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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

TERMO DE REFERENCIA
N° 38/2024/SECULT

1. OBJETO

O termo de colaboracéo tera por objeto a concesséo de apoio da Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste para a execucao do IV Festival de Culturas Urbanas: buscando atender as seguintes linguagens: B-
Boy’s, B-Girls, MC’s, Skate e Patins;

1.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n°10.818, de 27 de setembro de 2021.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1. A criacdo do referido edital, em conformidade com a Lei 13.019, mais conhecida como Lei
das Parcerias Voluntarias, representa um marco significativo na promocéo e fortalecimento das préticas de
boa utilizacdo do dinheiro publico. Este edital € concebido com um enfoque preciso: valorizar, fomentar e
descentralizar as produc¢des artisticas das culturas urbanas, abrindo um espago promissor para a expressao

artistica e cultural da regido.

2.2. Em consonancia com os principios estabelecidos pela Lei 13.019, este edital almeja garantir

a democratizacao, desconcentracdo, descentralizacéo e regionalizacdo dos investimentos culturais.

2.3. Em adicdo a essas consideragfes, € crucial destacar que, para além de promover a producao

de culturas urbanas em si, o presente edital € uma forca motriz para o desenvolvimento cultural da cidade.
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 Em suma, o edital proposto € uma iniciativa multifacetada que, ao enfatizar a promocao da cultura
urbanas, a valorizacdo das produc8es municipais e a integragdo com a Lei 13.019, visa desempenhar um
papel fundamental no enriquecimento cultural e desenvolvimento econdmico de Primavera do Leste,

abrindo novas perspectivas para a comunidade local e aqueles que a visitam
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4. DA FUNDAMENTAQAO LEGAL
4.1. Tomando como base a LEI N° 1597 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015, a qual institui o plano

de cultura do municipio de Primavera do Leste, é crucial ressaltar as disposicdes ali contidas. Este plano

representa um marco importante na promocédo e no fortalecimento das atividades culturais na regido. Ao

analisarmos as diretrizes delineadas nesta legislacao, encontramos redacdes que evidenciam o compromisso

do poder publico em fomentar a diversidade cultural, garantir o acesso democratico aos bens culturais e

valorizar os artistas e produtores locais.

4.2. Entre as diversas disposicdes contempladas na referida lei, destacam-se aquelas que

estabelecem mecanismos de acesso a cultura:

“lll — DO ACESSO — ACESSO A CULTURA

3.2. Criar, modernizar, ampliar e implementar equipamentos e espagos culturais que realizem

acoes de formacao de publico e garantam o acesso a populacao.

3.2.1. Fomentar a instalacdo, aparelhamento e modernizag&o de equipamentos culturais (centros

culturais, casas de cultura, bibliotecas, museus, casas do artesdo, pracas culturais, galerias de

artes, teatros, entre outros) no municipio.

3.2.2. Revitalizar e otimizar o uso das pragas, centros comunitarios e espacos publicos existentes

no municipio e estimular o seu uso pelos grupos, coletivos, entidades e agentes culturais.

3.2.3. Estimular o poder publico e iniciativa privada a doar ou ceder iméveis para fins culturais.

3.2.4. Criar e estimular a instalagdo de salas e pontos de leitura em espacgos publicos e

comunitarios.”

4.3. Assim como a Constituicdo Federal de 1988 garante esse direito a todos, no artigo 215, que

diz:

“Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais

e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao

e a difusdo das manifestagdes culturais.”

4.4. Juntamente com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril

de 2016, e no Decreto Municipal n° 1.871, de 20 de dezembro de 2019.

4.5, Portanto, a presente contratacdo esta devidamente motivada, conforme a Lei N° 1597 de 11

de novembro de 2015, a qual institui o plano de cultura do municipio de Primavera do Leste, bem como a
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Constituicdo Federal de 1988 garante esse direito a todos, e a demais leis citadas complementam e

regularizam a parceria que sera firmada entre a OSC e o poder publico.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO

5.1.

seguinte;

(]

Os critérios serdo de acordo com o descrito no edital de chamamento, sendo redacao dele a

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de sele¢do observard as seguintes etapas, com suas respectivas datas previstas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 27/06/2024

2 Envio das propostas pelas OSCs. Ate 29/07/2024

3 Avaliagéo das propostas pela Comisséao de Selecéo. 30/07/2024

4 Divulgacéo do resultado do julgamento das propostas. | 31/07/2024

5 Interposicdo de recursos contra o resultado de | 01 a 05/08/2024
julgamento das propostas.

6 Anaélise dos recursos pela Comissdo de Selecao. 06/08/2024

7 Divulgacdo do resultado final do julgamento das | 06/08/2024
propostas

8 Analise dos documentos de habilitacdo 07/08/2024

9 Interposicao de recursos contra o resultado de analise | 8 a 12/08/2024
dos documentos de habilitacdo

10 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da | 13/08/2024
do chamamento publico, com divulgacéo das decisdes
recursais proferidas

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°

13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a
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etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do municipio e em péagina do sitio eletrénico oficial do(a) Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste na internet por meio da pagina eletrénica primaveradoleste.mt.gov.br, com prazo minimo de 30

(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publica¢do do Edital.
7.4.  Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagéo da instituicdo proponente e meios de contato
pelas OSCs até o dia 30/07/2024 das 07h00min as 12:59h00min, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
009/2024” e entregues pessoalmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, destinado ao setor de
convénios, Rua Maringd, 444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333 n&o sendo permitido o
recebimento dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.4.1.1. N&o serdo aceitas propostas enviadas por correios ou por qualquer outro meio que ndo seja a entrega presencial na Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste como consta enderego no inciso no item 7.4.1.

7.4.2. A proposta, em via Unica e impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (pen drive) da proposta.

7.4.3.  Ap0s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que nédo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.4.  Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

7.45.  Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

7.4.5.1. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

7.4.5.2. As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

7.4.5.3. Os prazos para a execucao das acles e para o cumprimento das metas;
7.4.5.4. O valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢@o das propostas pela Comisséo de Seleg&o.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que terd total independéncia

técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecéo terad o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacles que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo,
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observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaborag&o.

7.5.4. Aavaliagdo individualizada e a pontuag&o serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de

Julgamento

Metodologia de Pontuagéo

Pontuacdo Méxima por
Item

(A) Informacdes sobre agbes a
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a
execugao das acgdes e para o
cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da
proposta, por for¢a do art. 16, §2°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de
2016.

2,0

(B) Andlise de acdes e
atividades realizadas e
desenvolvidas no municipio
pela OSC no que tange ao
objeto proposto;

- Grau pleno de adequagéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de

adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°,
829, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

2,0

(C) Descrigéo da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto

- Grau pleno de atividades/agdes executadas (2,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atividades/agdes executadas (1,0pontos);
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da

proposta, por forga do art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

1,0

(D) Adequacéo da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mencao expressa ao valor
global da proposta

- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais

baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).

1,0

(E) Descrigéo detalhada da

capacidade técnico-

- Grau pleno de capacidade de descri¢do detalhada (2,0).

2,0
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operacional da instituicdo - Grau satisfatorio de descrigédo detalhada (1,0).
pro.po.nente, na ges?ao de - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
atividades ou projetos descricao detalhada (0,0).
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da
semelhante proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°13.019, de 2014).
(F) Curriculo dos principais - Curriculo dos profissionais satisfatdrio (1,0).
profissionals en.vo vidos n:?\ - O ndo atendimento do curriculo dos profissionais e/ou a inexisténcia de
proposta, no minimo 02 (dois) minimo de 2 (dois) profissionais com experiéncia em cultura tradicional
profissionais com experiéncia 0.0) 10
em cultura tradicional.
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®13.019, de 2014).
(G) Estratégia de acéo e - Grau pleno de capacidade de descri¢cdo da metodologia (0,5).
metodologia detalhada da - Grau pleno de capacidade de descri¢édo da estratégia de agéo (0,5).
execugdo do objeto do projeto
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio da descricéo da
estratégia de acdo e metodologia (0,0). 10
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®13.019, de 2014).
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7.5.5. Afalsidade de informag@es nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplica¢do de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente

e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverad descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a4 nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem

anterior.
7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
7.5.7.1. Cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.5.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (4), (B), (C), (E), (F) ou (G), ou ainda que ndo contenham, no minimo,
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as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das

acOes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);
7.5.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

7.5.7.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Sele¢éo a luz da estimativa realizada na
forma do 88° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica

e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relagéo a
cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situa¢ao de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (B), (E), (D), (F), (G) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituigdo e, em Gltimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo
ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6.  Etapa 4: Divulgacao do resultado do julgamento. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
sele¢do no Diério Oficial do Municipio e em pagina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na internet por

meio da pagina eletrdnica primaveradoleste.mt.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7.  Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado do julgamento. Havera fase recursal apos a divulgacgdo do resultado

preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado do julgamento
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacéo da deciséo, ao colegiado que

a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. O recurso devera ser protocolado no setor as Comissdes e direcionados a Geréncia de Convénios, situada na Rua Maringa,
444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.7.4. Interposto recurso, a administracio pablica dara ciéncia, preferencialmente por meio do Diario Oficial do Municipio de
Primavera do Leste, para que os interessados apresentem suas contrarrazfes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢éo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do

fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Presidente da Comissao

Péagina 7 de 24



P.M. PVA DO LESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CPL
S CULTURA, TURISMO, LAZER E Fs.n
PREFEITURA MUNICIPAL JUVENTUDE visto___

DE PRIMAVERA DO LESTE

de Selegdo, com as informagdes necessarias a decisdo final.

7.8.3. O resultado da avaliacdo acerca dos recursos impetrados sera analisado nos termos do Decreto Municipal n® 1879 de 20 de

dezembro de 2019. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente

em dia Util no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selecéo.
7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacéo das decisBes recursais proferidas
(se houver). Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade pablica
municipal devera homologar e divulgar no Diario Oficial e no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecéo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologag&o ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste podera dar prosseguimento ao processo
de sele¢éo e convocéa-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovacdo do

atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

(vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaborag&o.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial de Primavera do Leste.

8.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Para a celebragéo da parceria, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016) e a
documentagéo exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no

processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o0 art. 25
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do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos 1V — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracgao.
8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

8.2.2.1. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

8.2.2.2. A forma de execucéo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacéo em rede;

8.2.2.3. A descrigéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2.2.4. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;
8.2.2.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execu¢do do objeto;

8.2.2.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2.2.7. As a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacfes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pre¢os vigentes ou
quaisquer outras fontes de informagé&o disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de,
no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poder4, se desejar, utilizar-se de ata de registro
de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras de Primavera do Leste.

8.2.4. Além da apresentacgdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
I1 a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art.

39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

8.2.4.1. Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartério;

8.2.4.2. Ata da elei¢do de sua atual diretoria;

8.2.4.3. Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

8.2.4.4. Prova de inscri¢cdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.4.5. Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

8.2.4.6. Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

8.2.4.7. Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

8.2.4.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através do Certificado de Regularidade
de Situacdo — CRS;

8.2.4.9. Certidado negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes da apresentacao da proposta;
8.2.4.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

8.2.4.11. Balanco Patrimonial e demonstracdo do resultado do Ultimo exercicio, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balanco
provisdrios.

8.2.4.12. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,
um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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8.2.4.13. Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos ou entidades da administragdo pUblica, organismos internacionais, empresas

ou outras organizacdes da sociedade civil;

8.2.4.14. Curriculo dos principais profissionais que integram o corpo de funcionarios da OSC responsaveis pelo projeto de

oficinas/aulas de culturas tradicionais em de Primavera do Leste;

8.2.4.15. Declaracgdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacoes da sociedade

civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

8.2.4.16. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio
eletrdnico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

8.2.4.17. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locacao;

8.2.4.18. Declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.4.19. Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacfes e outras condi¢cdes materiais da organizagéo
ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instala¢des e Condicoes
Materiais;

8.2.4.20. Declaracgédo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo Il —
Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

8.2.4.21. Declaracdo de contrapartida ndo-obrigatoria em bens e servigos, caso queira, a ser apresentada no Anexo 1V — Plano de
Trabalho;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certides previstas nos incisos 8 e 10

logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo
Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSC:s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 18 e 10 logo acima que estiverem vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados na Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, destinado ao setor de Geréncia de Convénios, situada na Rua
Maringa, 444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

(vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
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atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e

cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste devera consultar o setor de licitagBes e contratos administrativos, bem como a assessoria juridica para verificagdo de

inadimpléncia junto ao poder publico 6rgdo municipal

8.3.2. A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o

caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes j& apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
Para tanto, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos
do §3°do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada n&o atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificag&o.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragao, a OSC
serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragédo da
parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragéo publica solicitara a
realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacéo
apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.
8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a
aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdo orgamentaria para execugdo da parceria.
8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria (art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar altera¢fes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto
n° 8.726, de 2016).
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8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragédo no Diario Oficial de Primavera do Leste. O termo de colaboragéo
somente produzird efeitos juridicos apos a publicacéo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica
(art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

L]
(TEXTO RETIRADO DO EDITAL EM ANEXO A ESTE PROCESSO)

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

6.1. Para a correta execugéo dos servigos abrangentes deste termo de referéncia, o contratado
devera seguir as condig¢8es e critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto e

no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
Subcontratacao

6.2. N&o € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacédo

6.3. N&o haveréa exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e sequintes da Lei n® 14.133,

de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A OSC devera apresentar 0s seguintes requisitos durante a execugao do objeto:

7.2. O termo de colaboracéo ter4 por objeto a concessédo de apoio da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste para a execuc¢do do IV Festival de Culturas Urbanas: buscando atender as seguintes
linguagens: B-Boy’s, B-Girls, MC’s, Skate e Patins

7.3. Descricdo da parceria:

7.4. Lancamento de Regulamento que venha a regular o IV Festival de Culturas Urbanas com
informacdes acerca de periodos e formas de inscricdo, modalidades e suas descrigcbes quanto as faixas

etérias, premiacdes e comissao avaliadora;
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7.5. Promover a divulgacédo do festival objeto deste Edital de Chamamento em todas midias
possiveis, assegurando o0 acesso a informacédo de forma ampla e irrestrita;

7.6. Promover a gestao responsavel dos recursos a serem disponibilizados, bem como realizar a
devida prestacdo de contas nos termos da legislacéo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento dos
procedimentos administrativos;

7.7. O regulamento do festival a ser realizado devera ser aprovado pela SECULT antes de sua

divulgacéo e, qualquer alteracdo devera ser previamente informada a esta Secretaria;

7.8. A fiscalizacdo da execucdo do presente objeto ficar4d a cargo da Secretaria de Cultura,
Turismo, Lazer e Juventude, bem como dos Fiscais de Contrato da Prefeitura de Primavera do Leste, devendo

a organizacao social celebrante prestar todas as informagdes que lhe sorem solicitada.

7.9. As inscri¢cdes para o festival a ser realizado deverédo ser gratuitas;

7.10. O Termo de Referéncia (Anexo V) do presente Edital de Chamamento Publico detalhara as

especificagdes do regulamento do festival a serem executadas pela celebrante;

7.11. A OSC deverd providenciar recursos humanos/colaboradores necesséarios para a perfeita
execucdo do objeto, bem como o corpo de avaliadores, produtores, musicos, apresentadores e despesas

relacionadas a premiacao;

7.12. O festival de Culturas Urbanas deve englobar os segmentos de danca como B-boy, B-Girl,
Skate e Patins devendo realizar as inscricbes dos interessados no dia da execucdo de cada segmento no

mesmo dia. O Anexo V (Termo de Referéncia) especificara como serédo realizadas as inscri¢cdes

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia da contratacdo se iniciara com a assinatura do instrumento contratual

por ambas as partes, e se perpetuara pelo prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado, caso haja interesse.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucdo total ou parcial.
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9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

9.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O o6rgéo ou entidade podera convocar representante da OSC para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da OSC contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagéo,
gue conterd informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo e pagamento

9.6. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhar4d o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario.

9.6.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢6es contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.
Gestor do Contrato

9.7. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ado no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para

fins de atendimento da finalidade da administracéo.
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9.8. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacéo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizac&o e gestao

nos termos do contrato.
10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Resultados

10.1. A implementacdo deste processo tem como objetivo principal estimular o florescimento
artistico e a produgdo de movimentos de cultura tradicional, difundindo a expresséo artistica na comunidade.
Além de proporcionar acesso democratico a formagéo em cultura tradicional para diversas faixas etérias, a
iniciativa busca contribuir para a formacgé&o de novos talentos e o enriqguecimento continuo de profissionais na
area. A promogdo da inclusdo social € uma prioridade, atendendo a grupos diversos e fortalecendo lagos
comunitarios.

10.2. O convénio visa também desenvolver artisticamente e tecnicamente, fornecendo recursos
para o aprimoramento dos profissionais e incentivando a criacdo de espetaculos de qualidade. A parceria ndo
€ apenas estratégica, mas uma iniciativa holistica para potencializar o poder transformador da cultura,
promovendo colaboracdo e enriquecendo o panorama cultural local. A avaliacdo constante dos resultados
permite ajustes estratégicos para garantir a eficacia continua da parceria no desenvolvimento cultural e
artistico da regiao.

10.3. Resultados a serem alcancados:

10.3.1. Preservacdo e promoc¢ao da cultura tradicional local.
10.3.2. Realizagdo de eventos culturais e workshops para a comunidade.

10.3.3. Educacdo e conscientizacdo sobre a importdncia da cultura
tradicional.

10.4. Para avaliar a eficacia e o impacto do convénio, devera ser utilizado os seguintes indicadores:

10.4.1. Numero de espetaculos ou performances realizadas pela entidade
durante o ano.

10.4.2. Avaliacao critica e recepcdo do publico em relagcédo aos espetaculos
ou performance apresentados.

10.4.3. Participagdo em festivais municipais e regionais.
10.4.4. Andlise do papel da escola de danca na promoc¢éao da cultura local.
10.4.5. Quantidade de criancas e jovens atendidos.

Recebimento
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10.5. O recebimento definitivo do objeto devera ocorrer conforme o item 6.
Liquidacéao
10.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.7. Para fins de liquidag&o, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de

cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessérios e essenciais do documento, tais

como:
10.7.1. o prazo de validade;
10.7.2. adata da emissao;
10.7.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
10.7.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
10.7.5. o valor a pagar; e
10.7.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

10.8. Havendo erro na apresenta¢cdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situacéo, sem 6nus

ao erario;

Prazo de pagamento

10.9. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagcao da
liguidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

10.10. O pagamento devera sera executado em parcela Unica;

Forma de pagamento

10.11. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pela OSC.
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10.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria

para pagamento.
10.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

10.13.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais

estabelecidos na legislac¢éo vigente.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de chamamento
publico com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e
no Decreto Municipal n°® 1871, de 20 de dezembro de 2019.

Forma de fornecimento
11.2. O fornecimento do objeto sera integral, conforme o item 6.
Exigéncia de habilitacéo

11.3. Previamente a celebragéo do contrato, a Administracao verificar4 o eventual descumprimento
das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impec¢a, mediante a

consulta a cadastros informativos oficiais:

11.4. Para a celebracdo da parceria, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar o seu plano
de trabalho (art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016) e a documentacéo exigida para comprovacgédo dos requisitos
para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lein°® 13.

11.5. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacao
(em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os

Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracgéo.

11.6. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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11.6.1. A descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com

a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

11.6.2. A forma de execucao das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo

atuacao em rede;
11.6.3. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

11.6.4. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

11.6.5. .Aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢ao
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag&o dos custos

diretos e indiretos necessarios a execugédo do objeto;
11.6.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
11.6.7. As acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

11.7. A previsdo de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacfes, tabelas de precos de associacfes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacé&o disponiveis ao publico. No caso de cotagfes, a OSC deverd apresentar a cotacao de precos de,
no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data
da cotacgéo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a
OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas

disponiveis no Portal de Compras de Primavera do Leste.

11.8. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, nho mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014,
e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serédo

verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

11.8.1. Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio;
11.8.2. 8.2.4.2. Ata da eleicdo de sua atual diretoria;
11.8.3. 8.2.4.3. Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

11.8.4. Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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11.8.5.

11.8.6.

11.8.7.

11.8.8.

11.8.9.

11.8.10.

11.8.11.

11.8.12.

11.8.13.

11.8.14.

11.8.15.

11.8.16.

11.8.17.

Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;
Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;
Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,

através do Certificado de Regularidade de Situacao — CRS;

Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta)

dias antes da apresentacao da proposta;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

Balango Patrimonial e demonstrac@o do resultado do dltimo exercicio, vedada a

substituicdo por Balancetes ou Balango provisorios.

Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de parceria firmados com 6érgdos ou entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢tes da sociedade
civil;

Curriculo dos principais profissionais que integram o corpo de funcionarios da OSC
responsaveis pelo projeto de oficinas/aulas de culturas tradicionais em de Primavera

do Leste;

Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6&rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,

de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;
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11.8.18. Declaracéo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme

modelo no Anexo VI — Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

11.8.19. Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre

Instalagbes e Condigdes Materiais;

11.8.20. Declaracédo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo lll — Declarac&o do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

11.8.21. . Declaragéo de contrapartida ndo-obrigatoria em bens e servicos, caso queira, a

ser apresentada no Anexo IV — Plano de Trabalho;

11.9. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das

certidBes previstas nos incisos logo acima.

11.10. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntéarias - Cauc,
guando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

11.11. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 18 e 10 logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art.
26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.12. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados na Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, destinado
ao setor de Geréncia de Convénios, situada na Rua Maringd, 444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera
do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. Ser& pago uma Unica parcela de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), mediante a emissdo de
recibo pela OSC celebrante em conta bancéria desta.

Péagina 20 de 24



m P.M. PVA DO LESTE
: SECRETARIA MUNICIPAL DE CPL

Q%;\—/'{%/ CULTURA, TURISMO, LAZER E As.no_
PREFEITURA MUNICIPAL JUVENTUDE weo

DE PRIMAVERA DO LESTE

13. DAS AMOSTRAS
13.1. Pela descricdo do objeto, ndo havera necessidade de garantia e/ou assisténcia técnica.
14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1. A OSC devera apresentar 0s seguintes requisitos durante a execucdo do objeto: O termo de
colaboracao terd por objeto a concessao de apoio da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste para a
execucdo do IV Festival de Culturas Urbanas: buscando atender as seguintes linguagens: B-Boy’s, B-Girls,
MC'’s, Skate e Patins

14.2. Descri¢do da parceria:

14.3. Langamento de Regulamento que venha a regular o IV Festival de Culturas Urbanas com
informacgdes acerca de periodos e formas de inscricdo, modalidades e suas descri¢cbes quanto as faixas

etérias, premiacdes e comissao avaliadora;

14.4, Promover a divulgacéo do festival objeto deste Edital de Chamamento em todas midias

possiveis, assegurando o0 acesso a informagéo de forma ampla e irrestrita;

14.5. Promover a gestao responséavel dos recursos a serem disponibilizados, bem como realizar a
devida prestacdo de contas nos termos da legislacéo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento dos

procedimentos administrativos;

14.6. O regulamento do festival a ser realizado devera ser aprovado pela SECULT antes de sua

divulgacao e, qualquer alteracdo devera ser previamente informada a esta Secretaria;

14.7. A fiscalizacdo da execucdo do presente objeto ficara a cargo da Secretaria de Cultura,
Turismo, Lazer e Juventude, bem como dos Fiscais de Contrato da Prefeitura de Primavera do Leste, devendo

a organizacao social celebrante prestar todas as informacfes que lhe sorem solicitada
14.8. As inscri¢cdes para o festival a ser realizado dever&o ser gratuitas;

14.9. O Termo de Referéncia (Anexo V) do presente Edital de Chamamento Puablico detalhara as

especificagdes do regulamento do festival a serem executadas pela celebrante;
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14.10. A OSC devera providenciar recursos humanos/colaboradores necessarios para a perfeita
execucao do objeto, bem como o corpo de avaliadores, produtores, musicos, apresentadores e despesas

relacionadas a premiacao;

14.11. O festival de Culturas Urbanas deve englobar os segmentos de danca como B-boy, B-Girl,
Skate e Patins devendo realizar as inscricdes dos interessados no dia da execucdo de cada segmento no

mesmo dia. O Anexo V (Termo de Referéncia) especificara como serédo realizadas as inscri¢coes
15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste sera responsavel pela organiza¢do do processo
licitatorio, incluindo a divulgacéo do edital, recebimento das inscri¢cdes, constituicdo da comissédo de avaliacédo
e organizacado, analise das inscri¢fes, divulgagdo dos resultados, homologacao e realizacdo do termo de
convénio.

15.2. Fornecer, quando necessério, e apds andlise de necessidade real feita pelo érgdo gestor,
ajuda de custo com hospedagens, transporte, alimentacdo e material diverso para a participagdo dos

avaliadores e/ou outros fornecedores, considerado a necessidade de formacéo da perfeita execucao;

15.3. Sera pago uma Unica parcela de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), mediante a emissao de
recibo pela OSC celebrante em conta bancaria desta.

15.4. Acompanhar, monitorar e avaliar constantemente as atividades realizadas estabelecendo
meios para a identificacdo do desenvolvimento e enriquecimento artistico e da situacéo escolar, social e

familiar dos envolvidos bem como para o exercicio da cidadania.
16. DOS PEDIDOS

16.1. A referida contratacdo, foi formalizada através do sistema de compras informatizado da
Prefeitura de Primavera do Leste, e tem como nimero de solicitacdo 252/2024 e 253/2024, na ficha de
despesa 1043.

17. DAS SANCOES ADIMINISTRATIVAS

17.1. Caso ocorra a inexecucao total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a

prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢des:

17.1.1. adverténcia;

17.1.2. Rescisdo do contrato e multa;
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Paragrafo primeiro: O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral
do CONTRATANTE, pelainexecucdo total ou parcial de suas clausulas e condicdes,
sem que caiba ao CONTRATADO, direito a indenizacdes de qualquer espécie,

conforme a lei 14.133/21 prevé nos artigos 155 a 163.

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisdo do contrato, além das demais
sancdes administrativas cabiveis de acordo com o artigo 156 da Lei 14.133/21,
ficara a CONTRATADA, sujeita a devolugdo da quantia paga devidamente
atualizada de acordo com o indice do IPCA, mais multa de 10% (dez por cento),

incidente sobre o valor total do contrato.

17.2. Se a CONTRATADA nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da intimacgé&o por parte da Prefeitura Municipal, ser4 encaminhada para inscricdo em divida ativa e,
posteriormente, serdo tomadas as medidas necessarias pela Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao

adimplemento for¢ado.

17.3. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da ciéncia da informacado, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisédo ou nesse prazo encaminha-lo

devidamente informados para a apreciacéo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.
18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢camento da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste nas dota¢des orcamentarias

relacionadas abaixo:

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude

Und. Orcamentéria 11.00.3 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programética 13.392.0028-1.147 Convénios Municipais Entidade Publica e Privadas

Ficha 1043 Subvencdes Sociais

Despesa/fonte 3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais

19. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

19.1. A avaliacao técnica e fiscalizacédo para a correta execucao, ficara a cargo de um servidor da
Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude e a gestora da parceria, publicada através de portaria no

Diéario Oficial do Municipio.
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20. DAS ASSINATURAS

Data / /

Declaro que existem recursos financeiros para a
presente aquisi¢do, conforme dotacdes
or¢camentdrias acima.

Data / /

Autorizo a abertura de processo licitatorio para
efetuar a presente aquisicao.

Data / /

Solicito a aquisi¢cdo do material/ servigo acima
discriminado.

Data / /

Responsavel pela elaboragdo do Termo de
Referéncia.
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