ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024

EDITAL N°472.01/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATACAO DE NATUREZA TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuices legais e por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal do Municipio de Primavera do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de implementar na
plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relacdo ao Principio da Eficiéncia;
CONSIDERANDO a autorizacéo legal prevista no inciso |, doartigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso
I1, do artigo 4°, da lei Municipal n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICA, as
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos
de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, no @mbito das Secretarias Municipais, mediante as condicGes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e realizar-se-4
sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 736/2023, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢Ges especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, relativo as inscri¢les, atribuigdes de funcdo, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de
selecéo, classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e
disposicOes gerais e finais, para a contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para 0s cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, por tempo determinado, "para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico®, visando o atendimento de servicos essenciais de carater inadidvel de
cada Secretaria, em casos de licencas obrigatérias, férias, emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos,
calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da administracdo publica para
suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuicdo previdenciaria sera
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologagdo do resultado
final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um)
ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por-igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a
contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.
1.9 O contelido programatico consta do Anexo | deste Edital.
1.10 O cronograma de execugdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:
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CRONOGRAMA
DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
06.02.2024 Divulgacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
o Simplificado n°® 472/2024 ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
. L PREFEITURA MUNICIPAL -
15.02.2024 Inicio das inscri¢Oes das 13:30 as 16:30
o N PREFEITURA MUNICIPAL -
23.02.2024 Término das inscrigdes das 13:30 4s 16:30
28.03.2024 Publicacédo do edital de deferimento e indeferimento SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
s das inscriges ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
A Comiss&o Permanente Organizadora
29.02.2024 ¢ Prazo para interposi¢do de recursos contra o edital de do Processo Seletivo pelo e-mail
01.03.2024 deferimento e indeferimento de inscri¢des seletivo@pva.mt.gov.br - recebidos até
as 13:00h do dia 01.03.2024
Publicacdo do edital de Homologacdo das inscri¢des, .
. ~ S - SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
13.03.2024 divulgacéo do local de realizagdo da Prova Obijetiva e ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
ensalamento.
LOCAL SERA DIVU LGADO NO
17.03.2024 Aplicacéo da Prova Objetiva EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES
. x Y hy i SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
18.03.2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva. ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
A Comiss&o Permanente Organizadora
Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito do Processo Seletivo pelo e-mail
19 e 20.03.2024 o X ; s
Preliminar seletivo@pva.mt.gov.br- recebidos até as
13:00h do dia 20.03.2024
. x ) Vi _— SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
25.03.2024 Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva ( Publicaces — seletivo) e DIOPRIMA
10.04.2024 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

11e12.04.2024

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de
resultado preliminar da prova objetiva

A Comiss&o Permanente Organizadora
do Processo Seletivo pelo e-mail
seletivo@pva.mt.gov.br - recebidos até
as 13:00h do dia 12.04.2024

17.04.2024

Homologagao e Divulgacédo do Resultado Final

SITE: www.primaveradoleste.mt.qov.br
( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa
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2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracéo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

Cargo/Funcéo Vagas | PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de Cozinha CR - 40 2.153,81 Alfabetizado
Cozinheiro CR i 40 2.438,84 Alfabetizado
Coveiro CR - 40 2.153,81 Alfabetizado

Motorista Categoria “D” CR - 40 3.384,62 Alfabetizado — CNH CAT “D”

Motorista Categoria “E” CR - 40 3.384,62 Alfabetizado — CNH CAT “E”

Motorista Categoria “E” — CR 3.384.62 Alfabetilzado — CNH CAT “E” +
Transporte Escolar A 40 ' curso na area de Transporte Escolar

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcéo Vagas PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Assistente de Farmécia CR - 40 2.805,36 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Enfermagem CR - 40 3.478,62 Técnico na Area e registro no 6rgdo
fiscalizador
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Enfermagem SAMU CR - 36 3.478,62 Técnico na Area e registro no 6rgdo
fiscalizador

Ensino Médio e Curso Técnico

Técnico em Imobilizacdo especifico na Area de Imobilizacio

Ortopédica R K i 311208 Ortopédica e Registro no 6rgéao
fiscalizador

Ensino Médio Completo, com

Técnico em Manutengdo CR - 40 3.384,62 Conhecimentos Especificos de

Equipamentos da Saude

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Func¢ao Vagas | PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

Assistente Social CR - 30 6.388,97 Superlor E§peq|f|co_ € registro no
6rgdo fiscalizador

Superior Especifico e registro no

Bioquimico CR - 40 8.153,70 PR
6rgdo fiscalizador

Superior Especifico e registro no

Cirurgido Dentista - 40 hrs CR - 40 10.800,81 T
6rgdo fiscalizador

Ensino Superior em Odontologia,
CR - 20 5.692,18 Especializacdo na Area e Registro no
Conselho respectivo

Cirurgido Dentista 20 hrs -
Paciente PNE *

Cirurgido Dentista 20 hrs - Ensino Superior em Odontologia,

Periodontia * CR - 20 5.692,18 Especializacdo na Area e Reglstro no
Conselho respectivo
Enfermeiro Intervencionista do Superior Especifico e registro no
SAMU** CR i 36 3.941,20 6rgao fiscalizador
Enfermeiro Padrio CR - | a0 | 815370 Superior Especifico e registro no
6rgéo fiscalizador
Farmacéutico CR i 40 8.153.70 Superior Especifico e registro no

orgdo fiscalizador
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Superior Especifico e registro no

Fisioterapeuta CR - 30 7.058,83 PETURP
o6rgdo fiscalizador
Fonoaudiélogo CR - 40 5.692,18 Superlo[ E§pec_|f|co_ € registro no
o6rgdo fiscalizador
Superior Especifico com
Meédico Clinico Geral 40 hrs *** CR - 40 14.931,89 especializagdo em Psiquiatria registro
no 6rgdo fiscalizador
- i - Superior Especifico com
Médico 20 hrs . Esfff'a“sw em CR - 20 8.153,70 especializacéo em Alergia e registro
Alergia e e
no 6rgdo fiscalizador
- i - Superior Especifico com
Médico 20 h_rs E_s&ic;ihsta em CR - 20 8.153,70 especializagdo em Cardiologia e
Cardiologia X A
registro no 6rgao fiscalizador
- i - Superior Especifico com
Medlcp 20 _hrs Especﬂis’tca em CR - 20 8.153,70 especializacdo em Cirurgia Vascular e
Cirurgia Vascular . PR
registro no 6rgdo fiscalizador
- i - Superior Especifico com
Medico 20 hrs ESPii'f,'J“"" ¥, CR . 20 8.153,70 especializagdo em Dermatologia e
Dermatologia 4 e
registro no 6rgdo fiscalizador
- i - Superior Especifico com
Medico 20 hrs E.SpfflT'Sta ‘X CR - 20 8.153,70 especializagdo em Ginecologia e
Ginecologia ; e o
registro no 6rgdo fiscalizador
- - Superior Especifico com
Medico 20 hrs - E.SpffliI'Sta em CR - 20 8.153,70 especializagéo em Infectologia
Infectologia . e
registro no orgao fiscalizador
. ) - Superior Especifico com
Médico 20 hrs .Eiai(ﬂa“sm e CR 3 20 8.153,70 especializagéo em Pediatria registro
Pediatria e
no orgdo fiscalizador
. ) - Superior Especifico com
Medico 40 hrs Esfiilfhsm " CR = 40 14.931,89 especializagéo em Psiquiatria registro
Psiquiatria P
no orgdo fiscalizador
- ) - Superior Especifico com
Médico 20 h_rs E.Sﬁiif““a al CR - 20 8.153,70 especializagdo em Radiologia e
Radiologia . e
registro no 6rgdo fiscalizador
- i - Superior Especifico com
Médico 20 hrs .EiEiEaI'Sta 90 CR - 20 8.153,70 especializagdo em Urologia e registro
Urologia gt
no érgéo fiscalizador
Nutricionista CR - | a0 705883 Syperior ESpecifico e registro no
6rgdo fiscalizador
Psicologo CR ! 30 5.592.80 Superior Especifico e registro no

6rgdo fiscalizador

* A composicdo da remuneracao sera acrescida de Gratificacdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.

** Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentag&o + 40% Auxilio Transporte
*** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentag&o + 10% Auxilio Transporte

**** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagdo +10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR:

CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneragéo
por Hora - .
Cargo/Funcéo Vagas C*H R$ * Escpland_a_des/
PcD = pré requisitos
Graduagéo
Classe B
Ensino Superior - Licenciatura
Plena, Com Habilitacdo em
Professor de Educacdo Fisica CR - - 44,28 Educacdo Fisica - Reconhecido

pelo Mec e registro no Conselho
respectivo

* A remuneracdo serd calculada de acordo com o ndmero de aulas atribuidas. Méximo de 150h mensais.
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3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovacdo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocagdo e
contratacdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 11.3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contratacéo.

3.2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo,
perderé o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital. Em relago as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2 A inscricdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

4.3 As inscricbes para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, localizada na Rua: Maringa n° 444, centro, no
periodo da tarde das 13:30h as 16:30, em dias Uteis, entre 15 a 23 de fevereiro de 2024, portando os
documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas no ato da inscricéo.

4.4 O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo e anexar as fotocdpias dos documentos, abaixo
relacionados:

a) Formulario de Inscricdo, conforme Anexo |1, devidamente preenchido e assinado.

b) Copia da Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por
6rgaos publicos ou conselhos de classe com, por exemplo, 0os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

c) Copiado Cadastro de Pessoa Fisica— CPF.

4.5 A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condicfes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo
da Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscricao,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicao(6es) especial(ais) para a realizacdo da prova,
no ato da inscricdo deverd solicitar, obrigatoriamente, a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo
vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova.

4.7 Cada candidato tera direito a apenas uma inscricdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o
mais recente;

4.8 Nao havera inscri¢do condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive quando da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.10 Nao sera devolvida a documentacdo dos candidatos exigida para o certame.

4.11 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentacdo dos documentos constantes do item 4.4 deste
Capitulo.

4.12 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informacfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo ou
extravio de documentos.
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4.13 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, sendo acompanhada de
um fiscal.

4.14 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
4.15 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cfes do cargo a ser preenchido, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 114/2002.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera trazer no ato da inscricdo, o Anexo Il devidamente preenchido e
laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando-a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia e seu enquadramento previsto no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n®
114/2002. Ndo serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham
sido emitidos h& mais de 01 (um) ano.

5.2.1 Sera aceito como comprovante da deficiéncia a carteira de identidade diferenciada (RG)
que conste cdédigo correspondente da classificagdo internacional de doencgas (CID) vigente e seu enquadramento
previsto no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002.

5.3 Caso o candidato inscrito.como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no artigo 4°,
incisos | a V da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas
especificacdes deste edital, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

5.4 Haveré concorréncia em igualdade de condi¢des para todos os candidatos.

5.5 Fica anulada a participacdo do candidato como portador de deficiéncia, sem possibilidade de posterior
discussdo, quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido aos requisitos
anteriormente descritos..

5.6 O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes.

5.7 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado
para ocupar a 10? vaga existente ou que vier a ser criada dentro do prazo de validade do processo seletivo,
enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo nomeados a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas, por cargo/area/especialidade, visto que as vagas sdo Cadastro Reserva.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas:

6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO:

Contelidos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.1.2 Para os cargos que NIVEL MEDIO E SUPERIOR que requerem conhecimentos especificos:
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Contelidos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20

6.2 A prova objetiva apresentara questdes de multipla escolha, contendo quatro opgdes (A, B,C e D ) com uma
Unica alternativa correta a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, com marcagdo correspondente no
Cartdo Resposta, de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

6.2.1 A referida marcacdo no Cartdo Resposta devera proceder da seguinte maneira, sob pena de desclassificacao
do Processo Seletivo Simplificado:

Mlef{ciio]

6.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e
serd valorada de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o conteldo programatico previsto no Anexo | deste
Edital.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacéo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 17 de marg¢o de 2023 (DOMINGO)
com inicio as 8:00 horas e duracgé@o improrrogavel de 03 (trés) horas.

7.1.1 Se houver a necessidade a aplicacdo das provas podera ocorrer em dois periodos.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois os portGes permanecerdo abertos
somente até as 8:00 horas, horario apds o qual ndo sera permitido em hip6tese alguma, o acesso de candidatos a
sala de provas.

7.3 O local e horério das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscricdes.

7.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de ldentidade, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de ldentidade fornecida por 6rgdos publicos ou
conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos
digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.

7.5 Os documentos deverdo estar em. perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.6 N&o haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do presente processo de selecdo.

7.7 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificas, que serd o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova.

7.7.1 Néo serdo computadas as questfes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do
candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferogréfica
azul ou preta, sob pena de desclassificacéo.
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7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de material transparente e tinta azul ou preta.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas,
que pertencera unica e exclusivamente a Administracdo Municipal, para arquivo e documentacdo da selecéo.

7.9.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento prazo de interposi¢do de
recurso contra o Gabarito Preliminar (20 de marco de 2024), A Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

7.9.2 O Caderno de Questdes “em branco” sera entregue somente para o cargo o qual o candidato foi inscrito
no Processo Seletivo Simplificado n° 472/2024.

7.10 Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu home
e a opcdo do cargo.

7.12 Seré excluido da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocacéo oficial;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (bip,
pagers, telefones celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores
auriculares;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n) Descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
seletivo.

7.13 No dia da realizagdo das provas, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selecéo
procederd a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscricao.

7.13.1 A inclusdo de que trata o item-acima sera realizada de forma condicional e serd analisada na fase de
julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.14 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias
do local de aplicagdo da prova.

7.15 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

7.16 Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apds terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questao podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual serd encaminhada a
Comisséo Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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8.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, serd feita em ordem decrescente de
pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificacdo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b) O candidato que tiver maior idade;
a) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver o maior.nimero de filhos menores de 18 anos.

9 DO RECURSO

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscri¢des;
b) Ao gabarito preliminar;
c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacao.

9.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados & Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo,
nos prazos estabelecidos, pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

9.6 Nao serdo aceitos recursos via fax ou telefone.

9.7 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida
corretamente para todos os inscritos do cargo.

9.8 Se da anélise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo
corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQ, ap6s decididos todos recursos interpostos,
sera homologado e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial de Primavera do
Leste (DIOPRIMA).

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo final, através de Edital publicado no Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera, para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovacdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato consignado a observancia das disposicdes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa
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ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporéarias de
excepcional interesse publico.

11.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo
de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo, munidos com o0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocdpia do CPF;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocdpia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatoria de registro no respectivo Conselho de
Classe, Declaracdo de ndo estar cumprindo penalidade imposta apés regular processo administrativo e
Certiddo de quitacdo com as demais obrigagdes legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional para
o0s cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h) Fotocdpia do Titulo de eleitor;

i) Comprovante da votagao da ultima eleicdo;

j) Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servi¢co Militar para os
candidatos do sexo masculino;

k) Fotocdpia legivel da CNH se for o0 caso;

I) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo frente e verso);

m) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5
anos de idade;

n) Fotocdpia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

0) Fotocdpia do CPF dos pais;

p) Declaracdo de aptiddo fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo

pretendido;

g) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢bes da acumulagdo amparada pela
Constituicdo Federal,

r) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servico publico por motivo justo, ou de ndo ter
sido exonerado a bem do servico publico, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

s) Declaracdo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste
mantém convénio para recebimento de créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v) Outros documentos que a Administragdo julgar necessério.

11.4 A contratacdo s6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se-no direito de proceder as convocacdes dos
candidatos classificados para as contratacfes em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante a validade da selecdo.

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-& nas seguintes condicdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

11.7 A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultard na eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei,
em qualquer época, sem prejuizo das demais implicacGes legais.

11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, serd tido como
desistente, podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o0 proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacdo.

11.9 N&o seré aceito posse por procuragao.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscricGes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste
Edital.

12.3 O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a
vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscrigdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente
Edital, bem como, aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado em casos omissos e situacfes nao previstas neste Edital.

12,5 O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo
Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por meio do Diario Oficial de Primavera do Leste
(DIOPRIMA).

12.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacdo dos resultados finais,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.8 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Primavera do Leste — MT, 06 de fevereiro de 2024.

Hélio Schneider Paulus Neto
Secretario Municipal de Administracao

Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comissdo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetdos

Lingua Portuguesa

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisdo sildbica; Significacao
das palavras: sindbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel
local, regional, estadual, nacional e mundial.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordéancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos
e par6nimos. Sintaxe da oracao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Contetdos

Assistente de Farméacia

Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracao.
Técnicas de Aplicacoes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccéo, Esterilizagdo, Assepsia e
Antissepsia das maos, materiais e instalacdes. Nogdes de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farméacia
hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados
e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Noc6es de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Salde. Biosseguranca e Seguranca no-trabalho Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis 8.080/90 e 8.142/90 e alteracBes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

Técnico em Enfermagem

Codigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, anti-sepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros.
Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Conhecimento
basicos sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio;
Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao
idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico degenerativas. A salde do trabalhador (nogBes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solugBes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo,
indicagBes. Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via
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de administracdo. Administracéo e calculo de medicamentos. Enfermagem de satde puablica: Noges gerais
de saude publica. Notificagdo compulséria. ImunizagBes ativa e passiva. Saneamento béasico. Parasitose
intestinal. Calendario de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doencas sexualmente transmissiveis.
Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF).

Técnico em Enfermagem do
SAMU

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado & exposi¢do de agentes
biolégicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificagdo de risco;
Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias;
Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de distrbios respiratorios,
cardiovasculares, circulatérios, hematolégicos, metabolicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos;
Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo
distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de
violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte bésico de vida; Suporte avangado
de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em
acidentes com mdltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e
gestante: traumatismo cranio-encefélico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicag¢des exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias
psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas
injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos
sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer 0 uso de equipamentos de seguranga e
higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida).
Disponivel no site: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-protocolos-nacionais-
de-intervencao-para-0-samu-192

Técnico em Imobilizacdo
Ortopédica

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas
de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizacdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxacOes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do
técnico). Normas de Biosseguranca. SUS e suas Principais Legislagdes.

Técnico em Manutengdo

Fundamentos da Eletricidade. Leis de Ohm. Anélise de circuitos elétricos em corrente continua e em
corrente alternada. Aparelhos de medidas elétricas.  Simbologia elétrica. Condutores elétricos.
Aterramento. Componentes passivos dos circuitos. Nogdes de conhecimento e operacionalidade de
equipamentos médicos e odontolégicos. Tipos de cabos e conexdes. Rotina de cuidados com equipamentos.
Primeiros socorros. NogOes de combate e prevencgdo a incéndios. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR

3.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetdos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e ndmero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homdnimos
e pardnimos. Sintaxe da oracao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragcbes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geogréaficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.
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3.2— CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo

Contetidos

Assistente Social

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e
limites de atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas
Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢do Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saide. O Servi¢o Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Sadde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em
empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

Bioguimico

Quimica: geral , fisico-quimica, orgénica, inorganica e nuclear. Causas de variacdo nas determinacdes
laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execucéo e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicagéo
de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em biogquimica
clinica. Estudo bioquimico clinicodos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de
substancias nitrogenadas protéicas ndo protéicas e enzimologia em bioguimica Provas de fungéo hepaticas,
renais e da tiroidiana. Urinalise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbiolégica, o
laboratério de analises clinicas no diagnéstico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de
marcadores celulares; Aplicacdes da imunoprecipitacao, enzimoimunoensaio, aglutinagéo, hemaglutinacéo;
quimioluminescéncia, Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reacdes soroldgicas;
Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das
infecBes bacterianas, virais, flngicas e das parasitoses,. Doencas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia:
Genética bacteriana. Esterilizagdo e desinfeccfo. Antibidticos e quimioterdpicos. Cocos gram positivos.
Bacilos gram positivos néo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos &lcool-acido
resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram
negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturas
antibiograma e autovacinas. Diagnostico laboratorial das infecgBes microbianas do trato respiratorio,
gastrointestinal e urindrio e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de puncdes; InfeccOes
hospitalares. Parasitologia: Relacdo hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia,
patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma,
Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitologicos; Hematologia: Conceito,
coleta de material e técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e fungdes; sangue periférico,
6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames
das séries vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteracfes morfoldgicas no sangue
periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia; hemograma nos processos
infecciosos, anemias, leucemias. . Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas);

Cirurgido Dentista - 40 hrs

Cirurgido Dentista 20 hrs -
Paciente PNE

Cirurgido Dentista 20 hrs —
Periodontia

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sadde bucal. Epidemiologia
aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes). Prevencdo das doencas
bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagfes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacfes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicacéo pré e pés-operatorio. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Consideraces iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas
no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos
e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢éo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia
para criancas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das
doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cddigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90,
ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF).
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Enfermeiro
do SAMU

Intervencionista

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogGes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Bes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizag8o, tipos,potencial de contaminacéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirGrgicos, cuidados po6s operatérios. Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratdrio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecologica. Assisténcia de
enfermagem a0 recém-nascido e a parturiente- (normal ou com complicacBes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢bes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematoldgicos,  cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento -infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Sadude Publica e
Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencdo para o
SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida).
Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf;
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Enfermeiro Padrdo

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogOes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mé&os,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagGes,
instrumentais e fios cirGrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Sadde do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afeccfes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangcas com afec¢des dos aparelhos respiratorios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

Enfermagem de Salde Publica e Coletiva; Nogdes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de saude e
salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. NogGes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90m ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alterag@es. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

Farmacéutico

Conhecimentos béasicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introdugdo, formas farmacéuticas,
farmacocinética(vias de administragdo, absorcéo, distribuicdo e eliminagdo das drogas). Farmacodinamica
(principios de acdo das drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos.
Toxicologia Prescricdo terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho
digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratorio, aparelho genital feminino, autacoides,
antiinflamatdrios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doengas parasitarias, vitaminas, horménios e
antagonistas hormonais. Sistematizagdo de uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso
de medicamentos. O risco terapéutico na lactacdo, geriatria e nas doengas hepaticas e renais. Causas que
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modificam as acOes e os efeitos dos medicamentos. Interagdes farmacos-alimentos. Farmacogenética.
Intoxicacfes medicamentosas.

Farmacotécnica - Assunto: OperagBes e abreviaturas em Farmacotécnica. Calculos utilizados em
manipulagdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. DiluigBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logcdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;Analises
Microbioldgicas de farmacos e formas farmacéuticas.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos
carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossolGveis e hidrossollveis. Enzimas. Relagdes com o meio
ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de &cidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagao
oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido nucleico. Integracéo
metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioguimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite.
Equilibrio eletrolitico e acido basico.

Microbiologia -Contaminacdo microbiol6gica em medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizagdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibi6ticos e quimioterapicos.
Introducdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos -gram positivos = esporulades. Bacilos alcool-4cido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos néo
fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia. Dermatéfitos. Outros agentes de
micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros
sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.

Homeopatia - Assunto: Principios -Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos;
Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinqienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo.
Farmacologia homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classificagdo dos medicamento. Métodos de preparo.
Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos. Formas farmacéuticas de uso externo.
Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracéo

Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos
Genéricos. Resolucdo N° 357/2001.

Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (no¢des basica sobre licitagdes). controle de
estoques

Parasitologia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia).
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico

BPFC — Boas préaticas de fabricacdo e controle - Assunto:Validacdo de processos e equipamentos.
Validagéo dos fluxos. Custos. Controle de contaminagéo cruzada. Descarte de lixo, etc.

Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90, ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ).
Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004)

Fisioterapeuta

Desenvolvimento motor normal e patolégico até 0 2° Ano de vida da crianca; Revisdo anatdmica e
fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema dsseo e sistema muscular; Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecéanica Bésica dos sistemas acima citados.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (leses mais comuns nos
esportes e tratamento); Técnicas de fisioterapia; Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador; Satde do
Idoso; Processo Saude-Doenca; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%
8.080/90 e 8.142/90 ambas atualizadas; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il
Da Saude); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacéo do cargo.

Fonoaudi6logo

Atuacgdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de
ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de salde de acordo com
orientagdes balizadoras. ~Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcUstica, métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo
(BERA), Emissfes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia
audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigao,
desenvolvimento da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distdrbios de Aprendizagem
e Dislexia. Caréter etioldgico, classificacéo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura
Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteragBes de funcBes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional.
Classificagdo e intervencdo fonoaudioldgica em Distdrbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e
distarbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e
pescoco, prevencdo, diagnostico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia
e Sadde Publica. Areas de atuagdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D;
Hipertensdo arterial; Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca;
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Médico 40 hrs - Clinico

Geral

Meédico 20 hrs - Especialista
em Alergista

Médico 20 hrs - Especialista
em Cardiologia

Meédico 20 hrs - Especialista
em Cirurgido Vascular

Meédico 20 hrs - Especialista
em Dermatologia

Médico 20 hrs - Especialista
em Ginecologia

Médico 20 hrs - Especialista
em Infectologia

Meédico 20 hrs - Especialista
em Pediatria

Meédico 40 hrs - Especialista
em Psiquiatria

Médico 20 hrs - Especialista
em Radiologia

Meédico 20 hrs - Especialista
em Urologia

Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Dor tordcica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Doenga
arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
LesBes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas /
doenca meningocdcica; Anamnese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais.
Abordagem inicial e manejo do trauma na crianca. Tumores abdominais e toracicos na crianca. Reanimagao
do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo proteicocalérica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida; Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas.
Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislacio e Etica
profissional. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saide. Promogao da salde: controle
da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Nocbes Baésicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Saude. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher.
Atencdo a Sadde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracoes Biolégicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas
orgénicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doencgas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas
e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exogenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atengdo a saude. Salde
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas. Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Preveng¢do, nutri¢do e
doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.

Nutricionista

Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas.
Modificacdo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas
terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo,preparo, coccdo. Quantidade de compras: fator de
correcdo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no-armazenamento e na cocgao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de coccdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de
industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicéo. Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamentos
de sobras e partes ndo. convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano ‘em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e
quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educagéo
alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educagdo alimentar: conteldo, estratégia,
aplicagdo, avaliagdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Administracdo aplicada, instrumentos
administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espaco fisico. Dimensionamento de
pessoal. Organizacdo dos servigos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes. Tipos de
servigos de alimentagdo para a coletividade. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Nogdes
Basicas de Economia da Alimentacdo e Nutri¢do. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuagdo do cargo.

Psic6logo

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicdlogo nas instituicBes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua salde mental em relagcdo ao estresse.
CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com
familia orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagéo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
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emocionais. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagio do aparelho
psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono,
manipulag@es e héabitos e comportamento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO:
Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados
diretamente com a &rea de atuacéo do cargo.

Professor de Educacéo Fisica

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Aplicada a Educacéo, Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e
suas alteracdes, Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo — Lei 9394/96 e demais alteragdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e
demais alteracdes; Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Avaliacdo da
Aprendizagem, Historia da educagio Brasileira, Concepgdes de Educacéo e Escola, Fungéo social da escola
e compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro. Outros assuntos relacionados
diretamente com a &rea de atuacédo do cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
FORMULARIO DE INSCRIGCAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Nome Social:

Naturalidade: Estado:

CPF: Data de Nascimento: / /

Identidade: Org&o Emissor: UF: Emisséo: / /

Endereco: NO.: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone 1 Telefone 2

E-mail

Necessidade de Auxilio? Qual

Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Venho através da presente, solicitar inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n°. 472/2024
apresentando documentacgéo exigida e responsabilizando-me pelas informag8es contidas neste formulério
de inscricdo. Autorizo a divulgacdo dos meus dados pessoais para fins do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Servidor Responsavel Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Nome Social:
Identidade: Orgédo Emissor: UF: Emissdo: [/ |/
CPF: Data de Nascimento: / /
Necessidade de Auxilio? Qual
Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Servidor Responsével Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO 111 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigédo: RG:
Cargo Fone:
Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto na Lei Complementar Estadual n® 114/2022?
( )N&o( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica (" ) Auditiva ( ) Visual (

) Mental () Mdltipla

Necessita condigBes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
( )N&o( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Primavera do Leste,

de de 2024.

Assinatura do Candidato
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