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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024

EDITAL N°472.01/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATACAO DE NATUREZA TEMPORARIA MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicOes legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Municipio de Primavera
do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relagéo ao Principio da
Eficiéncia; CONSIDERANDO a autorizacdo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituigdo Federal e o disposto no inciso 11, do artigo 4°, da lei Municipal
n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICA, as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratagdo em carater temporario nos casos de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, no &mbito das Secretarias Municipais, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atengéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e
organizado pela Secretaria Municipal de Administracéo e realizar-se-a sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 736/2023, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigdes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes,
atribuigdes de fungéo, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de selegdo, classificacéo dos candidatos, divulgagao dos resultados, recurso, admissdo, validade
do processo seletivo e disposicdes gerais e finais, para a contratacéo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislacdes aplicaveis, para o preenchi-
mento das vagas para 0s cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico",
visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatorias, férias, emergéncias definidas em lei, combate
a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da administragdo puablica para suprir a auséncia de servidor
concursado para o cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto no
Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuicdo previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologag&o do resultado final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse pUblico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneracéo séo os estabelecidos no Capitulo
2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.

1.9 O contetido programético consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execugdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

CRONOGRAMA
DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
06.02.2024 Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
o 472/2024 ( Publicacbes — seletivo) e DIOPRIMA
. S PREFEITURA MUNICIPAL —
15.02.2024 Inicio das inscrigdes das 13:30 as 16:30
_ o PREFEITURA MUNICIPAL —
23.02.2024 Término das inscrigdes das 13:30 as 16:30
- . . . - I SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
28.03.2024 Publicacéo do edital de deferimento e indeferimento das inscri¢des ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
29.02.2024 e | Prazo para interposicéo de recursos contra o edital de deferimento e inde- IA _Comlslsao Permlanelntg Organizadora d% Processg_ie—
01.03.2024 ferimento de inscricdes etivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br - recebidos
até as 13:00h do dia 01.03.2024
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13.03.2024 Publicacéo do edital de Homologag&o das inscricdes, divulgacéo do local | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
e de realizacdo da Prova Objetiva e ensalamento. ( Publicacbes — seletivo) e DIOPRIMA
- s LOCAL SERA DIVULGADO NO EDITAL DE HO-
17.03.2024 Aplicagdo da Prova Objetiva MOLOGACAO DAS INSCRICOES
. x . oo _— SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
18.03.2024 Divulgacédo do Gabarito Preliminar da prova objetiva. ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
A Comiss&o Permanente Organizadora do Processo Se-
19 € 20.03.2024 Prazo para interposicéo de recursos contra o0 Gabarito Preliminar letivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br- recebidos
até as 13:00h do dia 20.03.2024
; = ] L _— SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
25.03.2024 Divulgacéo do Gabarito Definitivo da prova objetiva ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
. x . - SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
10.04.2024 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
. - . Lo A Comisséo Permanente Organizadora do Processo Se-
11 e 12.04.2024 Sgaz;:voszrgblpettei\r/paosu;ao de recursos contra o edital de resultado preliminar letivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br - recebidos
P ) até as 13:00h do dia 12.04.2024
x . x . SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
17.04.2024 Homologacao e Divulga¢do do Resultado Final ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragao sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
CR - 40 Alfabetizado
Auxiliar de Cozinha 2.153,81
CR - 40
Cozinheiro 2.438,84 Alfabetizado
Coveiro CR - 40 2.153,81 Alfabetizado
CR - 40 Alfabetizado — CNH CAT “D”
Motorista Categoria “D” 3.384,62
. . CR - 40 3.384.62 Alfabetizado — CNH CAT “E”
Motorista Categoria “E” el
CR 3.384.62 Alfabetizado — CNH CAT “E” + curso na area de
Motorista Categoria “E” — Transporte Escolar - 40 T Transporte Escolar

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Assistente de Farméacia CR - 40 2.805,36 Ensino Médio Completo
P Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e
Técnico em Enfermagem CR - 40 3.478,62 registro no 6rgao fiscalizador
P Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e
Técnico em Enfermagem SAMU CR - 36 3.478,62 registro no orgao fiscalizador
Ensino Médio e Curso Técnico especifico na Area de
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica CR - 40 3.113,04 Imobilizagéo Ortopédica e Registro no érgéo fiscali-
zador
- ~ ) Ensino Médio Completo, com Conhecimentos Espe-
Técnico em Manutengdo CR 40 3.384,62 cificos de Equipamentos da Sadde
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CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

Assistente Social CR i 30 6.388.07 Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

Bioguimico CR i 20 8.153.70 Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

Cirurgido Dentista - 40 hrs CR i 20 10.800,81 Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

Cirurgido Dentista 20 hrs - Paciente PNE* | CR - 20 | 569218 Ensino sggi‘;rtir%rneénc(gg;’e”lﬁ’;"rgei;effiﬁ’gcia'iza@ao na
Cirurgido Dentista 20 hrs - Periodontia * CR - 20 5.692,18 EA?:;ng S(L;ggrtirc())rne? ngg;%i%gim%dalizagéo na
Enfermeiro Intervencionista do SAMU** CR ) 36 3.941.20 Superior Especifico e registro no érgéo fiscalizador

Enfermeiro Padrio CR ) 20 8.153.70 Superior Especifico e registro no 6rgao fiscalizador

Farmacéutico CR i 20 8.153.70 Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

Fisioterapeuta CR - 30 7.058,83 Superior Especifico e registro no drgéo fiscalizador

Fonoaudi6logo CR i 40 5.692,18 Superior Especifico e registro no 6rgao fiscalizador

Mécico Clinico Geral 40 s = R |- |e | Superor Especfico com especalizagéo em Piaui
Meédico 20 hrs - Especialista em Alergia**** | CR - 20 8.153,70 Sligsir;?rroI:F]sopg(r:égg()ﬁggg;ize:gg?iaIizagéo em Alergia
el 0 vs - Emeril e Gado [ on | |20 | aasom e e e g 1 AT
e I R R s et w0
Meédico 20 hrs - Especialista em Dermatolo- CR ) 20 8.153.70 Superior Especifico com especializagdo em Derma-
giax*** ' tologia e registro no 6rgdo fiscalizador

wédjco 20 hrs - Especialsta em Ginecolo- | g : 20 | 815370 logia o egiao no drgho facalzador
g/llsglii 20 hrs - Especialista em Infectolo- | o i 20 8.153.70 ﬁ)%ﬁ:r:ggilsztsrgerﬁci)ﬂc};% ;gTHSiZFI’iegsgrzaGéo em Infecto-
e : 20 | 815370 it no ergho fiscaliador
redico, 40 s - Especialista em Psiouia- | cp : 40 | 1483180 i registro o orgd fscatador o
g/llgflii 20 hrs - Especialista em Radiolo- | - i 20 8.153.70 Sil;psrrigéilsztiger?(i)ﬁc’)cr%] gg?}fgg?;;%';a‘;éo em Radiolo-
g ) 1 Fepeciaisa em Grole” | cg : 20 | 815370 o regiso no g fscalimador o
Nutricionista CR i 40 7.058.83 Superior Especifico e registro no érgéo fiscalizador

Psicélogo CR i 30 5.592.80 Superior Especifico e registro no érgéo fiscalizador

* A composicao da remuneracao sera acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.
** Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentagdo + 40% Auxilio Transporte

*** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagao + 10% Auxilio Transporte
***x* Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacdo + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR:

CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneracdo por

Escolaridades/

Cargo/Funcéo Vagas CH* Hora - R$ * ; -
PcD Graduacdo Classe B | P'° requisitos
Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habili-
Professor de Educacéo Fisica CR - - 44,28 tacdo em Educacdo Fisica - Reconhecido pelo Mec

e registro no Conselho respectivo

* A remuneragdo sera calculada de acordo com o nimero de aulas atribuidas. Maximo de 150h mensais.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagdo, tera que atender as seguintes exigéncias na data da convocacao e contratagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;
b)  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
Apresentar os documentos exigidos no item 11.3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contratag&o.
3.2 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi
convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital. Em relacéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. B
4.2 Alinscrigdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.
4.3 As inscrigBes para participar do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste, localizada na Rua: Maringa n°® 444, centro, no periodo da tarde das 13:30h as 16:30, em dias Uteis, entre 15 a 23 de fevereiro de 2024, portando 0s
documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da inscrigdo.
4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscricéo e anexar as fotocdpias dos documentos, abaixo relacionados:

a) Formulério de Inscricdo, conforme Anexo 11, devidamente preenchido e assinado.

b) Codpia da Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos publicos ou conselhos de classe com,

por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

c) Copiado Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.5 A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e a aceitagéo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacéo
em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicOes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento,
por decisdo da Comisséo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicacéo. Cancelada a inscrigéo, serdo anulados todos os atos dela decor-
rentes.
4.6 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(Ges) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da inscricdo devera solicitar, obrigatoria-
mente, a(s) condicéo(Bes) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.
4.7 Cada candidato ter4 direito a apenas uma inscrigdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais recente;
4.8 Néo havera inscrigdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;
4.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricéo, inclusive quando da realizagéo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.
4.10 Nao sera devolvida a documentacéo dos candidatos exigida para o certame.
4.11 Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante apresentagdo dos documentos constantes do item 4.4 deste Capitulo.
4.12 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario de inscricéo ou extravio de documentos.
4.13 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficar em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga, sendo acompanhada de um fiscal.
4.14 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.
4.15 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as
atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera trazer no ato da inscrigdo, o Anexo Il devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou cépia
autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e seu enquadramento previsto no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002. N&o serdo considerados
resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos hd mais de 01 (um) ano.

521 Sera aceito como comprovante da deficiéncia a carteira de identidade diferenciada (RG) que conste codigo correspondente da classificagéo
internacional de doencas (CID) vigente e seu enquadramento previsto no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

5.3 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no artigo 4°, incisos | a V da Lei Complementar Estadual n®
114/2002, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas especificagdes deste edital, a homologacéo de sua inscrigéo se dara na listagem geral de candidatos.

5.4 Havera concorréncia em igualdade de condicOes para todos os candidatos.

5.5 Fica anulada a participacéo do candidato como portador de deficiéncia, sem possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado
esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos..

5.6 O resultado final serad também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacéo destes.

5.7 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar a 10? vaga existente ou que vier a ser
criada dentro do prazo de validade do processo seletivo, enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo nomeados a cada intervalo de
10 (dez) vagas providas, por cargo/area/especialidade, visto que as vagas sdo Cadastro Reserva.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas:
6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO:

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.1.2 Para os cargos que NIVEL MEDIO E SUPERIOR que requerem conhecimentos especificos:

Conteudos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
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Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao 10
Soma 20

6.2 A prova objetiva apresentara questdes de multipla escolha, contendo quatro opgdes (A, B,C e D ) com uma Unica alternativa correta a ser assinalada de acordo
com o comando da questdo, com marcacéo correspondente no Cartdo Resposta, de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.
6.2.1 A referida marcagéo no Cartdo Resposta devera proceder da seguinte maneira, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado:

M- [[c[[c]

6.3 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera valorada de O (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com o contetido programatico previsto no Anexo | deste Edital.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacéo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 17 de marco de 2023 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duragdo improrrogavel
de 03 (trés) horas.
7.1.1 Se houver a necessidade a aplicagdo das provas podera ocorrer em dois periodos.
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente até as 8:00 horas, horario apds o qual ndo
serd permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
7.3 O local e horério das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscricdes.
7.4 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por érgéos publicos ou conselhos
de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-
titulo e Carteira de Trabalho Digital.
7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.6 Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova.
7.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do presente processo de
selegdo.
7.7 Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartéo de Respostas, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especi-
ficas, que serd o Gnico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.
7.7.1 Néo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questfes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis;
7.7.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do candidato.
7.7.3 No Cartéo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta, sob pena de desclassificagao.
7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva, munido de caneta esferogréfica de material transparente e tinta azul ou
preta.
7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o0 Cartdo de Respostas, que pertencera Unica e exclusivamente a Adminis-
tracdo Municipal, para arquivo e documentagéo da selegéo.
7.9.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento prazo de interposigdo de recurso contra o Gabarito Preliminar (20 de margo de
2024), A Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.
7.9.2 O Caderno de Questdes “em branco” sera entregue somente para o cargo o qual o candidato foi inscrito no Processo Seletivo Simplificado n® 472/2024.
7.10 Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
7.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu home e a opgéo do cargo.
7.12 Sera excluido da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b)  Apresentar-se em outro local diferente da convocacéo oficial;

c)  N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documentos que bem o identifique;

e)  Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f)  Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacfes, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou

similar;
h)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (bip, pagers, telefones celulares, reldgios digitais, notebook,
palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j)  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k)  Lancar méo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n)  Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo.
7.13 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Ensalamento, a Comisséo Organizadora da sele¢do procedera a incluséo, desde que apresente o protocolo de inscricéo.
7.13.1 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e seré analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscricéo.
7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.14 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.
7.15 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.
7.16 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds terem entregado as provas e assinarem a
folha ata.
7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comissdo Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificacéo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcéo, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
8.2 Ocorrendo empate na classificacéo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)  Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
b)  Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.
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8.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)  Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b) O candidato que tiver maior idade;
a) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos.

9 DO RECURSO

9.1 Seré admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento das inscrigdes;
b) Ao gabarito preliminar;
c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagao.
9.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.
9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo e-mail sele-
tivo@pva.mt.gov.br.
9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.
9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposicéo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.
9.6 Né&o serdo aceitos recursos via fax ou telefone.
9.7 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questdes, a questdo anulada seré considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.
9.8 Se da andlise do recurso resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo corrigidas conforme alteracéo e o resultado final
divulgado de acordo com o novo gabarito.
9.9 Em nenhuma hip6tese serédo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ap6s decididos todos recursos interpostos, serd homologado e publicado no Site http://www.pri-
maveradoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial de Primavera do Leste (DIOPRIMA).

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracéo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final,
através de Edital publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera, para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovagdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando
este ato consignado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, a
rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

11.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo
do Edital de Convocag8o, munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b)  Fotocopia do CPF;

c) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

d) Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocopia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f)  Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobat6ria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declaracéo de nédo estar cumprindo penali-
dade imposta apés regular processo administrativo e Certiddo de quitagdo com as demais obrigacdes legais do 6rgo fiscalizador do exercicio profissional
para os cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h)  Fotocopia do Titulo de eleitor;

i)  Comprovante da votagdo da ultima eleicéo;

j)  Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

k)  Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

)  Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacéo frente e verso);

m) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos de idade;

n) Fotocopia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

0) Fotocopia do CPF dos pais;

p) Declaragdo de aptiddo fisica e mental necesséaria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

q) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

r)  Declaragéo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo pablico por motivo justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servico publico, nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

s)  Declaracdo de Bem e Valores;

t)  Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém convénio para recebimento de créditos
salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v)  Outros documentos que a Administracao julgar necessario.

11.4 A contratacéo s6 seré permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal, de acordo com suas necessidades.
11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocacdes dos candidatos classificados para as contratacdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante a validade da selegéo.
11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes:

a) Pelo término do prazo contratual,

b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.
11.7 A prética de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultara na eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagéo dos
demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicacdes legais.
11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administracéo,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao para a devida substituicéo e contratagao.
11.9 N&o serd aceito posse por procuragéo.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposicdes deste Edital.

12.3 O candidato antes ou ap6s a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito & vaga, através de requerimento encaminhado a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscri¢éo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam
ser tomadas pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

12.5 O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por
meio do Diario Oficial de Primavera do Leste (DIOPRIMA).

12.6 Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da homologagéo dos resultados finais, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio
juntamente com a Comisséo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.8 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste — MT, 06 de fevereiro de 2024.

Hélio Schneider Paulus Neto
Secretario Municipal de Administracdo

Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comissdo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO
1-PARA 0OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetdos
Texto e Interpretagdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisdo silabica; Significagdo das palavras:
Lingua Portuguesa sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos.

Obs. poderdo ser cobradas questOes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Primavera do
Conhecimentos Gerais Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetdos

Interpretagéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significa¢do das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracéo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Conhecimentos Gerais Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

Lingua Portuguesa

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina Contetdos

Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos, formas e bar-
reiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de AplicacOes de
InjecGes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farma-
cologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagéo dos medica-
mentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagGes. NogGes de medicamentos.
Nogbes farmacolégicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio
Assistente de Farméacia Profissional e o Cadigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados
e destinacéo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacéo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nogdes de Organizagéo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). NogGes de administragéo de farmécia hospi-
talar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes, Leis 8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes. Informéatica: Sistema Operacional Windows 7,8
e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

Cadigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e noc¢Ges de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de
enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimento basicos sobre as principais doencas Infecciosas e Pa-
rasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
Técnico em Enfermagem filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatorio;
Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacéo,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico degenerativas. A salde do trabalhador (no¢des
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sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, trauma-
tismos. Desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e soluges utilizados, cuidados, tipos de esteriliza-
¢do, indicacBes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de admi-
nistragdo. Administracéo e célculo de medicamentos. Enfermagem de satde publica: Nogdes gerais de satde publica. No-
tificagdo compulsoria. ImunizagGes ativa e passiva. Saneamento bésico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagéo.
Assisténcia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Ope-
racional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia (PSF).

Técnico em Enfermagem do
SAMU

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administragdo em enfermagem; Sistematizagdo da assis-
téncia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicéo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para
urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infuséo
de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de
distarbios respiratorios, cardiovasculares, circulatorios, hematolégicos, metabolicos, renais, neurolégicos, musculoesque-
léticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentagdo distécica, hiper-
tenséo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido; Suporte bésico de vida; Suporte avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de paci-
entes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgén-
cias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; IntoxicacOes exégenas; Assisténcia de enfermagem em
urgéncias psiquidtricas: tentativa de suicidio, depresséo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injdrias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais
aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o
uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragOes. Portaria n®
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600
de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias
no Sistema Unico de Satde. Constituigéo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Bésico de Vida). Disponivel no site:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lanca-
mento-dos-protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192

Técnico em Imobilizagdo Orto-
pédica

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do
Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Bésico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados,
Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. NocOes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobi-
lizagdo. Conhecimentos Bésicos do instrumento especifico. Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos bésicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranca. SUS e suas Principais Legislacdes.

Técnico em Manutengéo

Fundamentos da Eletricidade. Leis de Ohm. Anélise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada.
Aparelhos de medidas elétricas. Simbologia elétrica. Condutores elétricos. Aterramento. Componentes passivos dos cir-
cuitos. Nogdes de conhecimento e operacionalidade de equipamentos médicos e odontologicos. Tipos de cabos e conexdes.
Rotina de cuidados com equipamentos. Primeiros socorros. Nogdes de combate e prevencéo a incéndios. Nogdes basicas
de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogGes basicas de segu-
ranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR

3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracéo e do periodo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

3.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo

Conteudos

Assistente Social

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagao da profiss&o. Possibilidades e limites de atuagio
do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Sadde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e indivi-
dual. Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

Bioquimico

Quimica: geral , fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; Etapas
envolvidas na colheita, na execucdo e avaliacdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacdo de fotometria, eletroforese, croma-
tografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos,
dos aminoécidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas nao protéicas e enzimologia em bioquimica
Provas de funcdo hepéticas, renais e da tiroidiana. Urinalise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e mi-
crobioldgica, o laboratdrio de andlises clinicas no diagnéstico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marca-
dores celulares; Aplicagdes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinacéo; quimioluminescén-
cia, Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacéo das reagdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh; Provas de
compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infecdes bacterianas, virais, fingicas e das pa-
rasitoses,. Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizacdo e desinfeccéo. Antibidticos
e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados.
Bacilos alcool-4cido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos
gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material bioldgico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e
autovacinas. Diagn6stico laboratorial das infecgdes microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urinério e das lesdes
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suporativas da pele; DST; Liquidos de pungdes; InfeccBes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita; pro-
tozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial dos géneros: Leish-
mania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitoldgicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e
técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e fungdes; sangue periférico, 6rgaos hematopoéticos, hematopoese
fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para o
estudo das anemias; Alteragdes morfoldgicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagula-
¢do/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. . Sistema Unico de Salde (SUS): Seus princi-
pios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas);

Cirurgido Dentista - 40 hrs

Cirurgido Dentista 20 hrs - Paci-
ente PNE

Cirurgido Dentista 20 hrs — Peri-
odontia

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagéo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odon-
tologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencéo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacOes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacdes exodonticas. Téc-
nicas cirargicas. Instrumental. Medicagdo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Céarie dentéria. Principios de pre-
paro cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amélgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais.
Topografia da cavidade pulpar. Alterages patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
corondria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odon-
tologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes muscu-
lares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gas-
trointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores.
Prevencéo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestési-
cas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacéo
das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gen-
givite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Com-
posicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Salde Pablica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Enfermeiro Intervencionista do
SAMU

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hos-
pitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, son-
dagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagéo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Admi-
nistragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacéo, tipos,potencial de contaminacéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cir(r-
gicos, cuidados p6s operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucéo das vias aéreas superi-
ores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissi-
onal de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, me-
ningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturi-
ente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afecgBes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenena-
mento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saide Publica e Coletiva: conceito de satde e
sadde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo. NogGes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraces. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervengao para 0 SAMU 192. (Proto-
colos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site: http://portalarqui-
vos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf; http://portalarquivos.saude.gov.br/ima-
ges/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Enfermeiro Padrdo

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hos-
pitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericéo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, son-
dagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Admi-
nistragdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagfo, tipos, potencial de contaminagéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicagdes, instrumentais e fios cirdr-
gicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superi-
ores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do profissi-
onal de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, po-
liomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circu-
latdrio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enferma-
gem as principais afeccOes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afeccOes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabélicos, hematol6gi-
cos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de salde e satde publica
e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Noges de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90m ambas atualizadas); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
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Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Farmacéutico

Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introdugdo, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias de
administragdo, absorcéo, distribuicéo e eliminagdo das drogas). Farmacodinamica (principios de acéo das drogas, teoria de
receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescri¢éo terapéutica. Farmacologia especial:
farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratorio, aparelho geni-
tal feminino, autacoides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doengas parasitarias, vitaminas, hor-
monios e antagonistas hormonais. Sistematizacédo de uma farmacoterapia racional. VVantagens e desvantagens do uso de
medicamentos. O risco terapéutico na lactagdo, geriatria e nas doengas hepéticas e renais. Causas que modificam as agdes
e os efeitos dos medicamentos. Interagdes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicagdes medicamentosas.
Farmacotécnica - Assunto: Operagdes e abreviaturas em Farmacotécnica. Calculos utilizados em manipulagio, Equivalén-
cia. Controle de qualidade. Diluicdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos
(pomadas, cremes, loces) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;Analises Microbioldgicas de
farmacos e formas farmacéuticas.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoécidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos
lipidios. Vitaminas lipossoldveis e hidrossoltveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos.
Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de
proteina. Metabolismo de 4cido nucleico. Integragdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. De-
toxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e &cido basico.

Microbiologia -Contaminagéo microbioldgica em medicamentos; Desinfecgéo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia ge-
ral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugéo a virologia.. Viroses de inte-
resse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos néo esporulados. Bacilos gram positivos esporu-
lados. Bacilos &lcool-cido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores.
Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugéo a micologia. Dermatdfitos. Outros
agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporo-
trix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.

Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahne-
manniano, Decimal Hering ; Cinglienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopatica. Insumos ativos
e inertes. Classificacdo dos medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Biotera-
picos. Formas farmacéuticas de uso externo.

Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracéo

Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos. Resolucéo
Ne° 357/2001.

Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogdes basica sobre licitagdes). controle de estoques
Parasitologia: RelagBes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leish-
mania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico

BPFC — Boas préticas de fabricacéo e controle - Assunto:Validagdo de processos e equipamentos. Validacéo dos fluxos.
Custos. Controle de contaminagéo cruzada. Descarte de lixo, etc.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas
atualizadas); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Codigo de ética da profissao farma-
céutica (Resolucdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004)

Fisioterapeuta

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema
Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema dsseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecénica Basica dos sistemas acima citados. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Or-
topédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento); Técnicas de fisioterapia; Fisioterapia do Exercicio.
Saude do Trabalhador; Satde do Idoso; Processo Satde-Doenca; Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.%s 8.080/90 e 8.142/90 ambas atualizadas; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do
11 Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo
do cargo.

Fonoaudi6logo

Atuacdo clinica e coletiva em sadde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de ética profissio-
nal, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satide de acordo com orienta¢des balizadoras. Mor-
fofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricéo de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcUstica, métodos eletrofi-
sioldgicos de avaliacdo da audi¢do (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); rea-
bilitacdo e terapia audiolégica. Avaliagao e atuagao fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi-
¢do, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiol6-
gico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacéo e alteracdes fonoaudiold-
gicas, avaliacdo, tratamento e atuag&o interdisciplinar em Fissura L&bio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alterages de fung¢des estomatognaticas, princi-
pios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudiol6gica em Distlrbios da Degluticdo. Fonacéo, satde
vocal e distlrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabecga e pescogo,
prevencdo, diagnostico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Saude Pablica. Areas
de atuacdo. Cddigo de ética do fonoaudidlogo.

Médico 40 hrs - Clinico Geral

Médico 20 hrs - Especialista em
Alergista

Médico 20 hrs - Especialista em
Cardiologia

Médico 20 hrs - Especialista em
Cirurgido Vascular

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccéo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lom-
bar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infec¢do Urinéria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Doenca arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenca meningocdcica; Anam-
nese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na
crianga. Tumores abdominais e toréacicos na crianca. Reanimagéo do recém-nascido. Nutricdo e desnutri¢do proteicocald-
rica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida; Atendi-
mento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e
tratamento inicial da embolia de pulméo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislacéo e Etica profissional. Principais pro-
blemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer.
Exame periddico de salide. Promocéo da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinacéo. Preenchimento de receitas

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -a E l"‘ i Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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Médico 20 hrs - Especialista em
Dermatologia

Médico 20 hrs - Especialista em
Ginecologia

Médico 20 hrs - Especialista em
Infectologia

Médico 20 hrs - Especialista em
Pediatria

Médico 40 hrs - Especialista em
Psiquiatria

Meédico 20 hrs - Especialista em
Radiologia

Meédico 20 hrs - Especialista em
Urologia

médicas. Nogdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Bésicos de Saude. Atuacéo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengao a Salide da Mulher. Atencéo a Satde
da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracoes Biol6gicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo, Transmissao
e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemo-
terapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Sadde Pablica; Funda-
mentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distdrbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Salde da familia na busca da humanizagio e da ética na atencéo a satde.
Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢es Médica na internagdo
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho diges-
tivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Nutricionista

Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes,
necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorc&o. Finalidades e Leis da alimentag&o. Determina-
¢do de valor caldrico total. Necessidades caléricas. Modificagdo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distdrbio do aparelho digestivo, distirbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distGrbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas caren-
ciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo,preparo, coc¢do. Quantidade de compras: fator de corre¢do, massas alimen-
tares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pesca-
dos, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagéo culinaria, decomposicao. Leite e derivados:
processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposicgéo. Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamentos de
sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutri¢do e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimen-
tos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuida-
dos Lixo: acondicionamento e destino Educacédo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educagdo
alimentar: conteldo, estratégia, aplicacéo, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Administragéo aplicada,
instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espago fisico. Dimensionamento de pes-
soal. Organizag&o dos servicos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢des. Tipos de servigos de alimentacéo
para a coletividade. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranca no traba-
Iho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. NogGes Bésicas de Economia da Alimentacéo e Nutrigdo. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

Psicélogo

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicdlogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanha-
mento e adaptacdo do trabalhador e sua salide mental em relagdo ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatolo-
gia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com familia — orientacéo, aconselhamento e sua dinamica. PSICOLOGIA ESCO-
LAR: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas emo-
cionais. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formacédo do aparelho psiquico, fases da vida.
Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulages e habitos e comporta-
mento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a rea de atuacéo do cargo.

Professor de Educacéo Fisica

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagdo Aplicada a Educacéo, Constituicao Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes,
Lei n®11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei 9394/96 e
demais alteracdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — Lei 9394/96 e demais alteraces; Projeto Politico Pedagdgico;
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem, Histéria da educagao Brasileira, Concepgdes de Edu-
cacao e Escola, Funcéo social da escola e compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro. Outros
assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacdo do cargo.

Nome do Cargo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO 11 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Nome Social:

Naturalidade:
CPF:
Identidade:
Endereco: Ne.:
Cidade:

Telefone 1

Estado:

Data de Nascimento: / /

Orgéo Emissor: UF: Emissdo: _ /[

Bairro:

Estado: CEP:

Telefone 2

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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E-mail

Necessidade de Auxilio? Qual

Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Venho através da presente, solicitar inscri¢cio para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n°. 472/2024 apresentando documentacéo exigida e responsabilizando-
me pelas informagdes contidas neste formulario de inscri¢do. Autorizo a divulgagao dos meus dados pessoais para fins do presente Processo Seletivo Simplificado.

Servidor Responsavel Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Nome Social:
Identidade: Orgéo Emissor: ____ UF: Emissdo: __ /[
CPF: Data de Nascimento: / /
Necessidade de Auxilio? Qual
Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Servidor Responsavel Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 472/2024
ANEXO 111 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 472.01/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAQ ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto na Lei Complementar Estadual n® 114/2022?
( )Ndo( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual () Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Néo( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Primavera do Leste, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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PORTARIAS

PORTARIA N°092/2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicoes legais,

RESOLVE

Exonerar a pedido, a Senhora JOCANIA DE FATIMA REIS PINZON,
que exercia a funcdo de Assistente Social, designada pela Portaria n°

676/16.

Registre-se e publique-se, com efeito retroativo a 15 de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 1° de fevereiro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PORTARIA N°100/2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicoes legais,

RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor GABRIEL APARECIDO CARMELLO CALDAS,
que exercia a funcdo de Encarregado de Comunicagéo, designado pela
Portaria n® 553/2023.

Registre-se e publique-se, com efeito retroativo a 04 de fevereiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 05 de fevereiro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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PORTARIA N° 101/2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE

Nomear, a Senhora GABRIELE WAGNER DE SOUZA, para exercer a
funcéo de Encarregado de Jornalismo, desta Prefeitura, recebendo a re-
muneracéo constante dos Anexos I, IV e V da Lei Municipal n® 813 de 19

de dezembro de 2003, e suas alteracdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 05 de fevereiro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PORTARIA N° 102/2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE
Nomear, o Senhor GABRIEL CANDIDO DA SILVA AMORIM, para
exercer a fungdo de Encarregado de Comunicacao, desta Prefeitura, rece-
bendo a remuneragao constante dos Anexos Il1, IV e V da Lei Municipal n°
813 de 19 de dezembro de 2003, e suas alterages.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 05 de fevereiro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT « 06 de fevereiro de 2024 « Edi¢cdo Extraordinaria 2704 « Ano XVII1 « Lei n°® 946 de 21 de setembro de 2006.

LICITACOES

TOMADA DE PRECOS N° 010/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1667/2023
AVISO DE PRAZO DE INTERPOSIGAO RECURSAL

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna pablico para os fins e efeitos do
disposto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93, Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacéo de recursos, havendo recurso abrir-se-4 o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de contrarrazdes. O recurso podera ser protocolizado nesta Prefeitura Municipal, sito a Rua Maringa, 444,
Centro, Primavera do Leste - MT, CEP 78.850-000, Setor de Licita¢fes, ou enviado no e-mail licita3@pva.mt.gov.br.

Ficaram os envelopes retidos no Setor de LicitacOes, até que fique decidido acerca de eventuais recursos que possam ser apresentados em cima da deciséo
exarada.

A integra do referido documento encontra-se a disposicéo dos interessados no Setor de Licitaces, sito a Rua Maringd, 444, Centro, Primavera do Leste — MT
onde os licitantes poder&o obter vistas e no endereco www.primaveradoleste.mt.gov.br icone Empresas - Editais e Licitagdes.

Primavera do Leste - MT, 06 de fevereiro de 2024.

*Adriano Conceicdo de Paula
Presidente da CPL

*Original Assinado nos autos do processo

TOMADA DE PRECOS N° 011/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1675/2023
AVISO DE PRAZO DE INTERPOSIGAO RECURSAL

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna pablico para os fins e efeitos do
disposto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93, Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de recursos, havendo recurso abrir-se-4 o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de contrarrazdes. O recurso podera ser protocolizado nesta Prefeitura Municipal, sito a8 Rua Maringa, 444,
Centro, Primavera do Leste - MT, CEP 78.850-000, Setor de Licitacdes, ou enviado no e-mail licita3@pva.mt.gov.br.

Ficaram os envelopes retidos no Setor de Licitages, até que fique decidido acerca de eventuais recursos que possam ser apresentados em cima da deciséo
exarada.

A integra do referido documento encontra-se a disposicao dos interessados no Setor de Licitaces, sito a Rua Maringd, 444, Centro, Primavera do Leste — MT
onde os licitantes poderdo obter vistas e no endereco www.primaveradoleste.mt.gov.br icone Empresas - Editais e Licitagdes.

Primavera do Leste - MT, 06 de fevereiro de 2024.

*Adriano Conceicdo de Paula
Presidente da CPL

*Original Assinado nos autos do processo

RESULTADO DE JULGAMENTO

Pregéo Eletronico n° 130/2023
Processo n® 1800/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na sesséo do
Pregdo n° 130/2023 - do processo de compra n° 1800/2023 referente a0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE DIVISORIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, sob o critério menor preco, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedor(as) a(s) empresa(s) para o(s)
lote(s) licitado(s) - LOTE 1: A EMPRESA VIDRACARIA MODELO LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 206.990,00 (duzentos e seis mil e novecentos e
noventa reais ).

Primavera do Leste — MT, sexta-feira, 02 de fevereiro de 2024.

Regiane Cristina da Silva do Carmo
*Pregoeira

*original assinado nos autos do processo.
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RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1167/2023

A Comissdo Permanente de LicitagBes, designada pela ortaria n® 621/2023 de 10 de agosto de 2023, através de seu Presidente, torna pablico para conhecimento
e intimagdo das licitantes que, em sessdo publica da mesma, , ap6s o0 exame da documentagio apresentada pelos concorrentes, da analise documental e em
conjunto com parecer técnico do departamento de engenharia, e transcorrido a fase recursal, a CPL decide por HABILITAR a(s) licitante(s):

HABILITAR:

1 YURI ROBERTO ARAUJO OLIVEIRA, inscrito no CNPJ 21.108.326/0001-07,
2. LFV GOMES ENGENHARIA LTDA, inscrito no CNPJ 37.554.960/001-03;

E INABILITAR:

1. A.Z.BRITO & CIA LTDA, inscrito no CNPJ 27.811.576/0001-95
2. POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ N° 01.379.965/0001-08

Em conformidade com a deciséo circunstanciada e lavrada em ata que se encontra acostada no respectivo processo licitatério e publicada no site www.prima-
veradoleste.mt.gov.br aba “Editais e Licitagdes”. Informamos que HOUVE recurso administrativo referente ao julgamento da documentacéo de habilitagéo
nos autos da Tomada de Pregos n® 004/2023. O(s) recurso(s) e decisdo encontram-se disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste por
meio do enderego eletrénico: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, na aba “EMPRESA”, sub-aba “Editais e Licitagdes”.

Primavera do Leste - MT terca-feira, 06 de fevereiro de 2024.

Adriano Conceicao de Paula
Presidente da CPL

RESULTADO FASE HABILITAGCAO
CONVOCAGAO PARA PROSSEGUIMENTO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS N° 004/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1167/2023

A Comissdo Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria n® 621/2023 de 10 de agosto de 2023, através de seu Presidente, torna plblico para conhecimento
das licitantes e de quem mais interessar que HOUVE recurso administrativo referente ao julgamento da documentagdo de habilitacdo nos autos da Tomada
de Pregos n° 0004/2023. O(s) recurso(s) e decisdo encontram-se disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste por meio do enderego
eletrdnico: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, na aba “EMPRESA”, sub-aba “Editais e Licitagdes”.

CONVOCAMOS:

Os senhores Licitantes que participaram do certame acima mencionado para comparecerem, no mesmo local da sesséo publica anterior, no dia 08/02/2024
(quinta-feira) as 09h30 horas (horario de Cuiaba-MT), para o fim de se dar prosseguimento aos ulteriores termos do procedimento licitatério.

Os senhores Licitantes também poderdo acompanhar a sessdo ao vivo através do nosso canal no youtube “Licitagdes Online Prefeitura de Primavera do Leste”.
https://www.youtube.com/channel/UCxuPK4taEg_aJtt5iYonnDw

Primavera do Leste - MT, terca-feira, 06 de fevereiro de 2024.

*Adriano Conceicdo de Paula
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

*Original assinado nos autos do processo.

TERMO POSITIVO DE RECURSO
(Fase de habilitagéo)
TOMADA DE PRECOS N° 004/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1167/2023

A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, vem por meio do presente tornar plblico e para conhecimento de todos os interessados que ap6s deciséo proferida
- HOUVE RECURSO INTERPOSTO na fase de habilitagdo, os Recursos, as contrarrazdes e a decisdo de julgamento encontram-se disponiveis no site da

Prefeitura Municipal de Primavera do Leste por meio do endereco eletrdnico: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, na aba “EMPRESA”, sub-aba “Editais

e Licitagdes”.

Primavera do Leste - MT 08 de fevereiro de 2024

Adriano Conceicao de Paula

Presidente da CPL

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -a E l"‘ i Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 498/2023

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratacéo, decorrente
do Processo Administrativo n® 2131/2023, em favor da Empresa Empresa
ANTONIO CARLOS DA COSTA JUNIOR - MEI, para atender & demanda
de Show Artistico no Evento denominado “PrimaFolia 2024”, em atendi-
mento a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude - SE-
CULT, nos termos do Art. 74, Inciso Il da Lei n® 14.133/21, no valor total
de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 05 de fevereiro de 2024.

Wanderson Alex Moreira de Lana
Secretério Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Juventude - SECULT

*original assinado nos autos do processo

RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 037/2024

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratagdo, decorrente
do Processo Administrativo n° 0072/2024, em favor de RENAN GONCAL-
VES MADEIRA, para Prestagdo de Servigos de Oficinas de Dangas Urba-
nas, junto ao Projeto “BEM VIVER SERVIDOR”, em atendimento a Secre-
taria Municipal de Esportes - SEMESP, conforme o Credenciamento n°
01/2021, nos termos do Art. 74, “caput” da Lei n° 14.133/21, no valor total
de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 31 de janeiro de 2024.

Luiz Antdnio de Oliveira Freitas
Secretéario Municipal de Esportes - SEMESP

*original assinado nos autos do processo

RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 038/2024

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratagdo, decorrente
do Processo Administrativo n® 0073/2024, em favor de IVO JORGE DOS
SANTOS - MEI, para prestagéo de Servicos de Locugdo, durante o Evento
“Campeonato Mato-grossense de Futebol - Série A”, em atendimento a Se-
cretaria Municipal de Esportes - SMESP, conforme o Credenciamento n°
03/2020, nos termos do Art. 74, “caput” da Lei n® 14.133/21, no valor total
de R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais),

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 05 de janeiro de 2024.

Luiz Antdnio de Oliveira Freitas
Secretario Municipal de Esportes - SMESP

*original assinado nos autos do processo

RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 039/2024

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratacéo, decorrente
do Processo Administrativo n® 0074/2024, em favor de LUCAS MENDES
BRUNELLLI, para prestacdo de Servigos de Show Atrtistico na Modalidade
DJ, em atendimento a Secretaria Municipal de Esportes - SEMESP, con-
forme o Credenciamento n°® 03/2020, nos termos do Art. 74, “caput” da Lei
n® 14.133/21, no valor total de R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais),
tendo presente o constante dos autos.

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 05 de fevereiro de 2024.

Luiz Antdnio de Oliveira Freitas
Secretério Municipal de Estportes - SEMESP

*original assinado nos autos do processo

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 040/2024

Por este termo, reconhego e ratifico a proposta de contratagdo, decorrente
do Processo Administrativo n°® 0076/2024, em favor de LUANA ESTE-
FANINETO DA SILVA, para Prestacdo de Servu;os de Técnico Esportivo,
na modalidade Atletismo, junto ao Projeto “CRAQUES DO AMANHA”,
durante um periodo de 03 (trés) meses - fevereiro, margo e abril, em atendi-
mento a Secretaria Municipal de Esportes - SEMESP, conforme o Creden-
ciamento n° 01/2021, nos termos do Art. 74, “caput” da Lei n° 14.133/21,
no valor total de R$ 10.500,00 (Dez mil e quinhentos reais).

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 06 de fevereiro de 2024.

Luiz Antdnio de Oliveira Freitas
Secretario Municipal de Esportes - SEMESP

*original assinado nos autos do processo

RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 041/2024

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratagéo, decorrente
do Processo Administrativo n° 0077/2024, em favor de ALEXANDRE RO-
BERTO HENNING DO PRADO - MEI, para Prestacéo de Servigos de Ofi-
cinas de Futebol, junto ao Projeto “Craques do Amanh3”, referente aos me-
ses de Fevereiro, Marco e Abril, em atendimento a Secretaria Municipal de
Esportes - SEMESP, conforme o Credenciamento n® 01/2021, nos termos
do_lArt._7)4, “caput” da Lei n° 14.133/21, no valor total de R$ 6.000,00 (Seis
mil reais).

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 06 de fevereiro de 2024.

Luiz Anténio de Oliveira Freitas
Secretéario Municipal de Esportes - SEMESP

*original assinado nos autos do processo

RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 042/2024

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratacéo, decorrente
do Processo Administrativo n° 0078/2024, em favor de JOAO MANUEL
LOURO VINAGRE - MEI, para Prestacéo de Servigos de Oficinas de Bad-
minton, junto ao Projeto * Craques do Amanha”, em atendimento a Secreta-
ria Munlupal de Esportes - SEMESP, conforme o Credenciamento n®
01/2021, nos termos do Art. 74, “caput” da Lei n° 14.133/21, no valor total
de R$ 10.500,00 (Dez mil e quinhentos reais).

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 06 de fevereiro de 2024.

Luiz Anténio de Oliveira Freitas
Secretario Municipal de Esportes - SEMESP

*original assinado nos autos do processo

RATIFICAGAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 043/2024

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratacdo, decorrente
do Processo Administrativo n® 0079/2024, em favor de PEDRO NUNES -
MEI, para Prestacéo de Servicos de Oficinas de Beach Tenis, junto ao Pro-

jeto “Craques do Amanha”, referente aos meses de Fevereiro, Marco e

Abril, em atendimento a Secretaria Municipal de Esportes - SEMESP, con-
forme o Credenciamento n° 01/2021, nos termos do Art. 74, “caput” da Lei
n° 14.133/21, no valor total de R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

Publique-se.

Primavera do Leste - MT, 06 de fevereiro de 2024.

Luiz Antdnio de Oliveira Freitas
Secretario Municipal de Esportes - SEMESP

*original assinado nos autos do processo
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 071 DE FEVEREIRO DE 2024

Nomear servidor em cargo de provimento em comissdo e da outras provi-
déncias.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o artigo 23,
anexo XV, do Regimento Interno;

RESOLVE:
NOMEAR, o Sr. WELBER MARTINS DA CRUZ, para compor o quadro
de servidor da Camara Municipal de Primavera do Leste — MT, no cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, que percebera remuneracéo prevista na Lei
Municipal 1050/2008 e suas alterag@es, nivel VII, classe A.
Registre-se,

Publique-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal.
Em 05 de Fevereiro de 2024.

VER. VALDECIR ALVENTINO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 073 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa servidor para exercer fungdo que menciona, e da outras providén-
cias.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Nomear JEFERSON SCHERER SOLIMAN, servidor da Camara Muni-
cipal matricula n® 70387218, FISCAL da ATA DE REGISTRO DE
PRECO 03/2024, com a empresa: BIG COMPANY COM. SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
11.407.496/0001-93, com o objeto: Registro de precos para futura e even-
tual contratacdo de empresa especializada no fornecimento de licenga de
software antivirus, para atender as demandas desta Camara Municipal de
Primavera do Leste Estado de Mato Grosso, conforme especificacdes no
Termo de Referéncia n° 040/2023.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se;

Gabinete do Presidente da Camara Municipal.
Em 06 de fevereiro de 2024.

VER. VALDECIR ALVENTINO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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PORTARIA N° 072 DE FEVEREIRO DE 2024

Fica Decretado Ponto Facultativo, no Poder Legislativo Municipal, os dias
12 e 14 de fevereiro de 2024, em virtude comemoracdo Carnaval, e dispde
sobre a data e horério da realizago da Sesséo Ordinaria do dia 12 de Feve-
reiro de 2024.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o DECRETO MUNICIPAL N° 2.421 DE 22 DE JA-
NEIRO DE 2024, do Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°—Fica Decretado Ponto Facultativo, no Poder Legislativo Municipal,
os dias 12 e 14 de Fevereiro de 2024, em virtude feriado do dia 13 de feve-

reiro que é comemorado Carnaval.

Art. 2° — A Sessdo Ordinéria do dia 12 de Fevereiro de 2024, serd reali-
zada no dia 15 de Fevereiro de 2024 (quinta-feira), com inicio as
18h00min, no Plenario das Deliberagdes “Antonio Santo Renosto” nesta

Egrégia Casa de Leis.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi-

¢Oes em contrario.
Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal,
Em 05 de Fevereiro de 2024.

VER. VALDECIR ALVENTINO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

ZOficial
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