ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 471/2023

EDITAL N°471.01/2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGCAO DE NATUREZA TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais e por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal do Municipio- de Primavera do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de
implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relacdo ao Principio da
Eficiéncia; CONSIDERANDO a autorizagdo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal e 0
disposto no inciso I, do artigo 4°, da lei Municipal n°® 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e
TORNAR PUBLICA, as normas para a realizacio do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo
em carater temporario nos casos de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, no &mbito das Secretarias
Municipais, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em aten¢do aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo
PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e realizar-se-a sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n®. 736/2023,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢Bes especiais de realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes, atribuicdes de fungdo, jornada de trabalho, salario, etapas
do processo de selecdo, classificacdo dos candidatos, divulgacdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do
processo seletivo e disposicBes gerais e finais, para a contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos
termos das legislacBes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, por tempo determinado, "para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico”, visando o atendimento de servigos essenciais de
carater inadidvel de cada Secretaria, em casos de licencas obrigatdrias, férias, emergéncias definidas em lei,
combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento
da administracdo publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, nos termos da Lei Municipal
n°. 888 de 27 de janeiro de 2005, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto no
Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico- Administrativo Especial e a contribui¢do previdenciaria sera
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologagédo do
resultado final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporério, pelo prazo ndo superior a 1
(um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional
interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de
trabalho e a remunerag&o sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do
contratante.

1.9 O conteudo programatico consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:
Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235
Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: seletivo@pva.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA
DATA* ESPECIFI CACAO LOCAL
09.10.2023 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
o Simplificado n° 471/2023 ( Publicagdes — seletivo) e DIOPRIMA
. ] ] PREFEITURA MUNICIPAL -
17.10.2023 Inicio das inscrigdes .
das 13:30 as 16:30
] ] ] PREFEITURA MUNICIPAL -
25.10.2023 Término das inscriges .
das 13:30 as 16:30
07 11.2023 Publicacio do edital de deferimento e indeferimento SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

das inscrigoes

( Publicagdes — seletivo) e DIOPRIMA

08 e 09.11.2023

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de
deferimento e indeferimento de inscri¢des

A Comiss&o Permanente Organizadora
do Processo Seletivo pelo e-mail
seletivo@pva.mt.gov.br - recebidos até
as 13:00h do dia 09.11.2023

Publicacdo do edital de Homologacéo das inscricdes,

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

23.11.2023 divulgacdo do local de realizagdo da Prova Objetiva e N ]
ensalamento. ( Publicac@es — seletivo) e DIOPRIMA
LOCAL SERA DIVULGADO NO
03.12.2023 Aplicacdo da Prova Objetiva EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES
) . — s SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
04.12.2023 Divulgacéo do Gabarito Preliminar da prova objetiva.

( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

05 e 06.12.2023

Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito
Preliminar

A Comiss&o Permanente Organizadora
do Processo Seletivo pelo e-mail
seletivo@pva.mt.gov.br- recebidos até as
13:00h do dia 06.12.2023

12.12.2023

Divulgacéo do Gabarito Definitivo da prova objetiva

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

08.01.2024

Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

09 e 10.01.2024

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de
resultado preliminar da prova objetiva

A Comissdo Permanente Organizadora
do Processo Seletivo pelo e-mail
seletivo@pva.mt.gov.br - recebidos até
as 13:00h do dia 10.01.2024

15.01.2024

Homologacéo e Divulgacéo do Resultado Final

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa
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2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de
trabalho e a remunerag&o sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Cargo/Funcéo Vagas | PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de Servicos Gerais CR - 40 1.639,09 Alfabetizado
Coveiro CR - 40 2.058,70 Alfabetizado
Motorista Categoria “D” — CR : 40 3.235/15 Alfabetllzado — CNH CAT “D” +
Transporte Escolar curso na area de Transporte Escolar
Motorista Categoria “E” — Alfabetizado — CNH CAT “E” +
Transporte Escolar B i i T curso na rea de Transporte Escolar

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo/Funcéo Vagas | PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Padeiro CR | - |40 | 25778 | EnsinoFundamental Completoe
Curso na area de Panificacdo

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcéo Vagas | PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar Educacional CR - 30 1.768,87 Ensino Médio Completo
Instrutor de Informatica CR - 40 2.188,44 Ensm_o Medio Completq €
Conhecimento em Informética
Monitor Social CR - | 40 | 176887 Snsino Medio Completo e

Conhecimento em Informética

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO EM NIVEL MEDIO

COMPLETO:

Cargo/Funcéo Vagas | PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de C;qnsultorlo CR ) 0 2.188 44 Te_cnlc_o na Area, reglst_ro no orgéo

Dentério fiscalizador e Conhecimento em

Informética

Ensino Mégio Completo, Curso

Técnico em Higiene Dental CR = 40 2.975,57 Tecnico na Area, registro no orgao

fiscalizador e Conhecimento em
Informatica

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcéo Vagas | PcD | CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Superior Especifico, registro no
Fonoaudi6logo CR - 40 5.440,82 6rgdo fiscalizador e Conhecimento

em Informatica
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CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR:
CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneraca
0 por Hora - ;
5 CH . Escolaridades/
Cargo/Funcéo Vagas PcD | * R$ _ pré requisitos
Graduacao
Classe B

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo ao
Professor Pedagogo CR - - 42,73 magistério da educacdo infantil
e/ou anos iniciais do ensino
fundamental - Reconhecido pelo
Mec.

* A remuneragdo sera calculada de acordo com 0 numero de aulas atribuidas. Méximo de 150h mensais.

2.2 — As Remuneracfes aqui descrita estdo atreladas a Faixa Salarial Inicial do cargo de acordo com a
legislacdo vigente.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovacdo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocacdo e
contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 11.3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contratacéo.

3.2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo,
perdera o direito & investidura no cargo para qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital. Em relaco as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 A inscricdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

4.3 As inscriches para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, localizada na Rua: Maringa n° 444, centro, no
periodo da tarde das 13:30h as 16:30, em dias Gteis, entre 17 a 25 de outubro de 2023, portando os
documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas no ato da inscricéo.

4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar as fotocdpias dos documentos, abaixo
relacionados:

a) Formulario de Inscricdo, conforme Anexo |1, devidamente preenchido e assinado.

b) Cépia da Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por
6rgaos publicos ou conselhos de classe com, por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

c) Copiado Cadastro de Pessoa Fisica— CPF.

4.5 A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos 0s prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condicdes exigidas, acarretard no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo
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da Comisséo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigéo,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicao(6es) especial(ais) para a realizacdo da prova,
no ato da inscricdo devera solicitar, obrigatoriamente, a(s) condicdo(Ges) especial(ais) de que necessita, sendo
vedadas alterages posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova.

4.7 Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢do. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o
mais recente;

4.8 N&o havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigdo, inclusive quando da realizacio das
provas, de maneira a dirimir eventuais ddvidas.

4.10 Nao sera devolvida a documentacdo dos candidatos exigida para o certame.

4.11 Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante apresentacdo dos documentos constantes do item 4.4 deste
Capitulo.

4.12 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informacbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério de inscrigdo ou
extravio de documentos.

4.13 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, sendo acompanhada de
um fiscal.

4.14 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15 Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cbes do cargo a ser preenchido, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 114/2002.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera trazer no ato da inscricdo, o Anexo Il devidamente preenchido e
laudo médico ou atestado (original ou cOpia autenticada) indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia e seu enquadramento previsto no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n®
114/2002. Ndo serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham
sido emitidos ha mais de 01 (um) ano.

5.2.1  Ser&aceito como comprovante da deficiéncia a carteira de identidade diferenciada (RG)
que conste cédigo correspondente da classificacdo internacional de doengas (CID) vigente e seu enquadramento
previsto no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002.

5.3 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no artigo 4°,
incisos | a V da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas
especificagdes deste edital, a homologacao de sua inscrigdo se daré na listagem geral de candidatos.

5.4 Havera concorréncia em igualdade de condi¢des para todos os candidatos.
5.5 Fica anulada a participacdo do candidato como portador de deficiéncia, sem possibilidade de posterior
discussdo, quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos

anteriormente descritos..

5.6 O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes.
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5.7 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado serd convocado
para ocupar a 10? vaga existente ou que vier a ser criada dentro do prazo de validade do processo seletivo,
enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo nomeados a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas, por cargo/area/especialidade, visto que as vagas sdo Cadastro Reserva.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas:
6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL.:

Contetidos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.1.2 Para o0s cargos que reguerem conhecimentos especificos

Contelidos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacédo 10
Soma 20

6.2 A prova objetiva apresentara questdes de multipla escolha, contendo quatro opgdes (A, B,C e D ) com uma
Unica alternativa correta a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, com marcagdo correspondente no
Cartdo Resposta, de carater classificatdrio, a ser aplicada a todos os candidatos.

6.2.1 A referida marcacdo no Cartdo Resposta devera proceder da seguinte maneira, sob pena de desclassificacao
do Processo Seletivo Simplificado:

M cilo]

6.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e
sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contelido programatico previsto no Anexo | deste
Edital.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacdo das Provas Obijetivas esta prevista para ser realizada no dia 03 de dezembro de 2023
(DOMINGO) com inicio as8:00 horas e duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas.

7.1.1 Se houver a necessidade a aplicacao das provas poderéd ocorrer em dois periodos.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao-local da prova as 7:30 horas, pois os portdes permanecerdo abertos
somente até as 8:00 horas, horério apds o qual ndo serd permitido em hip6tese alguma, o0 acesso de candidatos a
sala de provas.

7.3 O local e horério das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscricdes.

7.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de ldentidade, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de ldentidade fornecida por 6rgdos publicos ou
conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos
digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.

7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.6 N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
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7.6.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultarad em sua eliminacdo do presente processo de selecdo.

7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera
proceder em conformidade com as instru¢fes especificas, que sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova.

7.7.1 Néo serdo computadas as questfes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do
candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica
azul ou preta, sob pena de desclassificacéo.

7.8 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de material transparente € tinta azul ou preta.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas,
que pertencera Unica e exclusivamente a Administracdo Municipal, para arquivo e documentacdo da selecéo.

7.9.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento prazo de interposicao de
recurso contra o Gabarito Preliminar (06 de dezembro de 2023), A Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

7.9.2 O Caderno de Questdes “em branco” sera entregue somente para o cargo o qual o candidato foi inscrito
no Processo Seletivo Simplificado n® 471/2023.

7.10 Durante a realizacdo das Provas nao sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome
e a opgdo do cargo.

7.12 Seréa excluido da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocacéo oficial,

c) Né&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (bip,
pagers, telefones celulares, rel6gios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores
auriculares;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Langar méo de meios ilicitos para a execucao da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n) Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responséveis pelo
seletivo.

7.13 No dia da realizacéo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selegéo
procedera a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscricao.

7.13.1 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e sera analisada na fase de
julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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NSl
7.14 N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias
do local de aplicagdo da prova.

7.15 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

7.16 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apds terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a
Comisséo Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, serd feita em ordem decrescente de
pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificacdo, para 0s cargos que exigem-conhecimentos especificos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado e Fundamental o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b) O candidato que tiver maior idade;
a) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver o maior ndmero de filhos menores de 18 anos.

9 DO RECURSO

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;
b) Ao gabarito preliminar;
c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacao.

9.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo,
nos prazos estabelecidos, pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado, estara a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

9.6 Nao serdo aceitos recursos via fax ou telefone.

9.7 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida
corretamente para todos os inscritos do cargo.

9.8 Se da anélise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo
corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
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10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ap6s decididos todos recursos interpostos,
sera homologado e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial de Primavera do
Leste (DIOPRIMA).

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo final, através de Edital publicado no Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera, para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovagdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando este ato consignado & observancia das disposicdes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, & rigorosa
ordem de classificacdo € ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

11.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo
de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacdo, munidos com os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocépia do CPF;

¢) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

d) Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocdpia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de
Classe, Declaracdo de nédo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo e
Certiddo de quitacdo com as demais obrigag¢des legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional para
0s cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h) Fotocdpia do Titulo de eleitor;

i) Comprovante da votacao da ultima eleicéo;

j) Fotocdpia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servico Militar para os
candidatos do sexo masculino;

k) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

I) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo frente e verso);

m) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5
anos de idade;

n) Fotocdpia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

0) Fotocépia do CPF dos pais;

p) Declaracdo de aptiddo fisica e mental necessaria ao desempenho das fungbes inerentes ao cargo

pretendido;

g) Declaracdo negativa de acumulacdo-de cargo publico ou-de condi¢fes da acumulacdo amparada pela
Constituigdo Federal,

r) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo pdblico por motivo justo, ou de néo ter
sido exonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

s) Declaracéo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste
mantém convénio para recebimento de créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v) Outros documentos que a Administracdo julgar necessario.

11.4 A contratacdo s6 serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocacdes dos
candidatos classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante a validade da sele¢&o.

Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235
Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: seletivo@pva.mt.gov.br



http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condicdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

11.7 A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultard na eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei,
em qualquer época, sem prejuizo das demais implicacGes legais.

11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, serd tido como
desistente, podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacdo.

11.9 N&o seréa aceito posse por procuragao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se-em dois ou mais cargos.

12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscricGes que estiverem em desacordo com as disposigdes deste
Edital.

12.3 O candidato antes ou ap0s a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a
vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscrigdo declara-se ciente e de-acordo com todas as normas do presente
Edital, bem como, aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado em casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital.

12,5 O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo
Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por meio do Diario Oficial de Primavera do Leste
(DIOPRIMA).

12.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacdo dos resultados finais,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.8 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Primavera do Leste — MT, 09 de outubro de 2023.

Cristian dos Santos Perius Edvane Evangelista Dias
Secretario Municipal de Administracao Presidente da Comissdo Permanente
Portaria n° 043/2021 Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 471/2023
ANEXO | — INTEGRANTE DO EDITAL N° 471.01/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E

FUNDAMENTAL:

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisdo
silabica; Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homonimos e pardnimos.

Obs. poderédo. ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo
Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Historicos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais
do municipio-de Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa
do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetudos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antbnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oracao e do periodo.
Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo
Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do
municipio de Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa.
Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Contetdos

Auxiliar Educacional

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educac¢do infantil — postura e ética.
Objetivos e contelidos da educacdo infantil. Conhecimentos béasicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo,
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizagdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na
infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contetidos por eixos (identidade
e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico,
social e cultural, nocfes Idgico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta
pedag6gica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relagfes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relaces Humanas no Trabalho. Plano
Municipal de Educacdo.

Instrutor de Informatica

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Hardware -
Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do
computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de Propriedades de Software - Lei
de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1SO.
Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento
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estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI,
Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos
da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Seguranca
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; func¢des hash (MD5 e SHA-1).

Monitor Social

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93 e suas alteracdes. Politica Nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Noc¢des sobre o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento So6cio Educativo. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei
n° 11.340 de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nog¢bes basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. A concepc¢do de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa
— Construcao do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento
Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 11.340 de 07/08/2006 (Lei
Maria da Penha).

Auxiliar de Consultério
Dentario

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia,
Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevencdo (selantes, fllor,
palestras). Materiais € Instrumentais  utilizados na clinica odontol6gica (sequencia,
utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Lei n° 14572/2023. Normas e portarias atuais, Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico em Higiene
Dental

Cavidade bucal: condi¢cGes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogfes basicas sobre
acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do
periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de
prevencdo (fllor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, antissépticos).
Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. NogOes basicas: Biosseguranca. Equipamentos
de protecdo individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo,
esterilizacdo, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais
e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
Indices Epidemiolégicos. Codigo de Etica da Classe. Sistema Unico de Satide (SUS): seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Lei n°® 14.572/2023; Normas e Portarias
atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Programa Salde da Familia (PSF)

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR

3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras: sinbnimos, antbnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracéo e do periodo.

Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo
Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histoéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos e sociais
do municipio de Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa.
Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.
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3.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo

Conteudos

Fonoaudiologo

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengdo e Promocdo em fonoaudiologia;
Fonoaudiologia em salude maternoinfantil; Anatomo-fisiologia da fonacdo; Disfonias
funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivoauditiva e acustica da voz;
Avaliagdo aclstica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da
linguagem e seus distrbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos
adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e
neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular; Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos
distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema
auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21.
Audiometria e imitanciometria; Avaliagado audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacéo
Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Professor Pedagogo

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Aplicada a Educacéo, Constituicdo Federativa do
Brasil de 1988 e suas alteracfes, Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os
dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e demais alteracoes;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e demais alteracGes; Projeto Politico
Pedagdgico; Estatuto da Crianga e do Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem, Histéria da
educagdo Brasileira, Concepc¢Ges de Educacdo e Escola, Funcdo social da escola e
compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro. Outros assuntos

relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Cuidar e Educar na Educacédo
Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das
tecnologias na educacdo infantil. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas.
Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo atual.
Alfabetizacdo e letramento.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 471/2023
ANEXO Il - INTEGRANTE DO
EDITAL N° 471.01/2023
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Nome Social:

Naturalidade: Estado:

CPF: Data de Nascimento: / /

Identidade: Org&o Emissor: UF: Emisséao: / /

Endereco: NO.: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone 1 Telefone 2

E-mail

Necessidade de Auxilio? Qual

Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Venho através da presente, solicitar inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n°. 471/2023
apresentando documentacgéo exigida e responsabilizando-me pelas informag8es contidas neste formulario
de inscricdo. Autorizo a divulgacdo dos meus dados pessoais para fins do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Servidor Responsével Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 471/2023
ANEXO 11 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 471.01/2023

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Nome Social:
Identidade: Orgédo Emissor: UF: Emissédo: [/ |/
CPF: Data de Nascimento: / /
Necessidade de Auxilio? Qual
Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Servidor Responsavel Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 471/2023
ANEXO 111 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 471.01/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigédo: RG:
Cargo Fone:
Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto na Lei Complementar Estadual n® 114/20227
( )N&o( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica (" ) Auditiva ( ) Visual (

) Mental () Mdltipla

Necessita condigBes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
( )N&o( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Primavera do Leste,

de de 2023.

Assinatura do Candidato
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