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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01.001/2023

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR CANDIDATOS PARA PROVI-
MENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT

O Prefeito em exercicio do Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso, Sr. ADEMIR ORTIZ DE GOES, no uso de suas atribui¢des legais e
em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei n. 704 de 20 de dezembro de 2001e suas alteragdes; na Lei n. 679 de 25 de setembro de 2001; na Lei
n. 1022 de 23 de novembro de 2007; na Lei n. 1217 de 13 de abril de 2011 e na Lei n. 1398 de 25 de novembro de 2013; bem como nas legislagdes pertinentes em
vigor, até a sua publicacéo, e suas alteracdes, e na legislagao citada nos itens abaixo, torna puablico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos
que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementacdes; instru¢des normativas, comunicados, avisos
e notas oficiais no enderego eletronico do concurso e as orientagdes do Cartdo de Confirmacéo de Inscricéo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do
Cartéo de Respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Selecdes e Concursos — Instituto Selecon, instituigdo com atuacédo em ambito nacional, especia-
lizada em concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, para a organizagdo e execucédo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagoes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Endereco Eletrdnico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefonica (para informacoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagéo do certame, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico) através do www.selecon.org.br,
na area do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme
descrito no item 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Primavera do Leste - MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Primavera do Leste-MT, a realizagdo das provas ocorrera também em
municipios limitrofes;

1.4Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Primavera do Leste-MT.

1.5 Eventuais pedidos de impugnagéo ao edital deverdo ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br, conforme Cronograma Anexo | deste Edital.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 0 Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das fases do Concurso podem sofrer alteragdes conforme
a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve acompanhar eventuais divulgagdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.se-
lecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo e os Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Local de Trabalho
e Remuneragéo Inicial.

2.3 As Atribuicdes Gerais dos Cargos constam do Anexo |11 deste Edital.

2.40s Contetidos Programaticos para estudo constam do Anexo 1V deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragéo de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagdo obtida no
cargo/habilitacdo profissional.

2.70 regime de trabalho e remunerag&o dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario do Municipio de Primavera do Leste
— MT, e a contribuicéo previdenciéria serd vinculada obrigatoriamente ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO NO CARGO

3.1 Para provimento no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme itens 2.2 e 2.3 deste Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes preexistentes
e incompativeis com o exercicio do cargo, realizados por junta médica oficial, as expensas do candidato;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
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i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade
imposta apds regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profisséo (suspensdo etc.), bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

j) apresentar Cédula de Identidade (RG);

k)apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF), para consulta & qualificagéo cadastral;

1) ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

m) Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragéo assinada pelo candidato;

n) Comprovagao de, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica em fung&o ou cargo privativo de bacharel em direito, para o cargo de Procurador, conforme Lei
Municipal n.° 1.755 de 03 de outubro de 2018;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagéo, por ocasido da convocagao para a posse.

3.2Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;

c)ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos pablicos de acordo com o artigo 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

3.3 A prestagdo de informagéo falsa, falsificagdo ou a néo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

3.4 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentagao exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal acarretara
a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.10 Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR —Procurador Municipal

a)Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
a)Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio;
b) Segunda Etapa: Avaliagio de Titulos, de carater classificatorio.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

a)Etapa Unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréter eliminatdrio e classificatorio.
b)Segunda Etapa: Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, quando previsto.
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

a)Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;

5. DAS INSCRICOES

5.1DisposicOes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1 A inscricéo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitago das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagoes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigéo, o candidato podera optar por mais de um cargo, dentre os previstos neste Edital, desde que ndo haja conflito nos horéarios de prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formulério Eletronico de Requerimento de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-MTe o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opcéo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulagio de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengdo do
pagamento do valor da inscricéo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 N4o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢do para 0 mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.

b) para a isencéo, seréa considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscri¢do deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel alfabetizado, fundamental, médio e superior serdo aplicadas, conforme distribui¢do constante no item 9.1 deste edital.

5.1.10 N4o seréa permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, em um mesmo turno de aplicacéo de prova.

5.1.11 Néo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma
extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugédo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo
se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢éo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.1.13Estao impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT que estejam diretamente
relacionados as atividades de elaboracéo e execugdo do concurso, sob pena de eventual responsabiliza¢éo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de candidato na situacdo de que trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera
eliminado do concurso publico.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

5.2.1 As inscri¢des para o Concurso Pablico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletrdnico www.selecon.org.br, e encontrar-se-&o abertas a
partir da 00h01min do dia 15/08/2023 até as 23h59min do dia 17/09/2023, sendo o dia 18/09/2023 o Gltimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado
o horério de Primavera do Leste - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo somente através do enderego eletrénico
www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscricéo, na &rea do concurso, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impresséo do comprovante de inscri¢do
finalizada;
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c)efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou via on-line, através de site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério, referente a inscrigéo, até a data do seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do concurso.
5.2.30 valor de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado;de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos
de Nivel Fundamental;de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico;de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de
Nivel Superior e de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para o cargo de Médico.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias bancérias, serd permitido o pagamento
na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia atil apés o dia de vencimento.

5.2.5 Né&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor
através deDOC, TEDou PIX, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricéo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressdo do boleto bancério.

5.2.7 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancério e emisséo de comprovante de operacéo emitido pela instituigdo bancéria.

5.2.8 O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do pela Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 13
deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscrigdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor
de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11A partir de21/09/2023, o candidato deveré conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscri¢do foram recebidos
e 0 pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias UGteis), das 9h as 17h (horario de
Primavera do Leste-MT), para verificar o ocorrido.

5.2.120s eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocagao de Etapa ou erros observados no comprovante de inscri¢do impresso (Ficha de Inscricéao),
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por envio de e-mail para faleconosco@selecon.org,
em até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacéo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as conse-
quéncias advindas de sua omissdo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formulério Eletronico de Inscricéo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricéo, pois o valor da taxa de inscrigdo no certame ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1 O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 15/08/2023 a 18/08/2023exclusivamente pela internet, por meio do enderego www.se-
lecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletronico de solicitagéo de isengao, nas seguintes situagdes:

5.3.1.1Se for membro de Familia de Baixa Renda para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

5.3.1.2. Se estiver desempregado, nos termos da Lei n. 1022/2007 e suas alteracdes, devera requerer a isencéo e encaminhar os documentos comprobatorios, através
do sitio eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida AVALIACAO do pedido pela Coordenacéo do certame;

5.3.1.3. Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagdes até a data de publicagdo deste Edital, nos termos da Lei n. 1022/2007, devera requerer
a isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrdnico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela Coordenagdo
do certame.

5.3.1.4. Se for doadora de leite materno e tiver comprovacéo de doagéo por um periodo minimo de 04 (quatro) meses, e tiver feito, no minimo, 01 (uma) doagéo a
cada semana, através de documentos padronizado expedido pelo Banco de recebimento de Leite Materno do Municipio até a data de publicacdo deste Edital, nos
termos da Lei n. 1398/2013, devera requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.se-
lecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1),
para a devida avaliacéo do pedido pela Coordenagdo do certame.

5.3.2Para comprovar as situacdes previstas nos subitens 5.3.1.1 a 5.3.1.4, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar a documentacéo
solicitada, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s)), por meio eletrdnico, no prazo previsto no subitem 5.3.1, através do sitio eletronico www.se-
lecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

N&o serdo analisados os pedidos de isengéo sem indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletronico www.selecon.org.br: comprovante ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo
6rgao competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br:

- Declaragéo de caréncia econdmica e de que nao exerce fungéo ou cargo pablico remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V),
e

- Cdpia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS contendo nimero e série, cdpia simples de todas as folhas de contrato
de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a folha subsequente em branco.

¢) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br: documento comprobat6rio padronizado (original ou copia autenti-
cada) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicagdo deste Edital.

d)Candidata doadora de leite materno:

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br: comprovante de doagéo por um periodo minimo de 04 (quatro)
meses, e ter feito no minimo 01 (uma) doacéo a cada semana, através de documentos padronizado expedido pelo Banco de recebimento de Leite Materno do
Municipio.

5.40 Resultado preliminar dos pedidos de isencdo do valor de Inscrigdo serd publicado na data de 23 de agosto de 2023, no enderego eletronico www.selecon.org.br.
5.50 candidato que néo obtiver a isengdo da taxa de inscricéo e tiver interesse em permanecer no concurso devera efetuar o pagamento do respectivo valor até o dia
18 de setembro de 2023.

5.60 candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isencéo perdera os direitos decorrentes da inscri¢do no Concurso
Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragéo.
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5.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentacéo comprobatoria da condicéo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em
cartério, fac-simile, correio eletrdnico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.8 No momento da inscricéo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso pablico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacéo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢éo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracéo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagio da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracéo Puablica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004; e pelo Decreto Federal
n°9.508, de 24 de setembro de 2018; Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento) nos processos de sele¢do por concurso publico,
conforme a legislacdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, em consonancia com oart. 27 Lei Complementar Estadual n® 114/2002, desde que a
deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente poderad ser nomeado nessa condigéo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacio, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva
de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacéo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde — CID, através de laudo a ser enviado
via upload;

d) informar se necessita de condicOes especiais para a realizacéo das provas.

6.6 Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o dia 18/09/2023, ap6s o pagamento ou deferimento
de isencéo da sua inscricéo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: laudo médico original ou cépia autenticada expedida no prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste- MT e o Instituto Selecon néo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipa-
mento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido
de Isencdo de pagamento do valor da inscricéo, nos respectivos prazos, a condigéo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo
terd a prova e/ou condices especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais contidas neste Edital, participard do concurso em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que concerne ao horério e local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica oficial,
que confirmara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doencga(s) que o
torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem
como a perda do direito & vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por eliminagéo no concurso publico ou, ainda, por
incompatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo,respeitando-se
a ordem de classificagéo.

6.17 Seré desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condigo.
6.18 Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia,
imprevisivel & época do provimento do cargo/funcéo, ou em caso de alteracdo da legislacéo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD serd feita em duas listas: na primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontuacéo
de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia,
somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQAO DE CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DAS PROVAS

7.1Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4°
da Lei Federal n° 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei
Estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulério Eletrdnico de Inscricdo, a candidata que seja mée lactante, além de assinalar esta opgéo, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de
nascimento da(s) crianga(s), para adogéo das providéncias necessarias.
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7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal
de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela
crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizagdo da prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho,
a cada 02 (duas) horas, para amamentacéo.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme itens 7.1.3. e7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar
termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenacéo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagio de aplicagdo da prova, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa condigdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.

7.2. Das outras condigdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, ap6s o periodo de inscrigdes, devera encaminhar
Solicitagdo de Condicao Especial até o dia 11/10/2023, ap6s o pagamento ou deferimento de isencéo da sua inscrigdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, ap6s
analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderego www.selecon.org.br, na area do concurso, para que sejam solicitadas condicOes especiais,
através do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou condigdes especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial ser autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA

8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo que cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva séo os constantes do Anexo 1V deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

NUMERO DE | VALOR DE CADA QUES-
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES TAO TOTAL
. .. | Lingua Portuguesa 10 2,0 20
g(;)snhemmentos Basi- Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,0 05
(C::i(f)ir::r;immentos Espe- Disciplina Especifica de acordo com a habilitagéo 10 2,0 20
TOTAL 30 - 50

CARGOS DE NIVEL MEDIO - EXCETO PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE INFORMATICA E TECNICO DE
INFORMATICA.

NUMERO DE | VALOR DE CADA QUES-
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES TAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basi- | Raciocinio Légico e Matematico 05 1,0 05
cos Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,0 05
Nocdes de Informética 10 1,0 10
((:le?inckcl)immentos Espe- Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo 20 1,0 20
TOTAL 50 - 50

CARGOS DE NIVEL MEDIO - SOMENTE PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE INFORMATICA E TECNICO DE
INFORMATICA.

NUMERO DE | VALOR DE CADA QUES-
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES TAO TOTAL
. .. | _Lingua Portuguesa 10 1,0 10
gé)snhemmentos Basi- Raciocinio Ldgico e Matemético 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 1,0 10
((::i?ir;r;esumentos Espe- Disciplina Especifica de acordo com a habilitacdo 20 1,0 20
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR- EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR
NUMERO DE | VALOR DE CADA QUES-
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES TAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basi- | Raciocinio Logico e Matemético 05 1,0 05
cos Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 1,0 05
Nocoes de Informética 10 1,0 10
((::i?ir::r;immentos Espe- Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo 20 1,0 20
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR — TODAS AS AREAS
NUMERO DE | VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
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Raciocinio Ldgico e Matemético 05 1,0 05
Conhecimentos Basi- | Conhecimentos Gerais e Legislacéo 05 1,0 05
cos Nocoes de Informética 05 1,0 05

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais 05 1,0 05
((::i(f)ir;r;immentos Espe- Disciplina Especifica de acordo com a habilitacdo 20 1,0 20
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE MEDICO

NUMERO DE | VALOR DE CADA

BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basi- | SUS 10 1,0 10
cos Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 1,0 05

Nocoes de Informética 05 1,0 05
((::I'(f)ir;r;immentos Espe- Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo 20 1,0 20
TOTAL 50 - 50

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo

zerar em nenhuma das disciplinas do bloco de conhecimentos.

8.1.6 Seréa considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagéo
e/ou zerar qualquer disciplina dobloco de conhecimentos, nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.
8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

9.1 A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada no Municipio de Primavera do Leste-MT e em municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para as

seguintes datas e periodos:

DIA 15 DE OUTUBRO

PERIODO DA MANHA - 08h

PERIODO DA TARDE - 14h

Agente Administrativo da Salde

Agente Administrativo

Assistente Social

Agente de Monitoramento

Bidlogo

Assistente Social Educacional

Bioguimico

Aucxiliar de Mecanica

Cirurgido Dentista 20h - Buco-Maxilo

Bibliotecério

Cirurgido Dentista 20h - Endodontia

Cirurgido Dentista 40h

Cirurgido Dentista 20h - Pacientes PNE

Cozinheiro Alimentacdo Escolar

Cirurgido Dentista 20h - Periodontia

Desenhista Técnico Predial

Cirurgido Dentista 20h - Prétese Dentéria

Psic6logo Educacional

Enfermeiro Intervencionista Samu

Enfermeiro Padrdo

Engenheiro Agrénomo

Fiscal Sanitario

Engenheiro Ambiental

Fonoaudidlogo Educacional

Engenheiro Civil

Instrutor de Informatica

Engenheiro Eletricista

Coveiro

Farmacéutico

Médico 20h - Especialista Alergia

Fiscal de Obras e Posturas

Médico 20h - Especialista Anestesia

Fisioterapeuta

Médico 20h - Especialista Cardiologia

Fonoaudidlogo

Médico 20h - Especialista Cirurgia Geral

Lubrificador

Médico 20h - Especialista Cirurgia Oncoldgica

Mecanico

Médico 20h - Especialista Cirurgia VVascular

Médico 40h - Clinico Geral

Médico 20h - Especialista Dermatologia

Motorista - Categoria "D"

Médico 20h - Especialista Endocrinologia

Nutricionista

Médico 20h - Especialista Ginecologia

Operador de Maquina - Bobcat

Médico 20h - Especialista Infectologia

Operador de Méquina - Motoniveladora

Médico 20h - Especialista Mastologia

Operador de Maquina - Retroescavadeira

Médico 20h - Especialista Neurologia

Operador de Méquina - Rolo Compactador

Médico 20h - Especialista Oncologia Clinica

Operador de Maquina - Trator Esteira

Médico 20h - Especialista Otorrinolaringologia

Operador M4g. - Escavadeira Hidraulica

Médico 20h - Especialista Pediatria

Operador Mégq. - P4 Carregadeira

Médico 20h - Especialista Psiquiatria

Padeiro Médico 20h - Especialista Radiologia
Psicélogo Médico 20h - Especialista Reumatologia
Sanitarista Médico 20h - Especialista Urologia

Secretario Escolar

Monitor para Servicos Educacionais

Técnico em Informética

Motorista do Transporte Escolar

Veterinario

DIA 22 DE OUTUBRO

PERIODO DA MANHA - 08h

PERIODO DA TARDE - 14h

Almoxarife

Agente de Trénsito

Analista de Licitacdo

Contador

Analista de Sistemas

Monitor Social
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Arquiteto

Nutricionista Educacional

Assistente de Farméacia

Procurador Municipal

Assistente Financeiro

Professor de Artes

Assistente Técnico

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Aucxiliar Consultério Dentério

Professor de Educacéo Fisica

Aucxiliar Educacional

Professor de Ensino Religioso

Auxiliar Juridico

Professor de Geografia

Borracheiro

Professor de Histéria

Controlador Interno (Ciéncias Contabeis)

Professor de Lingua Inglesa

Cozinheiro

Professor de Lingua Portuguesa

Eletricista

Professor de Matemética

Fiscal Tributario

Professor Educacédo Especial Deficiéncia Intelectual

Intérprete de Libras

Professor Pedagogo

Magqueiro

Designer e Analista de Comunicacdo

Meédico Intervencionista Samu

Técnico em Higiene Dental

Motorista - Categoria "E"

TécnicoEsportivo - modalidade Capoeira

Técnico Agricola

TécnicoEsportivo - modalidadeHandebol

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

TécnicoEsportivo — modalidadeAtletismo

Técnico de Manutencédo

TécnicoEsportivo - modalidadeBasquetebol

Técnico em Enfermagem

TécnicoEsportivo - modalidadeCanoagem

Técnico em Enfermagem Samu

Técnico Esportivo - modalidade Futebol de Campo

Técnico em Laboratério

TécnicoEsportivo - modalidade Futsal

Técnico em Radiologia

Técnico Esportivo - modalidade Jiu-jitsu

Técnico em Seguranca do Trabalho

TécnicoEsportivo - modalidadeJudd

Técnico Meio Ambiente

Técnico Esportivo - modalidade Ténis de Mesa

Topdbgrafo

TécnicoEsportivo - modalidadeVoleibol

9.2A duracéo da Prova Objetiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagéo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e 0 horario de realizagdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, a partir de 09/10/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagcao de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de
aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Néo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horério e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o item
9.3.

9.6 Havendo alteracédo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragéo serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo
I, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secreta-
rias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Plblica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagao.
9.7.1.1 O documento de identificago devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.7.1.2 Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impressdo
digital.

9.7.1.4 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
9.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢do e o Cartdo de Convocacéao de Etapa ndo terdo validade como documento de identidade para as provas.

9.8 Néo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horério e do espago fisico determinados pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.12 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocag&o para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A incluséo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de
rubrica.

9.16 Apo6s adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da
prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera permitida anotagéo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucéo implicara a eliminagéo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de
prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenagdo da aplicagéo do certame.
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9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, se nédo for possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho
celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracéo ou som durante a realiza¢do da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos
eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
0 respectivo porte, sob pena de eliminagéo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsa-
bilizando a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente possam ocorrer.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde que o rosto nio esteja coberto e que
seja franqueada a Comisséo do Concurso, a prévia inspe¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade & organizagéo do certame através dos contatos
previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material
transparente) e cartdo de confirmacéo de inscrigao.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura
no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcri¢do das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente),
que serdo os Unicos documentos validos para a correcéo, vedados qualquer colaboragao ou participacéo de terceiros, respeitadas as condig@es solicitadas e concedidas
aos candidatos, nos termos do item 6 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hip6tese havera substitui¢do das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.26 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica,
prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspegédo pelo fiscal de deteccdo de metal, com
excegdo do marcapasso, com sua devida identificagéo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia 11/10/2023, para receber tratamento adequado no que
se refere a inspegéo de seguranca para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartéo de Convocagéo de Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrucoes
expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminacéo.

9.30 Ap6s identificagdo para entrada e acomodacéo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragéo psico-
ldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.31 Néo havera prorrogacéo do tempo de duracéo das provas, respeitando-se as condi¢Oes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a
entrega obrigatdria do Cartéo de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.32 ser& automaticamente eliminado
do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Néo sera permitida, nos locais de realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no
item 7.1.3 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horéario de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a realizacéo da prova.

9.36 No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteildo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de
qualquer membro da equipe de aplicagio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a
aplicacdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon -www.selecon.org.brna mesma data da divulgacéo dos gabaritos e
apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.brna mesma data da divulgagdo do Resultado
Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
Edital,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1 deste Edital;

k) n&o cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se & identificacéo e inspecao de deteccéo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagéo das provas;

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' S -® Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 11 de agosto de 2023 « Edig&o 2572 » Ano XVI1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comisséo Organizadora, da equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocacéo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/ins-
trucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA PROVA PRATICA E DISCURSIVA

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater classificatorio e eliminatorio, através de edital especifico a ser divulgado apds o resultado da 12 etapa
do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os candidatos habilitados na prova objetiva (12 Etapa), para os cargos deDesenhista
Técnico Predial — nivel médio e de Procurador Municipal — nivel superior, e que atinjam a condicéo de classificados na Prova Objetiva (1%. Etapa), correspondente
a atéal5? posicéo no certame somente para esses cargos, mais os empatados nesta posicao, além de todos os candidatos PcDs a esses cargos.

10.2PROVA PRATICA para Desenhista Técnico Predial

Os candidatos ao cargo de Desenhista Técnico Predial serdo avaliados mediante a reproducéo, pelo candidato, de projeto arquitetonico na &rea de Engenharia Civil,
utilizando o software AutoCAD, versao em inglés, através da copia de planta baixa e/ou corte arquitetdnico.

10.2.1 Serdo avaliados os seguintes itens:

a) A prova terd nota maxima de 100 pontos, sendo subdividida nos seguintes critérios:

12 Parte Tempo para a tarefa 30 pontos
28 Parte Apresentacdo do desenho 20 pontos
32 Parte Utilizacdo doslayers 30 pontos
48 Parte Representacdo gréfica em 2D 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

10.2.2 A duragdo maxima da prova é de 1 hora, sendo a duragdo da prova um dos critérios de avaliagdo, conforme segue: realizagdo da prova em até 30 minutos: 30
pontos; realizagdo da prova em até 45 minutos: 20 pontos; realizagao da prova em até 01 hora: 10 pontos.

10.3PROVA DISCURSIVA para Procurador Municipal

10.3.1 A prova discursiva valera um total de 100,00 pontos e consistird de redacéo de uma pega processual, de até 120 linhas.

10.3.2As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.3.7 deste edital.

10.3.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material transpa-
rente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas.

10.3.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas.

10.3.4.1 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova prética.
10.3.4.2 O documento de textos definitivos das provas discursivas sera o Unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas. As folhas para rascunho
do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

10.3.4.3Nao havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

10.3.5DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DA PROVADISCURSIVA

10.3.5.1Para a realizagdo da prova discursiva, para o cargo de Procurador Municipal, podera haver consulta a legislacédo desacompanhada de anotagdo ou comentario,
mesmo que em formato de livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagéo jurisprudencial, bem como a utilizagdo de copias reprograficas ou
qualquer documento obtido na internet, sob pena de eliminagdo do concurso.

10.3.5.1.1Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrucdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introdugdo dos codigos.

O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remiss&o a artigos ou a texto de lei;

c) separacéo de cddigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.3.5.1.2Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) simulas;

d) enunciados;

e) exposicdes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

1) copias reprogréaficas ou qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagfes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetdo similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou equipamentos similares;

10.3.5.2 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes néo permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizagéo
durante as provas, sob pena de nao poder consulta-los.

10.3.5.3 O material de consulta de que trata o subitem 10.3.5.1.1 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer da prova discursiva.

10.3.5.4 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta tera suas provas anuladas e seré eliminado do concurso.

10.3.5.5 Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas discursivas, a comunicagao entre os candidatos. Todo o material de consulta devera estar redigido em
Lingua Portuguesa.

10.3.6DOS CRITERIOS DE AVALIAC,AO DA PROVA DISCURSIVA DE PROCURADOR MUNICIPAL
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10.3.6.1As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetido dos temas abordados — demonstragdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como
quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.3.6.2As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de conteido e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

10.3.6.3A avaliagdo de contetdo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.3.6.4Duas notas de contelido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota méaxima de contetido possivel em
cada texto das provas discursivas.

10.3.6.5A peca processual da prova discursiva valera 100,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada
ao valor de 75,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 25,00 pontos, e sera calculada pela formula NP = 25,00 — (3,00 x NE + TL),
em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na pega;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero méaximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entéo, a nota na peca (NPE) pela formula NPE = NC + NP;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPE < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

10.3.6.6Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

10.40 Edital de Convocacéo para a Prova Discursiva e o Cartdo de Convocagéo de Etapa da prova discursiva para as provas, contendo o local, a sala e o horério de
realizagdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 22/11/2023.

10.5 Néo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horério e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item
10.4.

10.6Se houver alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracéo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas, conforme cronograma
disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagéao de Etapa Prova Discur-
siva, original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secre-
tarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria PUblica e outras carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagao.
10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicéo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.7.1.2 Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacéo especial, por meio da coleta de impresséo
digital.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital.
10.7.1.5 O Comprovante de Inscrigéo e o Cartdo de Convocagao de Etapa da Prova Discursiva ndo terdo validade como documento de identidade para as provas.
10.8Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horéario e espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon.

10.90 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Seréa eliminado deste Concurso Pablico o candidato que chegar ao local de provas apds o horario especificado.

10.11E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.12Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.130 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Publico.
10.140 candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposigdo de
rubrica.

10.15Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local apés o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacédo de provas.

10.16No local de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relogio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugéo implicara a eliminagéo do candidato.

10.16.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de
prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de pléstico lacrado, a ser fornecido pela coordenagéo da aplicacdo do certame.

10.16.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o
aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.
10.16.3 O candidato que, durante o periodo da realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 10.15, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
0 respectivo porte, sob pena de eliminag&o do certame.

10.16.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, nao se responsa-
bilizando a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde que o rosto nio esteja coberto e
que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.16.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade & organizacéo do certame através dos contatos
previstos no subitem 1.1.1.

11. DA AVALIAGCAO DE TITULOS (para todos os cargos de Nivel Superior) — 32 Etapa

11.1 Seréo convocados para a Avaliacéo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva, nos limites abaixo, ficando todos os demais candidatos
eliminados do concurso para todos os efeitos:

11.1.1 Os candidatos classificados até a 150? colocagéo para o cargo de Professor Pedagogo, mais os empatados no total de pontos na Ultima posicéo;

11.1.2 Para o cargo de Procurador todos os candidatos que atinjam a condicéo de classificados na Prova Discursiva;

11.1.3 Até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas para os demais cargos de nivel superior, mais os empatados no total de pontos na ltima posi¢&o;
e

11.1.4 Até a 202 colocacéo para o cargo que oferece somente formag&o de cadastro de reserva, mais os empatados no total de pontos na Gltima posi¢ao;
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11.1.5Todos os candidatos com deficiéncia (PcD).

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar seus titulos, através de link especifico no site do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo 1), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

11.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, terd a pontuacdo méaxima de 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminagéo do candidato.
11.5 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovacao contidas neste Edital e suas complementacfes ndo
serdo considerados.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegilibilidade.

11.7 O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para analise da Banca, conforme orientac6es do site. Caso
o0s documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagéo dos titulos.

11.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informag@es disponiveis para os avalia-
dores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizag@o”, conforme imagens a seguir.

. Forma correta de
Retrato Paisagem Digitalizagio dos documentos

(o]
m

Forma incorreta de
Digitalizacao dos documentos

Re
Pais

11.8.1 DAS MODALIDADE DE TIiTULOS

11.8.1.1 Formagé&o académica

Somente sera concedida pontuagéo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC), com frente e verso e
dentro da area de atuacdo do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em
D.0O.U. inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

11.8.1.1.1. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagéo), o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar,
assinar e anexar ao documento uma declaracéo de préprio punho com a seguinte informagio: “Este documento ndo apresenta informagdes no verso”. A declaragio
inveridica ou a falta dessa declaragdo de proprio punho implicara a invalidagdo do documento.

11.8.1.1.2. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e
anexar ao documento uma declaragéo de préprio punho com a seguinte informagio: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser
possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio de assinatura digital eletrénica. A declaracéo inveridica, a inexisténcia
de QR Code (ou de assinatura eletrdnica) ou ainda a falta dessa declaragéo de préprio punho implicara a invalidagéo do documento.

11.8.1.1.3. Caso a Institui¢do de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

11.8.1.2 Em relagéo aos comprovantes de conclusao de curso de p6s-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos a) Diploma devidamente registrado; ou b)
Certiddo, Declaracédo, Atestado ou Certificado de Concluséo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacéo ou
tese, sem qualquer condigdo para obteng&o do titulo, com indicagdo clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes
de conclusdo de curso de p6s-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declaracdo ou Atestado de conclusdo de curso de especia-
lizagao (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada
no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

11.8.1.3 Né&o serdo aceitos como comprovantes de concluséo de curso apenas Historico Escolar, declaragbes de cumprimento de disciplinas, modulos ou créditos ou
quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

11.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagédo. A conclusdo do curso
engloba a apresentacéo ou defesa de TCC e monografia (quando exigidos pelo curso de pds-graduagdo lato sensu), dissertacéo ou tese, conforme o caso.

11.8.1.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagéo - MEC.

11.8.1.6 O Certificado de curso de p6s-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacéo, devera obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.
11.8.1.6.1. Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informacdes gerais) nos documentos postados para analise, o titulo sera invalidado. E obrigagéo do candidato
verificar e conferir se a documentacéo esté fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de pds-graduagéo
deverdo ser exatamente iguais as informacdes constantes no histdrico do candidato.

11.8.1.7 Os documentos para avaliacdo da formagédo académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAQAO DE TITULOS

Item de | Descricdo  do | Comprovante/Descricdo do Documentoa ser | Pontuagdo por an_nndade Pontuacéo
s : o p méxima de -

Andlise Titulo entregue para analise Titulo Maxima

comprovantes

1 Doutorado 4,0 1 4,0

2 Mestrado Vide item 11.8.1.2 3,0 1 3,0

3 Especializacdo 15 2 3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos
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11.8.1.8A quantidade méaxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formag&o académica, esta descrita na tabela acima.Serdo desconsiderados os
documentos cujo computo exceder o maximo de 10 pontos.

11.8.1.9N&o serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcéo. Este item aplica-se a especializaces e residéncias.

11.8.1.10Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado pelo candidato. Sera utilizado como ponto
de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/ins-
trumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

11.9Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12.DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Anélise de Titulos sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas
realizadas, dependendo do cargo, que definira a ordem de Classificagéo Final no Concurso.

12.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia
ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagéo na Prova Discursiva — quando houver;

c)maior pontuagéo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

e) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Baésicos;

) maior idade, dentre candidatos néo idosos.

Cargos de NIVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e néo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia
ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b)maior pontuagéo na Prova Prética — quando houver;

c)maior pontuagéo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

d)maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Bésicos;

e) maior idade, dentre candidatos néo idosos.

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e néo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia
ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b)maior pontuagéo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagio na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Basicos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, do bloco de Conhecimentos Baésicos;

e) maior idade, dentre candidatos néo idosos.

12.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento,
a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o
candidato que ndo o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

12.3 A classificagao final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, conforme Anexo |1 deste Edital, mais o Cadastro
de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso
Publico.

12.4 No que se refere a formagao do Cadastro de Reserva, caso o nimero de classificados seja fracionario, esse nimero seré elevado ao niimero inteiro subsequente.
12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Pablico
e podero ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT. E de respon-
sabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes noDiario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA, ocorridas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/habilitacéo profissional para o qual
concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a)Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com
Deficiéncia, por cargo/habilitagdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c)Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitagéo profissional;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA, e nos sites www.primaverado-
leste.mt.gov.bre www.selecon.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado
o horério dePrimavera do Leste - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;

b) indeferimento do pedido de cota para pessoa com deficiéncia;

C) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

g) classificacéo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para 0s recursos previstos do item 13.1, o candidato dever acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e preencher o formulério proprio disponi-
bilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso seré feita mediante data de envio eletrénico do
formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo I6gica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;
c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.
13.5 Serédo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nédo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacOes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' S -® Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 11 de agosto de 2023 « Edig&o 2572 » Ano XVI1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

e) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentac&o contra terceiros;

g) apresentarem argumentacéo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacéo idéntica, em todo ou em parte, & argumentagéo constante de recursos de outros candidatos.

13.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso
apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas
questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas,
apds oS recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.
13.9 No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentagdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecerd a nova
analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. €13.9. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacéo superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds andlise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal Primavera do Leste - MT e publicado
no Diério Oficial do Municipio de Primavera do Leste — DIOPRIMA.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragéo Publica.

15. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificagao final no Concurso Pablico néo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste - MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanha-
mento das nomeagdes no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Pablico.

15.3Antes da nomeagéao do candidato pela classificagdo por cargo/habilitagdo profissional, havera uma convocacéo por meio de Edital a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMAe disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

15.3.1 A convocagéo pela classificagéo por cargo/habilitagéo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no
Diério Oficial do Municipio de Primavera do Leste — DIOPRIMA.

15.3.2 Para o cargo de Motorista, categorias “D” e “E”serdo convocados prioritariamente os aprovados na categoria D, exceto quando a legislagao exigir habilitacdo
na categoria E.

15.3.3A nomeagcéo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA, respeitando-se rigorosa-
mente a ordem de classificacéo para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

15.3.4E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites do Instituto Selecon -www.selecon.org.br e da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - www.primaveradoleste.mt.gov.br.

15.4A posse fica condicionada a realizagéo de inspe¢do e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei n.
679/2001.

15.4.1Correrdo por conta exclusiva do candidato, todos os documentos e exames laboratoriais/médicos exigidos no edital de convocagéo, inclusive a realizacdo do
exame toxicoldgico, previsto na Lei Municipal n.° 2.093/2022.

15.50 ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

15.6A lotacéo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagéo e do efetivo exercicio.

15.7 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Pdblico Municipal —Lei n. 679/2001. A posse podera ser prorrogada por 15
(quinze) dias, desde que haja solicitacdo por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.
15.8 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui¢des no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal
— Lei n. 679/2001.

15.90 candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de Convocagao.

15.10A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sanc¢Oes legais cabiveis.

15.11A aprovagdo e classificagcdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito 8 nomeacéo, ficando este ato condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, a rigorosa
ordem de classificacéo final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacdes, avisos e comunicados) serdo divulgados no site do Instituto Selecon -www.selecon.org.br.
Os extratos dos documentos serao publicados no Diério Oficial do Municipio de Primavera do Leste — DIOPRIMA.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Pdblico
até a data de sua homologacéo.

16.3 Apds a homologagéo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicaces relativas a este certame no Diério Oficial do Municipio de Primavera
do Leste — DIOPRIMA e no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

16.4 Correréo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentag&o, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estada e outras decorrentes de sua participagéo no Concurso Publico.

16.5 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario
Oficial do Municipio de Primavera do Leste — DIOPRIMA e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital s@o preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacéo de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizaréo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

16.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
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16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidade descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com
o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagéo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon
-www.selecon.org.br e, apds a homologacéo, junto a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste -MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios.

16.14 A ndo atualizacgdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecone para a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste - MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso.

16.16 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso Pudblico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracoes, atualizacdes, editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, orientacdes, Instrugcdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questoes e folhas de resposta, bem como
cartdes de confirmagéo ou de convocacéo relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizagédo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado neste edital, serd considerado
desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em
qualquer etapa do Concurso Publico, inclusive a posteriori, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes
deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

16.22 Todas as disposicoes do presente edital, serdo acompanhadas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n.° 349/2023.
16.230s conselhos e entidades de classe habilitados para fiscalizagdo do certame comporéo a Comisséo Especifica de Acompanhamento, que seré publicada em 21
de agosto de 2023, no Diério Oficial do Municipio de Primavera do Leste — DIOPRIMA

16.23.10s Conselhos e Entidades de Classe, legalmente instituidos, interessados em participar da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico n.° 001/2023,
deverdo manifestar-se até as 13h00min do dia 18 de agosto de 2023, através do e-mail crh@pva.mt.gov.br, contendo o nome completo do representante, CPF, telefone
de contato, e-mail e registro no 6rgéo respectivo, se for o caso.

Primavera do Leste/MT, 11 de agosto de 2023.

Ademir Ortiz de Goes
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAQAO DO CONCURSO PUBLICO DE PRIMAVERA DO LESTE
Edital n.01.001/2023/Primavera do Leste/MT

Datas Previstas Atividade Horério Local e/lou Funcdes Relacionadas
Nos siteswww.selecon.org.br,e no Di-
11/08/2023 Publicacéo do Edital rio Oficial do Municipio de Primavera
do Leste - DIOPRIMA
15 a 18/08/2023 Pedido de isencéo de taxa de inscricdo No site www.selecon.org.br
-« até 23h59min do dia .
15/08 a 17/09/2023 Inscrigdes 17/09/2023 No site www.selecon.org.br
23/08/2023 zir?zgcl)tado Preliminar do Pedido de isencdo de taxa de ins- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
24 & 25/08/2023 Recurso ao Re~sultado Preliminar do Pedido de isengdo de No site www.selecon.ord.br
taxa de inscricdo WWW.Sefecon.org.or
30/08/2023 Resultado Final do Pedido de isencdo de taxa de inscricdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigdo —
18/09/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto e Gltimo dia para en-
trega de laudo para solicitacdo de cota de PcD
20/09/2023 Ecelsjultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para a partir das 19h No site selecon.ora.br
21 e 22/09/2023 Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusédo de No site selecon.ora.br

cota para PcD

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de
27/09/2023 inclusdo de cota para PcD e Resultado Final do pedido de | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD

Divulgacéo do Cartéo de Convocagéo de Etapa (CCE) com

oy i i . . .
09/10/2023 data, horério e local de prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Prazo para solicitacdo de corregdo de dados no Cartdo de .
11/10/2023 Convocacdo de Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e horario
_ o . das provas, a serem divulgados no
15 e 22/10/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Cartio de Convocagao de Etapa atra-
vés do site www.selecon.org.br
16 € 23/10/2023 Divulgagao do gabarito da prova objetiva e do caderno de |, iy das 191 No site www.selecon.org.br

questdes da prova objetiva aplicada
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17 e 18/10/2023 e 24 e | Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as No site www.selecon.ora.br
~ - . .0rg.
25/10/2023 questdes da prova aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e
03/11/2023 de}s questoes da prova apllca_de}._ - .| apartirdas 19h No site www.selecon.org.br
Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva apli-
cada.
06/11/2023 Divulgacdo da_lm_agem do cartdo resposta e Divulgagdo do a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Resultado Preliminar da prova objetiva
07 e 08/11/2023 Recu_rso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de co- No site www.selecon.ora.br
nhecimentos WWW.SETECON.0rg.r
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova ob-
14/11/2023 jetiva de conhecimentos e Resultado Final da prova objetiva | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de conhecimentos
14/11/2023 SESLIJEI::S;)) Preliminar da Classificacdo na Prova Objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br
16 e 17/11/2023 Re(':ur_so ao Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova No site selecon.ora.br
Objetiva (1% Etapa) WIWW.SETecon.org.or
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Classifi-
cacgéo na Prova Objetiva e Resultado Final com Classifica-
22/11/2023 gao na Proya Objetlva_. ~ - a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Convocagao para realizagdo da Prova Prética para o cargo
de Desenhista Técnico Predial e da Prova Discursiva para o
cargo de Procurador
Aplicagéo da Prova Pratica para o cargo de Desenhista Téc-
26/11/2023 nico Predial e da Prova Discursiva para o cargo de Procura-
dor
Resultado Preliminar Prova Préatica para o cargo de Dese-
29/11/2023 nhista Técnico Predial e da Prova Discursiva para o cargo | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de Procurador
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica para o
30/11 e 01/12/2023 cargo de Desenhista Técnico Predial e da Prova Discursiva No site www.selecon.org.br
para o cargo de Procurador
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova de
prética e da prova discursiva;
05/12/2023 Resultado Final da Prova Prética para o cargo de Desenhista | A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Técnico Predial e da Prova Discursiva para o cargo de Pro-
curador
Relacdo de Convocados para cargos de Nivel Superior para
a entrega de titulos dos candidatos aprovados na Prova Ob- . .
S - WWW. .0rg.
06/12/2023 jetiva e para os candidatos ao cargo de Procurador aprova- a partir das 19h No site selecon.org.br
dos na Prova Discursiva
07 e 08/12/2023 Envio dos titulos pelos candidatos convocados No site www.selecon.org.br
15/12/2023 Resultado Preliminar da Andlise de Titulos a partir das 22h No site www.selecon.org.br
18 e 19/01/2024 Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Titulos No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise . .
27/12/2023 de Titulos e Resultado Final da Analise de Titulos a partir das 22h No site www.selecon.org.br
28/12/2023 Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso Publico | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
02 e 03/01/2024 Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Pablico com No site www.selecon.ora.br
e : . .0rg.
a Classificacdo Geral dos Candidatos
Resul R Resul Prelimi . L
R B No s sl ng o 0 D
05/01/2024 . ~ e a partir das 19h rio Oficial do Municipio de Primavera
Resultado Final e Homologagao do Concurso Publico, com do Leste - DIOPRIMA
a classificacdo final dos candidatos
ANEXO 11
Quadro Geral de Vagas
VAGAS
N° DE VA- VENCI-
VAGAS AMPLA CARGA FAIXA SA-
CARGO PCD CONCOR- $é$ AL HORARIA | LARIAL EAIEA'}‘_TO INI- | REQUISITOS
RENCIA
AgenteAdministrativo | 02 20 2+CR | 40 XIV 2.975,57 Ensino Médio Completo e Nogges
Bésicas de Informatica.
Ag,enteAdm|n|strat|voda 01 15 16 + CR 40 XIV 2.97557 Erjs!no Médio Corr)p_leto e Nocdes
Saude Bésicas de Informética.
Ensino Médio Completo e Curso
Agente de Monitora- | _ 08 8+CR 40 (escala x| 2.577.68 de O_peradorde CentraJ de \{ld_eo—
mento 12x36) monitoramento e NogBes Bésicas
de Informética.
Ensino Médio Completo e CNH
Agente de Transito - - CR 30 XVIII 4.532,67 categoria AB ou superior e No-
¢Oes Basicas de Informatica.
Almoxarife . 02 2+CR 40 XIl 2.681,48 Ensino Médio Completo e Nogoes
Bésicas de Informética.
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Analistade Licitagéo

CR

40

XXXV

8.494,42

Ensino Superior em Direito ou
Administracdo e Nocbes Basicas
de Informética.

Analistade Sistemas

CR

40

XXXV

8.494,42

Ensino Superior em Tecnologia e
Anélise de Desenvolvimento de
Sistemas ou Engenharia da Com-
putacéo ou Ciéncias da Computa-
¢do ou Analista de Sistemas.

Arquiteto

CR

40

XXXVII

9.363,75

Ensino Superior em Arquitetura e
Urbanismo e registro no Conselho
respectivo e Nogdes Basicas de
Informética.

Assistentede Farmacia

02

2+CR

40

Xl

2.681,48

Ensino Médio Completo e NogBes
Bésicas de Informatica.

Assistente Financeiro

CR

40

XV

3.129,60

Ensino Médio Completo e Nogdes
Bésicas de Informatica.

Assistente Social

CR

30

XXl

5.345,82

Ensino Superior em Servi¢o So-
cial e registro no Conselho res-
pectivo e NocOes Basicas de In-
formética.

Assistente Social Educa-
cional

01

1+CR

30

XXII

5.345,82

Ensino Superior em Servigo So-
cial e registro no Conselho res-
pectivo e NogOes Bésicas de In-
formética.

Assistente Técnico

CR

40

XVIII

4.532,67

Técnico Nivel Médio em Contabi-
lidade ou em Administracdo ou
Ensino Superior em Contabili-
dade ou Administragéo com regis-
tro no Conselho respectivo e No-
¢Oes Basicas de Informatica.

Auxiliar de Consultério
Dentario

02

2+CR

40

VIII

2.188,44

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico na Area e registro no
Conselho respectivo e Nogdes Ba-
sicas de Informética.

Auxiliar de Mecanica

CR

40

1X

2.331,14

Alfabetizado.

Aucxiliar Educacional

01

10

11+CR

30

PCCS

1.768,87

Ensino Médio Completo.

Aucxiliar Juridico

02

2+CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Superior de Bacharelado
em Direito e Nogdes Bésicas de
Informética.

Bibliotecario

CR

40

XIX

5.064,52

Ensino Superior em Bibliotecono-
mia e registro no Conselho res-
pectivo e NocOes Bésicas de In-
formatica.

Bidlogo

CR

40

XXIX

6.747,11

Ensino Superior em Ciéncias Bio-
légicas e registro no Conselho
respectivo e Nogdes Basicas de
Informatica.

Bioquimico

CR

40

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Farmécia-Bi-
oquimica ou graduacdo em Far-
macia com habilitagao/p6s-gradu-
acdo em Bioquimica e Registro no
Conselho respectivo e Nogdes Ba-
sicas de Informética.

Borracheiro

CR

40

2.456,61

Alfabetizado.

Cirurgido Dentista 20h
Buco-Maxilo*

CR

20

XX

5.440,82

Ensino Superior em Odontologia
e Especializacdo na Area e Regis-
tro no Conselho respectivo, inclu-
sive na especialidade e Nocoes
Bésica de Informética.

Cirurgido Dentista

20hEndodontia®

CR

20

XX

5.440,82

Ensino Superior em Odontologia
e Especializacdo na Area e Regis-
tro no Conselho respectivo, inclu-
sive na especialidade e Nocdes
Bésicas de Informatica.

Cirurgido Dentista 20h
Pacientes PNE!

CR

20

XXI

5.440,82

Ensino Superior em Odontologia
e Especializagio na Area e Regis-
tro no Conselho respectivo, inclu-
sive na especialidade e Nocoes
Bésicas de Informética.

Cirurgido Dentista

20hPeriodontia®

CR

20

XX

5.440,82

Ensino Superior em Odontologia
e Especializagio na Area e Regis-
tro no Conselho respectivo, inclu-
sive na especialidade e Nocbes
Bésicas de Informética.

Cirurgido Dentista 20h
Protese Dentaria *

CR

20

XXI

5.440,82

Ensino Superior em Odontologia
e Especializacéo na Area e Regis-
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tro no Conselho respectivo, inclu-
sive na especialidade e Nocoes
Bésicas de Informética.

Cirurgido Dentista 40h

CR

40

XXXIX

10.323,84

Ensino Superior em Odontologia
e Registro no Conselho respectivo
e Nogdes Bésicas de Informética.

Contador

01

1+CR

40

XLII

14.272,51

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho
respectivo e Nogdes Basicas de
Informética.

Controlador Interno
(Ciéncias Contabeis)

CR

40

XL

14.272,51

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho
respectivo e Nogdes Basicas de
Informética.

Coveiro

CR

40

VII

2.058,70

Alfabetizado.

Cozinheiro

CR

40

IX

2.331,14

Alfabetizado.

Cozinheiro para Alimen-
tacdo Escolar

08

8+CR

40

2.331,14

Ensino Fundamental Completo.

Desenhista Técnico Pre-
dial

CR

40

XVII

4.532,67

Ensino Médio Completo e Nogdes
Bésicas de Informatica.

Designer e Analista de
Comunicagao

01

1+CR

40

Xl

2.681,48

Ensino Superior em Jornalismo
ou Técnico em Jornalismo, Co-
municagdo Social ou Design Gra-
fico

Eletricista

CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Fundamental Completo e
Curso Especifico na érea.

Enfermeiro Intervencio-
nista SAMU 2

CR

36

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Enfermagem
e registro no Conselho respectivo
e habilitagio para atendimento
Pré-Hospitalar Mével.

Enfermeiro Padrédo

CR

40

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Enfermagem
e registro no Conselho respectivo
e Noc0es Basicas de Informatica.

Engenheiro Agronomo

CR

40

XXXVII

9.363,75

Ensino Superior em Agronomia e
registro no Conselho respectivo e
Nocdes Bésicas de Informatica.

Engenheiro Ambiental

CR

40

XXXVII

9.363,75

Ensino Superior em Engenharia
Ambiental e registro no Conselho
respectivo e Nogdes Basicas de
Informética.

Engenheiro Civil

CR

40

XXXVII

9.363,75

Ensino Superior em Engenharia
Civil e registro no Conselho res-
pectivo e Nogdes Basicas de In-
formética.

Engenheiro Eletricista

CR

40

XXXVII

9.363,75

Ensino Superior em Engenharia
Elétrica e registro no Conselho
respectivo e Nogdes Basicas de
Informatica.

Farmacéutico

CR

40

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Farmécia e
registro no Conselho respectivo e
Nocbes Basicas de Informética.

Fiscal de Obras e Posturas
3

02

2+CR

40

XXXI1

7.274,76

Ensino Médio Completo e CNH
categoria AB ou superior e No-
¢Oes Basicas de Informatica.

Fiscal Sanitario *

CR

40

XX

5.190,08

Ensino Médio Completo e CNH
categoria AB ou superior e No-
¢Oes Basicas de Informatica.

Fiscal Tributario®

05

5+CR

40

XXXI1

7.274,76

Ensino Médio Completo e CNH
categoria AB ou superior e No-
¢des Bésicas de Informética.

Fisioterapeuta

CR

30

XX

5.440,82

Ensino Superior em Fisioterapia e
registro no Conselho respectivo e
Nocoes Basicas de Informética.

Fonoaudidlogo

01

1+CR

40

XX

5.440,82

Ensino Superior em Fonoaudiolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo e Nogdes Basicas de Informa-
tica.

Fonoaudidlogo Educacio-
nal

01

1+CR

40

XX

5.440,82

Ensino Superior em Fonoaudiolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo e Nocgdes Bésicas de Informa-
tica.

Instrutor de Informatica

02

2+CR

40

VIII

2.188,44

Ensino Médio Completo e Curso
Especifico na érea.

Intérprete de Libras

CR

40

2.456,61

Ensino Médio Completo e Curso
Especifico em Lingua de Sinais.

Lubrificador

CR

40

1X

2.331,14

Alfabetizado

Magueiro

CR

40

1.639,09

Ensino Fundamental Completo
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Mecanico

CR

40

XV

3.767,15

Alfabetizado e Curso Especifico
na érea.

Médico 20 h - Especia-
lista em Alergia 4

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Alergia e
registro no Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e No-
¢Oes Basicas de Informatica.

Médico 20 h - Especia-
lista em Anestesia *

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Anestesia
e registro no Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e No-
¢Oes Bésicas de Informaética.

Médico 20 h - Especia-
lista em Cardiologia *

01

1+CR

20

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Cardiolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo, inclusive na especialidade e
Nocdes Basicas de Informatica.

Médico 20h - Especialista
em Cirurgia Geral *

CR

20

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Cirurgia
Geral e registro no Conselho res-
pectivo, inclusive na especiali-
dade e NogBes Basicas de Infor-
maética.

Médico 20h - Especialista
em Cirurgia Oncoldgica*

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Cirurgia
Oncolégica e registro no Conse-
Iho respectivo, inclusive na espe-
cialidade e Nogdes Basicas de In-
formatica.

Médico 20h - Especialista
em Cirurgia Vascular *

CR

20

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Cirurgia
Vascular e registro no Conselho
respectivo, inclusive na especiali-
dade e NogBes Basicas de Infor-
matica.

Médico 20h - Especialista
em Dermartologia*

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Dermato-
logia e registro no Conselho res-
pectivo, inclusive na especiali-
dade e NogBes Basicas de Infor-
matica.

Médico 20h - Especialista
em Endocrinologia *

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Endocri-
nologia e registro no Conselho
respectivo, inclusive na especiali-
dade e NogBes Basicas de Infor-
matica.

Médico 20h - Especialista
em Ginecologia *

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializacdo em Ginecolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo, inclusive na especialidade e
Nocbes Basicas de Informética.

Médico 20 h - Especia-
lista em Infectologia *

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Infectolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo, inclusive na especialidade e
Nocoes Basicas de Informética.

Médico 20 h - Especia-
lista em Mastologia*

CR

20

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Mastolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo, inclusive na especialidade e
Nocoes Basicas de Informética.

Médico 20 h - Especia-
lista em Neurologia *

CR

20

XXXIII

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Neurolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo, inclusive na especialidade e
Nocdes Basicas de Informatica.

Médico 20 h - Especia-
lista em Oncologia Cli-
nica*

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Oncolo-
gia e registro no Conselho respec-
tivo, inclusive na especialidade e
Nocoes Basicas de Informética.

Médico 20 h - Especia-
lista em Otorrinolaringo-
logia *

CR

20

XXX

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Otorrino-
laringologia e registro no Conse-
Iho respectivo, inclusive na espe-
cialidade e Nogdes Basicas de In-
formética.
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Ensino Superior em Medicina,
- ) - com Especializagdo em Pediatria
MEd'CO 20 .h . Espema - - CR 20 XXXII1 7.793,63 e registro no Conselho respectivo,
lista em Pediatria : . -
inclusive na especialidade e No-
cdes Bésicas de Informética.
Ensino Superior em Medicina,
- ) - com Especializagdo em Psiquia-
MEd'CO ZQ h. I_Es4peCIa - - CR 20 XXXIII 7.793,63 tria e registro no Conselho respec-
lista em Psiquiatria R p L
tivo inclusive na especialidade e
Nocoes Basicas de Informética.
Ensino Superior em Medicina,
- . com Especializacdo em Radiolo-
Medlco 20 h I_Esgema - - CR 20 XXXIII 7.793,63 gia e registro no Conselho respec-
lista em Radiologia AN . L
tivo, inclusive na especialidade e
Nocoes Basicas de Informética.
Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em Reumato-
Medlco 20 h - Esp_ec:a— ) ) CR 20 XXX 7.793,63 Iogle_i e re_glstro_no Conselho res-
lista em Reumatologia pectivo, inclusive na especiali-
dade e NogBes Basicas de Infor-
matica.
Ensino Superior em Medicina,
- ) . com Especializagdo em Urologia
l\_/ledlco 20 h . Espema - - CR 20 XXXII1 7.793,63 e registro no Conselho respectivo,
listaem Urologia . . i
inclusive na especialidade e No-
¢des Bésicas de Informaética.

. Ensino Superior em Medicina e
M(?d_ICO 5 40 hil. - CR 40 XL 14.272,51 registro no Conselho respectivo e
ClinicoGeral < -~ o

Nocbes Basicas de Informética.
Ensino Superior em Medicina e
Meédicolntervencionista registro no Conselho respectivo e
SAMU? ) ) CR 36 KL 1079531 habilitagdo para o atendimento
Pré- Hospitalar Mével
Monitor para services ed- . -
ucacionais 02 20 22+CR 30 VI 1.768,87 Ensino Médio Completo.
Monitor Social . 02 2+CR 40 VI 1.768,87 Ensino Médio Completo e Nogoes
Bésicas de Informética.
Motorista “D” ) ) CR 40 XVI 323515 f‘lf’?betlzado' e CNH categoria
D” ou superior.
Motorista “E” - - CR 40 XV 3.235,15 fprabetizado ¢ CNH categoria
Motorista do Transporte Alfabetizado e CNH categoria
p - 01 1+CR 40 XVI 3.235,15 “D” ou superior e Curso de Trans-
Escolar
porte Escolar
Ensino Superior em Nutric&o e re-
Nutricionista - - CR 40 XXIV 5.553,42 gistro no Conselho respectivo e
Nocoes Basicas de Informética.
L . Ensino Superior em Nutricdo e re-
rl:l;;tncnomsta Educacio- | _ 01 1+CR 40 XXIV 5.553,42 gistro no Conselho respectivo e
Nocoes Basicas de Informética.
- Ensino Fundamental Completo e
Operador_ de _Ma,qu_ma - - CR 40 XVII 3.767,15 CNH categoria "C" ou Superior e
Escavadeira Hidraulica e .
Curso Especifico na érea.
- Ensino Fundamental Completo e
Operador de_ Maquina - | _ - CR 40 XVII 3.767,15 CNH categoria "C" ou Superior e
P4 Carregadeira P .
Curso Especifico na érea.
- Ensino Fundamental Completo e
Operac!or de Mdquina - | _ - CR 40 XVII 3.767,15 CNH categoria "C" ou Superior e
Motoniveladora . .
Curso Especifico na érea.
Overador de Méauina - Ensino Fundamental Completo e
P q - 01 1+CR 40 XVII 3.767,15 CNH categoria "C" ou Superior e
Bobcat e .
Curso Especifico na area.
Overador de Méauina - Ensino Fundamental Completo e
P - q - - CR 40 XVII 3.767,15 CNH categoria "C" ou Superior e
Trator Esteira e .
Curso Especifico na area.
Overador de Méauina - Ensino Fundamental Completo e
P 4 - - CR 40 XVII 3.767,15 CNH categoria "C" ou Superior e
Rolo Compactador e .
Curso Especifico na area.
Operador de Méquina - Ensino Fundamental Completo e
Rstroescavadeira q - - CR 40 XVII 3.767,15 CNH categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na area.
Padeiro ) ) CR 40 XI 2.577.68 Ensino andamental'(_lompleto e
Curso na éarea de Panificacéo.
Ensino Superior em Direito com
Procurador Municipal - 02 2+CR 30 XLII 14.272,51 registro junto a OAB e comprova-
¢do de atividade juridica, con-
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forme item 3.1.n do presente edi-
tal e NogBes Basicas de Informa-
tica.

Professor de Artes

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Educagdo Artistica ou
Licenciatura Plena em Artes em
qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas com én-
fase em Design, Musica/Educa-
¢do Musical, Teatro, Artes Céni-
cas e Danca ou Programa Especial
de Formagdo Pedagégica -Reso-
lucdo CNE n° 02/97 ou Resolugdo
CNE n° 02/2015 na Disciplina de
Educacéo Artistica ou Artes.

Professor de Ciéncias Fi-
sicas e Bioldgicas

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em Cién-
cias Fisicas e Biolégicas/Ciéncias
Naturais/ Biologia - Reconhecido
pelo MEC.

Professor de Educagio
Especial — Deficiéncia In-
telectual ©

01

1+CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitacdo em Peda-
gogia ou Normal Superior - Reco-
nhecido pelo MEC + curso espe-
cifico na area de deficiéncia inte-
lectual.

Professor de Educagéo Fi-
sica

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em Edu-
cacdo Fisica - Reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho res-
pectivo.

Professor de Ensino Reli-
gioso

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em Teolo-
gia - Reconhecido pelo MEC.

Professor de Geografia

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em Geo-
grafia - Reconhecido pelo MEC.

Professor de Histéria

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitacdo em Histo-
ria - Reconhecido pelo MEC.

Professor de Lingua In-
glesa

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Letras com Habilitagao
em Lingua Inglesa - Reconhecido
pelo MEC.

Professor de Lingua Por-
tuguesa

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em Letras
- Reconhecido pelo MEC.

Professor de Matemética

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitacdo em Mate-
mética - Reconhecido pelo MEC.

Professor Pedagogo

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo ao ma-
gistério da Educagéo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental - Reconhecido pelo MEC.

Psic6logo

CR

30

XXII

5.345,82

Ensino Superior em Psicologia,
registro no Conselho respectivo e
Nocoes Basicas de Informética.

Psicologo Educacional

01

1+CR

30

XXII

5.345,82

Ensino Superior em Psicologia,
registro no Conselho respectivo e
Nocoes Basicas de Informética.

Sanitarista

CR

40

XXIX

6.747,11

Ensino Superior em Engenharia
Sanitaria e registro no Conselho
respectivoe Nogdes Basicas de In-
formética.

Secretario Escolar

CR

30

PCCs

2.331,14

Ensino Médio Completo e NogBes
Bésicas de Informatica.

Técnico Agricola

CR

40

XX

5.190,08

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio mais Curso Técnico
na Area e registro no Conselho
respectivo e Nocgdes Basicas de
Informatica.

Técnico de Imobilizacéo
Ortopédica

CR

40

X1V

2.975,57

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio mais Curso Técnico
na Area e registro no Conselho
respectivo e Nogdes Basicas de
Informatica.
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Técnico de Manutengéo

CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou curso
de formagdo especifica, com co-
nhecimentos especificos de equi-
pamentos da Sadde

Técnico em Enfermagem

03

30

33+CR

40

XLV

3.325,00

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem e regis-
tro no Conselho respectivo e No-
¢Oes Basicas de Informatica.

Técnico em Enfermagem
do SAMU

CR

36

XLV

3.325,00

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem e habili-
tacdo para atendimento Pré-Hos-
pitalar Mével e registro no Conse-
Iho respectivo e Nogdes Basicas
de Informética.

Técnico em Higiene Den-
tal

CR

40

XIvV

2.975,57

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio Completo mais Curso
Técnico na area e registro no Con-
selho respectivo e Nogdes Bésicas
de Informética.

Técnico em Informética

CR

40

Xl

2.737,68

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio Completo mais Curso
Técnico na area.

Técnico em Laboratério

01

1+CR

40

2.456,61

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio Completo mais Curso
Técnico na area e registro no Con-
selho respectivo e NocOes Basicas
de Informética.

Técnico em Meio Ambi-
ente

CR

40

XXVII

6.344,90

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio Completo mais Curso
Técnico na area e

Registro no Conselho respectivo e
Nocoes Basicas de Informatica.

Técnico em Radiologia

CR

24

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio Completo mais Curso
Técnico na area e registro no Con-
selho respectivo e Nogdes Bésicas
de Informética.

Técnico em Seguranga do
Trabalho

CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou En-
sino Médio Completo mais Curso
Técnico na area e registro no Con-
selho respectivo e Nogdes Bésicas
de Informética.

Técnico Esportivo  At-
letismo

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeicoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e CBAT (Confederacgdo Bra-
sileira de Atletismo) e Nogdes Ba-
sicas de Informética.

Técnico Esportivo modal-
idade Basquetebol

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeicoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e Nogdes Basicas de Infor-
mética.

Técnico Esportivo modal-
idade Canoagem

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educagéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeigoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educacdo Fi-
sica) e CBCA (Confederagéo Bra-
sileira de Canoagem) e Nocdes
Bésicas de Informatica.

Técnico Esportivo modal-
idade Capoeira

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeigoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e graduacédo corda verde ou
superior e Nocdes Basicas de In-
formética.

Técnico Esportivo moda-
lidade Futebol de Campo

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 11 de agosto de 2023 « Edig&o 2572 » Ano XVI1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

curso livre ou de aperfeigoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e Nogdes Basicas de Infor-
mética.

Técnico Esportivo modal-
idade Futsal

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeigoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e Nogdes Bésicas de Infor-
mética.

Técnico Esportivo modal-
idade Handebol

CR

40

XV

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeicoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e CBAT (Confederagdo Bra-
sileira de Atletismo) e NogBes Ba-
sicas de Informética.

Técnico Esportivo moda-
lidade Jiu-jitsu

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeicoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e faixa preta da modalidade
e Noc0es Basicas de Informatica.

Técnico Esportivo modal-
idade Judd

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeicoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e faixa preta da modalidade
1° DAM e Nogoes Bésicas de In-
formética.

Técnico Esportivo moda-
lidade Ténis de Mesa

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e com
curso livre ou de aperfeicoamento
especifico na area de atuacéo pre-
tendida e registro no CREF (Con-
selho Regional de Educagdo Fi-
sica) e Nogdes Basicas de Infor-
mética.

Técnico Esportivo modal-
idade Voleibol

CR

40

XVII

3.767,15

Ensino Superior em Educacéo Fi-
sica - Licenciatura Plena e curso
de aperfeicoamento especifico em
voleibol nivel |1 da CBV (Confe-
deragdo Brasileira de Voleibol) e
registro no CREF (Conselho Re-
gional de Educacéo Fisica) e No-
¢Oes Basicas de Informatica.

Topografo

CR

40

XXXIV

8.092,09

Curso Técnico em Topografia e
registro no Conselho respectivo e
Nocbes Basicas de Informética.

Veterinario

CR

40

XXX

7.638,08

Ensino Superior em Medicina Ve-
terinaria e registro no Conselho
respectivo e Nocgdes Basicas de
Informatica.

1 A composigio da remuneragio sera acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.

2 A composicdo da remuneragio sera acrescida de Auxilio Moradia 30% + Auxilio Alimentagdo 30% + Auxilio Transporte 40%, conforme Lei especifica.

8 A composigio da remuneragio sera acrescida de Incentivo a Produtividade, conforme Lei especifica

4 A composicdo da remuneragdo sera acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentagdo 15% + Auxilio Transporte 10% + Adicional de Especialidade

20%, conforme Lei especifica.

5 A composigio da remuneragdo sera acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentagdo 15% + Auxilio Transporte 10%, conforme Lei especifica.

& A composicdo da remuneragio sera acrescida de Gratificagdo de Educacio Especial de 20%, conforme Lei especifica.

ANEXO 111

DESCRIGAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
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Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela Administracéo;

Execuc&o de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre 0s assuntos que carac-
terizam o conte(ido da sua area de atuacéo;

Responsabilizar-se e responder pela execugéo dos trabalhos de sua area de atuagao;

Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execucéo das atividades da unidade;

Propor, ao superior imediato, programacéo de atividades da sua respectiva unidade;

Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que depende de decisdo de autoridade superior;

Elaborar relatério mensal dos servigos em execugdo e encaminhar ao chefe imediato;

Relatar, ao superior hierdrquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatdrios e justificativas, para informar sobre a execucéo
das atividades que lhe competem;

Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores sob sua responsabilidade, quando
necessario;

Informar e instruir procedimentos e/processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando a¢des conjuntas;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e particulares, fazendo exposicdes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Muni-
cipio;

Zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagdo ou substitui¢do e estabelecendo responsabilidades pelos
prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condigdes de uso;

Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento com o trabalho;

Atuar, de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materiais, de forma a facilitar a execucéo das atividades e tarefas para atender
as necessidades da unidade;

Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, ndo utilizando esse tempo para assuntos particulares;
Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

Manter bom nivel de interagdo com chefia, colegas e publico em geral;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Executar as atividades do trabalho com atencdo e cuidados de acordo com normas técnicas de salde e seguranga, propondo a chefia imediata provi-
déncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substituigdo, reposi¢do, manutengao e reparo de
materiais e equipamentos;

DESCRICAO SUMARIA DE TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos administrativos nas diversas atividades da Prefeitura, mediante superviséo e orientagio especifica, a
fim de prestar o auxilio necessario as rotinas e fluxo normal das tarefas administrativas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Executar de servigos administrativos especializados dando suporte as atividades de recursos humanos, recursos materiais, contabilidade financeira e
orcamentaria, tributagdo, educacional, infraestrutura, social, esportiva, artistica, meio ambiente, agricultura, em todos os drgdos da Administragdo,
tais como:

Registrar de informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas;

Controlar, organizar a tramitacdo, distribuicéo de processos e documentos;

Realizar servigos especificos de digitacdo de correspondéncia oficial e textos diversos, preparar relatérios, levantamentos estatisticos, responder e-
mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos administrativos de interesse da unidade de trabalho;
Operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos, microcomputador, maquinas impressoras e outros periféricos, utilizando adequadamente os programas
e sistemas postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacao de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas
a sua area de atuacéo;

Organizar arquivo, armario de materiais, manter controle e guarda de documentos e informagdes e contatos telefonico;

Prestar informagdes simples, de caréter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais servidores;

Auxiliar na execucéo de servicos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracéo de correspondéncias,
entre outros;

. Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
e  Atender o publico em geral, fornecendo-lhes todas as informacGes de que necessitam;
e  Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e documentos;
. Secretariar reunides; e
. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos simples de suporte administrativo e de digitacdo nas diversas unidades de satide no &mbito municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades das unidades de Sadde, tais como:

Atender telefone da unidade;

Prestar informages aos usudrios, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais servidores;
Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacoes;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Responder e-mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos administrativos;
Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e documentos;
Operar equipamentos de informatica;

Secretariar reunides;

Alimentar sistema de informacdes de saide vigente;
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Fazer relatério de demanda reprimida e comunicar chefia imediata sobre demandas da unidade;

Operar SISREG ou sistema de regulacéo de vagas vigente;

Organizar planilhas de controle de fila de espera por especialidade e exames;

Agendar as consultas médicas e exames junto as Unidades de salde;

Proceder a triagem dos pacientes;

Encaminhar o paciente para pré-consulta e consulta, exames e tratamentos;

Participar de atividades de educacéo em salde, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem
e médicas;

Auxiliar ao Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucéo dos programas de educagdo para a salde; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE MONITORAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execucéo de servigos administrativos, de operagéo assistida e informatizados, nas diversas atividades da
CEMIP, mediante coordenacdo, orientacdo e acompanhamento de sua execucao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais servidores;

e  Auxiliar na execucgdo de servigos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracéo de correspondéncias,

entre outros;

Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

Organizar e manter controle, guarda e sigilo de documentos e informagdes;

Organizar e orientar a organizagao de ficharios e arquivos de documentac&o e legislacéo;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Atender o pablico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes ao cargo com eficiéncia e eficaz;

Operar equipamentos de processamento de dados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padres de conservacéo, de modo a garantir

a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacéo, moderagdo, comprometimento e organizacéo;

. Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e  Observar e cumprir a Lei Municipal n° 2.157 de 11 de abril de 2023, Regulamenta a Central de Monitoramento Integrado Primavera do Leste (
CEMIP);

e Observar e cumprir a Lei Federal n° 13.709 de 28 de dezembro de 2018, Regulamenta o Tratamento de dados pessoais por agentes de tratamento,
inclusive por meios digitais ( LGPD);

e  Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacédo ambiental; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de orientagio e educacéo dos condutores de veiculos e pedestres, sobre a importancia da melhor
maneira de trafegar em vias publicas, incentivando-os a desenvolverem melhores atitudes e comportamentos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Alertar a populagdo, que quando ndo cumpridas as regras para a utilizagdo das vias, cabera sancdes pelo cometimento de eventuais infragoes;
Eliminar pontos criticos em horéarios de pico de condutores e pedestres que trafegam nas vias publicas;

Exercer a operagdo, fiscalizacdo, patrulhamento e policiamento do transito de tal forma que a prética permita inibir infracoes;

Executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas
no Codigo de Transito Brasileiro;

Participar no planejamento e implantacdo de medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego;

Fiscalizar os veiculos e condutores;

Realizar procedimentos administrativos do departamento;

Alertar a populagio sobre as leis de transito e fazer a adverténcia e autuagéo quando necessario;

Participar efetivamente em campanhas de educagao para o transito;

Proporcionar a organizagdo e garantir a seguranca do transito;

Controlar a circulagdo de veiculos nas vias publicas;

Preencher formulérios relativos ao servico de transito;

Coletar dados estatisticos relativos ao transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia e multas do sistema de transito; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recebimento, estocagem, distribuicao, registro e inventario de mercadorias compradas pela Ad-
ministracdo de forma a atender aos 6rgéos e entidades.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificagdes;

e  Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar deterioramento e perda;

e  Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizagéo e manuseio;

. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, abastecendo o sistema, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a
reposicao e elaboracéo dos inventarios;

e  Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao de niveis minimos de estoque;

. Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros;
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Separar materiais para devolugéo, encaminhando a documentagéo para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitagdes dos usuérios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposigéo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para
cada item;

Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| ANALISTA DE LICITAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria em todos os Processos de Licitagio do Poder Publico Municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes e orientagdes quanto a assuntos relacionados a area de Licitacéo;
Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas, referente a area de licitagcdes, no ambito de todo o Poder Publico Municipal;
Propor e elaborar agdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades da unidade de licitagdes;

Planejar, auxiliar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacéo dos Processos Licitatorios nas diversas modalidades;

Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitacdo, com todos o0s seus anexos;

Controlar, organizar a tramitacéo, distribui¢do de processos e documentos;

Realizar servigos especificos de digitacéo, preparar relatdrios, levantamento estatisticos, responder e-mails, redigir memorandos, oficios, relatorios
simples e outros documentos relacionados a area de licitagéo;

Participar em processos licitatorios eletrénicos e presenciais se necessario;

Acompanhar a execugéo dos contratos licitados;

Elaborar notas técnicas e baixar editais;

Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo aos prazos e exigéncias legais;

Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnagoes;

Atuar como pregoeiro e membro da Comisséo de Licitagao;

Administrar dados e elaborar demonstrativos, graficos, planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na area de atuacdo de forma a produzir
informagdes para a melhoria de processos e o suporte para decisdes gerenciais;

Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

Integrar grupos técnicos, comissoes e comités, quando demandado;

Realizar consultas técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio;

Disponibilizar informaces e documentos as auditorias internas e externas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informagoes;

Desenvolver e implantar sistemas e programas para computadores de interesse da Prefeitura;

Instalar e configurar programas de acordo com as necessidades dos diversos 6rgaos da Prefeitura.

Administrar ambientes informatizados;

Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura;

Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;

Estabelecer padrdes;

Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

Pesquisar tecnologias em informatica;

Elaborar estudos de viabilidade e custos da utilizacdo do sistema de processamento, levantando os recursos disponiveis e necessarios para tomada de
decisdo;

Estudar as caracteristicas e planos da organizacéo, estabelecendo contato como corpo diretivo para verificar as possibilidades e conveniéncias da
aplicagéo do processamento sistematico de informagoes;

Planejar e desenvolver sistemas e programas;

Analisar detalhnadamente os sistemas e programas visando avaliar a viabilidade de sua aplicagao;

Promover alteracdo em programas ja implantados de acordo com as necessidades de cada 6rgéo;

Elaborar cronograma das atividades de processamento dos sistemas e programas, bem como coordenar as atividades de digitacdo, programacéo e
controle de estoque de material e formularios do CPD;

Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagéo de novos sistemas;

Acompanhar a elaboracéo e os testes dos programas necessarios a implantagao de sistemas;

Participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacéo;
Prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizacéo e economia na operagao;

Participar da manutenc&o dos sistemas;

Participar na elaborag&o e atualizacéo do plano diretor de informaética;

Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos
hardware, propondo e implementando solugdes de evolugédo, ampliacéo de capacidade e corregéo de faltas;

Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e planos de
instalacéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitido
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

[ CARGO

| ARQUITETO
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaboracéo e fiscalizacdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Exercer fiscalizagéo, superviséo, coordenacéo e orientacéo técnica nas atividades de projeto, assegurando a adequagéo/conformidade aos contratos,
especificagdes e cronogramas;

. Elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos de edificagdes, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica econémica e com-
patibilizando espago/ocupagao para estimativas de custos;

e Proceder a andlises das condi¢Oes topogréficas, geoldgicas, climaticas, viarias, sécio-econdmicas e ambientais das &reas de implantagdo dos projetos
arquitetonicos;

. Corrigir projetos para aprovagao e obtencéo de alvara de construgéo;

Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagéo, implantagdo ou implementagéo do Plano Diretor de Desenvolvi-

mento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo, preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento sdcio-econémico.

e  Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagcdes de obras, reparos, renovagdo ou ampliagdo dos espacos arquitetdnicos;
e  Elaborar especificages de material para construcéo, acompanhar a fiscalizagao de obras e servigos;
. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
e Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucéo de obras e servicos pablicos;
e  Efetuar fiscalizacdo dos prédios prdprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacéo;
. Embargar construcGes que nédo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
e  Fiscalizar obras pUblicas e iméveis financiados pelo 6rgéo;
e  Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; e
. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | ASSISTENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao atendimento de usuarios de medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigéo
ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atender e orientar o paciente, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob supervisdo do Farmacéutico, respeitando
a legislagao especifica e os principios éticos;

e Atender as prescrigdes médicas, respeitando a legislacéo especifica;

e  Auxiliar a manipulagio de formulas medicamentosas em farmacias de manipulagéo, respeitando a legislacéo especifica;

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor

identificacdo;

e Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos;

e  Abastecer as prateleiras com produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos pacientes;

e Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

. Separar requisicoes e receitas;

e  Verificar receitas, entregando os produtos para satisfagdo dos pedidos;

. Registrar através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

. Fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescri¢do médica;

e  Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar para as enfermeiras;

e  Fracionar e reembalar medicamentos sdlidos e liquidos orais em dose unitéria sob supervisdo do Farmacéutico;

. Organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos;

e  Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacao das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho para manté-las em boas condicdes de aparéncia e
uso;

. Limpar os frascos, provetas e outros instrumentos, esterelizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura
de substancias;

. Efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacéo e controle de medicamentos;

e  Aplicar a legislacéo farmacéutica e sanitéria especificas para a area;

. Realizar a conferéncia de lotes de datas de validade dos medicamentos e afins;

. Participar de reunides de equipe, treinamentos/capacitacdes, educacdo permanente e continuada, sempre que oferecidos pela coordenacao e instituigao;

e
o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos referentes a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Elaborar e executar balancetes, relatorios e todas as informagdes referentes a contabilidade da Prefeitura;

e  Executar servicos gerais de contabilidade, tais como: classificacdo de documentos, transcricdo de dados, langcamentos, pagamentos, prestacdo de
informacdes, arquivo, digitagdo, atendimento ao publico entre outros;

e  Emitir notas de empenho firmando assim a autenticidade da emissdo de nota fiscal e também fazer as prestacdes de contas dos convénios firmados
pela Prefeitura; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de planejamento de programas de bem-estar social e promover a sua execugio bem como em estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucéo de problemas sociais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social;

Receber o usuério, realizar diagndsticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar casos atendidos;

Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados;

Desenvolver campanhas, mobilizacéo popular, dar palestras, formar grupos, participar de reunides;

Participar da elaboragéo e implementacéo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
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e  Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,

e  Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede

escolar municipal, entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de méo-de-obra e sua integragéo no mercado de trabalho;

Participar da elaborag&o e execugéo de campanhas educativas e instrutivas no campo de satde, educacéo, cultura e politicas sociais;

Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promogdo humana;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitagdo, salde, higiene, educagdo, planejamento familiar e

outros;

. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos usuérios do servico social;

e  Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a salide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

e  Realizar estudo social para os casos referentes a adogéo, posse, guarda ou tutela de menores;

e  Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e  Acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescencga, proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegragdo ao servigo;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitacéo profissional e social por diminuigéo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e instalacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

e  Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracio publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, assim como atender as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais. Mediar, orientar e
propor acdes envolvendo os diferentes sujeitos sobre situaces presentes na sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua participagéo na sociedade;

. Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

. Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos sociais a estudantes, oportunizando o desenvolvimento da crianca e do/a adolescente, colaborando
para sua formagao como sujeitos de direitos;

. Participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas

sociais, bem como sua gestdo democratica;

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagio de todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,

gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar;

e Atuar no ambito familiar, para o enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educagdo;

. Favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

e  Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

e  Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras insti-
tuicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

e  Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transfe-
réncia de renda;

e  Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar;

. Realizar assessoria técnica com a gestéo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;
. Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagao;
e Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagao basica; e
. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de trabalhos de natureza técnica na area contébil, tributéria, de engenharia e de controle interno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificaces de materiais e recursos em geral;

Elaborar relatérios, controle de dados/informagdes técnicas e informativo de andamento dos trabalhos de sua &rea;

Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administracéo publica;

Realizar diligéncias especificas determinadas pela coordenadoria de sua area de atuag&o para levantamento de informag@es e obtencéo dados;
Instruir processos de prestagdes de contas;

Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos de sua area de atuagéo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO [ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, auxiliando o dentista no preparo dos instrumentos
e no atendimento de pacientes agendados.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;

Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;

Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento;

Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histdrico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
cirurgido dentista consulta-los quando necessério;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico e efetuando a sua organizacéo;

Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivas, como evidenciacédo de placa bacteriana, escovagdo supervisi-
onada, orientacéo de escovagao, uso de fio dental, sob superviséo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental;

Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichério;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo dos materiais e instrumentos utilizados, zelando pela conservagdo e a manutengdo dos mesmos;

Participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde;

Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencéio dos diversos tipos de méquinas e veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auxiliar na revisao e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagio
recebida;

e Substituir pegas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instrugdes recebidas;

e Auxiliar nos trabalhos de chapeagdo de carrocerias de maquinas e veiculos;

e Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagdes
predeterminadas;

. Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;

e  Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apro-
priado para restituir-lhes condicdes de uso;

e  Verificar o nivel e a viscosidade do dleo de carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatérios de 6éleo, para efetuar a complementacéo ou
troca, se necessaria;

e  Limpar os jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor ap6s retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

e Lubrificar pegas do motor (dinamos, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradigas, fechaduras), articulacdes dos sistemas de diregao, do
freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencéo e conservacgao do equipamento;

e  Abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao funcionamento do mesmo, bem como efetuar os registros
necessarios para controle do consumo;

e Auxiliar nos servigcos de manutengéo em instalag@es elétricas de veiculos e maquinas pesadas, de acordo com orientacéo recebida;

Auxiliar na limpeza de superficies da peca a ser pintada ou remover a tinta velha, utilizando solvente e outras técnicas, de acordo com orientagao

recebida;

e  Auxiliar no preparo das tintas para aplicagao, efetuando misturas, adicionando pigmentos e outras substancias, de acordo com orientagao recebida;
e  Auxiliar no polimento das superficies pintadas;
e Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | AUXILIAR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em desenvolver atividades junto as criangas nas diversas fases de Educagéo Infantil, auxiliando o professor
Nno processo ensino-aprendizagem.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Participar da elaborag&o, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar da Unidade Escolar;

. Receber ou entregar as criangas junto ao professor (a) nos horarios de entrada ou saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;

. Estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao fisiondmica, corporal e outras
formas de comunicagéo;

e  Ter conhecimento do Desenvolvimento Integral das Criancas de acordo com sua faixa etaria;

Colaborar verbalmente com a professora na elaboragéo do planejamento semanal de atividades, apresentando sugestdes coerentes com 0s projetos

trabalhados;

Acompanhar e auxiliar as criangas na realizagéo das atividades junto ao professor (a);

Proporcionar as criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e a capacidade de autonomia;

Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento educacional das criancas (diario de bordo ou de aprendizagem);

Colaborar, junto com ao Professor (a), a avaliacdo global e individual das criancas;

Acompanhar as criangas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos na sala;

Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar das criancas, sem, contudo, forca-las ou submeté-las a humilhagéo;

Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;

Participar das reunides promovidas pela Coordenacdo da Unidade Escolar e Secretaria de Educagéo;

Participar dos eventos e promog6es promovidos pela Unidade Escolar, bem como pela SME;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagégico e pertences das criangas;

Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo ambiental,
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e Participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores, campanhas educativas junto a comunidade,
entre outras atividades extraclasses promovidas pela Unidade Escolar;

e  Estar sempre atualizado com relacéo as questdes Pedagdgicas referentes ao processo educativo;

e Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagéo;

. Manter-se junto as criancas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo ao Professor (a) ou colega da Sala;

e Abdicar-se de vestimentas improprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo bom andamento da Unidade Escolar, fazendo-
se 0 uso de uniforme;

. Manter restri¢des quanto a dissolucéo de problemas pessoais dentro do &mbito escolar;

e  Participar de Formacéo Continuada, quando convocado;

e  Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

. Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e  Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

e  Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacédo, de modo a garantir
a vida Gtil prevista;

e  Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacéo, moderagéo, comprometimento e organizagéo;

. Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e  Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO | AUXILIAR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar auxilio juridico nas diversas &reas do Direito para defender direitos e/ ou interesses da Administracio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Aucxiliar nas atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio;

Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;

Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagoes solicitados pelas demais unidades;

Aucxiliar na elaboracéo de contratos legais, além de administra-los;

Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

Auxiliar na elaboragéo das pegas juridicas necessérias a defesa ou representagdo do Municipio judicial, pesquisar jurisprudéncias, doutrinas e demais

fontes do direito a fim de subsidiar o posicionamento do Procurador Geral do Municipio e/ou Procuradores Municipais;

e Auxiliar juntamente com o Procurador Geral do Municipio Adjunto e Procuradores Municipais, a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos do Municipio;

e Atender o pablico em geral emitindo relatérios ou documentos necessarios;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, observando sempre os principios legais,
éticos e morais; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, organizago, gerenciamento servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e
promover acdes visando a formacéo de leitores criticos e cidaddos plenos nas bibliotecas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Executar atividades nas bibliotecas municipais e nos projetos desenvolvidos pelo Municipio, tais como: bibliotecas containers, itinerantes e outros;
Executar a aquisi¢do de material bibliogréfico, controlar o seu recebimento e manter atualizado os respectivos controles;

Executar analise temética, representacéo descritiva e classificagdo dos materiais de acervo;

Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

Promover o controle bibliografico através de coleta de informagdes e atualizacéo de bases/banco de dados;

Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagao bibliografica e acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;
Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliogréficos, em nivel local;

Participar das publicaces e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;

Efetuar a digitacéo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado, para base/bancos de dados
existentes de disseminacéao da informacéo;

Organizar e coordenar inventario de colegoes;

Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;

Selecionar material para encadernacéo e restauracéo;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservacéo;

Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

Organizar publicages sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da unidade, promovendo sua divulgagao e distribuicéo;

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo;

Preservar e disseminar informagdo com objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;

Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegdes, servicos e outras atividades de interesse da biblioteca e do sistema;

Executar selecdo de material para aquisi¢do e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo;

Analisar os recursos e as necessidades de informacéo da comunidade em que esté inserido;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;

Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

Atender os usuérios e orienté-los quanto aos recursos de informagao da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos da biblioteca;
Executar a politica de sele¢éo e aquisi¢édo de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e areas afins;

Promover difuséo cultural, estudos e pesquisa e a¢des educativas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; e

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' S -® Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 11 de agosto de 2023 « Edig&o 2572 » Ano XVI1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas & vistoria, fiscalizagdo, trabalho educativo com base no Cédigo do Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar vistorias e fiscalizagGes pertinentes;

Realizar o controle da qualidade microbioldgica da dgua envolvendo coleta de amostras de 4gua para anélises microbioldgicas;
Promover programas de educagdo ambiental junto & comunidade;

Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e 4gua), para subsidiar controle em saneamento basico;
Elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biol6gicos;

Elaborar e executar projetos de recuperacéo de areas degradadas;

Vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitérios;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos de sua competéncia;

Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes;

Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, produgdo e adequacéo de animais em cativeiro (peixes,
anfibios, répteis, aves, mamiferos, etc.);

Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizagdo, trabalho educativo, no intuito de detectar e prevenir mudangas ambientais que possam inter-
ferir na sade humana.

Atuar em laboratério de exames e diagn6sticos, microbiologia, entomologia, controle de doengas;

Desenvolver atividades para o controle de vetores e zoonoses;

Supervisdo, coordenagéo e execugdo de trabalhos que promovam a satide humana,

Desenvolver agdes em biologia ambiental, sanitaria e epidemiolégica;

Coletar e analisar amostras biolégicas;

Identificar e classificar espécies de interesse em satde publica;

Atuar em areas de vigilancia em salde (ambiental, epidemiolégica, sanitéria, salide do trabalhador);

Realizar o controle da qualidade microbioldgica da dgua envolvendo coleta de amostras de 4gua para analises microbiolégicas;
Promover programas de educagdo em satide junto a comunidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

“ BIOQUIMICO 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades destinadas a realizar e interpretar exames de anélises clinicas, hematologia, parasitologia, bac-
teriologia, urindlise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais: realizando controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados com as normas.

Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como respiracéo, digestdo,
crescimento e envelhecimento, para determinar a composigdo quimica desses organismos;

Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e funcdes vitais, analisando os aspectos
quimicos da formagao de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

Realizar determinag@es laboratoriais no campo de citogenética;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo, em analises clinicas, realizando estudos para implantacdo de varios
métodos;

Determinar a adequacao relativa de cada elemento;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacao de alimentos e bebidas, producéo de soros,
vacinas, hormdnios, purificagdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicagdo na satde publica e outros campos;

Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas
referentes ao exercicio profissional;

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise);

Coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagéo;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho
das suas atividades;

Prover informag&o e orientacdo de preparo do paciente para a coleta do material pelo Laboratdrio;

Selecéo do tipo de amostra do paciente que deve ser coletada; sele¢do do recipiente destinado a receber a amostra e eventuais aditivos, como, por
exemplo, os anticoagulantes;

Cadastramento do paciente, seus exames, amostras ou materiais, informagdes pessoais do paciente, incluindo da condigdo de salde e para realizacdo
do exame;

Especificagdo sobre as interferéncias conhecidas e relevantes, por exemplo, medicamentos e alimentos, critérios de rejeicdo de amostras;

Preparo conservacéo, rotulacdo, armazenamento e uso de reagentes materiais de controle de qualidade para realizacdo de exames, de solugdes de
limpeza de ambientes, superficies , utensilios, materiais, instrumentos e equipamentos, de materiais para coleta, conservantes e anticoagulantes, co-
rantes, tampdes, calibradores, meios de cultura;

Selecao de reagentes e decisdo do uso de instrumentos e equipamentos, materiais, insumos, utensilios, materiais de coleta, conservacéo de materiais
ou de amostra do paciente, transporte de material ou de amostra do paciente;

Selecéo e decisdo de uso de métodos de exames e elaboragdo de laudo laboratorial;

Selegdo e deciséo de uso de método de referéncia;

Selegéo das regras de validacéo dos resultados dos exames;

Manutengao preventiva e corretiva nos locais e materiais de trabalho;

Realizar testes imunohematolégicos de compatibilidade doador/receptor de sangue, na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Realizar liberagéo de resultados soroldgicos e imunohematolégicos de doadores de sangue, na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Realizar testes de controle de qualidade externo e interno de hemocomponentes e reagentes laboratoriais, na Unidade de Coleta e Transfuséo;
Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, na Unidade de Coleta e Transfu-
sdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

[ cARGO

| BORRACHEIRO

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E .' -O Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 11 de agosto de 2023 « Edig&o 2572 » Ano XVI1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver trabalhos de borracharia

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Revisar pneus para fins de recauchutagem;

Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;

Operar na montagem e desmontagem de pneus;

Levar pneus para a mesa de vulcanizagdo e fazer conserto em pneus colocando remendos;

Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral;

Desmontar a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cdmara e o pneu danificado;

Retirar a cAmara de ar e fazer o conserto adequado;

Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagdo ou refugo;

Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;

Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e
dilaceracéo dos pneus;

Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa;

Montar o pneu recuperado, introduzindo a cdmara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda;
Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;
Balancear a roda do veiculo, a méo, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste
desigual do pneu; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO CIRURGIé\O DENTISTA 20 Horas —- TODAS AS ESPECIALIDADES
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia odontolégica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, utilizando processos clinicos e
cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal geral da coletividade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de caries e outras afecgdes, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais,

e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival eutépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves;

Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como améalgama, cimento, porcelana e outros;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tértaro;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario, facilitar a

mastigacao e restabelecer a estética;

e  Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento;

e  Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencao a satde da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a
melhoria da satde bucal da comunidade;

e  Elaborar juntamente com a equipe de satde, normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dinamica da odontologia de satde publica;

e Analisar dados especificos coletados pelos postos de salide e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude,
as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;

e  Executar e avaliar atividades de fluoretizacéo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatorios, para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentaria;

e  Participar de programas de pesquisa de sadde publica, estudando, executando e avaliando planos de adicéo de flior na 4gua, sal e outras substancias
de consumo obrigatorio, para cooperar na prevencao das afeccoes dentérias; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar, estudar, fiscalizar, orientar, supervisionar e as atividades fazendérias que envolvem matéria orcamentéria e
econdmica do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal;

Controlar as transagdes financeiras e patrimoniais;

Elaborar plano de contas de normas de trabalho de contabilidade;

Orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituragao;

Fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros;

Fazer revisdo dos balangos;

Efetuar pericias contabeis;

Participar de trabalho de tomadas de contas dos responséveis por bens e valores do Municipio;

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando conferéncia dos mesmos;

Efetuar verificacao periodica do numerério e valores depositados em bancos, a fim de exercer rigoroso controle;

Contabilizar as operagdes que traduzem a situacdo orgamentéria, financeira e patrimonial do Municipio;

Efetuar as prestagdes de contas;

Examinar os processos de prestagdo de contas;

Levantar balancos e balancetes exigidos;

Revisar e assinar documentos de uso da tesouraria, para maior controle e agilizacéo do servico;

Realizar atividades de programag&o orcamentéria e financeira, e acompanhamento da execucéo de or¢amento, tanto fisica quanto monetariamente;
Organizar os fluxos de caixa e fazer programagdes das obrigacdes a pagar aos fornecedores, prestadores de servicos e terceiros em geral, visando
agilizacéo do servico e controle;

Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas;

e  Assinar balancos e balancetes, observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentagéo pertinente para atender a exigéncia
legal e formal de controle;
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Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucgdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verifi-
cando a propriedade na aplicacéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel;

Analisar os atos de natureza or¢camentaria e financeira, verificando sua correcéo para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno;

Elaborar mensalmente folha de pagamento, bem como todas as obrigacGes acessérias pertinentes a mesma;

Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagéo, o cronograma de execucéo mensal de desembolso, a programagéo
financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de empenho;

Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, saide, fundos, assisténcia
social, educacéo, divida publica e alienagdo de bens da Prefeitura;

Preparar, organizar e realizar as audiéncias pablicas, a prestacéo de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em
relacdo aos seus prazos;

Preparar e executar a publicacéo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagao;

Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e lancamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e dos outros Orgéos Estaduais e Federais; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura e autarquias, promover a integragdo operacional e orientar a
elaboracdo das instru¢des normativas sobre procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as secretarias no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas;

Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugéo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagcéo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura e autarquias, expedindo relatérios com recomendacdes para
0 aprimoramento dos controles;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclu-
sive quanto a a¢Oes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instru-
mentos legais;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/2000;
Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documen-
tos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentéria;
Manifestar-se, quando solicitado pela administracéo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo pablica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acfes desti-
nadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura e autarquias, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erério
ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administrac&o;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| covEIrRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar trabalhos bragais especificos, limpeza publica, organizagdo de covas, determinagéo dos locais de timulos,
abertura de covas para sepultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Preparar as sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas existentes, para 0
sepultamento;

Auxiliar na colocacéo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagéo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tGmulo;

Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;

Desenvolvimento de atividades bragais junto ao cemitério pablico e/ou outros locais;

Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério;

Cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calcadas, passeios, muros, limpeza e outras similares necessarias aos cuidados de boa aparéncia do
local destinado aos mortos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| COZINHEIRO

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos relativos a cozinha bem como sua manutengio e conservagio.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Preparar alimentos e refei¢ces de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacéo da refeicdo a ser servida;
. Receber os géneros, conferindo qualidade, quantidade e data de validade, e realizar devidamente a higiene e armazenamento dos mesmos no local
adequado;

. Fazer a solicitagdo de géneros ou itens ao setor responsavel, conforme cardapio previsto;
e  Realizar a devida higienizacéo e/ou desinfecgéo de alimentos, equipamentos e utensilios, conforme procedimentos operacionais padronizados;
e Preencher os registros diarios de controle de estoque de géneros e refeicdes e demais documentos de controle solicitados;
e  Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condiges necessarias para evitar deterioracéo e perdas;
e  Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
e  Manter um ambiente organizado e limpo, conforme procedimentos operacionais padronizados da unidade;
. Executar devido descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
. Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados; e
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO | COZINHEIRO PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Conhecimento de culinaria em geral; Conhecimento da Legislacdo Sanitéria especifica para o Servigo de Alimentagéo
e Nutricdo Escolar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Pré-preparar e distribuir mamadeiras e refeicdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas;

. Preparar alimentos e refei¢des de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeigéo a ser servida;

e  Fazer asolicitacdo de géneros ou itens ao setor responsavel, conforme cardéapio previsto;

e  Realizar a devida higienizagéo e/ou desinfecgdo de alimentos, equipamentos e utensilios, conforme procedimentos operacionais padronizados;

. Preencher os registros diarios de controle de estoque de géneros e refeigdes e demais documentos de controle solicitados;

e  Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e  Executar devido descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

e Receber os géneros alimenticios, conferindo qualidade, quantidade e data de validade (quando for o caso), e realizar devidamente a higiene e armaze-
namento dos mesmos no local adequado, providenciando as condi¢Ges necessérias para evitar deterioragéo e perdas;

e  Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de uso na cozinha e refeitério, mantendo a higiene, conservagéo e organizagéo dos utensilios e equipamentos,
rotineira e imediatamente ap6s o uso;

. Manter a higiene, conservacéo e organizacéo da area fisica da cozinha e dep6sito;

. Registrar, diariamente, o nimero de refeigdes servidas aos escolares e/ ou pela Coordenadoria Escolar;

e  Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Escolar; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO | DESENHISTA TECNICO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas & execucéo de desenhos técnicos, cartogréficos, topograficos, arquitetonicos e similares.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar desenhos projetos arquitetdnicos, usando equipamentos e meios necessarios;

Auxiliar os servigos de arquitetos e /ou engenheiros, desenhando os esbogos de projetos arquitetdnicos e/ou urbanismo;
Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, hidraulicos e sanitarios;

Fazer copias de desenhos visando localizagdo de area, para anexar a processos;

Elaborar eshocos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior elaboracéo do desenho definitivo.
Executar levantamentos fisicos dentro das funcdes especificadas;

Assessorar 0s trabalhos documentais junto ao Engenheiro responsavel; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | DESIGNER E ANALISTA DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a criagdo designs visuais atraentes e eficazes para diversos tipos de materiais, sejam
eles impressos ou digitais, desenvolvendo e implementando estratégias de comunicacéo efetivas para diversos canais, como redes sociais, imprensa, e-mails e
blogs.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Criardesigns gréficos para materiais impressos e digitais, como folhetos, cartazes, banners, panfletos, logotipos, infogréaficos, interfaces de aplicativos,
entre outros;

e  Desenvolver conceitos criativos para campanhas publicitarias e de marketing;

Trabalhar em colaborago com outros membros da equipe, incluindo redatores, gerentes de produto e de marketing, para criar materiais que atendam

as necessidades da secretaria;

Manter-se atualizado sobre as tendéncias e tecnologias de design grafico, bem como ferramentas de software relevantes;

Desenvolver, implementar e executar estratégias de comunicacéo para diferentes canais, como redes sociais, e-mails, blogs, imprensa, entre outros;

Gerenciar e analisar as métricas de desempenho das campanhas de comunicagao e propor melhorias com base nos resultados;

Desenvolver e gerenciar relacionamentos com a imprensa e outros contatos de midia;

Escrever e editar materiais de comunicacdo, incluindo comunicados de imprensa, discursos e materiais de marketing; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de instalacio e manutencéo da rede elétrica nas dependéncias dos prédios publicos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacéo, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica e eletrdnica;

Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacéo,
para possibilitar a passagem da fiagdo para instalacdo de equipamentos elétricos e eletronicos;

Instalar os condutores elétricos e eletrdnicos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia;
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Testar a instalagéo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar os circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de medigéo elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagéo
elétrica ou eletronica em condiges normais de funcionamento;

Executar instalacOes elétricas ou eletronicas nas diversas obras dos 6rgdos municipais incluindo instalacdo de padrdo, implantacéo de tubulagdes, conexdes,
caixas de passagem, aterramento, distribuicdo de fiagdo e conexdes finais, para que os 6rgdos pablicos possuam um sistema de iluminacéo e energia em condicoes
adequadas de funcionamento e seguranca;

Realizar a manutenc&o elétrica nos diversos 6rgdos municipais, segundo a programacao da chefia, ampliando, modificando e corrigindo as instalagdes elétricas
ou eletronicas, instalando ou trocando reatores, interruptores, disjuntores, chaves e outros elementos necessarios, para que o sistema elétrico ou eletronico atenda
satisfatoriamente as necessidades dos 6rgéos, dentro dos limites de seguranca;

Instalar provisoriamente em redes aéreas, locando e instalando postes de sustentacéo, estendendo os fios, unindo-os com seguranca, isolando-os e fixando-os aos
postes, para proporcionar a utilizacdo da energia elétrica nas atividades festivas do municipio;

Instalar rede elétrica de baixa tenséo e malhas de aterramento, segundo procedimentos adequados especificos a sua finalidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servico de atendimento mével, prestando cuidados de enfermagem a pacientes desde o local da urgéncia até a
equipe médica que o ira recebé-lo no hospital.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Supervisionar e avaliar as ac0es de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

. Executar prescricdes médicas por tele medicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos ade-
quados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

Realizar partos sem distocia;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profisséo;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe;

Obedecer a Lei de Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir a populagéo de um modo geral, medicando-os conforme orientagéo profissional, bem como atender emergéncias
e prestar primeiros socorros.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Salde;

. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde e da equipe de enfermagem;

e Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene
Dental;

. Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Equipe de Salde da Familia - ESF;

e  Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagéo e deambulacéo e na
alimentac&o, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

e  Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-se ao seu quarto ou enfermaria, para verificar os
pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao responsavel queixa, sintomas ou anormalidades observadas;

e  Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratorios, sala de operagdes ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para asse-
gurar a realizacdo do exame ou tratamento;

e Recolher, acondicionar e transportar amostras de fluidos e sangue, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos exames de laborato6-
rios requisitados;

e  Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrucdes recebidas para auxiliar o médico na realizagéo do
exame;

. Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de cama simples e de operado, 0 recebimento, confe-
réncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumagéo e manutengéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de sadde;

. Participar na formulagéo, supervisao, avaliagao e execucédo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacéo e outros;

. Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacéo sanitaria da populacéo, interpretando e avaliando resultados;

. Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e orga-
nizac&o de servigos operacionais de enfermagem;

. Participar na elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

. Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades;

. Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internac&o ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacédo do

material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervencgdes cirurgicas;

Coordenar as atividades de vacinagéo;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas;

Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area

de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substitui¢do quando necessario;

. Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
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e  Fiscalizar, inspecionar, lavrar termos e relatdrios técnicos de estabelecimentos, substancias e produtos, procedimentos e técnicas sujeitos a legislagéo
sanitaria municipal, estadual ou federal em vigor, com objetivo de cumprir ou fazer cumprir suas determinagdes, caso esteja lotado na Vigilancia
Sanitéria;

. Planejar, executar, supervisionar e avaliar os procedimentos de hemoterapia nas Unidades de Salde, visando a assegurar a qualidade do sangue,
hemocomponentes e hemoderivados, caso exerca a fungéo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

. Realizar a triagem clinica, visando a promocéo da satde e a seguranca do doador e do receptor, minimizando os riscos de intercorréncias, caso exerga
a funcéo na Unidade de Coleta e Transfusao;

. Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir a assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exerca a fungéo na Unidade de
Coleta e Transfuséo;

. Executar e/ou supervisionar a administracdo e a monitorizacdo da infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos casos de reagdes
adversas, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

. Realizar e/ou supervisionar o ato transfusional, caso exerca a fungéo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados & area de Agricultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para
melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas;

e  Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada
a cada tipo de solo e clima;

e  Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorarem os ja existentes, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes a elaboragéo, execucdo, coordenacéo, acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo de pro-
jetos ambientalistas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, laudos, pareceres e projetos técnicos;

e Analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagdes de impacto ambiental com analise dos meio fisicos e biéticos, do solo, da fauna e da florg;

e Analisar riscos, aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalagcbes e ampliacbes de obras ou atividades que possam
degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagao vigente e de acordo com as defini¢des do conselho profissional e das demais
normas que regulamentam a profisséo;

e  Elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente e areas degradadas;

. Elaborar e executar projetos de melhoramento florestal e de recuperagdo ambiental de florestas e demais formas de vegetagao;

Supervisionar a aplicagdo das leis ambientais em todo o territdrio do Municipio visando o controle da poluicdo e o licenciamento das atividades

potencialmente poluidoras;

Coordenar a formulagdo e execugao das politicas de educacdo ambiental;

Instruir tecnicamente, os processos de licenciamento de atividades e empreendimentos considerados efetiva e potencialmente poluidores;

Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugéo de convénios na area de atuacéo;

Promover o acompanhamento da execucéo fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagao; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Auvaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

. Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construcéo;

. Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e  Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenté-los aos superiores imediatos para a aprovacéo;

. Preparar o programa de execugcéo de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacéo e fiscalizagéo do desenvolvimento das obras;

. Dirigir a execucdo de projetos que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

. Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, relativo a vias urbanas e obras de pavimentacéo

em geral;

Corrigir projetos para aprovagao e obtencdo de alvara de construgio;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam a cargo de terceiros;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavi-

mentac8o, energia elétrica, entre outras;

Promover a regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucéo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

[ cARGO | ENGENHEIRO ELETRICISTA
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes a elaboragao, execucdo, coordenagio, acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo de pro-
jetos de engenharia elétrica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuigdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e
demais componentes, presentes nas estruturas de prédios, pontes e outros, assessorando e supervisionando a sua realizagao;
Supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica referente aos sistemas, projetos e instalagdes elétricas de edificacdes;
Realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica;

Elaborar orcamentos ligados a &rea de engenharia elétrica;

Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengéo;

Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de manutengao;

Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad);

Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares;

Definir técnicas e materiais, detalhnamento técnico construtivo;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar manual do usuério;

Preparar cronograma fisico e financeiro;

Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes;

Coordenar, projetar, desenvolver e implantar a automagéo dos sistemas elétricos de transmissao e distribuicéo;

Analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construgdo de obras pUblicas e particulares;

Executar, dirigir e acompanhar de construcdo de edificios e obras complementares no que se refere as instalagdes elétricas, assim como, demais
servicos técnicos relativos a area de atuagdo profissional; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades inerentes a preparagéo, formulagéio, composicéo e fornecimento de medicamentos para distri-
buicdo nas respectivas unidades de saide do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver agdes relacionadas com a dispensacéo de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribui¢o de psicoterapicos
e entorpecentes.

e  Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicagoes dos medicamentos.

. Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender
receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas.

e  Verificar as condi¢es para armazenamento, manutencao e prazo de validade dos medicamentos da farmacia da unidade de sadde onde estiver lotado.

e Assumir a responsabilidade e a direcdo técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensagdo ou manipulacéo de férmulas magistrais na estrutura
de satde do municipio;

. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte de produtos da area far-
macéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiol6gicas e bromatolégicas;

e  Participar da elaboragéo, coordenacdo e implementacéo de politicas de medicamentos;

e  Fiscalizar empresas, estabelecimentos, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e elaborar laudos técnicos
relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, caso esteja lotado na Vigilancia
Sanitaria Municipal;

. Inspecionar atividades e estabelecimentos de baixo ou alto risco sanitario em ambientes, substancias e produtos, procedimentos e técnicas sujeitos ao
Cadigo Sanitario com objetivo de cumprir ou fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo em vigor; caso esteja lotado na Vigilancia
Sanitaria Municipal; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais
referente a execucdo de obras particulares e publicas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos em face dos artigos que expdem, vendem
ou manipulam e dos servigos que prestam;

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagdo exigida;
Fiscalizar os servicos de limpeza pablica verificando se os itinerarios e os quantitativos predeterminados foram cumpridos;

Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

Comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretiva, inerentes a fungéo;

Fiscalizar o cumprimento Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacbes e Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;
Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;

Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislacéo de planejamento urbano;

Executar inspecédo em livros, documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfagdo plena da legislacdo em vigor;

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servicos de taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados
ou concedidos pelo Municipio;

Fazer vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”;

Anotar reparos em ruas, cal¢adas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto;

Notificar proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos;

Anotar e comunicar a presenca de animais soltos pelas ruas;

Protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos;

Atender a reclamagdes de municipes sobre construcdes clandestinas, infiltraces de guas e constru¢des mal realizadas;

Participar de comandos ou plantdes de fiscalizacéo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E .' -O Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 11 de agosto de 2023 « Edig&o 2572 » Ano XVI1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

CARGO

| FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas que dispde sobre sanidade no ambito Municipal, conforme prevé
legislacdes pertinentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Promover e executar agdes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir nos problemas Sanitarios decorrentes da produgéo e circulacéo
de mercadorias, da prestacdo de servigos e da intervencéo sobre o meio ambiente, objetivando a prote¢do da Satde do consumidor, do trabalhador e
da populagéo em geral;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e congéneres, para verificar as condi¢des dos seus interi-
ores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos ndo pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, instalacdes
sanitarias e condicdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a produgdo e distribuicdo de ali-
mentos de boa qualidade;

Inspecionar os estabelecimentos de ensino e similares, verificando suas instalagoes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e insta-
laces sanitérias;

Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias a salide publica;

Providenciar as medidas legais para coibir locais com presenca de animais tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com
as normas municipais;

Orientar o comércio e a indUstria ao cumprimento das normas de higiene sanitéria contida na legislagéo em vigor;

Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo que sejam de competéncia da Vigilancia Sanitéria de acordo com a legislacéo em vigor;
Verificar as condigdes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagdo inadequada, dentre outras,
para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagéo prépria, quando for o caso;

e  Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e demais estabelecimentos de interesse a satide conforme legislacdo municipal, estadual e federal;

. Fiscalizar os estabelecimentos de salde e congéneres;

e  Apreender carne e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢do municipal, estadual ou federal (SIM, SISE OU SIF);

e Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da salde publica, observando a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir
condi¢des da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a salide e o ambiente;

e Participar das acOes de planejamento da organizagéo e controle das atividades de saneamento basico e ambiental de acordo com as normas de vigilancia
sanitaria;

e Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento bésico e ambiental nas areas de atuacéo, para melhoria da qualidade dos servigos prestados & popu-
lagdo;

e  Promover a participagdo comunitéria no desenvolvimento das atividades relacionadas a sadde e saneamento, bem como da fiscalizagdo, com a finali-
dade de prevenir possiveis causas que afetem a salide e bem-estar da populagéo;

e Participar de campanhas de controle de vetores, dentre outras que visem o atendimento das condigdes explicitadas na legislacéo Sanitéria relativas aos
procedimentos, métodos ou técnicas e as substancias e produtos de interesse a Salde;

. Elaborar relatérios de inspecéo realizados; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades técnicas de fiscalizagdo tributaria, executando os dispositivos constantes na legislagio em vigor.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria;
e  Constituir crédito tributario;
. Efetuar controle de bens e mercadorias;
. Organizar o sistema de informagdes cadastrais;
e  Diligenciar reparticdes publicas e privadas;
e Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos;
. Realizar operacdes especiais (Blitz);
. Subsidiar a justica nos processos tributarios;
e Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;
. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;
. Fazer o cadastramento de contribuintes;
. Investigar a evasédo ou fraude no pagamento dos tributos;
e  Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagBes efetuadas;
. Coordenar e fiscalizar a localizacao e existéncia de alvaras de licenga ao comércio, inddstria, mercados, feiras e ambulantes; e
. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na prevenco, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e
cardiorrespiratoria, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Awvaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de
cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de atividades;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagéo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga
ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucéo de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de
exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagéo da politica de salde; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | FONOAUDIOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia na area de patologia da comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audic&o no
atendimento aos municipes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auvaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audic&o, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacéo;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio;

Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacéo detectada nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacao; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Cabe ao fonoaudiélogo que atua na Educacio desenvolver acdes de promogdo e prevencdo nos diferentes espacos
educacionais formais e ndo formais, favorecendo e oportunizando o processo de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com todos 0s
agentes envolvidos nesse processo; Deve atuar, fundamentalmente, nos aspectos que envolvem a comunicagéo e sua relagdo com a aprendizagem, considerando
a aquisicdo, o desenvolvimento e as possiveis dificuldades nesses processos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos, que possam afetar as condigdes de Salde
e de Educagdo;

e Promover agdes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a flexibilizagéo, adaptacéo e temporalidade curri-
cular, favorecendo a comunicagdo em prol da melhoria do ambiente organizacional e das relag6es interpessoais;

e  Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de Saude, que potencializam a aquisi¢do, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos rela-
cionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audicdo, funcdes e estruturas orofaciais;

e  Realizar agdes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar;

. Promover a¢des formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagéo aumentativa
(suplementar ou ampliada) e alternativa;

e  Participar com a equipe pedagogica na identificagdo e condugéo das demandas relativas as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comuni-

dade escolar;

Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de aten¢éo envolvidos no cuidado dos educandos;

Incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Salde e Educagéo;

Participar das reunides pedagégicas como membro da equipe;

Identificar situagBes de risco para a saide auditiva e vocal do educador e educando, e promover agdes que minimizem os efeitos;

Promover acdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;

Contribuir para a inclusao efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagdo e auxiliando na definicdo dos melhores meios e técnicas de interven-

¢ao e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar;

Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

e  Participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboracdo das metas, planejamento e execucéo de programas politicos da Educagao, nos trés
niveis do governo;

e Acompanhar os processos de avaliagdo dos educandos que apresentam indicadores para a participagdo nos programas de apoio educacional especia-
lizado e elaborar relatérios para as unidades educacionais e servigos de apoio multidisciplinar;

. Em caso da necessidade de encaminhamento para atendimento clinico, o profissional devera seguir o fluxo de acesso aos Servicos de Saude, respei-
tando os principios éticos da profissao;

. Processos de formagéo continuada de profissionais da educagdo;

e  Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagéo e para a consolidacéo da atuacdo fonoaudiol6gica no ambito
educacional;

e  Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacéo a voz;

e  Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagao;

e  Na educagdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizagdo de estratégias comunicativas que
possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social;

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver conhecimentos basicos de informatica aos alunos da rede municipal de ensino e projetos sociais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Promover a inclusdo social e digital na area da informatica;

. Desenvolver conhecimentos bésicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software, Windows e Linux e os aplicativos WORD, PAINT,
EXCEL, POWER POINT e INTERNET nas unidades escolares;

. Despertar nos grupos de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visdo da Informaética; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada através de Linguagem Brasileira de Sinais
e vice — versa em apoio a atividade de ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atuar em salas de aula em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacéo por meio de linguagem de sinais;
. Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
. Planejar antecipadamente, junto com professor responséavel pela disciplina ou série, sua atuacéo e limites no trabalho a ser executado;
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e  Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade
como interprete;

. Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagéo a ser interpretada; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de lubrificar veiculos automotores e outros equipamentos para evitar desgastes anormais e prolongar
o funcionamento desses veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catdlogos manuais e outras especificagdes, para programar a operacao; suspende
o0 veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidrdulico ou pneumético e operando os comandos do elevador, para facilitar os
trabalhos de lubrificacéo;

e  Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatdrios de 6leo, retirando bujdes de descargas e
utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a complementagéo ou troca de 6leo, conforme o caso;

e Encherde 6leo lubrificante o céarter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidade e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados
e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes;

e  Retirare limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de dgua ou ar sob presséo, para assegurar
a qualidade da lubrificacéo;

e Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessorios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para
tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;

e Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolon-
gar a duragdo dessas pecas;

e Lubrificar a caixa de direcéo, as articulagdes dos sistemas de direcéo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob pressao,
almotolias e outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificacdo geral;

e  Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o
célculo dos servigos prestados;

e  Zelar pela preservagéo dos equipamentos de lubrificagdo do posto, revisando-os e lavando-os com agua e solvente, para manté-los em perfeitas con-
digdes de uso;

e  Ajudar a lavar o veiculo;

e Ajudar nos servigos de reparagao de defeitos encontrados; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MAQUEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de transporte de pacientes em maca ou cadeira de rodas nas unidades de saude para atendimento
médico e realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Encaminhar pacientes em maca ou cadeira de rodas desde a entrada na Unidade de Salde até as salas de atendimento, enfermarias, salas de cirurgia,
realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem, além do deslocamento de pacientes internamente;

Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;

Controlar materiais esterilizados;

Manter equipamentos limpos e organizados conforme protocolo especifico;

Providenciar macas e cadeiras de rodas e campanulas para transporte de pacientes;

Informar-se das suas instrugdes, recepcionar o paciente, conferir a identificacdo pessoal e a documentagéo necessaria indicando os recursos adequados
para o transporte e destino e o conduz zelando pela sua seguranga e integridade;

Zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manutencéo quando necessario; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recuperacéo, conservagio e manutencdo de maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escava-
deira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Distribuir as tarefas de reviséo, reparo, chapeagdo, pintura e lubrificacdo de automéveis, caminhdes e maquinas pesadas, de acordo com a ordem de
chegada a oficina e as prioridades de servigo;

Orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

Executar ou acompanhar a execugao de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam corretamente desempenhados;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;

Supervisionar a conservacao e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

Determinar a limpeza do local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicéo;

Preparar registros e relatorios sobre os servigos realizados na oficina; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGOS MEDICO 20 Horas — TODAS AS ESPECIALIDADES
MEDICO 40 Horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a satide da populagéo do
Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios;

. Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenacao e avaliacdo das a¢des desenvolvidas pela equipe;

e  Colaborar na educacéo permanente dos Agentes Comunitéarios de Saude e da equipe de enfermagem;

. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo ao especialista;
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e  Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontudrio préprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou eletrdnico, bem como os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

e  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, de forma legivel, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a satide do paciente;

e  Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de satide, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

. Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;

e  Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagéo em conjunto com equipe
da unidade de salde, agdes educativas de prevencgdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

e  Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
salde, para promover a salde e bem-estar da comunidade;

e  Zelar pela conservagao de boas condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na Base da Unidade Mdvel, deslocando-se para efetuar o atendimento médico de maior complexi-
dade a pacientes graves e com risco de vida.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Deslocar com a Base da Unidade Mével para efetuar atendimento médico ao usuario, apds regulacéo;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congressos da area e capacitagao;

Dominar conhecimento necessario para o uso dos equipamentos da Unidade Mével;

Participar da capacitacéo da equipe de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, quando convocado;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Conselho de Etica
Médica; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MONITOR PARA SERVICOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar a manutengéo e conservacdo nos ambientes dos 6rgéos publicos, abrangendo toda area externa e atividades que
assegura a seguranca dos alunos, atividades de orientacdo e assisténcia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Executar servigos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalagdes internas e externas dos edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas;

. Realizar limpeza e conservagdo em dependéncias dos 6rgéos publicos;

e  Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Percorrer as dependéncias dos 6rgdos publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,

maquinas e aparelhos eletronicos;

e Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios;

. Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto predial;

. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

e  Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro predial.

e  Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade fisica;

. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para 0 melhor atendimento;

. Manter a organizagao dos espacos e dos materiais do seu local de trabalho e com essa colaborar;

e  Orientar os alunos quanto a conservagao do patrimonio e manutencéo da limpeza do espaco escolar;

e  Promover a interacéo entre a institui¢do, seus usuarios e a comunidade;

e Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da unidade escolar;

e  Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais atividades;

e  Realizar atividades de recepcéo;

. Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infracdo e indisciplina; encaminhar a diregdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes
de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagéo;

. Informar a direcdo escolar a permanéncia de pessoas nédo autorizadas no recinto da unidade escolar;

e  Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem incumbidos;

. Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

e Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar;

e  Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola no transporte escolar;

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

e  Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

e  Zelar pela limpeza no transporte durante e depois do trajeto;

. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local.

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

e Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

e  Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

e  Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; e

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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CARGO

| MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio aos programas sociais na conducéo de grupos de criancas e adolescentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializagio visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e
familia de vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social de
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e
ac0Oes intergerenciais;

e  Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e  Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade de informagdes;

e Apoiar e participar no planejamento das agoes;

e  Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade;

e  Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucéo das atividades;

e  Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes
sociais;

. Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios;

e  Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formagdo
para a cidadania, protecéo e acolhimento;

e Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

e Acompanhar e preparar a populagio usudria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social (AVD/AVS);

. Incentivar e participar de atividades e oficinas s6cio—educativas grupais e individuais com a populagéo usuéria;

. Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagéo e relacionados ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos,
a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

e  Atender aos usudrios, identificando-os e encaminhando-os a equipe técnica de referéncia das unidades de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social ou CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

. Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicoes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;

e Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

e Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;

. Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

e Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, bem como na locomog&o dos mesmos.

e Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentacéo;

e  Auxiliar a crianca a desenvolver a coordena¢éo motora;

. Observar a salide e 0 bem-estar das criangas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatério;

e Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;

e Prestar primeiros socorros;

. Orientar os pais quanto a higiene infantil;

e Vigiar e manter a disciplina das criancas sobre sua responsabilidade;

e  Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO MOTORISTA — CATEGORIA D

MOTORISTA - CATEGORIA E

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servido-
res, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instrucfes gerais de seguranca de trafego rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Verificar diariamente as condi¢Oes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, 1dmpadas, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

e  Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
e  Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
e  Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
e  Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;
. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;
. Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengéo sempre que necessario;
e  Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;
e  Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;
e  Recolher o veiculo ap6s a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrucdes especificas;
. Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
e  Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiado;
. Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito —- CONTRAN;
e  Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servi-
dores, passageiros e cargas e conduzir veiculos do transporte escolar, utilizados no transporte de alunos, na Zona Urbana e Zona Rural, observando as instrugoes
gerais de seguranca de trafego rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Verificar diariamente as condi¢fes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, lampadas, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
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Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o0 & manutengo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo ap6s a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;

Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito - CONTRAN;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica,

para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

. Dirigir o veiculo, obedecendo o cédigo de transito brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou programa(s) estabelecido(s), para conduzir aluno(s)
do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos

passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condic¢oes adequadas de uso;

Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado na garagem de 6rgéo publico para possibilitar sua manutengéo e abastecimento;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranca de passageiros;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, coordenago e supervisio de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de
salde, educacéo e assisténcia social.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

e  Elaborar programas de nutrigdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satide
e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e  Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas
e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches;

e Planejar e executa programas que visem a melhoria das condig@es de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e educagdo do consumidor;

e  Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos
de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

e  Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e  Emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigopamento
de atividade em sua area de atuagéo;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e  Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

. Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao, além da distribuigdo de alimentos;

Controlar a estocagem, preparagao, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economi-

camente dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar;

Prestar orientacédo dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisi¢éo de habitos alimentares adequados da populagéo;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo e execugao de acdes da vigilancia epidemiolégica, sanitéria e de salde;

Cumprir o codigo de ética profissional;

Participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde;

Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de sade publica, educagéo e de outros similares;

Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Implantar e acompanhar a execugéo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servigo de Nutrigdo e Dietética;

Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com 0s setores responsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutri¢do e

Dietética; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servicos relacionados & Alimentacéio e Nutricio Escolar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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As atribuicOes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de Alimentacéo Escolar - PNAE, consistentes em:

Planejar, elaborar, adequar e avaliar os cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolugéo do per capita e alteracdes nos
parametros nutricionais estabelecidos conforme lei vigente;

Elaborar cardapios especiais e realizar avaliagdo nutricional dos alunos em condicéo de saide especifica com base em recomendacfes médicas e
nutricionais, de acordo com a Lei n° 12.982/2014;

e  Planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliagdo da alimentacéo ofertada;

. Elaborar Ficha(s) Técnica(s) de Preparo (FTP);

. Elaborar, corrigir e enviar planilhas de géneros pereciveis semanalmente, quinzenalmente e/ou mensalmente, conforme demanda;

e  Conferir guias de remessa recebidas pelas escolas para envio de géneros estocaveis;

e Realizar o diagnostico do estado nutricional dos escolares através de avaliagdo antropométrica e acompanhamento do estado nutricional em parceria
com a Secretaria Municipal de Salde;

e  Fomentar, propor e realizar acdes de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a diregéo e area pedagogica da
escola para atividades com contelido de alimentacéo e nutricéo;

e  Realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de higienizagéo, armazenamento, preparo, conservacéo e distribuicéo de alimentos
nas escolas municipais de Primavera do Leste, em conformidade com os preceitos estabelecidos em lei vigente;

e  Realizar capacitacOes periddicas com todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentagdo Escolar nas escolas;

. Planejar e acompanhar as compras e processos licitatérios (Registro de Pregos e Chamada Publica da Agricultura Familiar);

. Emitir parecer nas licitagdes para aquisigdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo do programa;

e  Elaborar, adequar e acompanhar a execucéo de procedimentos previstos no Manual de Boas Préticas das escolas;

e  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividade em sua area de atuagéo;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades escolares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de dire-
trizes, planos e programas de trabalho;

e  Cumprir o cédigo de ética profissional; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo e outras correlatas.

CARGO | OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de operar maguinas como: Trator de pneus, Trator de Esteiras, Rolo Compactador, Perfuratriz,
Motoniveladora, Pa carregadeira, Retro-Escavadeira, Caminhdo Truck, Caminhdo %, Caminhdo Semi-Pesado (Toco), Veiculo Urbano de Carga e outros equipa-
mentos rodovidrios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operagdes, para produzir material destinado a obras
€ servigos municipais;

Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

Acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, para certificar-
se da qualidade do material preparado;

Executar a abertura de valetas, valos, cortar taludes, prestar servico de reboque, operar o rolo compressor e compactador, dirigir maquinas com
equipamentos rodoviarios;

e  Proceder a escavacao, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes;
. Fazer aberturas, manutengéao e conservagao de estradas;
. Lavrar e discar a terra, obedecendo as curvas de niveis;
e Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, equipamentos moveis de britagem, retroescavadeira, carro plataforma, tratores
de esteiras, carregadeiras, escavadeiras hidraulica, patrolas e outros;
e Descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagao;
e  Limpar a méquina ao término de cada operagéo;
. Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservagao;
e  Fazer pequenos reparos na maquina, que nao requeiram conhecimentos especiais;
e  Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;
. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral;
e  Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da méaquina; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento e producéo de massa para fabricagio de pées, bolos e similares a base de farinha.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar a producdo e preparar massas para confeccionar pées, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos a base de farinha;
Requisitar a quantidade de matéria-prima (farinha, fermento, componentes quimicos, etc.) necesséria para atender as demandas com base no receituario
de cada produto;

Preparar os equipamentos limpando-os e removendo residuos bem como regulando os controles de tempo do processo, velocidade dos misturadores,
espessura de laminagdo, etc;

Iniciar a fabricagdo dos pées pesando, medindo e adicionando os componentes nos cilindros misturadores (masseira) e acionar o equipamento;
Acompanhar a homogeneizagdo da massa e recolher amostras para avaliar sua consisténcia e finalizar o processo;

Utilizar utensilios e equipamentos apropriados (facas, pas, “masseira”, cilindros laminadores, modeladores, fornos, balanca e outros recursos) na
execucdo das tarefas zelando pela organizagdo e seu perfeito estado de conservacéo;

Obedecer a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para 0 seu uso e métodos de trabalho bem como o de equipamentos de seguranga
para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho além de asseio pessoal;

Cuidar da ordem e limpeza do local e dos instrumentos de trabalho removendo lixo e residuos, etc;

Pesquisar e desenvolver novas receitas de pées e similares em fungéo da demanda da Administracdo ou necessidade de diversificagdo dos produtos
visando a satisfagdo no atendimento; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

| CARGO

| PROCURADOR MUNICIPAL
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria juridica em todas as atividades do Poder Pablico municipal, judicial e extrajudicialmente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer a¢des, independente de instrumento de mandado;

e Propor agdes civis publicas e de reparagdo de danos em nome do Municipio;

. Elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncéo;

. Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

e Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administragdo Plblica;

e Propor acdes de interesse municipal, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, quando expressamente autorizado
pelo Procurador Geral;

e  Promover a defesa judicial do Municipio, propondo os recursos pertinentes;

e  Manter fiel controle e observancia dos prazos processuais;

. Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

. Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, projetos e alteragdes de atos legislativos, revogacédo ou declaragdo de nulidade de atos admi-
nistrativos;

e Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obriga¢des assumidas pelos
orgéos da administragdo direta do Poder Executivo;

e  Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimoénio imobiliario municipal, bem como autorizagéo, permissdo e concessdo de uso;

e  Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

e  Emitir parecer sobre matérias relacionadas a Administragdo Municipal, sempre que solicitado;

. Subsidiar os setores de arrecadagéo e tributagdo em assuntos juridicos;

e  Delegar aos Assistentes Juridicos tarefas necessérias ao bom desempenho de suas atividades;

e Sugerir ao Procurador Geral do Municipio, providéncias necessérias visando ao aumento da produtividade da Procuradoria, desempenho funcional e

melhoria do ambiente de trabalho;

e  Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragao Indireta, certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacoes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

e  Apontar ao Procurador Geral do Municipio as necessidades de pessoal ou material, nos servigos afetos a PGM;

e  Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos;

e  Observar as normas de organizagéo e ordens expedidas pelo Procurador Geral do Municipio; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PROFESSOR (A) — TODAS AS AREAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de regéncia na Educaco Infantil e no Ensino Fundamental, em sua area de habilitacéo especifica,
visando o pleno desenvolvimento do aluno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Participar do processo de elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola em conjunto com a equipe técnico-administrativa bem como
proceder a avaliagdo continua do mesmo;

. Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagégica da escola;

e  Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a Proposta Pedagdgica da
escola;

e  Presidir a aplicagdo de provas e julga-las;

e  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

. Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento Escolar valendo-se da diversidade de instrumentos, situagdes
e codigos para avaliar as diferentes capacidades e conteidos curriculares das diversas areas do conhecimento;

. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para superacéo das dificuldades, efetivando a integracéo familia
e escola;

e  Zelar pela aprendizagem do aluno;

. Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

e Proceder ao registro da avaliagdo do aluno em documentag&o apropriada, conforme Regimento Escolar da unidade;

e  Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento conforme o previsto no Regimento Escolar da unidade;

. Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades apresentadas pelos
mesmos;

. Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das atividades pedagdgicas;

. Utilizar a hora-atividade para participar de capacitacéo, atualizacéo, planejamento e elabora¢do de material de apoio didatico;

e  Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento profissional;

. Realizar atividades escolares a fim de garantir a integracéo e incluséo de todos os alunos;

. Identificar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, alunos que necessitam de atendimento diferenciado, fazendo registros especiais sobre sua
aprendizagem e dificuldades, procedendo ao encaminhamento daqueles cujos atendimentos estejam fora de sua competéncia;

. Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com a proposta pedagdgica da escolg;

e  Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

. Manter atualizados os Didrios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

. Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformados, comentando situagdes-problemas da classe sob sua

responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixac&o adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar material didético a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo, para facilitar o
ensino-aprendizagem;

. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais
ao contato com seus semelhantes e a formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

. Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;

. Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; e
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e  Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei federal, estadual e municipal bem como as determinadas
pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PSICOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia & salide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional dos recursos huma-
nos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagnéstico clinico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saide, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacdo a sua integracédo a familia e a sociedade;

e  Prestar atendimento aos casos de salide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

e  Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagio a
sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

e  Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o0 acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfacéo no trabalho;

e  Efetuar andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliacédo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

. Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes;

e Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacéo;

. Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados,
prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

e  Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitérias de satide, objetivando integrar as acdes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela

identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a salde, trabalho e educacéo, entre outros aspectos;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes;

Participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacéo e esclarecimentos;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos

que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

e  Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

. Participar na elaboracéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e padronizagdo dos servicos; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete ao Psicologo Educacional analisar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico
das Unidades Escolares atendidas, em articulacdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem,
na perspectiva da promocéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais;

. Participar da elaboracéo de politicas publicas de educacéo;

. Contribuir com a promoc&o dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o direito
a inclusdo de todos os estudantes.

. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacéo;

e  Realizar avaliagéo psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de fendmenos presentes;

e  Orientar as equipes educacionais na promocdo de agdes que auxiliem na integracdo da familia, do educando, da escola e nas agbes necessarias a
superagao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

e Propor e contribuir na formagao continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre
as préaticas docentes.

e Atuar nas aces e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da patologizacéo, da medicalizacéo e da judicializacéo na escolg;

Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e 0 apoio as Unidades Educacionais e 0

fortalecimento da Rede de Prote¢do Social;

Promover agBes, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagéo do publico da educag&o especial;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao;

Participar da elaboracéo de projetos de educagdo e orientagdo profissional;

Promover acdes de acessibilidade;

Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma

ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade

do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Considerar a dimenséo de produgéo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico -assistencial;

Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educacdo, em sua dimens&o ética para sustentar uma atuagao potencializadora.

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacéo bésica; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de vistoria, fiscalizagdo, lavratura de autos, orientagdo dos servicos de profilaxia e policiamento
sanitario e inspecéo nos estabelecimentos ligados & industrializago e comercializagdo de produtos alimenticios, para proteger a saide da coletividade, com base
no Codigo de Meio Ambiente e Sanitario.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Estudar e aplicar conhecimentos técnicos relacionadas a construcéo e ampliagéo de estacGes de dgua e de tratamento de esgoto;
. Coordenar ou executar a inspecéo de distribuicéo de alimentos sadios e de boa qualidade;
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Proceder a inspecdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, a existéncia
de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concesséo do
habite-se;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias;

Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo);

Fazer comunicagdes, intimagdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Realizar supervisdo, coordenacéo e orientagdo técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| SECRETARIA (O) ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servicos da secretaria de estabelecimento de ensino e manter em dia a documentacéo legal das
escolas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servicos de protocolo, escrituragéo, arquivo e estatistica escolar;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e 0 material de secretaria;

Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgdo de Administracdo Publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos
alunos;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

Manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino;

Organizar o calendario escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;

Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis;
Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

Promover incineragéo de documentos, de acordo com a legislacéo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunides;

Atender a fiscalizagdo dos 6rgéos oficiais;

Coordenar preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execucéo;

Expedir transferéncias e declaragdes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a &rea de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacéo, de modo a garantir
a vida til prevista;

. Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacéo, moderacdo, comprometimento e organizacao;
e  Observar e cumprir os deveres e proibi¢des previstas no Estatuto dos Servidores;
e  Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; e
e Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, assim como auxiliar na execucéo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Executar tarefas de carater técnico relativo a programagcéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas
de preparacéo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagédo
superior no desenvolvimento da producéo agricola.

Desempenhar tarefas as atividades especificas da criacéo e reproducéo de gado de grande, médio ou pequeno porte, assim como a preparagdo de
pastagens e forragens para a alimentagdo das espécies animais;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalagéo de posto, observando a
técnica conveniente;

Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo;
Orientar a execucéo do trabalho de campo na area de mecanizagéo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respec-
tivos;

Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a producdo, administracdo e planejamento agropecuario;
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Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacoes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializa¢do de produtos de origem animal e vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;

Prestar assisténcia e orientagdo aos programas de extenséo rural;

Orientar trabalhos de conservagao do solo;

Participar dos trabalhos de experimentagéo, abrangendo: adubacéo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;
Participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producéo de sementes e mudas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

[ TECNICO DE IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades profissionais relacionada a imobilizacéo ortopédica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Colocar e retirar, sob a orientagdo médica, aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético nas salas
de gesso e de cirurgia;

Preparar salas e material para pequenos procedimentos;

Observar o tipo de imobilizagao a confeccionar, as condigdes do paciente, seguindo as orientagdes médicas;

Auxiliar o médico ortopedista na instalacéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

Orientar os pacientes, que realizardo procedimentos de imobilizacdo ortopédica, sobre conservagao e a manutencdo da forma de imobilizagéo realizada;
Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confecgéo de imobili-
zacdo;

Zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservacéo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| TECNICO DE MANUTENCAQO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencdo e instalacdo de equipamentos médicos-odontolégicos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar a manutencéo de equipamentos odontoldgicos e de inalagéo, reparando, recuperando ou substituindo pegas danificadas e/ou com defeito;
Apresentar ao chefe imediato, para fins de controle, relatdrio dos servicos realizados;

Inspecionar periodicamente 0s equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucées e simulando alteragdes a fim de assegurar a
normalidade dos servigos de saude;

Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos;

Subsidiar-se de informag6es pertinentes a equipamentos;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes;

Gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos;

Identificar problemas dos equipamentos médicos-odontolégicos, detectando os defeitos, providenciando a assisténcia técnica, quando necessario,
auxiliando na manutengéo;

Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utiliza¢do dos equipamentos;
Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos que necessita de assisténcia técnica especializada;
e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo..

CARGO

| TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atividades de assisténcia de enfermagem na sadde piblica quanto as atividades simples de atendimento ao
usudrio, executando, sob superviséo do enfermeiro, as atividades de maior complexidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacéo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na

preservacédo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengdo e controle sistematico de
infecgBes, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantoes;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagao de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccéo dos recintos, bem como zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza;

Aplicar injecOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica, e de enfermagem conforme protocolos municipais e do
Ministério da Saude;

Organizar os consultérios de atendimento de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais
pertinentes;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitéaria;

Participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas,
gestantes e outros);

Preencher e alimentar sistemas de informacéo informatizados ou ndo como mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados,
para possibilitar controle periédico da prestacéo dos servigos executados pela unidade;

Participar de campanhas de vacinacéo;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatorios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria para entregar ao médico ou enfermeiro;

Integrar a equipe de salde;

Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;

Realizar retirada de pontos;

Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuacéo;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;
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Efetuar a coleta de material para exame conforme determinacéo médica ou rotina dos programas de salde;

Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;

Colaborar no planejamento e organizag&o da assisténcia de enfermagem;

Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente;

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e presséo;

Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo;

Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao

paciente, bem como facilitando a cicatrizacéo de ferimentos, suturas e escoriacoes;

e  Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfecgdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga
aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

e  Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos pacientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer

os devidos registros em formularios apropriados;

Cumprir o codigo de ética da profissao;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagéo e manutencéo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Realizar coleta de sangue total em doadores, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Administrar e monitorizar a infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, caso exerca a fun¢do na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Participar da execucdo do Ato Transfusional, caso exerca a funcéo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Realizar processamento, rotulagem, liberacdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exer¢a a fun¢do na Unidade de

Coleta e Transfuséo;

. Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exerca a funcéo na Unidade
de Coleta e Transfuséo; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de saide no servico de Atendimento Mével de Urgéncia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutencéo basica dos mesmos;
. Executar prescricdes médicas por tele-medicing;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagcdo médica e seguir suas orientacdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos da satde integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte & vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de orientagéo sobre higiene bucal e auxiliar na realizagéo de trabalhos odontolégicos prestados aos
usuarios do servico publico de saude.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagao para passa-los ao cirurgido durante a consulta ou
ato operatorio;

e  Preparar os pacientes para as consultas ou cirurgias posicionando-os de forma apropriada na cadeira bem como proceder a assepsia da regiao bucal
com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

e  Passar os instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando pega por peca na mdo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desem-

penho funcional;

Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados para evitar contaminacéo;

Preparar o instrumental e materiais para o uso (sugador, espelho, sonda, e demais materiais necessarios para o trabalho);

Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagéo do cirurgido dentista;

Orientar pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstracéo de técnicas de escovacao;

Executar ou auxiliar na aplicacéo de substancias para a prevencéo de carie dental;

Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

Participar de programas educativos de sadde oral promovido pela Prefeitura, orientando a populagéo sobre prevencao e tratamento de doencas bucais;

e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao desenvolvimento e manutengio de sistemas informatizados, assim como realizar
instalacdo e manutencdo de software e hardware em todas as &reas da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucdes e simulando alteracdes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos em todas as areas da Prefeitura;

Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentac¢éo dos mesmos;

Atender os usuérios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformética;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes;

Gerenciar ou prestar suporte na manutengao de equipamentos de informética;

Providenciar a solucdes das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;
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. Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na ma-
nutencéo;

e  Realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutengéo de informacdes do anda-

mento dos servicos;

Controlar o estoque de pegas de reposigao dos equipamentos de informatica;

Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

Gerenciamento dos recursos da rede de computadores;

Dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informatica alocados nas unidades;

Dar instrugdes em aplicativos bésicos e avangados na area de informéatica aos servidores;

Conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas & manipulacéo de reagentes e produtos quimicos e execucao de anélises quimicas, fisico-
quimicas, biolégicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no ambito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biolégica para analise.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de laboratorio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas

estabelecidas ou orientagéo superior;

Efetuar e manter a arrumacéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢éo quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutencéo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagoes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratdrio para que seja providenciado o

devido reparo;

Contribuir para definicao de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisao do Bioquimico;

e Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e
elaborando relatérios.

. Facilitar o acesso a consultas e informages sobre a salide dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos resultados de exames e testes.

Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrucoes técnicas especificas para coleta, iden-

tificacdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise;

Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério;

Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;

Desenvolver técnicas de exames hematolégicos, soroldgicos, bioquimicos e microbiolégicos;

Ter pratica em pipeta e diluigdes;

Preparar corantes e solucdes;

Desenvolver técnicas de coloragio de laminas;

Realizar exames de rotina de urina;

Realizar exames parasitologicos de fezes;

Coletar o material biol6gico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas;

Atender e cadastrar pacientes;

Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribui¢do, acondicionamento, conservacéo, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;

Preparar as amostras do material biol6gico para a realizagdo dos exames;

Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biol4gico coletado;

Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratdrio de Analises Clinicas;

Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a proviséo e a requisi¢do necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;

Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo, caso exerg¢a a funcdo na Unidade de Coleta e

Transfuséo;

. Realizar processamento, rotulagem, liberacdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a funcdo na Unidade de
Coleta e Transfuséo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver fiscalizagéo, controle e monitoragio relativas a0 Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a satde, na coordenacéo das atividades de vigilancia ambiental relacionadas a qualidade da agua para
consumo humano, residuos solidos e contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, polui¢do da agua, ar e solo,
propondo agdes de mitigacéo e/ou reducéo de risco;

e  Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto ambiental local, em conformidade com a
legislagdo vigente;

e Sugerir alteracdes, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do Meio Ambiente; Analisar e emitir parecer

técnico em processos relativos ao Meio Ambiente ou que requeiram licenciamento ambiental;

Realizar vistorias e inspecdes em geral para subsidiarem a elaboracéo de relatorios técnicos e as analises de requerimentos em processos;

Participar junto a Secretaria Municipal de Educago das discussdes acerca de contetidos educacionais relativos ao Meio Ambiente;

Identificar, analisar e propor alternativas de solucdo, quanto a situacoes especificas causadoras de poluigdo do Meio Ambiente;

Participar da Educagdo Ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse sentido;

Propor a adogéo de medidas ou normas técnicas relativas & preservagdo do Meio Ambiente Municipal,

Auxiliar no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e programas que resultem na efetiva protecdo ao Meio Ambiente;
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e  Proceder a inspegdes e visitas de rotina, bem como apuracéo de irregularidades e infragdes; Elaborar relatério das inspe¢des realizadas;

e  Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, residéncias,bem como propriedades rurais e outros quanto ao meio ambiente, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislagcdo ambiental vigente;

e  Fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatorios de vistoria; Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as
normas de protegdo ambiental contidas em Leis ou em regulamentos especificos;

. Investigar denuncias diversas;

e  Verificar o cumprimento da legislagdo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na realizacdo de atividades ligadas ao licenciamento ambiental;

. Identificar o exercicio irregular ou ilegal das atividades passiveis de licenciamento Ambiental;

e  Emitir Termo de Notificagdo com o objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da lei;

e  Lavrar Autos de Infragéo;

. Lavrar autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares ndo regularizadas, mediante auto de infracéo;

e  Lavrar autos de interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de
infracéo;

. Realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizagéo;

e Analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizagéo;

. Manter-se atualizado (a) com a legislacéo profissional;

. Emitir o Termo de uso e a ocupacéo do solo, em conformidade com a lei Municipal de zoneamento Juntamente com as leis Ambientais vigentes;

. Identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso e ocupagéo do solo, contra 0 meio ambiente e no exercicio de atividades econdmicas;

e  Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

e  Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Atuar junto as ONG"s, escolas, entidades, no sentido de orientar as palestras e

ensinar técnicas de manejo e reaproveitamento de materiais organicos;
Agir na area preventiva podendo autuar os infratores; e
. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de salide executando exames radioldgicos, sob supervisao de médico especialista,
através da operacédo de equipamentos de Raio-X.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Operar os equipamentos de raio X de acordo com as determinagdes técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos;

e Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagndstico por imagem;

. Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

e  Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizagdo de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem, utilizando a técnica conveniente
no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;

e Atender as prescrigdes médicas sobre o material a ser produzido;

e  Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;

. Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

. Encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelacéo de filme;

e  Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

e  Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

. Contribuir para definicdo de diagn6sticos, executando servicos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizagdo do exame for necessario

a utilizagao de farmacolégicos;

Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para andlise e laudo do médico especialista;

. Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e regis-
trando o consumo, para solicitar reposicédo, quando necessario;

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

Utilizar os equipamentos de seguranga na operacionalizagdo dos equipamentos;

Inspecionar periodicamente 0s equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Solicitar a intervencéo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que garante condicdes de trabalho seguras e confiaveispara evitar acidentes e danos ao patriménio
publico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Contribuir para formulacéo das diretrizes e politicas referentes & seguranca e higiene do trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas,
participando da elaboracéo de normas e procedimentos de seguranga no desenvolvimento das atividades operacionais e de manutencéo, bem como em
todas as demais areas da Prefeitura Municipal;

. Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencao dos equipamentos de protecéo individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio,
necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal, inclusive em prédios publicos;

. Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servicos, elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem como organizando dados sobre ocor-
réncias fora do padréo (acidentes) e doengas ocupacionais;

. Contribuir para manutengéo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a identificacéo e sinalizagdo das diversas areas e equipamentos;

. Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevencao de acidentes, apoiando a criagdo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA,
e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO ESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que envolvam desenvolvimento técnico desportivo de todas as modalidades, dentro de uma meto-
dologia pedagdgica e desportiva.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacéo fisica e desportos, bem como lIhes ensinar as técnicas;
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Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

Acompanhar e supervisionar as préaticas desportivas;

Participar da organizagdo de campeonatos e torneios do Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais
para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunicacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Desenvolver atividades de treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pelo Municipio;

Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projeto, treinos, competicoes);

Acompanhar as equipes de competi¢do, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

Fazer parte das comissOes técnicas, designadas pelo Municipio;

Ministrar o treinamento seja nas categorias de base ou nas mais complexas de autonivel; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, com relacionamentos topolégicos em am-
biente SIG (Sistema de Informagao Geografica e CAD (Desenho Auxiliado por Computador): banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos
de topologia; modelos de bancos de dados;

. Efetuar o reconhecimento bésico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tragados;

. Executar os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

e  Efetuar projetos com sensoriamento remoto: definicdes; espectro eletromagnético; resolucéo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas
sensores; classificacdo; geracdo de modelos digitais de elevacao, ortorretificagdo, fusdo e interpretacéo; apoio de campo;

e  Realizar levantamentos topogréficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios;

e  Dominar a ciéncia da aerofotogrametria: definigOes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacéo; restituicdo fotogramétrica; ortorreti-
ficacéo; fotointerpretagdo;

e  Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro, compreendendo a ciéncia
da Geodésia Geométrica: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformagéo entre referenciais terrestres
e atualizagéo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformagéo e atualizagéo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro.

. Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, eshocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, documentos cartograficos, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convencgdes para o desenvolvimento de plantas e projetos, com referéncia a Geodésia Fisica:
introduc&o a teoria do potencial — aplicagdo geodésica; geopotencial; geoide; altitude; modelo geoidal brasileiro a Geodésia Celeste: sistema de posi-
cionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de navegacéo; efemérides precisas; observaveis GNSS — caracteristicas e erros
sistematicos; métodos de posicionamento;

e Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar programas de defesa sanitéria, no &mbito municipal.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
. Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade indivi-
dual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
. Promover o controle sanitério da reproducédo animal destinada a industria e a comercializagcdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopa-
tolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da populagéo;
. Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita In loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
. Participar da elaboracéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
e  Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratorio, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;
e  Realizar trabalho junto a fiscalizacéo sanitaria do Municipio;
e  Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo sanitaria, bem como supervisionar a execucéo das tarefas
realizadas;
. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ANEXO IV
Contetidos Programaticos

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuacéo gréfica. Flex&o do substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
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MATEMATICA
Operagdes com nlmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geomé-
tricas planas. Regra de trés simples. Razédo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretagdo de gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagéo e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteraces (arts. 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MECANICA

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas de: alimentagéo, arrefecimento, ignigéo,
elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificaco. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengéo
preventiva e corretiva.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas
de um pneu. Nogdes de Combate e prevencéo a incéndio. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

COVEIRO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumagéo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas;
Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes;
Organizagéo do local de trabalho. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

COZINHEIRO

Nocoes de higiene e manipulagéo de alimentos. NogOes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos.
Nocoes das técnicas de preparo dos alimentos. NocOes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimen-
tacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Os nutrientes e sua agdo no organismo. Operagao de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes de combate e prevencéo de
incéndio. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; Congelamento de alimentos; Conservagao de alimentos; Nogdes
basicas de alimentagdo saudavel e qualidade de vida; Nogdes basicas de seguranga no trabalho e uso de EPI; Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros; Higiene,
salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins; Cuidados na higiene, manipulagio e conservagdes
dos alimentos; Manuseio correto e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e armazenamento de
alimentos;

LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhao, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-carregadeira e similares). Bico de graxa, bico
de freio, cruzeta, filtro de 6leo, filtro de ar e de combustivel, espécie de 6leos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool, 6leo de cambio; Nogdes sobre manutencdo
adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de produtos; Destinagéo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio
de Primavera do Leste.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas de: alimentagéo, arrefecimento, ignigéo,
elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo
preventiva e corretiva. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA “D”

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Diregao
defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA “E”

Nocoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcdo
defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. Noc¢des de seguranca no trabalho. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Nocoes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagéo e manutengéo de veiculos. Dire¢do defensiva. Métodos e técnicas de condu-
cdo segura e diregdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevengao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funciona-
mento, manutencéo preventiva, diagnostico e corre¢do de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos
sistemas de transmisséo, suspensdo, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Transporte escolar por
via rodoviaria. Ordens de servico: localizacdo, recolhidos e desembarcados. Ordem de servigo e de trafego: itinerario, horéarios e nimero de viagens a ser cumprido.
Conhecimentos pertinentes & area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de
Primavera do Leste.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Construcéo dosentido do texto: ideias principais e secun-
darias; elementos verbais e ndo verbais; relacdes de fato/causa;fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucéo. Identificagdo de
elementos naconstrugdo de relacdes de oposicéo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgéo da narrativa:caracterizacéo dos personagens principais
e secundarios; relacdo de tempo e organizagéo cronoldgica dos fatos;caracterizagdo do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).
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MATEMATICA

NUmeros e Operagdes: O sistema de numeragdo decimal. Operages com nimeros reais. Resolucéo de problemas envolvendo as operacdes de adigdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Nimeros primos. Multiplos e divisores de um nimero natural. Razéo e proporg¢do; Divisdo proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operag6es com polindmios. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento,
area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espago e Forma: Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares.
Relagdes métricas no triangulo retangulo. Tratamento da Informacéo: Principio multiplicativo. Interpretacéo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). RepUblica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservagéo e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteraces (arts. 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

1. Alimentagio e Higiene: Nogdes sobre alimentacéo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), ali-
mentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populacéo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentacéo Escolar.
Alimentacdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento e conservagéo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgao. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia,
cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos improprios para consumo. Doencas de Transmisséo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preser-
vacdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagdo, desin-
setizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higieniza¢do de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de
trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 2. Seguranga no Trabalho: prevenc&o de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas
de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

ELETRICISTA

Conceitos bésicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Praticas em instalagGes elétricas residenciais,
prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Pre-
vencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencéo a incéndio. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do
Leste

MAQUEIRO

Primeiros Socorros. Humaniza SUS. Processo de Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho. Cuidados com o Paciente. Remocéo do Paciente. Trans-
porte. Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de Rodas. Unidades de Salde e Transporte. Servigos de Urgéncia / Emergéncia. Codigo do Meio Ambiente do
Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservacdo e manutencao de maquinas. Funcionamento e pecas:
motores a combustao, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cédigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengéo e
combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - PA CARREGADEIRA

Nocoes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecéo. Primeiros Socorros. Conservagao e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pecas:
motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencéo e
combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - MOTONIVELADORA

Nocoes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagio e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas:
motores a combustao, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cédigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencéo e
combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA — BOBCAT

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e pegas:
motores a combustao, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cédigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengéo e
combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR ESTEIRA

Noc0es basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecédo. Primeiros Socorros. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e pegas:
motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencéo e
combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR

Nocoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecéo. Primeiros Socorros. Conservagéo e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pecas:
motores a combustao, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cédigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencéo e
combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - RETROESCAVADEIRA

Nocoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecéo. Primeiros Socorros. Conservagéo e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pecas:
motores a combustao, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cddigo de tréansito brasileiro. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencgdo e
combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

PADEIRO

Conceituacéo sobre panificagdo; Trigo: composic¢éo do gréo; dureza do grdo; moagem do trigo; farinha de trigo no Brasil; armazenamento da farinha de trigo; valor
nutricional do trigo. Ingredientes da panificacéo: agentes de crescimento; coadjuvantes técnicos; matérias primas auxiliares. Processos de panificagdo: método con-
vencional; método mecénico; embalagem e estocagem. Equipamentos da panificagéo; Avaliagdo da qualidade dos produtos acabados. Irregularidades da panificagao:
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conselhos Uteis para prevenir contaminacdo; farinhas mistas; adicao de outros produtos a farinha de trigo; composicdo dos produtos. Higienizacdo em panificacéo:
programas de higienizag&o; aplicacéo prética. Gerenciamento dos estabelecimentos de panificagdo: local e organizagao; equipamentos; fluxograma; compras; esto-
que. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Modos de organizagéo discursiva: descricéo,
narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injungdo. 4. Dominio da ortografia oficial. 5. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 5.1. Emprego de elementos de
referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5.2. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Dominio da
estrutura morfossintética do periodo. 6.1. Emprego das classes de palavras. 6.2. Relacdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragéo. 6.3. Relacdes de
subordinacéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.4. Emprego dos sinais de pontuaco.6.5. Concordancia verbal e nominal. 6.6. Regéncia verbal e nominal. 6.7.
Emprego do sinal indicativo de crase. 6.8. Colocacdo dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.1. Significacdo das palavras. 7.2. Substi-
tuicéo de palavras ou de trechos de texto. 7.3. Reorganizacgéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 7.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7.5. Sintaxe do periodo simples. 7.6. Subordinag&o e coordenag&o.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio ldgico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com nimeros, figuras ou pala-
vras). 2. Raciocinio Légico: Proposi¢des. Conectivos. Negacédo. Equivaléncia e implicagdo légica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multi-
plicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. 4. Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteraces (arts. 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste.

NOQOES DE INFORMATICA(EXCETO PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE INFORMATICA E TECNICO DE INFORMA-
TICA).

1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software, instalagéo de periféricos. 2. Edigdo de textos, planilhas e apresentag@es (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
5. Programas de navegacao 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranga da informag&o: procedimentos
de seguranga. 10. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocoes de Administracéo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeragéo e descrigdo. 2 Administragdo Federal: administragdo
direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descri¢do dos 6rgaos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres
do administrador publico. Nocdes de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagao e a gestdo de documentos. 2.1
Diagnosticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automagdo. 3.3 Preservagdo, conservagao e restauracdo de documentos. 4.0rganizacéo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura organiza-
cional. 4.2 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nocoes de cidadania e relagdes pablicas. 5 Comunicagio. 6
Redacéo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Expedic8o de correspondéncia: registro e encami-
nhamento. 7. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°; Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 11 — Da Organizacéo do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes — artigos 44 ao 135
— Titulo V — Da Defesa do Estado e das Institui¢des Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagéo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII
— Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste (MT).

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Aspectos gerais da redacéo oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Nocoes de atendimento ao publico: organizacéo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais
vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Informéatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, Power-
Point),Internet, Antivirus. Sadde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais, Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004).

AGENTE DE MONITORAMENTO

Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n® 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o0 meio ambiente). Poluigdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecdo ao patrimdnio publico.
Seguranca publica no Brasil. Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Eletrnica bésica; Tipos de cAmeras; Os painéis de monitoramento do desempenho da gestéo
da vigilancia em saude; As estratégias de uso dos instrumentos de monitoramento; Desempenho da gestéo; Vigilancia em saude; Sistema de monitoramento residen-
cial; Agdes basicas para vigilancia; Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Higiene pessoal e ambiental. Transito: Panorama geral do transito. Legislagdo de transito no Brasil. O
Sistema Nacional de Tréansito (SNT). A Politica Nacional de Transito (PNT). Diregao defensiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores
de Veiculos ndo Motorizados e Motorizados. Do Cidad&o. Da habilitagdo. Infragdes de transito. Medidas administrativas. Penalidades. Nogdes bésicas de Educacdo
para o Transito: A¢des educativas de transito. Sinalizacio de transito. Primeiros socorros no transito. Prevencao e Combate a incéndios. Conduta Etico-Profissional.
Nocoes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Cddigo Municipal de Meio Ambiente

ALMOXARIFE
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Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formu-
larios de controle. Codificacéo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de mate-
riais. Conservagdo e tipos de embalagens de materiais. Requisi¢do de materiais. Recepgédo, armazenamento e distribui¢do de materiais. Localizagdo e movimentagéo
de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. Aspectos gerais da redacéo oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagfo. Atos e contratos administrativos. Nogdes Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao pablico. Organizagao pessoal e agenda.
Relagdes interpessoais. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Conhecimentos bésicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.
Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagdes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos.
Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nocoes farmacolégicas e farmécia hospitalar. Legis-
lago Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica da Categoria. Noges de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Lixo: cuidados e destinacéo. Sistema de distribui¢do de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensa¢do de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de
Farmacias (Portarias). NogBes de administragdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranga e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Plano plurianual. Proposta orcamentaria e orcamento publico. Lei Orgamentéaria. Previsdo e Realiza¢do da Receita. Receita pUblica e despesa publica. Empenho da
Despesa. Adiantamento de numéricos. Regimes contabeis. Administracéo direta e indireta. Restos a pagar. Divida ativa. Pagamentos com cheques. Tipos de cheques.
Procedimentos de tesouraria. Organizagdo de documentos da contabilidade. Conciliagdo bancéria (comparativo entre as movimentagdes existentes em uma conta
bancéria e as existentes no controle financeiro). Juros simples e compostos, descontos, correcdo monetéria, fluxo de caixa. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Nocoes de atendimento ao plblico: organizagio pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo Tributario Municipal.

ASSISTENTE TECNICO

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituracéo;
métodos, didrio, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica:
conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracéo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e
classificago; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variacdes independentes da execugéo orgamentéria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orgamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pUblico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicéo, principios,
classificagéo.

Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragBes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo Tribu-
tario Municipal.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagao. Tipos de denti¢do. Anatomia dental. Esterilizagéo, Desinfeccéo,
Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevengéo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odon-
tologica (sequencia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegio Individual (EPI’s). Sistema Unico de Sadde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei n® 14572/2023. Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde
da Familia (PSF).

AUXILIAR EDUCACIONAL

Legislagao da educacéo infantil. O profissional da educacéo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagéo infantil. Conhecimentos bésicos de cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecéo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fun-
damentos e métodos da educagdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetizacéo). A avaliagao na educagio infantil. Integragdo
familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relagéo afetiva crianga/adulto. A
estruturacdo dos contetidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes
l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Bésicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. Plano
Municipal de Educacéo.

DESENHISTA TECNICO PREDIAL

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Proje¢es Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. Descri¢do Ortografica e Perspectiva.
Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Gréfica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos Eshogos em perspectiva.
Cotas, anotagdes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersec¢des de superficies. Vistas desenvolvidas. Fundamentos de Projeto. Escalas. Software
AutoCad. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Antivirus.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo Municipal:Codigo de Obras do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n® 499, de 17 de junho de 1998 e suas alterac6es.Plano Diretor Partici-
pativo do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n° 1000, de 19 de julho de 2007 e suas alteragcdes.Zoneamento e Uso do Solo Urbano da Sede do
Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n® 497, de 17 de junho de 1998 e suas alteracdes.Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Primavera do
Leste - Lei Municipal n® 498, de 17 de junho de 1998 e suas alteragdes. Codigo de Posturas do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n® 500, de 17 de
junho de 1998 e suas alteragoes.Liberdade Econdmica do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n° 1.944, de 04 de maio de 2021.Perturbacéo do sossego
publico - Lei Municipal n® 723, de 16 de abril de 2002 e suas alteracdes.Normas Brasileiras - ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas:Acessibilidade a
edificages, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos - Norma Brasileira ABNT NBR 9050. Acustica - Medic&o e avaliagdo de niveis de pressdo sonora em areas
habitadas - aplicagéo de uso geral - Norma Brasileira ABNT NBR 10151.Acustica - Niveis de pressdo sonora em ambientes internos a edificacdes - Norma Brasileira
ABNT NBR 10152. Legislacdo complementar:Estatuto da Cidade -Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001.Direito Administrativo: Principios Fundamentais
da Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos. Poderes da Administragdo: a) Poder Vinculado; b) Poder Discricionario; c) Poder Hierarquico; d)
Poder Disciplinar; e) Poder Regulamentar; f) Poder de policia. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingdo, invalidagéo, convalidag&o e conversdo.
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FISCAL SANITARIO

Saude publica. Praticas médico-sanitéarias e agdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da produgdo e circulacéo de bens e da prestagéo de
servicos de interesse da salde. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacéo e fiscalizagdo da salide. Normas e padrdes de interesse
sanitario e da salde. Aspectos burocratico-normativos em satde publica. Vigilancia sanitéria, epidemiolégica e da saide. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricagéo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comércio. Instrumentalizacéo legal e nogdes de risco em
salde pUblica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salde pUblica. Conceitos e abrangéncia
em salde publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da salide, normatizagéo e controle de
aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacéo. Tecnologias em sadde, epidemiologia, fiscalizacéo e vigilancia sanitéria, epidemiolégica e da saude. Conceitos
basicos de doengas 54 transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacéo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas.
Periodos de incubagdo e contédgio, formas de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, célera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuber-
culose e brucelose. Definicéo, sintomas principais, cuidados e prevencéo das seguintes doengas: diarreia, colera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite
e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a satde da populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do
lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentacéo; protegcdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicOes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educa-
céo sanitaria. Nocdes gerais sobre saneamento basico. Nogdes de Saude Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular,
ordem de servico, resolucéo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢oes dos servidores pablicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servi¢o pdblico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de
Poder. Cédigo Sanitario do Municipio (Lei Complementar n® 691/2001) e suas alteragdes. Cadigo Municipal de Meio Ambiente.

FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributério: Constituicdo Federal: Art.145 ao Art.162 e Art.170 ao Art.183, Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966), Lei
Complementar n® 123/2006 e Resolugao n® 140/2018 (Simples Nacional),Lei Federal n° 6.830/1980, Lei Complementar n® 116/2003, Lei Federal n® 9.393, de 19 de
dezembro de 1996 e Decreto Federal n® 4.382, de 19 de setembro de 2002 (ITR), Lei complementar Estadual n® 746, de 25 de agosto de 2022 e Decreto Estadual n®
de 04 de novembro de 2022 (IPM/ICMS/MT) e Simulas do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria. Legislagdo Tributaria Municipal: Lei Municipal n® 699
de 20 de dezembro de 2001 (Cdédigo Tributario Municipal), Lei Municipal n® 1.142, de 18 de margo de 2010, instituindo a Nota Fiscal de Servigos Eletronica e Lei
Municipal n° 2.140, de 21 de dezembro de 2022.Direito Administrativo:1 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos e classifica¢do; vinculacéo e discrici-
onariedade; anulacdo e convalidacdo; extingdo dos atos administrativos. 2 Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92, com a redagéo conferida pela Lei n°
14.230/2021) e Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério. Delegacao: concesséo, permissdo
e autorizagdo; parcerias publico-privadas. Direito Empresarial:Cédigo Civil Art. 966 ao Art.1.195 e Lei municipal n® 1944/2021. Direito Penal: Lei Federal n°
8.137/1990, Lei Federal n° 13.869/2019 e Lei Federal n° 7.492/1986.Contabilidade geral e societaria. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo
e usuarios da informagao contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma
de avaliagdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil. 6. Variagdo do
patrimonio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragédo dos resultados. 8. Regimes de apuracéo. Caixa e competéncia. 9. Escrituragdo contébil. Langa-
mentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Contetdo, conceitos, estrutura,
formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12. Demonstrag@es contabeis. Balango patrimonial, demons-
tracéo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracéo das mutagdes do patrimonio liquido, demonstracéo dos fluxos de
caixa e demonstracéo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Contetdo, forma de apresentacéo e exigéncias legais de informagdes.
14. Ajustes, classificacGes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contébeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/07 e
suas alteragBes e Lei Federal n® 11.941/09 e suas alteragdes. 15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacéo. 16. Apuragéo do custo das merca-
dorias vendidas, tratamento contébil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. Tecnologia da informagéo: Conceitos de Excel: formulas, principais
funcdes e tabelas dindmicas; Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Modelo relacional de dados; Modelagem de Dados: Entidades,
Atributos, Relacionamentos e Cardinalidade; Conceitos de tabelas, views, chaves primarias e estrangeiras; Linguagem SQL: Consulta, Clausula WHERE, Operadores
Condicionais: Légicos, LIKE e NOT LIKE, IN e NOT IN. Ordenagéo; Agrupamento; Jungdes (JOINS); Orderby; Conceitos de Data Warehousing, DataMining,
Conceitos de Big Data; Business Intelligence e dashboards; Conceitos bésicos de Power Bl; Conceito de ETL; Preparacéo de Dados: tratamento de valores faltantes;
identificacdo e remoc&o de outliers; transformagao de variaveis continuas em discretas; normalizacdo; andlise descritiva; tipo de gréficos e relatdrios estatisticos;
Anélise de Séries Temporais: identificagdo de tendéncias e sazonalidades; modelagem de séries temporais; regressdo em séries temporais; Mineragdo de Dados:
técnicas de amostragem; analise de cluster; modelos preditivos de classificacéo e regressdo, arvores de Decisdo, redes neurais; regras de associa¢do; Mineracao de
textos; Principais técnicas de visualizagdo de dados; Gerenciamento eletronico de documentos; Web Services; Métricas e estimativas de software: Conceito de pontos
de funcéo; Conceitos de gestao de seguranca da informagao; Nogdes de Criptografia, Assinatura Digital, Certificacdo Digital e Autenticagdo; Finangas Publicas: Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungéo dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de Proprieda-
des de Software - Lei de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra
Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Seguranca Computacional: criptografia
simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA, fun¢des hash (MD5 e SHA-1).

INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacgéo de surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profisséo do
tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de traduc&o e de interpretacéo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula.
Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de tradugéo e interpretacdo. Tradugdo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa.

MONITOR PARA SERVICOS EDUCACIONAIS

Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedag6gica — MEC com apoio da UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagéo
Infantil — MEC. Base histéria do curriculo da Educacéo Infantil: Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil; Diretrizes Curriculares para a Educagéo
Infantil - MEC; BNCC — Base Nacional Comum Curricular — Etapa da Educac&o Infantil.

MONITOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93 e suas alteragdes. Politica Nacional
da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nogoes
sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacio-
nais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declarac&o Universal
dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogdes bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgao de Protagonismo
Juvenil. Projetos de trabalho na prética educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

SECRETARIO ESCOLAR
1. Atendimento ao Publico. 2. Protecéo e defesa dos direitos do usuério dos servicos publicos (Lei n® 13.460/2017). 3. Redagdo de documentos oficiais de acordo
com o Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 4. Processo de Comunicagéo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento;
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5.3. Classificacdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Nogdes de Administragdo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administragdo; 6.2. O processo e as fungdes administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patrimdnio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1.
Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagao; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. No¢des de Adminis-
tracdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo publico. 10. Acesso &
Informag&o Pdblica (Lei n® 12.527/2011). 11. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA - Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Administracéo rural. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos.
Ecotoxicologia. Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Mé&quinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogoes
gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Pro-
ducéo. Nogdes de sanidade animal. Doengas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em sadde pdblica. Nogoes
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. NogBes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Nocdes de cooperativismo;
organizagdo de Produtores; Legislacéo relacionada as areas. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte
Baésico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nog8es Técnicas de Orto-
pedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizacdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranga. SUS e suas Principais Legislagdes.

TECNICO DE MANUTENCAO

Elementos basicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc, fontes chaveadas, geradores de sinais, resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores, transformadores,
tiristores, associagdo de elementos. Nogdes de circuitos elétricos, leis de kirchhoff, analise de circuitos ca e cc, formas de onda. Equipamentos de medicéo, amperi-
metro, voltimetro, ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscépio. Medices e reparos em circuitos www.pciconcursos.com.br elétricos ca e cc. circuitos digitais,
portas légicas, flip-flops, registradores, contadores. Circuitos lineares, amplificadores, op-amps. Filtros analdgicos e digitais. Dissipadores de calor. Nogdes de op-
toeletronica, células fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletronica, dispositivos 16gicos programaveis. Nogoes de: eletricidade e mag-
netismo, circuitos elétricos de corrente alternada, transformadores, motores elétricos, instalagdes elétricas de baixa tensdo, equipamentos mecanicos, hidraulica,
eletropneumatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cadigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplas-
mose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério; Assisténcia a crianca: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da
reproducéo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacéo,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico degenerativas. A sade do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicacdes. Imunizagao: rede de frio, tipos de vacinas, conservacéo e armazenamento, validade, dose e via de administra-
¢do. Administracao e calculo de medicamentos. Enfermagem de satde plblica: Nogdes gerais de sadde publica. Notificagdo compulséria. Imunizag&o ativa e passiva.
Saneamento bésico. Parasitose intestinal. Calendério de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doencas sexualmente transmissiveis. Noges de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF).

TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizagio da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional
relacionado a exposicao de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de
distarbios respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios, hematol6gicos, metabélicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emer-
géncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia
sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes
criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com mdltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante:
traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicacdes exdgenas;
Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquitricas: tentativa de suicidio, depresséo, agitagdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injdrias ambientais:
queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquéticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos
sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; Reconhecer 0 uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.
Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atenc&o as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de
Sadde. Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencéo para o0 SAMU 192. (Protocolos de Suporte Bésico de Vida). Disponivel no
site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pd

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condiges normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia
dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de prevencao (fltor, selantes, fio dental, escovas unitufo e inter-
proximal, antissépticos). Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. Nogdes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s). Nogdes basicas
sobre: descontaminacéo, desinfeccéo, esterilizagdo, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais
dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Codigo de Etica da Classe. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Lei n° 14.572/2023; Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Programa Satde da Familia (PSF).

TECNICO EM INFORMATICA

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocodigo (Portugol),
Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, selecéo e repeti¢do), procedimentos e fungdes. Estruturas de dados:
tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. 2. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados:
fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, l6gico e fisico. Modelo
relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML),
Definicéo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transagdo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacéo entre modelos: derivacdo do DER
para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacéo de dados. Gerenciamento de transagdes: fun-
damentos e aspectos de recuperagdo e integridade, controle de concorréncia e indexacéo. 3. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos
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de redes, topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagao, configuracdo, administracdo, identificacdo
de problemas, arquiteturas, solucéo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de
enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdes dos protocolos TCP/IP
(HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q,
802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalagdo, construcéo de
cabos de rede; topologias l6gica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicOes, caracte-
risticas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a
a 802.11n). Equipamento de comunicagéo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalacéo e protocolos): modem, repetidor, hub,
ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco PacketTracer 5.3 e versdes superiores. 4. Sistemas operacionais e Seguranga da Infor-
macéo: Conceitos de seguranga da informagdo: disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo reptdio, confiabilidade, inci-
dente de seguranca, sistema de gestéo de seguranca da informagéo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informagéo: técnicas de seguranga - codigo de préticas para
a gestdo da seguranca da informacéo. Gestdo de riscos: risco, analise de riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitagdo do risco. Seguranca
de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishingscam, Boatos (Hoax), Pharmingscam e Negagdo de Servico (Denialof Service).
Autenticagdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administragao dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall:
conceitos e implementacéo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranca NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental; Identificagao, conservacdo e manuseio de materiais
bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama; Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de
solucdes; Introducéo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de
cultura para crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificacdo, manuseio e
preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientagdes e esclarecimentos ao paciente; Conscientizagéo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no
laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; Nogdes elementares do funcionamento do laboratério.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. Classificacdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo
CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Célculo bésico para dimensionamento de EstacOes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e
legislacéo bésica. Métodos para calculo de diluigdo de efluentes. Modelos de qualidade da &gua: Streeter-Phelps e QUALZE. Ciclo hidrolégico. Modelos bésicos
para calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislacdo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna
silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario.
Convengao da Biodiversidade. Convencdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comisséo Baleeira
Internacional (CIB).Gestéo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de
conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental.
Manejo de bacias hidrogréaficas. Prevengao e combate a incéndios florestais. Protecéo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Nogoes
gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia. Elaboragao, avaliagdo
e selecdo de projetos. Legislagdo e normas ambientais brasileira. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecéo. Principios béasicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3.
Camara escura - manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecéo de exames, identificacéo; Pagina 31
de 50 exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquiva-
mento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portétil; 6. Posicio-
namento radiogréafico; 7. Avaliagdo da imagem radiogréafica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos; 9.
Anatomia do Abddémen: Técnicas e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas
e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face:
Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17.
Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-
encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da area
de saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introdugo a seguranca e salide do trabalhador. 2. Orgaos e instituigBes relacionadas & seguranca e & salde do trabalhador — siglas e atribuicBes. 3. Acidente do
trabalho. 4. Legislacfo de seguranca e satde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgo de seguranca e medicina do trabalho nas
organizagdes.6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protecdo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranga
e higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. Nogdes de ergonomia. 12.0rganizagéo e limpeza no local de trabalho. 13 Equipamentos
de protegdo coletiva e individual.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Convengdes Topogréaficas; Planimetria; Altimetria; Topologia; Taqueometria; Trigonometria, geo-
metria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas. Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas,
poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas verticais. Planialtimetria. Aplicagdo e utili-
zacdo dos equipamentos de topografia. Representacéo gréfica de levantamentos topograficos. Utilizacdo de Normas Técnicas vinculadas a levantamentos topografi-
cos; GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentuacéo grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formagéo,
classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oracao e do periodo; 9. Pontuagéo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Colocagao pronominal; 12. Regéncia nominal
e verbal; 13. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 14. RelacOes de sinonimia e antonimia. 15. Interpretacéo de texto: informagdes literais e inferéncias possi-
veis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras e expressdes. 16. Figuras de linguagem. 17. VVozes verbais. 18. Sintaxe do periodo simples. 19.
Subordinagéo e coordenacéo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio l6gico numérico: Resolugéo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com nimeros, figuras ou pala-
vras). 2. Raciocinio Logico: Proposi¢des. Conectivos. Negacédo. Equivaléncia e implicacéo logica. Argumentagdo I6gica. Estruturas Légicas. 3. Problemas de conta-
gem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacdes. 4. Noges de probabilidade
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software, instalagdo de periféricos. 2. Edigdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
5. Programas de navegacgao 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranca da informagéao: procedimentos
de seguranga. 10. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

NOCOES BASICAS DE POLITICAS EDUCACIONAIS (somente para Professor — Todas as areas)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de Educacéo e
Ensino. 2. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990. 4. Documento de
Referéncia Curricular de Primavera do Leste-MT. 4.1. O atendimento educacional especializado - AEE; 4.1. Articulagéo entre escola comum e educacéo especial:
acOes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. 5. Plano Nacional da Educacéo 6. Plano Municipal de Educagéo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (somente para Médico — Todas as especialidades)

Fundamentos e Préticas em Atengdo Primaria & Sadde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Pablicas de Sadde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Salde (8080/90; 8142/90); historico; Atencdo Priméria a Sadde; Politica Nacional de Atengio Basica (Portaria MS
648/GM 2006); Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestéo - Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de
Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017, Organizacio da Atencdo Basica, no mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

ANALISTA DE LICITACAO

Fundamentos, Principios e Estrutura da Administragcao Publica. Planejamento Orgamentario - PPA — LDO — LOA. Contabilidade Publica e LRF. Licitagdes e Con-
tratos Administrativos. Compras Municipais. Licitagdes Publicas. O Edital Licitatdrio. Comissdes de Licitagdes e Pregoeiros. O Registro de Pregos. Tratamento para
as Micros e Pequenas Empresas. Recursos e sangdes. Lei Federal n® 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Lei Federal n® 12.462/2001 - Institui o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC. Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

ANALISTA DE SISTEMAS

1) Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagéo a configuragdo, manutencao e arquitetura de computadores: Organizagdo e geréncia logica/fisica
de meméria; Hardware basico; Dispositivos e periféricos; mecanismo de geréncia da UCP e registradores.

2) Sistemas operacionais (MS Windows Server 2012 e superiores; Windows 8.1 e superiores e Linux): conceitos fundamentais; mecanismos de interrupcéo; interface
gréfica, acessorios, geréncia e organizagao de arquivos, geréncia de meméria e de processador.

2) Organizacéo da Informacéo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nas diversas estruturas de arquivos.

3) Geréncia, arquitetura e projeto de Bancos de dados: Defini¢Ges sobre Banco de Dados relacionais e orientados a objetos: organizacéo geral; arquitetura de banco
de dados; algebra relacional; projeto conceitual, 16gico e fisico de banco de dados; linguagem SQL (comandos, sintaxe e estrutura); otimizacdo de consultas; conceitos
de seguranga e acesso ao banco de dados.

4) Modelagem de Dados: Geréncia e definigao de requisitos; Técnicas de obtencéo de requisitos; Modelos ldgicos e conceituais de dados: modelo entidade e relaci-
onamento, UML,; tabelas légicas (chaves, atributos e normalizacéo).

5) Programagdo: algoritmos; tipos de l6gica; instrumentos da ldgica de programagdo; fluxogramas, légica estruturada; estrutura de dados (registros, vetores, listas,
pilhas, matrizes, arvores e tabelas de deciséo); construcédo de algoritmos; definicéo de sub-rotinas, procedimentos e fungdes; programacéo orientada a objetos (con-
ceitos e aplicacdes); utilizacdo e criagdo de codigos nas linguagens de programacéo (Java, C, Phyton, C++, PHP, HTML, XML).

6) Redes locais, teleprocessamento e seguranca: redes de comunicagdo de dados; meios de comunicagao; Internet (definigéo, funcionamento, servigos e protocolos);
elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes de rede; conceituagao de redes locais; arquiteturas e topologias de redes;
equipamentos de rede (roteador, firewall, switch, pontes, repetidor, hub, gateways); redes Wi-Fi (equipamentos, padrdes e protocolos); seguranca nas redes (Virus,
worms, identificagdo de ataques, prevencédo de ameagcas); Protocolo TCP/IP: defini¢do; familia de aplicacdes e gerenciamentos.

7) Conceitos gerais de governanca de tecnologia da informagdo: Governanga de Tecnologia da Informagéo e Gestéo de Tecnologia da Informagéo; Definigéo e gestdo
de indicadores gerais de Tecnologia da Informag&o; Normas e frameworks de Governanga de Tecnologia da Informagao: processos da biblioteca ITIL v3, modelo
CoBIT 5, norma ISO/IEC 20000 e norma ISO/IEC 38500. Contratacéo de bens e servicos de Tecnologia da Informacéo: Processo de planejamento da contratagéo,
suas fases, atores e artefatos; Analise de risco da contratacdo; Orientagdes da Instrugdo Normativa SGD/ME 01/2019. Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo
(PETI): conceitos gerais de requisitos, elaboragéo e acompanhamento. Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o (PDTI): conceitos gerais de requisitos, elaboracdo
e acompanhamento. Gestao de ativos de Tecnologia da Informag&o: classificacéo, inventério e ciclo de vida de ativos.

8) Mapeamento e modelagem de processos de negdcio: Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BMP). Modelagem de processos (atuais —asis e
futuros -tobe). Processos, subprocessos e atividades, Cadeia de valor.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalagOes elétricas; instalacOes hidrossanitarias; prevengao contra
incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificaces: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; pare-
des e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Iindices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Cddigos de Edificagdes: Tipos de
EdificagBes; Insolacéo, lluminagéo e Ventilacdo; Circulacéo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especi-
ficacdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construcéo. - Urbanizago. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagéo. - Nocoes de
Célculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecénica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo —
Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracédo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criagéo e edigdo
de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresséo.
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Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Cadigo de Obras, codigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupagao do solo e Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos socio-historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: Histdria da profissdo e referéncias tedrico metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do
Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: O mundo do trabalho e as confi-
guracdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servigo Social: O debate tedrico; Configuracdes e formas de enfrenta-
mento. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos sécio-histéricos da ética profissional; Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais —
contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional: direcéo social e regulamentacéo (Lei de Regulamentagéo da Profissio N.° 8.662/93, Cédigo de Etica
do Assistente Social/1993). Politicas Pablicas: O Ciclo das Politicas Pablicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil;
Fundamentos, historia e tendéncias tedricas; Configuragao recente da politica social; Seguridade Social: previdéncia social, sade e assisténcia social. Planejamento
e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas pablicas e sociais; Desafios do planejamento
e gestdo de politicas para o Servigo Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisicoes e Atribuigdes privativas; normativas orientadoras do exercicio pro-
fissional - Resoluges CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; Dimenséo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimensoes,
fungdes e instrumental técnico operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuigdes e
relagOes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo e Habitacdo; Servico Social e Ministério Pablico.
Servigo Social e o processo de investigacdo: A pesquisa e a produgdo do conhecimento; A dimensdo investigativa no exercicio profissional.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Ambiente de atuagdo do assistente social educacional. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracéo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho instituci-
onal. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer, estudo de caso, informaco e avaliagio social. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cddigo de Etica do Assistente Social. Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de
gestéo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Projeto pedagdgico, planejamento e
planos. Avaliagdo Escolar. Interacéo escola-familia comunidade. Educagéo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem,
escola e sociedade; educagéo como redengdo da sociedade. Fungdo Social da Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Orientacéo
Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploracéo do trabalho Infanto-Juvenil.

AUXILIAR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO Administragdo Publica Direta: espécies de 6rgéos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, socie-
dades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse ptblico, motivacéo, razoabilidade, propor-
cionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogdo, atributos, elementos,
classificago, perfeicdo, eficécia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogdo, principios aplicaveis, a
procedimentalizacéo das decisGes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disci-
plinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Plblicos: nogéo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Licitagdo
Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagéo e revogagao da licitagdo. Modalidades de lici-
tacdo. SangBes penais na licitagdo. A Lei n° 8666/93 e alteracOes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato
administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execugéo do contrato
administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execugédo do contrato, extingéo, prorrogacéo e renovagao do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. A Lei n° 8666/93 e alteragdes. Servico Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuério. Competéncia para prestagdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do servigo. Convénios e consdrcios administrativos. Concessao, permisséo e
autorizagdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens pablicos. Alienacéo
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos. Intervencéo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapro-
priacdo. Servidao administrativa. Requisi¢do. Ocupagao tempordria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogao, excludentes de responsabi-
lidade civil do Estado, agao de regresso. Interpretacéo do artigo 37, 86°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil
do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acéo Popular (Lei n. 4.717/65), Agdo Civil Publica (Lei n.
7.347/85) e Mandado de Seguranga individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica
sobre Direito Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL Constitui¢do: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagdo das Constituigdes. Da aplicabilidade e interpretagdo
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconsti-
tucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagéo politico administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. Da organizagéo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do
Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizacéo
contabil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituigdo Federal. Do Poder Judiciério: disposi-
¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fung@es essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da defesa do Estado e das Insti-
tuicbes Democréticas: Do Estado de Defesa, Do Estado de Sitio, da seguranca publica. Da Tributacéo e do Orgamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da
Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Sadde (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO CIVIL
Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens mdveis), bens divisiveis, singulares e coletivos;
Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; da representacéo, da condicéo, do termo e do encargo; Dos defeitos do negdcio juridico. Das
modalidades das ObrigacOes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacOes de fazer; Das obrigacOes de ndo fazer; Das obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; Do Adimplemento e Extin¢do das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigaces. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de
Contrato: Da compra e venda; Da doagdo; Da locagao de coisas; Do empréstimo; Da prestagao de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro
de dano). Da teoria da imprevisdo. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposicdes preliminares); Da aquisicdo da
propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa. Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do
Consumidor e Direito da Empresa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacéo das normas processuais. Jurisdi¢do e competéncia. Sujeitos
do processo. Intervencdo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Pablica, do juiz e dos auxiliares da justi¢a. Dos atos processuais. Tutela
provisoria. Da formagéo, suspensdo e extin¢do do processo. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos das partes;
Dos pronunciamentos do juiz. Da verificagdo dos prazos e das penalidades; Da comunicacéo dos atos processuais, Disposicdes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das
intimagdes. Das nulidades; Da distribuic&o e do registro do valor da causa; Processo de conhecimento: Procedimento comum. Petigdo inicial, contestagdo, excegdes,
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reconvencdo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagdo. Julgamento conforme o estado do processo. Do julgamento
antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidag&o de sentenca. Da remessa
necessaria. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntéria. Mandado de Segu-
ranca: individual e coletivo. Agdo Popular. Acdo Civil Pablica. Agdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das
diversas espécies de execucdo. Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigaco; Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extingéo do processo de execugao.
Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de
assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Ago resciséria. Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos. Da apelagéo;
Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragéo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica;
Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia; Processo de execucdo: Da execugdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugdo. Execucéo fiscal (Lei n° 6.830/80). Simulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL Codigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de
Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenagédo); da extincdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administragdo Puablica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitacbes. Cédigo de Processo Penal: Do Processo
em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e
Processo Penal.

DIREITO TRIBUTARIO Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagio Tributaria: a) hipétese de incidéncia.
b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) reviséo. d) suspenséo. e) extincéo. f)
exclusdo. 6) Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. €) impostos. f) taxas. g) contribui¢des. h) empréstimo
compulsorio. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmisséo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢éo; Imposto sobre
servicos de qualquer natureza. Administragédo tributaria: Fiscalizacdo, Divida ativa, Certiddes negativas. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagbes de consumo. Processo administrativo tributario. Lei Federal n° 6830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributério.

DIREITO AMBIENTAL Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de com-
peténcias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licen-
ciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicéo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio
ambiente; crimes ambientais: espécies e sanges penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagio permanente e unidades de conservagio. Recursos
hidricos.

BIBLIOTECARIO

Conceitos e evolucéo. Legislacéo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difuséo da Informag&o. ISBN,
ISSN. 2 Gestdo em unidades de informacéo: Gestdo da informacéo e do conhecimento. Planejamento, Organizacgdo, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas, redes
e sistemas de informag&o. Produtos e servigos de informagao: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usuérios. Atribuicdes e funcoes
gerenciais. Elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3 Formagao e desenvolvimento de colegbes
impressas e eletronicas: Politica de desenvolvimento de colecdes; selegdo, aquisicdo, deshaste e descarte. Avaliagdo de colegdes. Conservacéo e preservacdo de
acervos impressos e digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da Informagéo: Tratamento das informagdes (classificacéo, indexacéo, recuperagéo); Linguagens
de indexagao (bases teoricas e aplicagdes); Catalogacéo descritiva: Cédigo de Catalogagdo Anglo-americano — AACR2 (revisao 2002); Descri¢do de Recursos e
Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descricdo Bibliografica
Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de intercdmbio de dados: MARC21; Fungdes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagdo
Bibliografica— CDD Classificacdo Decimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e Informagao: principios e fundamentos. Fontes de Informagao. Referéncia eletronica.
Servicos e produtos de informac&o. Disseminacéo Seletiva da Informacéo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicagao cientifica. 6 Normas de Documentacéo
nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas 1ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagéo de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo:
softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de informacéao. Base de dados documentais. Documentos eletrdnicos, Metadados. Web semantica. Novas
tecnologias em servicos de informacéo. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

BIOLOGO

Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observacéo, composicao quimica, organelas citoplasmaticas, ndcleo, fisiologia celular, divisdo celular. Virus: com-
posicao quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia: tipos de tecido - animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentacao. Genética leis de Mendel,
mapa genético, alelos multiplos, heranga ligada ao sexo, determinagéo do sexo, sintese proteica, codigo genético, estrutura molecular do gene, a genética e o futuro.
Origem da vida: abiogénese, quimiosintese. Evolugéo: conceitos, fontes de variabilidades genéticas. As grandes linhas da evolucéo. a evolucdo do homem. Anatomia
e fisiologia dos seres vivos: nutricéo e digestéo. fotossintese e respiragao, circulagdo, excrecéo, sensibilidade, coordenagéo nervosa e hormonal, movimentos cresci-
mento e desenvolvimento. Classificagdo dos seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e animais Zoologia: protozoarios, espongiarios, celen-
terados, platelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos, artrépodos e cordados. Botanica: bactérias, algas, fungos, hiquens, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas
e angiospermas. Sitematica vegetal Educacdo ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecol6gico, comunidade bidtica, fatores abidticos, ecossistemas, relagdes entre
0s seres vivos, ciclos biogeoquimicos, fluxo de energia no ecossistema. Higiene e satde: Doengas nutricionais, doengas parasitarias, endemias e epidemias. Codigo
do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

BIOQUIMICO

Quimica: geral, fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variagdo nas determinacdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execugdo e
avaliacdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacédo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo
bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoécidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas proteicas, ndo proteicas e enzimologia em bioquimica.
Provas de funcéo hepéticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, andlise fisica, quimica e microbiolégica, o laboratério de anélises clinicas
no diagnostico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares; Aplicacdes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinacéo, he-
maglutinacéo; quimioluminescéncia, Fixagdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reacdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compati-
bilidade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infecdesbacterianas,virais, flngicas e das parasitoses,. Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbi-
ologia: Genética bacteriana. Esterilizacdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos
gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos
ndo fermentadores e micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturasantibiograma e autovacinas. Diagnéstico laboratorial das infeccdes microbianas
do trato respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de puncdes; Infeccdes hospitalares. Parasitologia: Relagéo hospedeiro
- parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plas-
modium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitol6-
gicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e fungdes; sangue periférico, 6rgéos hematopoéticos, hema-
topoese fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteracoes
morfol6gicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);

CIRURGIAO DENTISTA 40h
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1. Processo Salde-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. 2. Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfec¢io,
esterilizaco, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencéo e trata-
mento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protegdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes ndo cariosas. 6.
Periodontia: 6.1. Diagnéstico; 6.2. Prevencédo das doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete
mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencéo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6.
Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. LesBes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e
patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagnéstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método
de localizagéo radiografica; 9.3. Aspecto radiogréafico das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2.
Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Prétese: Diagn6stico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1.
Semiologia e diagnéstico; 12.2. Traumatismo bucodentério; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo atraumatica. 13. Urgéncia e
Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de
vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontolégico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cédigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1.
Principios cirlrgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirtrgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. ComplicacGes pés-cirlrgicas. 16. Atengdo a
Saude: 16.1. Atencéo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doencas
cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteraces sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CIRURGIAO DENTISTA 20h BUCOMAXILO

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencéo; Métodos preven-
tivos. Prevencdo das saddes bucais. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos
locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicag8es das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicagdes exodonticas; Técnicas cirdrgicas; Instrumental; Medicacéo pré e pés-operatorio; Dentistica
Restauradora: Cérie dentéria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa; Restauracdes de resina em dentes anteriores e poste-
riores; Adesivos; Amalgadma; Cimento lonémero de vidro; Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minima-
mente invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteracdes patolégicas no periapice;
Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria; Obturagdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia: Antibi6ticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas;
Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Pro-
cedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da cérie dentaria na crianca e no adolescente; Traumatismo na denti¢do decidua; Tratamento pulpar em dentes
deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distarbios do metabolismo;
Doengas do sistema especifico; Anomalias dentérias; Patologia das glandulassalivares; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificagéo
das doencas periodontais; Placa e célculo dental; Doenca periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas infecciosas.
Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicéo das resinas. Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Sadde
Pdblica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de 1988 (secdo
11 Da Sadde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

CIRURGIAO DENTISTA 20h ENDODONTIA

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevengdo; Métodos preven-
tivos. Prevencao das saddes bucais. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos
locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicag8es das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicagdes exodonticas; Técnicas cirdrgicas; Instrumental; Medicacdo pré e pés-operatério; Dentistica
Restauradora: Cérie dentéaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa; Restauragdes de resina em dentes anteriores e poste-
riores; Adesivos; Amalgama; Cimento lonémero de vidro; Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minima-
mente invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteracdes patolégicas no periapice;
Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronéria; Obturagéo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorcéo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia: Antibiéticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas;
Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Pro-
cedimentos preventivos e restauradores; Prevencéo da cérie dentéria na crianga e no adolescente; Traumatismo na denti¢do decidua; Tratamento pulpar em dentes
deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distarbios do metabolismo;
Doencas do sistema especifico; Anomalias dentéarias; Patologia das glandulassalivares; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificagdo
das doencas periodontais; Placa e célculo dental; Doenca periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas infecciosas.
Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicio das resinas. Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Sadde
Pdblica - Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de 1988 (secdo
11 Da Satde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CIRURGIAO DENTISTA 20h PACIENTES PNE

Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e
deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos. Doengas endécrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares.
Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacédo
e anestesia geral. Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengao das doengas bucais.Anatomia: Anatomia dental e anélise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmaco-
logia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicages das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirrgicas. Instrumental. Medicagéo pré e pds-
operatério. Dentistica restauradora: Céarie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes
anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restau-
radoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerag@es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas
no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacéo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcao dentaria. Farmacologia e Tera-
péutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostéticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acéo cen-
tral. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da cérie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denti¢éo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. RestauragBes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas
de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigéo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.
Satde Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CIRURGIAO DENTISTA 20h PERIODONTIA
Conceito e classificagcdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e
deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos. Doengas endécrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares.
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Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultdrio. Sedagao
e anestesia geral. Odontologia Social e Preventiva: Educa¢do em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos
(FlUor, Selantes). Prevencéo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e anélise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmaco-
logia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacOes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exododnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagao pré e pds-
operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes
anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restau-
radoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Periodontia: Histologia e Anatomia do Periodonto. Microbiologia Aplicada & Periodontia.
Etiologia da Doenga Periodontal. Instrumental e Instrumentacéo. Classificagdo Atual da Doenga Periodontal. Tratamento Periodontal Basico: Higiene Bucal; Controle
Quimico da Placa Bacteriana; Raspagem e Alisamento Radicular; Manual; Sonica; Ultrassonica. Antibioticoterapia em Periodontia. Cirurgias Mucoperiostais. Ci-
rurgias Mucogengivais. Regeneracdo Tecidual Guiada. Lesdes Endopério. Inter-relagdo entre Periodontia e condi¢des/doencas sistémicas. Interrelacdes entre Perio-
dontia e as demais especialidades odontolégicas. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontolégicas.

CIRURGIAO DENTISTA 20h PROTESE DENTARIA

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencéo; Métodos preven-
tivos. Prevencdo das saddes bucais. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos
locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicag8es das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicacdes exodonticas; Técnicas cirlrgicas; Instrumental; Medicagao pré e pos-operatoério; Dentistica
Restauradora: Cérie dentéria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa; Restauracdes de resina em dentes anteriores e poste-
riores; Adesivos; Amalgama; Cimento lonémero de vidro; Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minima-
mente invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteracdes patolégicas no periapice;
Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronéria; Obturacdo do canal radicular; Apecificagdo; Reabsorgéo dentaria. FarmacologiaTerapéutica Aplicada
a Odontologia: Antibiéticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas;
Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Pro-
cedimentos preventivos e restauradores; Prevencéo da cérie dentaria na crianca e no adolescente; Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes
deciduos; Fluorosedental; Selantes. Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento e do crescimento; Doengas de origem microbiana; distirbios do metabolismo;
Doengas do sistema especifico; Anomalias dentérias; Patologia das glandulassalivares; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificagdo
das doencas periodontais; Placa e célculo dental; Doenca periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas infecciosas.
Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicio das resinas. Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Sadde
Pdblica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de 1988 (se¢éo
11 Da Sadde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagédo. Patriménio. Situagdo Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contébil. Despesa e Receitas.
Fatos Administrativos. Operagdes com Mercadorias. Operagdes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operacdes de Encerramento.
Dividendos. Participag8es Estatutarias. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais. Equagdo Fundamental. Demons-
tragces Contabeis: Estrutura, composi¢do e Elaboragdo: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstragédo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e
forma de apresentac&o. Liquidez corrente e endividamento. indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estogue. Contabilidade Publica:
Administragdo Financeira: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagdo. Orcamento PUblico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orca-
mentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano
Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orcamentaria e Extraor-
camentaria. Classificacdo Orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orgcamentaria e Extraorcamentaria.
Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei
de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentéria Anual; Execucdo Orgamen-
taria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntérias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestdo
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria; Relatério da Gestéo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedi-
mentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria,
Controle da execucdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concesséo de Servigos Publicos, Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime
Especial, Consdrcios Pablicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP): conceito, estrutura e composicéo. Escrituracao dos principais fatos da adminis-
tracdo publica: arrecadagio das receitas correntes e de capital, arrecadacéo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagBes de crédito por antecipagdo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacéo de bens por doaces recebidas,
reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial,
registro da depreciagdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas
recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor
Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balan¢o Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variages Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composicéo, analise
e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificages e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PU-
BLICO — NBC TSP. Conteido Complementar: Lei n.° 14.033/2021. Lei n.° 13.709/2018. Lei 12.527/2011. Lei 13.019/2014. Consolidagéo de Entendimentos Téc-
nicos do TCE-MT relacionados area de atuacdo. Nogdes gerais sobre os seguintes sistemas: SICONFI, MSC, SIOPE, SIOPS, SISTEMA APLIC DO TCE-MT, EFD-
REINF, DCTF, DCTFWEB, DIRF, SIAFIC, E-SOCIAL, CAUC.

CONTROLADOR INTERNO (CIENCIAS CONTABEIS)

Auditoria: 1.1. Normatizacdo. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil, Estrutura Internacional de
Préticas Profissionais (International Professional Practices Framework — IPPF), Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e demais 6rgaos
regulamentadores de auditoria. 1.2. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito de trabalho, execucéo do trabalho e administragdo da area de auditoria interna. 1.3. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-
auditoria. 1.4. Execucdo dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacéo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transag@es subsequentes. Reviséo
analitica. 1.5. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Funcdo da auditoria interna. 2.
Auditoria no Setor Publico Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 8.443/92 e IN TCU n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdicao e
julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestacdo de contas e Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Lei Organica TCE-MT — Lei Comple-
mentar 269/07 e duas alteracGes). 2.2. O sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. Finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei Muni-
cipal n® 1.020/2007, Decreto Municipal n° 1.008/2008e suas alteraces). 2.3. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes, principios, con-
ceitos e normas técnicas para a atuagéo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. 2.4. Técnicas de controle. Formas e tipos. 2.5. Normas. Normas
relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de
comunicacédo. Relatorios e pareceres de auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. 2.6 COSO — Estrutura Conceitual de Andlise de Risco. 2.7 Guia
Referencial de praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores internos do Estado de Mato Grosso (RN TCE/MTn° 24/2022 — TP). Contabilidade
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Publica: Administragdo Financeira: Conceito, NocGes Gerais, Campo de Atuacdo. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Princi-
pios Orgamentdrios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e
Extraorcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentéria e Extraorga-
mentéria. Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica.

DESIGNER E ANALISTA DE COMUNICAGAO

Conhecimentos especificos: Teoria da Comunicagéo: conceitos e paradigmas; massificagdo versus segmentacéo de plblicos; criagdo e gestdo de contelido para midias
digitais; programagao visual (meios online e off-line); ferramentas e softwares de design grafico; processos de produgdo grafica; pesquisa de mercado; planejamento
estratégico.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocoes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo, desinfeccéo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos admissdo do paciente, sistema de informacédo
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagio, inalacéo, aspiragio, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencéo de
complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias:AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepati-
tes, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgoes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabélicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:
Nocoes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de sadde e saide publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituiio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterag@es. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervengao para o SAMU 192. (Protocolos
de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
basico-2016.pdf; http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

ENFERMEIRO(A) PADRAO

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Noc¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfecgao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informacéo
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagio, inalag8o, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencéo de
complicacdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepa-
tites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgoes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccOes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:
Nocoes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de salide e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgéo, que estao relacio-
nados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo).
Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, correcéo do solo e corretivos). Transforma-
¢des do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacéo dos principios agroecoldgicos: agricultura orgénica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura orgénica. Tipos
de méaquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formag&o dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e minera-
ldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacéo. Sistema Brasileiro de Classificacéo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Enge-
nharia Rural : Irrigagéo e Drenagem. Pecuaria - Quanto a producao animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura
e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencao das principais doencas e parasitoses). Principais
racas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Cdigo do
Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestao
Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluigdo Ambiental.
Legislagdo Federal. Codigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei n® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), Lei Federal n.® 9.605 de 1998 e
Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteragdes);
Resolugdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacéo
bésica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio, Legislacdes ambientais -Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Cerrado. Agricultura Extensiva e degradagdo ambiental. Novo Cédigo
Florestal. San¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.
Legislagdes ambientais-Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cadigo Florestal. Sangoes penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Qualidade e Eficiéncia
no servigo Publico.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Execucao e Controle de Projetos e Execugdo de Obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna
de retorno, valor presente liquido. Orgamentagdo de obras, levantamento de quantidades, formagao do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas
indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido), composicéo de custos unitérios, producéo de
equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizago, desmobilizagdo e administragdo local, reajustamento de precos, analises
de propostas e precos de obras de engenharia. Especificacdo dos servicos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental
e da obra, topografia, desapropriacéo, obras complementares e sinalizagdo. Licitacdo, Edital, projeto, especifica¢des, contratos, Lei 14.133/2021. Acompanhamento
e controle, cronogramas fisico financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e Estruturas de Concreto, Metalicas
e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado
e protendido; dimensionamento de estruturas metélicas, edificagdes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificacdes; pontes de
concreto armado e protendido; fundagBes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecénica dos
Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medig&o de pressdo; hidrodinamica,
conservagdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme,
escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associa¢des em série e
paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balanco hidrico, precipitagdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltragao,
percolagio e aguas subterraneas, evapotranspiracéo, interceptacdo, hidrograma unitario, previsdo, medicéo e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario,
propagacéo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de &gua, captagdo de aguas superficiais e subterraneas, adugdo, reservatorios (regulari-
zacdo, emergéncia e incéndio), estacOes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculacéo, decantacéo, filtragdo e desinfeccéo); sistemas de
esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragéo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Insta-
lacOes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varri¢do, transhordo, destinacao final, controle de vetores,
aterros, reciclagem, incineracéo e pirélise, compostagem. Materiais e Tecnologia das Construcdes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderdr-
gicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto; processos construti-
vos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacéo da obra, execucéo de escavacdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revesti-
mentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizaces, instalagdes, pintura e limpeza da obra. AUTOCAD. Normas técnicas da ABNT

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagGes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos
com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representagdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representagéo de
transformadores com comutador de derivagdo. Aplicagdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos
basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representagdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-
terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedéancias nodais. Reduc&o de redes. Altera-
¢des na configuracéo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacéo do problema, representacdo de barras de geragéo e de carga.
Métodos para resolucéo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante.
Estudo de defeitos: Transitorios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugao,
Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalages elétricas de baixa
tensdo: Conceitos basicos. Protegdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protegdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores.
Protecéo contra correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes de curto-circuito. Compensagéo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutengao de instala-
¢Oes elétricas. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal 14.026/2020 — Marco do saneamento. Artigos 11 a 18 e 40 a 46 da Lei Federal 14.133/2021
(nova lei de licitagdes).

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacéo ética e bioética em Farméacia Hospitalar.
Assisténcia Farmacéutica. Selegéo e padronizacdo de medicamentos. Programagcéo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescri¢do e dispensacdo de medicamentos. Atencéo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorcdo, metabolizacéo e elimi-
nagdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas solidas, semi-sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas esté-
reis. Calculos em Farmécia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas préticas de
dispensagdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, hidro-
terapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia
pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratorio. Fisiologia da contragdo muscular.
Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumolégicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica e neurolégica. Recursos terapéuticos: Eletro-
terapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Satide do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente
de trabalho. Legislacio do Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocéo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salide materno-infantil; Anatomo-fisiologia da fonacéo; Disfonias
funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacao perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacdo acUstica da voz; oz profissional falada e cantada; Desenvolvi-
mento da linguagem e seus disturbios; Aquisi¢do e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desen-
volvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Distrbios da degluticéo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfun¢do temporomandibular; Ava-
liagdo, classificagéo e tratamento dos distrbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliacéo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual;
Audiologia ocupacional.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Atuacéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica
relacionada a problemas de satde de acordo com orientacdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabili-
dade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos
de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissfes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacéo e terapia audioldgica. Avaliagéo e atuacéo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracfes de linguagem; Atraso de linguagem, Distlrbio
Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Caréater etioldgico, classificagdo
e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteraces fonoaudioldgicas, avaliacéo, tratamento e atuacéo interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de funcdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacéo e intervencéo fonoaudioldgica em Distlrbios da Deglutigdo. Fonagdo, salde vocal e distdrbios
vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabega e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas
e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Pablica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.
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MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ALERGIA

Doengas alérgicas. Trato respiratério superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite serosa bacteriana, desordens laringeas. Testes cutaneos, citometria nasal, raios
X de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. Doencas oculares (conjuntivites alérgicas). Doencgas dermatoldgicas (urticaria, angioderma,
dermatite atopica, urticaria pigmentos, erupgéo cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras desordens imunoldgicas). Trato respiratorio inferior
(asma, aspergilosebronco pulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica, sindrome do cilio imével, sar-
coidose). Reagdes adversas a alimentos (alergia alimentar, intolerancia alimentar,sensibilidade secundaria ao gliten, outras reac0es adversas a alimentos). Anafilaxia.
Alergia a picada de inseto. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatérias (lGpus eritematoso sistémico, vasculites, transplante e
reacio enxerto hospedeiro, imunomodulagio). Etica profissional. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coquelu-
che, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ANESTESIA

Os mecanismos da anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatérios, profundidade anestésica e concentragdo alveolar minima,
acdo dos agentes anestésicos inalados, captagio e distribuigdo de anestésicos inalados, farmacologia circulatéria de anestésicos inalados, classificagdo dos sistemas
de respiragdo, absor¢do de CO2, farmacologia respiratdria de agentes anestésicos inalados. Anestésicos venosos néo opidides, indicagdes, contraindicagdes e com-
plicagdes. Opidides, indicagdes, contraindicagdes e complicagdes. Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia basica da jungdo neuromuscular, monitoramento
da funcéo neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Anestésicos locais, bloqueios
nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratdria e funcéo respiratoria durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepatica,
fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre o fluxo sanguineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio acidobésico, hidroterapia pré-operatéria, cristaloides, tera-
péutica com sangue, componente sanguineo, coloide e auto transfuséo. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia cardiaca. Anestesia para cirurgia
vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e 0 olho. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e
doencas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema enddcrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal
e pediatrica. Anestesia para 0 paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para exames radiol6gicos e endoscépicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo em
emergéncia. Anestesia cirdrgica. Recuperagdo pos-anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou técnicas anestésicas especificas, hipotensdo deliberada, hipertermia
maligna, hipotermia e pneumonia de aspiragdo. Dor aguda e cronica. Reanimagcdo cardiorrespiratéria. UT], terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados
criticos, cuidados respiratorios: mecanicos, sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirdrgicos.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopa-
tologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arterial: fisiopatologia, diagndstico,
terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. VValvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel,
infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericéardio, doengas da aorta. Avaliacdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco por
doencas reumatoldgicas, hematolégicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishma-
niose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respira-
tério e circulatorio. Sadde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL

Cirurgia Geral - Assuntos: - Resposta Endécrino-Metabélica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatério do paciente cirdrgico e cuidado pés-operatério. Com-
plicagdes cirurgicas e infecgdes. Politraumatizados — Métodos propedéuticos e terapéuticos. Transplante e preservacéo dos Orgéos (Imunobiologia, Rejeicao, Trans-
plante de tecidos e 6rgdos). Oncologia: Patologia; Manifestacdo Clinica; Diagn6stico e Graus de Estadiamento — Tratamento. Consideragfes Gerais sobre Anestesia
- Local, Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscdpica (Materiais, Técnicas, Indicacdes e Complicagdes). Parede Abdominal, Peritonio, Mesentérios, Epiplon
e Retroperitdnio — Hérnias. Patologia Cirdrgica do Pescogo - Embriologia, Anatomia Cervical e Vias de acesso - Cirurgia Endécrina - mama, tireoide, glandula
paratireoide, hip6fise e suprarrenal (anatomia, fisiologia, patologias benignas e malignas, método diagndstico e tratamento cirtrgico. Abdome agudo — fisiopatologia
da peritonite, abordagem diagnéstica e conduta cirdrgica. Cirurgia gastroenterolégica — eséfago, estdmago e duodeno, intestino delgado, célon, reto e anus (embrio-
logia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, método diagnéstico e abordagem cirdrgica). Cirurgia do figado,
vias biliares), pancreas e bago (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e
abordagem cirdrgica). Doencas dos pulmdes, da pleura, da parede toracica, mediastino, pericéardio e coragéo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflama-
térias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnésticos e abordagem cirdrgica). Pelve, sistema urinario, aparelho reprodutivo masculino e
feminino (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnosticos e abordagem cirurgica).
Disturbios do sistema linféatico, venoso e arterial. Doenca tromboembodlica, Sindromes isquémicas e Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias infla-
matorias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnésticos e abordagem cirtrgica), Trauma em Geral. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Sadde Pablica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA
1. Oncologia cirtrgica. 2. Oncologia molecular. 3. Ginecologia oncolégica. 4. Clinica Geral. 5. Conceitos basicos de oncologia. 6. Principios: o tratamento multidis-
ciplinar. 7. Tratamento de tumores. 8. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirdrgica.

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA VASCULAR

Cirurgia Vascular - Assuntos: O exame clinico do paciente; Métodos néo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial cronica
das extremidades; Vasculites na pratica angioldgica; Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical; Insuficiéncia vascular cerebral
estracraneana; Insuficiéncia vascular mesentérica; Impoténcia sexual por vasculopatia; Hipertensdo renovascular. Doengas tromboembdlica venosa; Varizes dos
membros inferiores; Insuficiéncia cronica; Linfagite e erisipela; Lin-fedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; emergéncias Vasculares; Oclusdes agudas e trau-
mas; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetéaria. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Satde Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96).
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MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM DERMARTOLOGIA

Histopatologia e Fisiologia Cutanea. Imunodermatologia. Micoses superficiais e profundas. Genodermatoses. Erupgdes eritemato-escamosas e vesico bolhosas. Ec-
zemas e urticarias. Acnes e piodermites. Hidroses, tricoses, onicoses e discromias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Micobacterioses. Tumores e neoplasias
cutaneas. Colagenoses e doengas dosubcutaneo. Afeccdes granulomatosas. Afecgdes metabélicas. Afecges vasculares, ulcerosas e atréficas. Afecgdes das mucosas.
Dermatoses por agentes fisicos e quimicos. Farmacodermias. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Satde Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Tumores hipofisarios: uma visdo Clinica Geral; Hipopituitarismo: Diagndstico e tratamento. Tratamento das prolactinomas. Diagnéstico e tratamento da acromegalia.
Manuseio dos adenomas hipofisarios clinicamente ndo funcionantes. Adenomas secretores da TSH: abordagem diagnéstico terapéutica. Deficiéncia do hormonio do
crescimento (GH) em adultos: como diagnosticar e tratar. diabetes insipido: como diagnosticar e tratar. Analise critica dos testes para o diagnostico da deficiéncia
do hormédnio do crescimento. Investigagdo da crianga com baixa estatura. Manuseio da crianga com baixa estatura e sem deficiéncia do horménio do crescimento.
Manuseio da puberdade retardada. Manuseio da puberdade precoce. Avaliagdo e manuseio dos nédulos tiroidianos. Diagnéstico e tratamento do cancer da tiroide.
diagnostico e tratamento do hipotiroidismo. diagndstico e tratamento da doenga de graves. conduta no bécio nodular toxico. Tiroidites: abordagem diagndstico-
terapéutica. Condutas nos incidentalomas adrenais. Insuficiéncia adrenal: diagndstico diferencial da sindrome de Cushing. Tratamento da sindrome de Cushing.
Hiperplasia adrenal congénita: como diagnosticar e tratar. Abordagem diagnéstico terapéutica da amenorréia. Diabetes Mellitus: classificacdo e diagnéstico. trata-
mento farmacoldgico do diabetes tipo 2, tratamento do diabetes tipol: realidade e perspectivas. Emergéncias em Diabetes Mellitus. Diagndstico e tratamento da
nefropatia diabética. Hipoglicemia: investigagdo diagndstica. Investigacdo diagnostica das dislipidemias. Tratamento da hiperocolesterolemia. tratamento medica-
mentoso da obesidade. Tratamento da osteoporose: uma viséo geral. raquitismo e osteomalacia. Neoplasias enddcrinas multiplas. Manuseio do hirsutismo. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Sadde Puablica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. ModificagBes sistémicas da
gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica.
Neoplasias trofoblésticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Distdrbios da hemo-
coagulagéo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe
prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagao de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporgéo fetopélvica.
Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagéo cesariana. Esterilizagao cirrgica. Histerectomia-
cesarea. Indicagdes cirdrgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicacdes e nogBes para interpretagdo de métodos propedéuticos:
ultrassonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Noges em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endécrinas. Patologia
vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgaos
genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecoldgicas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA

Aspectos de higiene relativos a: Genética humana e Satide pablica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo
e clima. Nutrigéo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Satide mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epide-
miologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocécicas. Febre
Reumética. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano.
Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas cau-
sadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas.
Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascari-
diase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Sadde Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia. Indicago, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia mole-
cular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pés-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em
cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevenc¢do priméria e secundéria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e
mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Diagnostico Clinico do Paciente Neurol6gico; Métodos em Diagndsticos em Neurologia; Distarbios da Consciéncia e Despertar, Alteracoes breves da Consciéncia,
Alteragdes persistentes da Consciéncia;Distdrbios do Sono; Distdrbios da Meméria e da Linguagem; Doenga de ALZHEIMER e outras Deméncias; Morte Cerebral;
Disturbios da Funcéo Motora; Disturbios da Sensacéo; Complicagdes cerebrais do Alcool e da Nutrigfo; Distirbios Extrapiramidais; Doencas Degenerativas do
Sistema Nervoso; Doengas Vasculares Cerebrais, Isquémicas, Hemorragicas; Infeccoes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; Distdrbios Neurol6gicos associados
a queda da Imunidade;. Doengas Desmielinizantes; Tumores Intracranianos; Traumatismos Cranianos; Doengas do Sistema Nervoso Periférico. Salde Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA
Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protecdo contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos. Fatores de risco para o cancer. Registro de cancer.
Principios gerais de Bioestatistica e interpretagdes de estudos clinicos. Aspectos epidemiolégicos das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil. Mortalidade e
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incidéncia do céncer no Brasil e no mundo. Programas de controle do céncer no Brasil. Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia,metaplasia, displasia. Bases
de classificacéo histologica das neoplasias. Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biologica. Fatores genéticos e familiares. Evolucéo das neoplasias.
Carcinoma “in situ”. Invasdo e metastatizagdo. Vias de progressdo das metastases. Diagnostico precoce do cancer: prevengdo, deteccdo. Lesdes precursoras (pré-
cancerosas). Estadiamento clinico. Aspectos histopatolégicos como fatores de prognéstico. Bidpsias: tipos, métodos de fixacdo. O exame citolégico. Bases gerais da
Radioterapia. Efeito das radiacdes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Uso da radioterapia em trata-
mentos combinados. ComplicacOes da radioterapia. Bases do tratamento cirtrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoredugdo. Tratamentos combinados. Es-
tadiamento cirtrgico. Proliferacédo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas. Principios da quimioterapia antineoplésica. Prin-
cipios e aplicagdo da terapéutica biolégica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia. Doenga de Hodgkin. Linfomas N&do-Hodgkin. Mieloma
Mudltiplo. Leucemias agudas e cronicas. Metastases de tumor primario desconhecido. Tratamento de apoio na doenca neoplasica. Bioética: principios gerais. Farma-
cologia das drogas antibléasticas. Hormonioterapia. Modificadores da resposta biolégica (interleucinas, interferons etc.) Fatores de crescimento da medula 6ssea.
Bisfosfonatos: farmacologia e usos oncoldgicos. Avaliagéo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica. Ava-
liacdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas: Epidemiologia histéria natural, patologia, diagndstico, estadiamento, prognéstico, indicagdes cirlrgicas, radioterapia
e tratamento sistémico dos seguintes tumores. Cancer da cabeca e pescoco. Cancer de tiredide. Cancer do pulmdo. Tumores do mediastino. Cancer do es6fago.
Cancer do estbmago. Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. Cancer do colon e reto. Cancer do canal anal. Cancer do intestino delgado. Cancer do rim e da
bexiga. Cancer da prostata. Cancer do pénis. Cancer do testiculo. Tumores ginecolégicos (vulva, vagina, colo do Utero e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca
trofoblastica gestacional. Cancer do ovario. Cancer da mama. Sarcomas das partes moles. Sarcomas 6sseos. Cancer de pele. Melanoma. Cancer do SNC. Sistema
Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunolégica e imunodeficiéncias. Indicacdes cirdrgicas das amidalas e adenoides. Tumores
malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Métodos especificos de diagnéstico. Laringites agudas e cronicas. Anomalias congénitas.
Paralisias laringeas. Tumores benignos da laringe. Distdrbios sistémicos com manifestagdes localizadas. Cancer da laringe e tratamento. Microcirurgia da laringe e
tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidades paranasais: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Rinites agudas e cronicas. Granulomatoses nasais.
Embriologia, anatomia e fisiologia clinica dos seios paranasais. Semiologia dos seios paranasais. Sinusites e suas complicagdes. Alergia nasossinusal e rinite vaso-
motora. Epistaxes e corpos estranhos. Septoplastias. Imperfuragdocoanal. Tumores nasais e paranasais. Aparelho auditivo: Embriologia, anatomia e fisiologia da
audicdo e aparelho vestibular. Semiologia da audic&o e aparelho vestibular. Patologia do ouvido médio e da mastoide (complicagdes e tratamento). Nervo facial.
Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas, topodiagnéstico e tratamento. Disacusias. Trauma sonoro e presbiacusia. Surdez stbita, metabolica e endécrina. Ma
formagdo congénita do ouvido. Otosclerose. Neuroma acUstico. Doenca de Meniére; Préteses auditivas. Salide Publica: Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infecgdes pré-natais. Pré-maturidade e pos-
maturidade. Distdrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distlrbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N.
de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N.. Lactentes e crianga de outras faixas etérias: alimentacéo do lactente sadio. Crescimento e desen-
volvimento baixa estatura, obesidade. imunizacéo; desidratacéo e reidratagdo. Desnutricéo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite
reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecces de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e
bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccédo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exante-
maticas, meningite, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. NogOes de intoxicagdes exo6-
genas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediétrica. Nutrigdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de
urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes
dermatoldgicas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacdo, Atengdo, Linguagem, Mem@ria, Senso percepgdao, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e
contetido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria ClinicaAnamnese Psiquiatrica Métodos Diagnésticos, Transtornos mentais
ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do
Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos, Trans-
tornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsic6ticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabiliza-
dores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas,
Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Forense. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saiide Pablica: Sistema
Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiagdes. Principios Fisicos, Técnicas e Artefatos em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Técnicas avancadas de imagem diagnés-
tica. Radiologia de Cabeca e Pescoco, Toréacica, Abdominal e Pélvica. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia Geniturinaria, Radiologia Cardiovascular,
Radiologia Musculo esquelética. Radiologia Pediatrica, Radiologia Oncoldgica. Neuroradiologia. Ultra - sonografia: Bases Fisicas e Artefatos. Ultra - sonografia de
Estruturas Superficiais (mamas, tiredide, paratireoide, glandulas salivares, bolsa escrotal, pénis, estruturas misculo-tendinosas e articulagdes), Abdominal (em Me-
dicina Interna), Pélvica, Obstétrica, Doppler. Tomografia Computadorizada de todas as estruturas, Tomografia Computadorizada Helicoidal: Principios, técnicas e
aplicacoes clinicas e Tomografia Computadorizada de alta resolugdo (TCAR). Ressonancia Magnética de todas as estruturas. Perfuséo, Difusdo e Espectroscopia.
Uso de meios de contraste em Radiologia. Mamografia. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Saude
Pdblica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulacoes.
Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia.
Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoriatica. Ar-
trite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica
juvenil. Lapus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares.
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Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatérias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Satde da Familia: aspectos normativos, pressu-
postos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Satde Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Anatomia cir(rgica e imaginologia do trato urinério e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de préstata; Tumores de bexiga; Tumores da
suprarrenal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infecgbes Urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante renal;
Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfungdo Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica; Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Codigo de ética Médica. Satide Pablica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40h CLINICO GERAL

Clinica Cirlrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg8es. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna
vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatério. Pés-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccoes
do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabdlicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisérios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II,
desidratacgdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabélicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, do-
encas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinérias alta e baixa. Distdrbios Reu-
matoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointesti-
nal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obs-
trugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

Cadigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposicao de agentes bioldgicos em profissionais de sadde; Suporte hemodinamico; Repo-
si¢do volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedacéo para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Suporte avangado de vida em cardiologia;
Ventilagdo mecanica; Traqueostomia; Cateterizagcdo venosa central; Dissecgao venosa; Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos psicoti-
cos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de &lcool, opibides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitacéo
cardiorrespiratoria e cerebral, insuficiéncia respiratoria aguda e intubagao orotraqueal, doengas neuromusculares e insuficiéncia respiratoria, sindrome do desconforto
respiratorio agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotenséo, choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressao intracraniana,
coma, insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioverséo elétrica, distdrbios do equilibrio acido-bésico, acidente vascular cerebral; Emer-
géncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, anorretal, vascular,
fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto,
pos-parto, gravidez ectopica, hipertensdo, infecgdes, aborto induzido, sangramento de origem ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicagdes
exdgenas agudas; Crises de asma, exacerbagéo da doenca pulmonar obstrutiva cronica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocérdio;
Emergéncias cirlirgicas ndorelacionadasa trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite
aguda, obstrucéo intestinal, infeccdo intra-abdominal e abcesso, perfuracéo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusGes arteriais agudas; Avaliacdo de risco
pré- operatério; Injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pego-
nhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratorio agudo, doencas cardio circulatdrias, doencas metabdlicas, intoxicagdes exdgenas, sindromes convul-
sivas, acidente vascular encefélico. - Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratdrios agudos e intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas.
Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefalico,
trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico,
ferimentos por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias
Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentag@es distocicas, hipertensao na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento. Lei 8.080/90 de 19/9/1990
e suas alteracOes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 2657/GM/MS, de 16
de novembro de 2004, que estabelece as atribui¢des das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagéo e operacionali-
zacéo das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias
e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Satde.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Sadde Puablica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU
192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/ou-
tubro/26/livro-basico-2016.pdf;http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢&o e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana:
digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e diagnostico do estado nutricional. Educacéo alimentar e nutricional. Prescricdo dieté-
tica e terapia nutricional nas doencas cronicas ndo-transmissiveis. Atencéo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida.
Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentaco e nutrigdo. Etica e Legislagdo profissional.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Cadigo de Etica; Nutrigdo normal: conceito de alimentagéo e nutrigo. Critérios para planejamento e avaliagio de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos
de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal para
diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18
anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisicoquimicas dos alimentos. Condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacéo.
Critérios para selecdo e aquisicéo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentacéo - compras, métodos e procedimentos
de recepcéo e estocagem, movimentacéo e controle de géneros. Elaboragéo de cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutricdo e fracasso escolar.
Municipalizagdo da merenda escolar. Saide escolar. Nutricdo em satide publica: programas educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo
e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutri¢do protéico — caldrica.
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PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacéo do estado; Da organizacéo politico-adminis-
trativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragdo plblica; DisposicGes gerais; Dos servidores
publicos. Da organizagéo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscali-
zacdo contdbil, financeira e orcamentéria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciério; Dispo-
sicOes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcdes essenciais a Justica; Do Ministério Pblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica.
Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacéo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder
de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos
orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMI-
NISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.
Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade,
razoabilidade, motivagdo, continuidade, presuncéo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protecéo a confianga e boa-fé.
Administragdo Pablica. Desconcentragéo e descentralizagéo. Orgéos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagio. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fun-
dagdes publicas. Empresas pUblicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situagéo peculiar (ordens e conselhos profissionais,
fundagdes de apoio, empresas controladas pelo poder plblico, servicos sociais autdnomos, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse pablico).
A estruturacdo da advocacia publica. Atividade da administragdo publica. Poderes da administracéo publica e funco. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos,
elementos, atributos, pressupostos e classificagéo. Fato e ato administrativo. VValidade, eficécia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassagéo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos.
Revogagao e anulagéo e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassagéo e preservagéo (convalidagao, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato adminis-
trativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar.
Servidor: cargo, emprego e fungBes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao e delegacéo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei Federal n°8.429 de 2 de junho de 1992, Dispde sobre as sang@es aplicaveis em
virtude da préatica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras providéncias. Formas de provimento e
vacéncia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso plblico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres,
proibicOes e vantagens. Licitagdo. Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes. Contratos da administragdo. Servigos publicos. Concessdo, permissao, autorizagéo e
delegagéo. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragéo publica. Bens publicos. Clas-
sificacéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizagéo, permissdo e concessao de uso, ocupagéo, afora-
mento, concessdo de dominio pleno. Restrigdes e limitagdes administrativas. Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacéo. Responsabilidade civil extracon-
tratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agdo. Responsabilidade por omissao. Responsabilidade decorrente
de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparagédo do dano. DIREITO CIVIL: Lei de introdugéo as normas do direito
brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacgdes. Bens: conceito, classificagdo em bens méveis, iméveis,
fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extingdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo, novagao, transagéo; direito de retengdo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢des gerais; espécies; empréstimo; comodato; mdtuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato;
fianga; extingdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento
contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncéo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniério, alienagéo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das
normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas
processuais. Da fungéo jurisdicional: da jurisdi¢éo e da acéo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao internacional; da competéncia interna: da competén-
cia; disposigdes gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia; da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
litisconsorcio: da intervencao de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justi¢a; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos proces-
suais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos das
partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos
prazos e das penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, Disposicdes gerais; Da citagdo; Das cartas; Das intimagdes. Das nulidades; Da distribuigdo e do
registro do valor da causa; Da tutela provisdria; da tutela de urgéncia; da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da peticgéo inicial, Dos requisitos da peticéo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢do inicial, Da impro-
cedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacéo, Da contestagdo, Da reconvencdo, Da revelia, Da nédo incidéncia dos efeitos da revelia, Do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacdes do réu, Da extin¢do do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento
antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucéo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenga; Da
remessa necessaria; Do julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenca; Do
cumprimento da sentencga; Dos procedimentos especiais; Do processo de execugdo da execucdo em geral: Disposiges gerais; Das partes; Da competéncia; Dos
requisitos necessarios para realizar qualquer execugao; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies
de execugdo; Dos embargos & execucdo da suspensdo e da extingéo do processo de execugdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnagéo das decisdes
judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposicoes gerais; Da apelagéo; Do agravo de instrumento;
Do agravo interno; Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga; Do recurso ordinario; Do
recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributério Nacional. Limitag8es do poder de tributar.
Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributérias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribui¢do de melhoria, Emprés-
timo compulsério, Contribuigdes. Competéncia tributaria: Classificagdo, Exercicio da competéncia tributéria, Capacidade tributéria ativa, Imunidade tributaria, Dis-
tincéo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracéo da legislagdo
tributaria. Obrigagdo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacéo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade
tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributéaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragdes. Cré-
dito tributério: Constitui¢éo de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de lancamento; Suspensdo do crédito tributério; Extingdo do crédito tributério; Exclusdo
de crédito tributério; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributéria: Fiscalizacéo, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios:
Imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢do; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n° 6.830/1980
(Execucéo Fiscal). Excecéo de pré-executividade; Acéo cautelar fiscal; A¢do declaratoria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; Acéo anulatéria de débito
fiscal; Mandado de seguranca; Acéo de repeticdo de indébito; Agdo de consignacdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL: Dos crimes
contra Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de
emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do
contrato de trabalho. Remuneracéo. Duragédo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminacéo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Direito do Trabalho: normas gerais e principios
de direito do trabalho. Acdo Civil Pablica. Direito Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964,
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Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Controle e fiscalizagéo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXII1 do art. 5° no inciso 11 do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal; alteraa Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dé outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de Dados.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagéo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A Educacdo Musical no contexto atual. 7. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da
Terra; origem, tipos, composicéo e modificagdes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacéo e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doengas relacionadas
com o solo; exploragéo e conservagdo do solo; combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; pressio na
agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da 4gua; purificacdo da 4gua; doengas relacionadas com a &gua; tratamento de agua e esgoto. Meio
Ambiente e Sociedade — Ecologia: conceitos ecolégicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populacdes; sucessdo ecologica; interagdes; cadeias, teias e piramides
ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; reciclagem; energias alternativas; poluico e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos biodiversidade. Citologia: célula (carac-
teristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e ndcleo; atividades celulares; reproducédo e desenvolvimento. Classificacdo dos Seres Vivos
(cinco Reinos): classificagao e caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptacdes ao ambiente e representantes mais
caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolucédo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas caréncias e parasitarias: métodos de prevengao
e tratamento. Os 6rgédos do sentido — audicéo, visdo, paladar e olfato. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atbmica; elementos
quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas e combinagdes: separagdo de misturas; reagdes quimicas (tipos e equagdes); 6xidos,
bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Ensino das Ciéncias, na atualidade: Educagdo e Ciéncias. Estratégias metodoldgicas do ensino
das Ciéncias, para a Educacéo Basica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL

Novas Tecnologias da Informacéo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para alcancar os objetivos pedagégicos. Atendimento
educacional especializado e a educagio inclusiva. Gestéo participativa e colaborativa na escola. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do
aluno com deficiéncia. Conhecimentos bésicos sobre orientagdo e mobilidade; adequagao postural e acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis e co-
municagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Diversidade e Inclusdo. Tecnologia assistiva, suas modalidades e 0 AEE. PUblico da Educagdo Especial, servicos,
atividades, estratégias e produgao de recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE. Desenho Universal para a Aprendizagem: Construindo préaticas pedagogicas
inclusivas. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das necessidades educativas especiais. Educacéo e Diversidade; Educagao e Inclu-
sdo. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histéricos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos
aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais,
psicolégicos e cognitivos da educagdo inclusiva; Tendéncias pedagdgicas na prética escolar para Educagdo Especial. Educagdo Inclusiva. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. Visio interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho
docente como professor de apoio pedagdgico educacional na rede de ensino. Diretrizes geral, definicdo e Conhecimento sobre: Deficiéncia Intelectual, Transtornos
globais do Desenvolvimento. Principios béasicos da analise do comportamento, Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na Educagéo Basica 2001. Resolugido
CNE/CEB n.02 11/09/2001. Resolucdo SEMED n.046/2022 dispde sobre regulamentacéo dos servigos do Professor de Apoio Pedagégico Educacional; Resolucéo
SEMED n.015/2014 dispde sobre critérios para os professores da sala de recursos multifuncionais. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacdo Especial, Decreto n® 7.611, de 17 de novembro
de 2011 que dispde sobre Educacéo Especial, Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias, Lei Federal n°13.146, de 06 de julho de 2015, Institui
a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. A histéria e as concepcdes pedagdgicas da Educagio Fisica escolar. 2. Avaliagdo da Educagio Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos,
fisiolégicos, bioquimicos, biomecénicos e sociocultural). 4. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas, ginasticas e esportes. 5. A Educacéo Fisica como
instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. 6. A Educagéo Fisica: ética, saide, pluralidade cultural e meio ambiente. 7. Perspectivas tedrico-metodo-
ldgicas da Educagéo Fisica escolar: abordagens com inspiragdo construtivista, critica e pds-critica. 8. Organizago Curricular do Ensino Fundamental. 9. As 10
competéncias Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Primavera do Leste). 10. Perspectiva inclusiva na Educacéo Fisica escolar.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso na legislagao brasileira. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos, conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliacéo.
Fendmenos religiosos e suas manifestages nas diferentes culturas e tradi¢des religiosas. Identidades, diversidades e alteridades; Manifestagdes religiosas; Crencas
religiosas e filosofias de vida; legislacdo especifica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Concepgoes e metodologias do ensino de Geografia. Espago geogréafico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientacdo e representacio espacial; Fusos horarios;
Ambiente natural: ocupag&o, preservagio/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e
no mundo; Globalizagéo: diferengas regionais; Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimensfes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagéo do solo, solos; transformacdes naturais e antropicas,
etc.); as paisagens naturais; Areas degradadas: identificacio e recuperacio; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e
composicéo da atmosfera, climas. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade.

PROFESSOR DE HISTORIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Histdria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade presentes nos varios temas/conteidos
que compdem a Histdria Regional, Historia do Brasil, Historia da América e Historia Geral; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/es-
paco; Cultura; Cotidiano; Relagdes sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Meméria; ldentidade; Trabalho; Relacdes de producéo; Ideologia. Habilidades de
Histéria descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreens&o escrita em Lingua Inglesa. Compreens&o e interpreta-
céo de Textos. Conhecimento do vocabulério, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfolégi-
cos, sintaticos e semanticos. Teorias de aquisi¢do da linguagem. Comunicacéo bésica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e
escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés. Leitura e compreensao de textos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3. Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. 4. Modos de
organizagdo textual: descrigdo, narragdo e argumentacdo. Concisdo, progresséo e paralelismo sintatico e semantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e géneros
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textuais. 7. Fungdes da linguagem. 8. A construgdo do texto: o paragrafo como unidade de composicéo; topico frasal e suas diferentes feigdes. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenagdo e subordinacéo (valores sintaticos e semanticos). Valor
semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paro-
nimia, homonimia, denotacéo e conotacédo. 11. Tipos de discurso. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuacéo grafica, pontuagdo e orto-
grafia em uma perspectiva discursiva-textual. 14. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro.
17. Realismo/ Naturalismo/ Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no
Brasil 22. Pés-modernismo. 23. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Razéo e proporgéo;Operagdes com expressdes algébricas, polinémios; Equagdes e Inequacdes; Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retan-
gulo; Relagdes e Fungdes: dominio, imagem, fungdo afim, funcdo quadratica, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas; Progressdo Aritmé-
tica (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano, poligonos e sélidos geométricos;
Geometria Analitica: ponto, reta, plano e conicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrdo, Interpretacdo e construcéo de
tabelas e gréaficos estatisticos usando planilhas eletronicas;; Nogdes de probabilidade. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do
Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

1. Cuidar e Educar na Educacéo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento: Sequéncias didaticas. 4. Ensino
e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educacéo infantil. 6. Diversidade: integracéo e incluséo de criancas pequenas. 7. Alfabetizacdo nos
diferentes momentos histéricos. 8. A fungdo social da alfabetizacdo atual. 9. Alfabetizacdo e letramento. 10. Avaliacdo da Aprendizagem: concepcdes, fungdes,
instrumentos e estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Organizagéo Curricular da Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso). 17. Projeto Politico-
pedagégico e gestdo educacional. 18. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e construcéo do conhecimento.
20. Processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor/aluno. 21. Bases psicologicas da aprendizagem. 22. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget,
Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcéo; Teorias e Sistemas Psicol6gicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neu-
roanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoéria; Psicologia da Motivacdo e Emocéo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvol-
vimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observagio em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos
Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psico-
logia Comunitéria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Salde da Familia; Psicologia e Salde do Trabalhador; Psicologia e
Satde Mental; Psicologia em Instituicdes de Sadde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.
Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (Lei n®9.394/96 e suas alteragdes). Documento de Referéncia Curricular para Mato
Grosso.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atuacéo ética na Educacéo Basica, participagdo na equipe escolar para contribuir na elaboragéo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola.
Intervencdo no processo de ensino-aprendizagem. Educagdo e cidadania. Psicologia do Desenvolvimento. Importancia do brincar na infancia. Ensino a distancia
(EAD). Programa de Salde na escola (PSE). Historia da Educagéo e ensino no Brasil. Multiculturalismo e educagio. Aprendizagem e memdria. Métodos de pesquisa.
Préticas coletivas na formagdo de educadores e educandos. Papel do psiclogo na queixa escolar. Papel do psic6logo na equipe interdisciplinar e multidisciplinar. A
atuacdo e avaliagfo do psicdlogo na Educagao Inclusiva. Deficiéncias, transtornos e dificuldades no processo do desenvolvimento humano. Processo de socializagao.
Principios da Psicopedagogia. Aplicagao de conhecimentos psicoldgicos na escola — Freud, Piaget, VVygotsky. Redes sociais e reflexos nas criangas e nos adolescentes.
Esbogar estratégias para a ruptura de barreiras atitudinais, arquitetdnicas e metodoldgicas, promovendo a educacéo inclusiva. Papel do psic6logo no desenho universal
da aprendizagem. Contribuicéo do psicdlogo na elaboracéo do plano de desenvolvimento individual psicoeducacional. Psicopatologia. Patologizacéo, medicalizacéo
e judicializacdo das praticas educacionais da Educagao Especial. Técnicas psicoldgicas. O trabalho do psicologo com grupos da comunidade escolar, no combate ao
preconceito e a violéncia escolar, nas politicas educacionais, na educagéo do campo e indigena, na protecdo do estudante em situacao de violéncia doméstica, sexual
de uso de alcool e outras drogas. Evasdo escolar. Diversidade sexual e de género. Agdes preventivas e interventivas referentes ao bullying. Lei 13.935/2019, que
dispde sobre a prestacao de servigos de psicologia e servico social nas redes publicas de educacéo bésica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990).

SANITARISTA

A importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes
de potabilidade; controle de qualidade da dgua. Consumo de &gua; estimativa de consumo pela populagdo. Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hi-
drologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicio-
namento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo
ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagao de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de
recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, com-
peténcias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservagdo de solo e a4gua. Nogdes de limnologia. Qualidade de 4guas. Captagdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipo de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento e protecdo. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Uso sustentando de
recursos naturais; zoneamento ambiental; avaliagdo do impacto ambiental — EIA; relatério de impacto ambiental — RIMA,; Licenciamento ambiental e a reviséo de
atividades efetivas e potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. Nocdes de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraes-
trutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Nocdes de obras de normalizacgéo e regularizagio (drenagem, derrocamento).

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE ATLETISMO

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulacdes; Regras oficiais de Atletismo; Principios cientificos do treinamento; Treinamento desportivo; Efeitos
fisiol6gicos do treinamento fisico; Comportamento da Atividade Fisica /Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); Sistemas taticos e técnicos do Atletismo; Recreacao e jogos; Primeiros Socorros; Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagéo.

TECNICO ESPORTIVO - MODAL IDADE BASQUETEBOL

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulages; - Regras oficiais de Basquetebol; - Principios cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; -
Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicao
de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol; - Recreacéo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizacéo de Eventos; - Conhecimentos bésicos
inerentes & &rea de atuacéo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE CANOAGEM

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' S -® Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 11 de agosto de 2023 « Edig&o 2572 » Ano XVI1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Canoagem; - Principios cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; -
Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicéo
de habilidade motoras); - Modelos de caiaque e canoas; - Tipos de provas; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de Eventos; - Conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuagdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE CAPOEIRA

Origem e evolucédo da capoeira e sua relagcdo com a sociedade brasileira, Histérico da capoeira regional; Estudo da Biografia de Mestre Bimba e dos principais
Mestres da Capoeira Regional; Fundamentos da Capoeira Regional; Exame de admissdo; Batizado; Sequéncia de ensino de Mestre Bimba; Sequéncia da cintura
desprezada; Formatura; lGna; Esquenta Banho; Musicalidade, principais toques de berimbau e outros instrumentos da capoeira; A roda e jogo de capoeira; Importancia
Pedagégica; Capoeira danca e arte; Capoeira folclore; Capoeira esporte; Capoeira educacéo; Capoeira recreacéo e lazer; Capoeira arte marcial; Capoeira filosofia de
vida; Capoeira como educacéo fisica; Metodologia do treinamento desportivo; Qualidades fisicas e capoeira; Capoeira na escola; Capoeira na universidade; Estudos
dos Grupos e academias de capoeira; Manifestagdes do folclore baiano; Maculelé; Gerenciamento de grupos e academias de capoeira.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE FUTEBOL DE CAMPO

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Futebol; - Principios cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos
fisiolégicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Futebol; - Recreagéo e jogos; - Primeiros Socorros; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE FUTSAL

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulages; - Regras oficiais de Futsal; - Principios cientificos do treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos
fisiologicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Futsal; - Recreagéo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes
a area de atuagéo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE HANDEBOL

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Handebol; - Principios cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; -
Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicéo
de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Handebol; - Recreacéo e jogos; - Primeiros Socorros; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE JIU-JITSU

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvi-
mento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéu-
ticos do exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); - Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo. Jiu-Jitsu: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do Jiu-Jitsu: perspectivas pedagégicas. A pratica na formacédo
de atletas no Jiu-Jitsu. Aspectos préticos da fisiologia do exercicio no Jiu-Jitsu. Principais lesdes e como preveni-las no Jiu-Jitsu. A preparacéo psicolégica como
componente do treinamento esportivo no Jiu-Jitsu. Regras oficiais do Jiu-Jitsu; Varidveis e componentes do treinamento de Jiu-Jitsu. Ciclos de treinamento e estra-
tégia no Jiu-Jitsu. Erros comuns no treinamento de Jiu-Jitsu. A sessdo de treino de Jiu-Jitsu. Treinamento aerdbio e anaerébio no Jiu-Jitsu. Treinamento de forga e
poténcia no Jiu-Jitsu. Organizagdo e estrutura do treinamento de Jiu-Jitsu. Primeiros Socorros; - Organizacédo de Eventos; - Conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuagdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE JUDO

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvi-
mento motriz, aquisicéo de habilidade motoras); - Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéu-
ticos do exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); - Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagdo. Judo: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do judd: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formacéo de atletas
no judd. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no judd. Principais lesdes e como preveni-las no judd. A preparagdo psicoldgica como componente do treina-
mento esportivo no judd. O estresse no judd. Motivos que levam a pratica do judd. Regras oficiais do judd; Varidveis e componentes do treinamento de judd. Ciclos
de treinamento e estratégia no judd. Erros comuns no treinamento de judd. A sessdo de treino de judd. Treinamento aerébio e anaerébio no judd. Treinamento de
forca e poténcia no judd. Organizagdo e estrutura do treinamento de judd. Categorias e competices.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE TENIS DE MESA

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulacdes; - Regras oficiais de Ténis de Mesa; - Principios cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; -
Efeitos fisiologicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicao
de habilidade motoras); - Sistemas téticos e técnicos do Ténis de Mesa; - Recreacdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Conhecimentos bésicos inerentes a area de
atuacdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE VOLEIBOL

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Voleibol; - Principios cientificos do treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos
fisiologicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do VVoleibol; Recreacéo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacéo.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producéo de alimentos e de companhia. Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Préticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional -
PPOH e Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitéria Animal: prevenc&o, controle e diagndstico,
clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a satide humana e animal. Doengas de notificacdo obrigatéria. Analises de residuos e contami-
nantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacéo animal. Risco de disseminagdo de doengas aos animais por produtos destinados para
alimentacdo animal. Nutrigdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, ndcleos ou concentrados com
medicamentos para os animais de produgdo. Inspe¢éo de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. NogOes bésicas de biosseguranca. Servico de Ras-
treabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacbes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuéria Orgénica:
conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na produg&o animal organica. Legislacéo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspe¢éo de produtos de origem
animal. Produtos veterinarios. Programas sanitérios. Vigilancia sanitaria internacional.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA
E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795/2008, requer que lhe seja conce-
dida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas e titulos, para cargos na Secretaria Municipal de Educagéoe Cultura de Primavera

do Leste — MT — Edital n°01.001/2023.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai:

1 O -

EneoResenoal
L 2 A
Tlon sl | aechr |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o prdprio candidato e o cnjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as infor-
mac0es acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do
Concurso. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder
publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcéo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Primavera do Leste, de de 2023

Assinatura do Candidato
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