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PODER EXECUTIVO
PORTARIAS

PORTARIA N° 894/2022

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Designar os seguintes fiscais para acompanhamento dos proces-
sos licitatérios das modalidades:
INEXIGIBILIDADE PROCESSO

N° 329/2022 N° 1773/2022
CONTRATACAO EM CARATER EMER-
GENCIAL DE EMPRESA LOCALIZADA
NO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
LESTE PARA PRESTACAO DE SERVI-
COS ASSISTENCIAIS ESPECIALIZADOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PARA OPERACIONALIZACAO DO
ATENDIMENTO DE 08 (OITO) LEITOS
DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA -
UTI NEONATAL DESTINADOS AO TRA-
TAMENTO DE NEONATOS DE 0 A 28
DIAS.
Fiscal do Contrato ELIZETE RODRIGUES DO NASCI-
MENTO
Suplente do Fiscal PAULO MARCOS DE MORAES COIM-
BRA
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se.

Objeto

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de novembro de 2022.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 895/2022

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicdes legais,
RESOLVE

Artigo 1° - Designar os seguintes fiscais para acompanhamento dos proces-
sos licitatdrios das modalidades:
INEXIGIBILIDADE PROCESSO

N° 328/2022 N° 1772/2022
CONTRATUALIZACAO PARA ATEN-
DER A DEMANDA DOS USUARIOS RE-
FERENCIADOS PELA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMA-
VERA DO LESTE E HOSPITAIS HABILJ-
TADOS/CREDENCIADOS NO MINISTE-
RIO DA SAUDE COM SEDE NESTE MU-
Objeto NICIPIO, CONSIDERANDO VIABILIZAR
O TEMPO RESPOSTA DO ATENDI-
MENTO AQS SERVICOS DE URGENCIA
E EMERGENCIA, ATENDIMENTO A PA-
CIENTES DEBILITADOS CUSTOS COM
TRANSPORTE DE PACIENTES E ACOM-
PANHANTES, BEM COMO FACILITAR O
ACESSO PARA VISITA DE FAMILIARES
A PACIENTES INTERNADOS.
Fiscal do Contrato ELIZETE RODRIGUES DO NASCI-
MENTO
Suplente do Fiscal EQLALO MARCOS DE MORAES COIM-

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de novembro de 2022.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' i

PORTARIA N° 896/2022

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicBes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item 1l da
Constituicdo Federal, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da Lei Orgéanica
Municipal, e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n°® 679 de 25 de se-
tembro de 2001, e de acordo com o Edital de Convocagéo n° 357 de 11 de
outubro de 2022 do Concurso Plblico Municipal 01/2019,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Pablicos Municipal, o senhor LUCAS
DOS SANTOS SILVA, para exercer a funcao de Eletricista, sendo enqua-
drado no Regime Estatutario, de acordo com a Lei Municipal n° 679 de 25
de setembro de 2001, até disposicdo em contrario, recebendo a remuneragao
constante dos anexos Il e 1V da Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro
de 2001 — Plano de Cargos e Salérios e suas alteragdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de novembro de 2022.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
PORTARIA N° 897/2022

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item |l da
Constituicdo Federal, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da Lei Organica
Municipal, e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n° 679 de 25 de se-
tembro de 2001, e de acordo com o Edital de Convocagéo n° 360 de 11 de
outubro de 2022 do Concurso Publico Municipal 01/2019,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, a senhora CARO-
LINE STEFANY MARTINS DE BARROS, para exercer a fungao de Psi-
cblogo, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001, até disposi¢do em contrario, re-
cebendo a remuneragédo constante dos anexos Il e IV da Lei Municipal n°
704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salérios e suas altera-
cOes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de novembro de 2022.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

-® Endereco Eletrdnico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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DECRETOS

DECRETO N° 2.238 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.
“Dispde sobre a retengdo de Imposto de Renda no pagamento a fornecedores por Orgios ¢ Entidades do Poder Executivo municipal, e d4 outras providéncias.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes,
conforme IV, a) do XVIII, do artigo 58 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no inciso I do art. 158 da Constitui¢do da Republica, segundo o qual pertencem aos Municipios o produto da arrecadacéo do imposto
da Uni&o sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles, suas autarquias e pelas fundacoes
que criarem e sustentarem;

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario com Repercussdo Geral n° 1.293.453 e na Acédo
Civel Originaria n° 2897;

CONSIDERANDO o disposto na legislagéo tributaria federal atinente a retengéo de tributos, em especial o disposto no art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro
de 1996 e respectivos regulamentos;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os procedimentos para que a retencéo e o recolhimento de tributos e contribuicdes sejam realizados em conformidade
ao que determina a legislagao, sem deixar de cumprir com as obrigages acessorias de prestacdo de informagdes a Receita Federal do Brasil e a Receita publica do
Municipio de Primavera do Leste - MT.

DECRETA

Artigo 1° - Os 6rgdos da administragdo pablica municipal, ao efetuarem pagamento a pessoa fisica ou juridica, referente a qualquer servigo ou mercadoria contratado
e prestado, deverdo proceder a retengéo do imposto de renda (IR) em observancia ao disposto neste Decreto.

Artigo 2° - Ficam obrigados a efetuar as retengdes na fonte do (IR) incidente sobre os pagamentos destinados as pessoas fisicas e juridicas, pelo fornecimento ou
disponibilizagao de bens, ou pela prestacdo de servigos em geral, inclusive obras, com base nas disposi¢des constantes na Instru¢do Normativa RFB n° 1234 , de 11
de janeiro de 2012, ou em norma que vier a alterd-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgdos da administragéo publica federal, os seguintes 6rgaos
e entidades da administragdo pUblica municipal:

| - 0s 6rgdos da administracdo publica direta;

Il - os 6rgdos da administracdo publica indireta.

§1°. As retengdes serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestagéo de
servicos, para entrega futura, seguindo o que determina o Anexo | - Tabela de retengdes da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e suas

modificagdes futuras.

§2°. Ndo estédo sujeitos a retencdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas ou por servigos e mercadorias elencados no artigo 4°, da Instru¢do Normativa
RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.

Artigo 3° - O dever de retencdo do IR alcancara todos os contratos, relagdes de compras e pagamentos efetuados pelos 6rgédos e entidades mencionados no art. 2°
deste Decreto.

Artigo 4° - Os prestadores de servico e fornecedores de bens, deverdo emitir Documentos Fiscais e Titulos de Crédito, em observancia as regras de retencdo dispostas
na Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, sob pena de ndo aceitagdo por parte dos 6rgdos e entidades mencionados no art. 2°.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de novembro de 2022.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

FJO/ELO.

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' -® Endereco Eletrdnico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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LICITACOES

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 121/2022 — SRP
Ampla Participagdo
Processo n® 1720/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE LEITE PASTEURIZADO TIPO C PARA ALIMEN-
TAGAO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PRIMAVERA DO LESTE.

Por ato discricionario desta Comissdo Permanente de LicitagGes, comunica-
mos a SUSPENSAO TEMPORARIA do PREGAO ELETRONICO N°
121/2022 — SRP, agendado para o dia 10/11/2022 as 08h30 HORARIO DE
BRASILIA - DF.

Informamos ainda que, tdo logo forem festas as devidas corre¢des no pro-
cesso licitatorio, todas informag@es correspondentes e eventual nova data de
agendamento para a sessdo serdo divulgadas através de publicagdo nos
meios de comunicagdo oficiais, a saber: Diario Oficial do Municipio - DIO-
PRIMA,; Site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — (www.pri-
maveradoleste.mt.gov.br) - icone “Empresa — Editais e Licitagdes”, bem
como, nos diérios oficiais do Estado de Mato Grosso e Diério Oficial da
Unido.

Primavera do Leste - MT, 04 de novembro de 2022.

Regiane Cristina da Silva do Carmo
Pregoeira

*Qriginal assinado nos autos do Processo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EXTRATO NOTIFICAGAO DE APURAGAO DE
RESPONSABILIDADE

LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n® 101/2022, Processo Administrativo
n°1322/2022

LICITANTE: CARVALHO MONTORO COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ: 44.596.739/0001-83

OBJETO DO CERTAME: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE LEITE PASTEURIZADO TIPO C PARA
ALIMENTAGAO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE PRIMAVERA DO LESTE.

DO ATO: Notificagdo de Apuragdo de Responsabilidade/Processo Admi-
nistrativo n®1322/2022, Edital n® 101/2022, Diante dos fatos expostos, con-
vocamos a empresa a manifestar-se formalmente acerca dos fatos narrados
na presente notificagdo, na pessoa de seu representante legal em até 05
(cinco) dias Uteis do recebimento deste oficio, a fim de lastrear o que even-
tualmente fora alegado, restando caracterizado o direito ao contraditdrio e
ampla defesa, previstos no art. 87. da Lei 8.666/93, bem como no art. 5°,
inciso LV, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

FUNDAMENTO LEGAL: Considerando o disposto no art. 7° da Lei n°
10.520/2022 e o art. 49, inciso Il do Decreto 10.020/2019, bem como o
Ac6rdao 2146/2022 do TCU Plenario.

Primavera do Leste, - MT, 04 de novembro de 2022.

*Regiane Cristina da Silva do Carmo
Pregoeira

IMPREV

PORTARIA N.°061/2022

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste — IMPREV, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o Art. 107 e ss do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Primavera do Leste;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 2.196 de 20 de maio de 2022, que regulamenta a conversao em pectnia, concesséo e gozo de licenga-prémio dos

servidores efetivos municipais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os oficios de n.° 2.938/2022 — SMAD/CRH da Secretaria Municipal de Administracdo e oficio de n.° 1.482/2022/RH/SMS/SUS da

Secretaria Municipal de Saide;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n.° 170/2022;

Resolve:

Conceder Licenga Prémio em Pecunia, no més de outubro de 2022, ao servidor Ronas Ataide Passos, matricula n.° 1222, efetivo no cargo de motorista, periodo

de 180 dias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Primavera do Leste - MT, 26 de outubro de 2022.

Eraldo Gongalves Fortes

Diretor Executivo

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

<| B

Endereco Eletrdnico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DE CONCURSO N° 003/2022
VII FESTIVAL MANOEL DE BARROS DE POESIA E LITERATURA
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE, no uso de suas atribuigées legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal do Municipio de Primavera do Leste, RESOLVE TORNAR PUBLICO A RELAGCAO FINAL DE VENCEDORES NAS MODALIDADES DECLAMA-
CAO E POEMA INEDITO no edital de Concurso N° 003/2022 - VII FESTIVAL MANOEL DE BARROS DE POESIA E LITERATURA

MODALIDADE DECLAMAGCAO
CATEGORIA: MIRIM

DECLAMADORES PREMIADOS

NOME POEMA
Agatha Peres Correia José (Carlos Drummond de Andrade)
Arthur Pereira Lacerda A forca do professor (Braulio Bessa)
Luiza Salvatori Piovesan Pereira A bailarina (Cecilia Meireles)
Arthur Bortoluzzi Pacheco 0O homem do Campo (Ird Rodrigues)

MODALIDADE DECLAMAGCAO
CATEGORIA: JUVENIL

DECLAMADORES PREMIADOS

NOME POEMA
Alice Pereira Lacerda A flor e a Nausea (Carlos Drummond de Andrade)
Manuella Oliveira Rodrigues Cordel do lago branco (Tido Simpatia)
Ualentina Rijkoff Saber viver (Cora Coralina)
Emilly Pereira Goulart de Lima Anita Garibaldi (Pompeu de Matos)

MODALIDADE DECLAMAGAO
CATEGORIA: LIVRE

DECLAMADOR (A) PREMIADO (A)

NOME POEMA
Amanda Caroline Costa da Roza O casal (Dimas Costa)

MODAL IDADE DECLAMAGAO
CATEGORIA: POETAS MATOGROSSENSES

DECLAMADOR (A) PREMIADO (A)

NOME POEMA
Murilo Gabriel de Oliveira O menino que carregava agua na peneira (Manoel de Barros)

MODALIDADE POEMA INEDITO
CATEGORIA: MIRIM

AUTORES PREMIADOS

NOME POEMA
Giovane Elias Vital Borges Coisa de crianca
Bernardo Trautmann Corvetto A cachorrinha malu
Isadora Gambin da Rocha Girassol

FICHA FINAL DE AVALIACAO: MODALIDADE POEMA INEDITO
CATEGORIA: JUVENIL

AUTORES PREMIADOS

NOME POEMA
Vitoria Gabriela Borin Campos Tic tac
Layane Correia da Silva Marcal Amago da vida
Thalita Lusitani Martins Fases

MODALIDADE POEMA INEDITO
CATEGORIA: LIVRE

AUTORES PREMIADOS

NOME POEMA
Tiago Henrique da silva Cantarolando ao vazio
Bruna Maria Caetano de Oliveira O ltimo frasco
Marileide Logon Ribeiro Além da janela

Tornamos publico e para conhecimento de todos os interessados de que ap6s proferida a decisdo da Comissao Avaliadora; ndo houve recurso interposto contra o
resultado preliminar dos vencedores nas modalidades Declamagéo e Poema Inédito

Primavera do Leste- MT, 04 de novembro de 2022.

Wanderson Alex Moreira de Lana
Secretario Municipal de Cultura Turismo, Lazer e Juventude

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' -® Endereco Eletrdnico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 468/2022

EDITAL N°468.01/2022

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGAO DE NATUREZA TEMPORARIA MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Municipio de Primavera
do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relagdo ao Principio da
Eficiéncia; CONSIDERANDO a autorizacéo legal prevista no inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso 1, do artigo 4°, da lei Municipal
n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICA, as normas para a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratagdo em carater temporario nos casos de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, no &mbito das Secretarias Municipais, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencé&o aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e
organizado pela Secretaria Municipal de Administragao e realizar-se-a sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 102/2021, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigdes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes,
atribuigGes de funcéo, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de selegdo, classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, recurso, admissdo, validade
do processo seletivo e disposices gerais e finais, para a contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o preenchi-
mento das vagas para 0s cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, por tempo determinado, "para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico",
visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatorias, férias, emergéncias definidas em lei, combate
a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da administracéo publica para suprir a auséncia de servidor
concursado para o cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto no
Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribui¢do previdenciéria serd vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologagao do resultado final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporério, pelo prazo néo superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragéo séo os estabelecidos no Capitulo
2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderédo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.

1.9 O contetido programatico consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execugdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

CRONOGRAMA

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

04.11.2022 1 468/2022 ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
- . - PREFEITURA MUNICIPAL —
16.11.2022 Inicio das inscrigdes das 13:30 s 16:30
P . - PREFEITURA MUNICIPAL —
25.11.2022 Término das inscrigdes das 13:30 as 16:30
29.11.2022 Publicacéo do edital de deferimento e indeferimento das inscri¢oes SITE: wwprimaveradoleste.mt.gov.br

(Publicacbes — seletivo) e DIOPRIMA

30.11 e 01.12.2022

Prazo para interposicéo de recursos contra o edital de deferimento e
indeferimento de inscricoes

A Comissio Permanente Organizadora do Processo
Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br - recebi-
dos até as 13:00h do dia 01.12.2022

Publicacéo do edital de Homologag&o das inscric¢des, divulgacédo do

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

06.11.2022 local de realizacdo da Prova Objetiva e ensalamento. (Publicacbes — seletivo) e DIOPRIMA

L . LOCAL SERA DIVULGADO NO EDITAL DE HO-
11.12.2022 Aplicagdo da Prova Objetiva MOLOGACAO DAS INSCRICOES
12.12.2022 Divulgacéo do Gabarito Preliminar da prova objetiva. SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

(Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

13 e14.12.2022

Prazo para interposicéo de recursos contra o Gabarito Preliminar

A Comissdo Permanente Organizadora do Processo
Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br- recebi-
dos até as 13:00h do dia 14.12.2022

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

16.12.2022 Divulgacéo do Gabarito Definitivo da prova objetiva ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
. . _— . SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
10.01.2023 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva ( Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA
Prazo para interposicéo de recursos contra o edital de resultado preli- A Comisséo Permanente Organizadora do Processo
11e12.01.2023 minar Za rova gb'e%iva P Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br - recebi-
P ) dos até & 13:00h do dia 12.01.2023
17.01.2023 Homologacéo e Divulga¢do do Resultado Final SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

( Publicagdes — seletivo) e DIOPRIMA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remunerag&o sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

Auxiliar de Servicos Gerais CR - 40 1.547,33 Alfabetizado

Coveiro CR - 40 1.943,46 Alfabetizado

Motorista Categoria “D” — Transporte CR ) 40 3.054,05 Alfabetizado — CNH CAT “D” + curso na area de
Escolar Transporte Escolar

Motorista Categoria “E” — Transporte CR ) 40 3.054,05 Alfabetizado — CNH CAT “E” + curso na area de
Escolar Transporte Escolar

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Padeiro CR ) 40 243338 E.n_smoﬂFundamental Completo e Curso na area de Pa-
nificacdo

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

Auxiliar Educacional CR - 30 1.669,85 Ensino Médio Completo

Instrutor de Informatica CR ) 40 2.065,93 52§|n0 Meédio Completo e Conhecimento em Informa-
Monitor Social CR ) 40 1.669,85 :Ei(r:\;lno Médio Completo e Conhecimento em Informa-

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

Auxiliar de Consultério Dentrio CR - 40 | 206593 Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e re-
gistro no 6rgéo fiscalizador

Técnico em Higiene Dental CR ) 40 2.809,00 Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e re-

gistro no 6rgdo fiscalizador

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Fonoaudidlogo CR - 40 5.136,24 Superior Especifico e registro no érgéo fiscalizador
Meédico 40 hrs - Clinico Geral* CR - 40 13.473,53 Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

* Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacéo + 10% Auxilio Transporte

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR:
CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneracéo por .
Cargo/Funcao Vagas PeD SH Hora - R$ * Efgorls (;:J?;?g;/
Graduacdo Classe B
Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com Habilita-
Professor de Ciéncias Bioldgicas CR - - 37,17 ¢do em Ciéncias Bioldgicas/Ciéncias Naturais - Reco-
nhecido pelo Mec.
Professor de Geografia CR - - 37,17 Ensino Superior em Geografia - Licenciatura Plena
Professor de Historia CR ) ) 37.17 E~nsino SL_Jpefi_or - Licenciatura Plena, Com Habilita-
cdo em Histéria - Reconhecido pelo Mec.
Professor de Lingua Inglesa CR ) ) 37.17 Epsino_ Superior em Letras (Habilitacdo em Inglés) -
Licenciatura Plena
Professor de Lingua Portuguesa CR - - 37,17 Ensino Superior em Letras - Licenciatura Plena
Professor de Matematica CR - - 37,17 Ensino Superior em Matematica - Licenciatura Plena
Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Professor Pedagogo CR ) ) 37.17 Normal Superior, com habilitagdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino funda-
mental - Reconhecido pelo Mec.

* A remuneragcao sera calculada de acordo com o nimero de aulas atribuidas. Maximo de 150h mensais.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagdo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocagao e contratagéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' -® Endereco Eletrdnico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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f)  Apresentar os documentos exigidos no item 10.3 do Capitulo 10 deste Edital, no ato da contratacéo.
3.2 O candidato que, na data da contratacéo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi
convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital. Em relagéo as quais néo poder alegar

desconhecimento.

4.2 Ainscrigéo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, seréa GRATUITA.

4.3 As inscrigdes para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primavera

do Leste, localizada na Rua: Maringa n° 444, centro, no periodo da tarde das 13:30h as 16:30, em dias Uteis, entre 16 a 25 de novembro de 2022, portando os

documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscricéo e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados:

a) Formulério de Inscricdo, conforme Anexo 11, devidamente preenchido e assinado.

b) Copia da Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos publicos ou conselhos de classe com, por
exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

c) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.5 A efetivacéo da inscrigdo implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo

em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento,

por decisdo da Comisséo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decor-

rentes.

4.6 O candidato, com deficiéncia ou n&o, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizagéo da prova, no ato da inscricdo devera solicitar, obrigatoria-

mente, a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua

exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

4.7 Cada candidato ter4 direito a apenas uma inscrigdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais recente;

4.8 Ndo havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive quando da realizac4o das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.10 Nao sera devolvida a documentagéo dos candidatos exigida para o certame.

4.11 Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante apresentagdo dos documentos constantes do item 4.4 deste Capitulo.

4.12 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informag@es prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais

erros no preenchimento do formulario de inscrigéo ou extravio de documentos.

4.13 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que

sera responsavel pela guarda da crianga, sendo acompanhada de um fiscal.

4.14 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.15 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

5 DAS PROVAS

5.1 Do processo de selegdo constardo as seguintes provas:
5.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO:

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

5.1.2 Para os cargos que reguerem conhecimentos especificos

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacéo 10
Soma 20

5.2 A prova objetiva apresentarad questdes de multipla escolha, contendo quatro opgdes (A, B,C e D ) com uma Unica alternativa correta a ser assinalada de acordo
com o comando da questdo, com marcagao correspondente no Cartdo Resposta, de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com o conteildo programatico previsto no Anexo | deste Edital.

6 DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1 A aplicagdo das Provas Obijetivas esta prevista para ser realizada no dia 11 de dezembro de 2022 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duracdo impror-
rogavel de 03 (trés) horas.

6.1.1 Se houver a necessidade a aplicagdo das provas podera ocorrer em dois periodos.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 8:00 horas, horario apds o qual ndo
sera permitido em hipotese alguma, 0 acesso de candidatos a sala de provas.

6.3 O local e horério das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢oes.

6.4 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos publicos ou conselhos
de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-
titulo e Carteira de Trabalho Digital.

6.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.6 Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

6.7.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.7.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do presente processo de
selecdo.
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6.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especi-

ficas, que sera o tnico documento valido para efeito de correcéo da prova.

6.7.1 Néo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legiveis;

6.7.2 Em hipdtese nenhuma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do candidato.

6.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta, sob pena de desclassificagdo.

6.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva, munido de caneta esferogréfica de material transparente e tinta azul ou

preta.

6.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, que pertencera Unica e exclusivamente a Adminis-

tragdo Municipal, para arquivo e documentagdo da selegéo.

6.9.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento prazo de interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar (14 de dezembro

de 2022), A Comisséo Permanente Organizadora do Processo Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

6.9.2 O Caderno de Questdes “em branco” sera entregue somente para o cargo o qual o candidato foi inscrito no Processo Seletivo Simplificado n® 468/2022.

6.10 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartéo de Respostas, em especial seu nome e a opgao do cargo.

6.12 Seré excluido da selegdo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocagdo oficial;

c) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunicacédo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotag8es, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo (bip, pagers, telefones celulares, relégios digitais, notebook,
palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i) Né&o devolver integralmente o material recebido;

j)  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Langar m&o de meios ilicitos para a execucéo da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n) Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo.

6.13 No dia da realizag8o das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no

Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da sele¢do procedera a incluséo, desde que apresente o protocolo de inscrigéo.

6.13.1 A incluséo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e serd analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar

a pertinéncia da referida inscricéo.

6.13.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.14 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

6.15 Em hip6tese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

6.16 Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds terem entregado as provas e assinarem a

folha ata.

6.17 O candidato que queira contestar alguma questéo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comissdo Organizadora.

7 DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1 A classificacéo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcao, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
7.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

7.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) O candidato que tiver maior idade;
a) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos.

8 DO RECURSO

8.1 Seré admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscri¢des;

b) Ao gabarito preliminar;

c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagao.

8.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

8.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo e-mail sele-
tivo@pva.mt.gov.br.

8.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

8.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposicéo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.

8.6 N&o serdo aceitos recursos via fax ou telefone.

8.7 Se da andlise do recurso resultar anulagio de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.

8.8 Se da andlise do recurso resultar em alteracéo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo corrigidas conforme alteracdo e o resultado final
divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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9 DA HOMOLOGAGAO

9.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apo6s decididos todos recursos interpostos, sera homologado e publicado no Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial de Primavera do Leste (DIOPRIMA).

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracéo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final,

através de Edital publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera, para assinatura de Contrato de Trabalho.

10.2 A aprovacdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando

este ato consignado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, a

rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pablico.

10.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo

do Edital de Convocagao, munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocépia do CPF;

c) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocépia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declaragéo de ndo estar cumprindo penalidade
imposta ap6s regular processo administrativo e Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais do drgéo fiscalizador do exercicio profissional para os
cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h) Fotocdpia do Titulo de eleitor;

i) Comprovante da votagéo da ultima eleicéo;

j) Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

k) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

1) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacéo frente e verso);

m) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos de idade;

n) Fotocdpia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

0) Fotoctpia do CPF dos pais;

p) Declaracéo de aptidéo fisica e mental necessaria ao desempenho das funcgdes inerentes ao cargo pretendido;

g) Declaragio negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

r) Declaragéo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servigo pUblico por motivo justo, ou de néo ter sido exonerado a bem do servico publico, nos tltimos
5 (cinco) anos.

s) Declaracdo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v) Outros documentos que a Administracéo julgar necessario.

10.4 A contratagéo s6 serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal, de acordo com suas necessidades.

10.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocacdes dos candidatos classificados para as contratagdes em ndimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante a validade da selegéo.

10.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 nas seguintes condigdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

10.7 A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos
demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

10.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administragéo,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substitui¢do e contratagao.

10.9 Néo sera aceito posse por procuracao.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

11.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposicoes deste Edital.

11.3 O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

11.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscri¢do declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam
ser tomadas pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

11.5 O acompanhamento das publicaces, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por
meio do Diario Oficial de Primavera do Leste (DIOPRIMA).

11.6 Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
até a data da homologacéo dos resultados finais, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio
juntamente com a Comisséo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

11.8 O presente Edital entrarad em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 04 de novembro de 2022.

Cristian dos Santos Perius
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n® 043/2021

Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comisséo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 468/2022
ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 468.01/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PARA 0OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisdo silabica; Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos.
Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

1.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina Conteudos
Conceituacdo sobre panificacéo; Trigo: composicédo do gréo; dureza do grdo; moagem do trigo; farinha de trigo no Brasil;
armazenamento da farinha de trigo; valor nutricional do trigo. Ingredientes da panificagdo: agentes de crescimento; coad-
juvantes técnicos; matérias primas auxiliares. Processos de panificagdo: método convencional; método mecanico; embala-
Padeiro gem e estocagem. Equipamentos da panificacdo; Avaliacdo da qualidade dos produtos acabados. Irregularidades da pani-

ficagdo: conselhos Uteis para prevenir contaminagao; farinhas mistas; adi¢do de outros produtos a farinha de trigo; compo-
sicdo dos produtos. Higienizacéo em panificagdo: programas de higienizagao; aplicacéo prética. Gerenciamento dos esta-
belecimentos de panificacdo: local e organizacdo; equipamentos; fluxograma;compras; estogue.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteldos

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagio grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nlimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Conteudos

Auxiliar de Consultério Dentario

Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Ana-
tomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Preven-
¢ao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqtiéncia, utilizagéo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90 e alteracdes).

Auxiliar Educacional

Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacédo
infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde,
protecdo, educacao, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao in-
fantil. A crianga pré-escolar e a aquisicao de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil.
Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lGdico e a imaginagéo
na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacéo dos contetidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e mo-
vimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes I6gico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educacéo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendiza-
gem da crianga. Adaptacéo da crianga na creche. Relag@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas
de Relagdes Humanas no Trabalho. Plano Municipal de Educacéo.

Instrutor de Informatica

Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos
hardwares do computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.
Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI/ ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trancado,
fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura di-
gital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1).

Monitor Social

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.°
8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NogGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria. Nocdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de
07/08/2006. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF).
Nocoes bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepcéo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na prética
educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

Técnico em Higiene Dental

Manipulacéo e preparo de materiais odontoldgicos; Carie dental - controle; Placa bacteriana; Métodos de esterilizagédo e
desinfeccdo; Medidas de prevencao: terapia com fllor, selante, raspagem e polimento coroario, instrugéo de higiene oral
educacdo para saude; Protecdo pulpar e materiais restauradores - utilizacéo, preparacéo, técnicas de insercdo, condensacédo
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e polimento; Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontol6-
gica;Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo; Legislacdo do SUS (Lei 8.080/90, atualizada).

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR

3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteldos

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracéo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

2.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLAGAO

Cargo

Conteldos

Fonoaudiélogo

Atuacéo clinica e coletiva em satde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissi-
onal, tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras.
Morfofisiologia de funcdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricéo
de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos ele-
trofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), EmissOes OtoacUsticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacéo e terapia audiolégica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Lin-
guagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etioldgico, classificagdo e intervencéo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fono-
audioldgicas, avaliagéo, tratamento e atuacéo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes estomatognati-
cas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencéo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticéo. Fonagdo,
salde vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e
pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Pu-
blica. Areas de atuagio. Cadigo de ética do fonoaudi6logo.

Meédico 40 hrs - Clinico Geral

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lom-
bar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Doenca arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenga meningocécica; Anam-
nese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na
crianga. Tumores abdominais e toracicos na crianca. Reanimagao do recém-nascido. Nutri¢do e desnutricéo proteicocal6-
rica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida; Aten-
dimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagnéstico
e tratamento inicial da embolia de pulméo. Insuficiéncia respiratoria aguda. Legislagio e Etica profissional. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengao do cancer.
Exame periddico de salde. Promoc&o da satde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Sadde. Atuagédo do Mé-
dico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencédo a Saude da Mulher. Atencédo
a Saulde da Crianga. Atencéo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes BiolGgicas em
Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doencgas causadas por riscos do meio ambiente
e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevengdo,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Funda-
mentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Satde
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas
dos distdrbios metaholicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e der-
matolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,
da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saide da familia na busca da humanizacéo e da ética na
atencéo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencoes
Meédica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multipro-
fissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. An-
tibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguin-
tes afeccBes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Apa-
relho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC.

Professor de Ciéncias Biol6gi-
cas, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa, Ma-
temética e Professor Pedagogo

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Aplicada a Educacéo, Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e suas altera-
¢Oes, Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei
9394/96 e demais alteragdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e demais alteracdes; Projeto Politico
Pedagdgico; Estatuto da Crianga e do Adolescente, Avaliagdo da Aprendizagem, Historia da educacéo Brasileira, Con-
cepcoes de Educacéo e Escola, Fungéo social da escola e compromisso social do educador e o atual sistema educacional
brasileiro. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 468/2022
ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 468.01/2022
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Nome Social:

Naturalidade: Estado:

CPF: Data de Nascimento: / /

Identidade: Orgao Emissor: UF: Emissdo: __ / /

Endereco: Ne°.: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone 1 Telefone 2

E-mail

Necessidade de Auxilio? Qual

Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Venho através da presente, solicitar inscri¢io para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n°. 468/2022 apresentando documentag&o exigida e responsabilizando-
me pelas informagdes contidas neste formulario de inscri¢do. Autorizo a divulgag&o dos meus dados pessoais para fins do presente Processo Seletivo Simplificado.

Servidor Responsavel Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 468/2022
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 468.01/2022
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Nome Social:
Identidade: Orgao Emissor: _ UF:__ Emissdo: __ /[ [
CPF: Data de Nascimento: / /
Necessidade de Auxilio? Qual
Possui filhos menores de 18 anos? Quantos?

Servidor Responsével Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 E l' -® Endereco Eletrdnico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



