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PROPOSTA DE PRECOS

AOT AMBIENTAL E EMPREENDIMENTOS |
TECNICOS LTDA

CNPJ: 10.338.548/0001-08

PRIMAVERA DO LESTE - MT

PREGAO PRESENCIAL N° 108/2022



ANEXO
PROPOSTA DE PRECO

A Comiss&o de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Pregdo Presencial n° 03/2022

Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGCAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE
MAO DE OBRA DE SERVICOS DE TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES DE
PRIMAVERA DO LESTE.

DADOS DO LICITANTE:

Proponente: Aot Ambiental e Empreendimentos Téchicos Lida

CNPJ: 10.338.548/0001-08

Iinscrigdo Estadual: 003628074.00-48

Inscrigdo Municipal: 05.04.0009487

Endereco: Av. Visconde do Rio Branco, n® 931, Sala 11, Centro, Tedfilo Otoni - MG
CEP: 38.800-118

FONE: (33) 3086-3733

E-mail: jicilacao@aolambieniai.com.br

Responsavei para assinatura do Contrato:

Nome: Silvano de Souza Silva

Nacionalidade: Brasileirc

Estade Civil: Soiteiro

Data de Nascimento:

Profissdo: Empresario

RG: MG 17.762.132

CPF: 124.136.276-93

Enderecgo: Rua Engenheiro Celso Murta, n°® 974, Apto 201, Olga Correia, Tedfilo
Otoni — MG, CEP 39.803-087

Dados Bancario da empresa
Banco: Banco do Brasii (001)

Agéncia: 0061-2
Conta: 83308-8 i

1
S"—VANO Assinado de forma
ol DESQUZASI R SIS

' SILVA124 BT
13627693 Va0

Site: www.aotambientai. com.br ‘ ‘ , ‘
E-mail: diretoria@aotamhiental com b Rua Minervina de Castro Pinto, 76 - Sala 304
Tniahmu 33 99934-5353 - Gentro - CEP 39.800-091 - Tedfilo Otoni - MG



SERMICO QUANTIDADE UNIDADE RS UNIT. RETOTAL

56282-CONTEINERES METALICOS PARA
ARMAZENAMENTO TEMPO RARIC DE REJETOS 120,00 Servico R$ 515,00 | RS 109.800,00

56284-DISPOSICAD FINAL DOS REJETOS EM
ATERRO SANITARIO LICENCIADO POR ORGAO
AMBIEN TAL INTEGRANTE DO SISNAMA 23520.00 Ton. R3 18312 | RS 4.542.182.40

56281-0PERACAQ DE UNIDADE DE
TRANSBORDO 12,00 Serden RE  70.730,00 | RS B4B.780,00

56283-TRANSPORTE DOS RE JEITOS ATE
ATERRO SANTARIO DEVIDAMENTE LICENCIADO
FOR ORGAD AVBIENTAL 23520,00 Ton, R& 74,12 | Ra 1.743.302,40

TOTAL| RS 7.244,044,00

RS 7.244.044,80 (Sete milhdes e duzentos e quarenta e quatro mil e quarenta e
quatro reais e oitenta centavos).

- Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da abertura
da sesséo.

4 — Garantia: 12 (Doze) meses.

Declaramos que estao incluidas todas as despesas com fributos e fomecimento de
certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com
transporte e acondicionamento dos materiais em embalagens adequadas.
Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas minimas, inclusive de
garantia, prazos de entrega e quantidades,

Tedfilo Otoni - MG, 04 de Outubro de 2022

SI LVANO Assinada de forma
DE SOUZA 325352~
S"_V A:124 SIL_\/?::Maﬁz?ﬁQg
13627693 ?732;@?@33’04

Aot Ambiental e Empreendimentos Técnicos Ltda s : "
CNPJ 10.338.548/0001-08 10.338.548/0001-08
Silvano de Souza Silva AT AMBIENTAL E FMPREERBINENTOS
CPF 124.136.276-93 TCkicos LA
Sécic Administrador A Vs de B B, 01, L

Centro - CEP, 39800115
L Teedo Onont - MG

Site: www aatambiantal som.br , ‘
E-mail: diretoria@actambiental.com.br  Rua Minervino de Castro Pinto, 76 - Sala 304
Teiefone: 33 99934-6353 - Centro - CEP 39.800-091 - Tegfiio Otoni - MG



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

1. DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A N° DO PROCESSO 1461/2022
B LICITACAD N° 108/2022 - SRP
& DATA DE APRESENTACAC DA PROPOSTA {DEWES!ANU): 05/10/2022
MUNICIPIOMUF PRIMAVERA DO LESTE
D -MT
E  |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL:
F TIPO DE SERVICO {MESMO SERVIGD COM CARACTERISTICAS DISTINTAS)
G UNIDADE DE MEDIDA
H CLASS!F!CAQAC.‘ BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)
i SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.408,62
1 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL) AJUDAN;E gER%PfRAQAO
K ANO ACORDO, CONVENCAO OU DISsIDIO COLETIVO CCT-MTDD00S1/2022
L N° DE REGISTRO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSEDIC; COLETIVO
M DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/AND)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAD VALOR (R$)
AJUDANTE DE OPERACAC
1 Tino de Servico; DE CARGA
2 Salario Normativo da categoria Profissional: RE 1.408,62
‘ AJUDANTE DE OPERACAD
3 Categaria Profissional (Vinculada a execuco contratual) DE CARGA
4 Convencdo CCT-MT000051/2022
MGDULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD PERCENTUAL VALOR (RS$)
A Saidrio base (=43 1,408,62
B Adicional de Insalubridade 40,00% RE 583,45
C Gratilicacio por Assiduidade RS 210,91
TOTAL| RE 2.182,58
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) E INTRAJORNADA SUPRIMIDO
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
A 13° (DECIMO TERCEIRD) SALARIQ 8.33% R$ 181,84
B |FERIAS - L 8,33% RS 181,84
C__ |ADICIONAL DE FERIAS ' 2,78% RS 60,69
TOTAL| R% 424,37

SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENGIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUICOES,
2.3 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
A INSS ‘ 20,00% RS 436,60
B SALARIO EDUCAGAQ 2,50% RS 54,57
o RAT+FAR 3,00% RS £5,49
D SESC OU SESI 1,50% RE 32,74
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,83




F  |SEBRAE 0,60% R$ 13,10
G |INCRA 0,20% R$ 4,37
H FGTS 8,00% RS 174.64

TOTAL| R$ 803,34
SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)

Al [AUXILIO TRANSPORTE BRUTO (TRANSPORTE E GRATUITO) i RS -

A2  |(-) DEDUCAD DO VALE TRANSPORTE 0,00% RS$ -

A3 |AUXILIO TRANSPORTE LIQUIDO (A.1-A2) - RS -

B4 |AUXILIO-REFEICAD/ALIMENTACAO BRUTO - R$ 671,16

B.2  |{-) DEDUCAQ DO AUXILIO-REFEICAC/ALIMENTACAC 20,00% RS 134,23

B.3 [AUXILIO-REFEICAQ/ALIMENTAGAD LIQUIDG (B.1-B.2) : RS 538,93
D |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ, FUNERAL E PCMSO - RS 8,50
E  |ADICIONAL DE HORA-EXTRA 20,00% ] 436,60
F LANCHE MATUTING RS$ 5,50

TOTAL | R$ 900 53
SUBMODULO 2.4 - INTRAJORNADA SUPRIMIDO
2.4 INTRAJORNADA SUPRIMIDOD PERCENTUAL VALOR (RS)
A lINTRAJORNADA SUFRIMIDO £ RS -
TOTAL| RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) E INTRAJORNADA SUPRIMIDD
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E INTRAJORNADA SUFRIMIDO VALOR (RS)
21 113 (DECIMO TERCEIRQ) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 42437
22 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 803,34
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 990,53
24 [INTRAJORNADA SUPRIMIDO R& -
TOTAL| R$ 2.218,24
MODULO1 | R$ 2.182,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULD 3 MODIHO 24 | Re 424,27
TOTAL RS 2.607,35
MODLILO 3 - BROVISAOQ PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)

A [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% RS 12,00
B [{NCIDENCIA DD FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADD 0,087% RS 0,56
¢ IMULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,18% RS 4.69
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 50,58
E ;Lh;::f;‘:ﬁr:‘:\ H:TITA::UHI\UUG U OUDNWIUODUL D I8 QU0 O Rviow) 0‘72:% R$ 13‘77
F  |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,20% RS 8344
TOTAL| RS 170,44
MODULO 1 | pe 7.182,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: MODULO 2.1 RS 49437

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - AUX. TRANSP. LIQ. - AUX. e =
ALIMENTAGAO LIQ.) + MODULO 3 MODULO 2.3 | R$ 290,53
MODULO3 | RS 170,44




[ votAL  [R$ 3.231,39
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMGDULD 4.1 - SUBSTITUTC NAS AUSENCIAS LEGAIS
4 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS | FGAIS PERCENTUIAL VAL OR (R$)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0.00% RS W
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,83% RS 52,67
C  |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,02% RS 0,65
DD T T T N CUOLNTUNNWA D AUSETNGIA T TS MG T B B P e
o IDARAL WA 3,33% =3 10,68
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,056% RS 1,81
F OUTROS (ESPECIFICAR) 6,00% RS E
TOTAL| R$ 65,70
SUBMODULD 4.2 - INCIDENCIAS SOBRE O SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
TOENGE DO UMD DOE TN LT S o nE o oo 11T 0 1O 19 A T
T i LEpAs = PUSERVITS L pERCENTUAL VALOR (R$)
A ;I“::;:E‘UIH DO SUDOVIODULD Z,.2 SUDRE O oUne N TUTO T A AU SO TS 0'?5% R$ 2424
TOTAL| RS 24,24
QUADRQ-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
44 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS RS 85,79
42 |INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LE-GAIS RS 24,24
TOTAL| RS 90,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES S R ARE 108,50
R T . st — e i
C  |EQUIPAMENTOS R$ 90,00
D |OUTROS (ESPECIFICAR] RS i
TOTAL| R$ 245,50
MGDULC1 | R$ 2.182,88
MODULO2 | oo 2.218,24
BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 2 + TR T '1_0'44
MODULO 3 + MODULD 4 + MODULD 5 = L. L.
MODULO 4 | R$ 80,03
MODULO 5§ RS 24550
TOTAL RS 4,507,198
MODULO1 | RS 181,84
MODULO2 | R$ 2.218,24
MODULG3 | RS 170,44
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: MODULQ 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 | R$ 90,03
MODULO 4 + MODU-LO 5 + CUSTO INDIRETO MODULOS5 | R$ 245 50
CUSTO IN-
DIRETO R$ 4,007 418
TOTAL R$ 7.813,24
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
R CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ PERCENTUAL | VALOR MENSAL




A |CUSTOS INDIRETOS 7,00% R$ 343,50
B |LUCRO 10,00% R$ 490,72
FATURAMENTO RS 834,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = { FATURAMENTO /{1 - % TRIBUTOS ) 0,9155
c TRIBUSTOS 8,45% RS 485,15
PIS 0,65% RS 37,32
COFINS 3,00% R$ 172,24
IRFJ 4,80% GT 275,58
CSLL 2,88% RS P
IS8 5 00%
TOTAL| R$ 1.318,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADD) VALOR MENSAL
A___[MODULG 1 - COMPOSICAG DE REMUNERACAQ RS 2.182 98
B__ [MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS (ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS) E INTRAJORNADA R$ 2.218,.24
G [MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ RS 170,44
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE [ 90.03
E_ IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RE 245,50
SUBTOTAL(A+B+C+D) RE 4,907,198
F___ [MODULC 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.319,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/| RS 5.226,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PRECOS

1. DISCRIMINACAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A N° DO PROCESS0O 1481/2022
B LICITACAQ N° 108/2022 — SRP
c DATA DE APRESENTACAG DA PROPGOSTA {DIAMES/AND): 85/10/2022
MUNICIPIO/LE PRIMAVERA DO LESTE
o -MT
E NUMERQ DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL:
F TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICC COM CARACTERISTICAS DISTINTAS)
G UNIDADE DE MEDIDA
H  |CLASSIFICACAQ BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)
i SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 247710
J CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) OPERADOR DE MAQUINA
K ANO ACORDO, CONVENGAD QU DISSIDIO COLETIVO CCT-MTO00051/2022
L N° DE REGISTRG DO ACORDO, CONVENGAOD OU DISSIDIO COLETIVO
M DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANOD)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAC DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAD VALOR (R§)
4 Tipa da Servigo; OPERADOR DE MAGQUINA
z Saidrio Normativo da caiegoria Profissional: RS 277,10
3 Categoria Profissional (Vinculada a execucdo contratual) OPERADOR DE MAQUINA
4 Convencio CCT-MTO00051/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERACAQ
1 COMPOSICAOQ DA REMUNERAGAQ PERCENTUAL VALOR (R5)
A Salario base R& 217710
B Adicional de Insalubridade 20,00% RE 435,42
C Gratificacdo por Assiduidade R$ 210,81
TOTAL| RS 2.823,43
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIDE) E INTRAJORNADA SUPRIMIDO
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO B,33% RS 235,19
B FERIAS 8,33% RS 235,19
G ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 78,49
TOTAL| RS 548,87

SOMT

[ SuUDMUDULD £ 7 CNCAROOY FRE VD NGRS (OS], T OO U O ORRAN TR MO TN O D SR VGO TS oo TR
i=T1=1H [T o=l

2.2 GPS, FGTS E QUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)

A |iINSS 20,00% R§ 564,69
B ISALARIO EDUCACAO 2,50% R§ 70,58
C  |RAT+FAP 3,00% R$ 84,70
D |SESC Ou SEsi 1,50% ] 42,35
E  |SENAI-SENAC 1,00% R$ 28.23
F SEBRAE 0,60% = 16,84
G |INCRA 0,20% R$ 5.65

Y



IFGTS

H | 8,00% R$ 225,87
TOTAL| RS 1.038,02
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A1 |AUXILIO TRANSPORTE BRUTO (TRANSPORTE E GRATUITO) 5 RS :
A2 |() DEDUCAO DO VALE TRANSPORTE 0,00% RS g
A3 |AUXILIO TRANSPORTE LIQUIDO (A1 -AZ ) - RS E
B.1 |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO BRUTO : RS 671,16
B.2 |(-) DEDUCAD DO AUXILIO-REFEICAQ/ALIMENTACAQ 20,00% RS 134,23
B3 |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO LIQUIDO (B.1-8.2) i RS 536,93
D |SEGURD DE VIDA, INVALIDEZ, FUNERAL E PCMSO - RS 8,50
E  |ADICIONAL DE HORA-EXTRA 20,00% R$ 564,69
E | LANCHE MATUTINO RS 8,50
TOTAL | RS 1.148,62
SUBMODULO 2.4 - INTRAJORNADA SUPRIMIDO
2.4 INTRAJORNADA SUPRIMIDO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |INTRAJORNADA SUPRIMIDO g RS z
TOTAL| R$ .

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) E INTRAJORNADA SUPRIMIDO

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E INTRAJORNADA SUPRIMIDO VALOR (R$)

2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 548,67
22 |GPS FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 1.038,02
23 IBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.118,62

2.4 INTRAJORNADA SUPRIMIDOD =33 A
TOTAL| R% 2.706,51
MODULO1 | R$ 2,823,43
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: MODULO 24 | R$ 548,87
TOTAL RS 3.372,30

MODULD 3 - PROVISAD FARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAD PERCENTUAL VALOR (R$)

A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,48% RS 18,00
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,037% RE 1,25
[ MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,18% RS 6,07
D AVISO PREVID TRABALHADO 1,84% R$ 55,42
E ;‘;;_:&\-;;‘i:;f;hi\}-‘zag;:wﬂl B ] W CGWRIVIWWWLY T Lo JUWDNIOD W Wiadd ﬂ,?z‘%} R$ 24“25
F MULTA DO FGTS SORRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,20% R§ 107,91
TOTAL| R$ 220,93
MODULO1 | g 2.823,43
) BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: MODULO 2.1 | RS 548,87

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - ALDX TRANSP, LiG. - AUX. e g
ALIMENTAGAO LIQ.) + MODULO 3 P 1.110,62
{ MODULO3 | R$ 220,03
TOTAL "h 4,174,922

MGDULO 4 - CUSTO DE REPDSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

\

J




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,00% RS .
8 {SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,63% RS 82,05
¢ |SUBSTITUTC NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,02% R$ 0,83
D .:;E;Al: .Hu'_: U A U TUNRA T RO SCING IR N Ors ACIDECINTE T 0'33:}6 R$ 13‘?8
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,056% RS 2,34
F CUTROS (ESPECIFICAR) 0,00% "3 &
TOTAL| R$ 85,00
SUBMODULO 4.2 - INCIDENCIAS SOBRE O SUBSTITUTD NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.2 T s PERCENTUAL VALOR (RS)
A ;“,:T-‘:::_:‘wh PRUEWOL UL IS UUNNE O SUDw 11T W T TR A T T e 0.75% RS a1 31
TOTAL| R§ 31,24
QUADRO.RESUMO DO MONUILO 4 - CUSTO DE REPOSICAD NO PROFISSIONAI ALSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS RS 85,00
432 [INCIDENCIA DO SUBMODULC 2.2 SOBRE O SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LE-GAIS RS 31,31
TOTAL! R$ 116,31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERS05S VALOR (R$)
A |UNIFORMES RS 105,50
E  IMATERIAIS RS 50,00
C EQUIPAMENTOS RS 90,00
O |OUTROS (ESPECIFICAR) RE i
o TOTAL| R$ 245 50
MODULO 1 | RS 2.823,43
MODULOZ | oy 2.706,51
BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 2 + TR s 220’93
MODULO 3 + MODULO 4 + MOD 3 2
4 ODULO § MODULO 4 $ 118,31
MeDULE 5 3 245,50
TOTAL 3 6.112,68
MODULD 1 RS 235,19
MODULD 2 RS 2.706,51
) ) MODULOS3 | R$ 220,33
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: MODULO 1+ MODULO 2+ MODULO 3+ [ _MODULO4__| R$ 116,31
MODULD 4 + MODU-LD 5 + CUSTO INDIRETO MODUWLOS | R 245,50
CUSTO IN-
DIRETO R$ 6.112,68
TOTAL RS 8.637,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR MENSAL
A CUSTOS INDIRETOS 7.00% RS 427,88
B |LUCRO 10,00% RS 611,27




FATURAMENTO RS 1.038,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( FATURAMENTO /(1 = % TRIBUTOS ) 0,9155
C TRIBUSTOS 8,45% R$ 604,33
PIS 0,65% $ 46,49
COFINS 3,00% g 214 56
1RPJ 4,80% Rr$ 343,29
CSLL 2,88% R$ -
188 5,00%
TOTAL| RS 1.643,49
2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADNIO) VAL OR MENSAL
A MODULO 1 - COMPOSICAC DE REMUNERACAD R$ 2.823.43
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) E INTRAJORNADA RS 2.708,51
c MQODULC 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ R$ 220,93
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 116,31
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 245,50
SUBTOTAL(A+B+C+D) $ 6.112,68
F MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RE 1 64349
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 7.756,17

=




