. J m % m =
Diario =" Oficial

DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste - MT * Primavera do Leste - MT, 22 de Novembro de 2021 « Edi¢do 2102 » Ano XV « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

PODER EXECUTIVO
EDITAIS

EDITAL N°001/2021

NOMES E NUMEROS DOS CANDIDATOS PARA A CAMPANHA ELEITORAL DO CONSELHO TUTELAR

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA, juntamente com os demais membros da Comisséo Especial Eleito-
ral, nomeada pela Resolugdo n° 08, de 08 de julho de 2021, no uso de suas atribuicdes legais, vem TORNAR PUBLICO A REVOGACAO DA LISTA DE
CANDIDATOS PUBLICADA NO DIOPRIMA NO DIA 03 DE NOVEMBRO, EDICAO EXTRAORDINARIA 2088. PASSA A TER VALIDADE A SE-
GUINTE LISTA CONTENDO OS NOMES E NUMEROS DOS CANDIDATOS PARA A CAMPANHA ELEITORAL DO CONSELHO TUTELAR DE

PRIMAVERA DO LESTE/MT.

AQUILA 19
15
CAMILA CABRAL SOUZA
ELENICE CORREIA 13
KAINNY CASTANON 1
LOURDES MARCON 18
RAILANE (TIA NANINHA) 12
RONICLEIA FRANCO 16
ROSILENE NOVAES 10
SANDRA P. GALBIATTI o
VANESSA GONCALVES 14

1- DA PROPAGANDA ELEITORAL

1.1. - A propaganda eleitoral somente seré autorizada nas datas definidas no cronograma do Processo Eletivo

1.2. E proibida a propaganda eleitoral fora do periodo de campanha, sob pena de cassacéo da candidatura.

1.3 - A propaganda eleitoral sera realizada sob responsabilidade e expensas dos prdprios candidatos, imputando-lhes solidariedade nos excessos praticados por
seus correligionarios, respeitando os principios da ampla defesa e do contraditério.

1.4 - Né&o seréa permitida propaganda que implique grave perturbagao a ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa.

1.4.1- Considera-se grave perturbacéo a ordem a propaganda que viole as leis de posturas do municipio, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higie-
ne e a estética urbana.

1.4.2- Considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos o oferecimento ou a promessa de dinheiro, dadivas, beneficios ou vantagens de qualquer nature-
za, pelo apoio para candidatura, a eliminacéo do candidato.

1.4.3- Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que ndo sdo da atribuicdo do Conselho Tutelar, a criagdo de expectativas na
populagdo que, sabidamente, ndo poderao ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra pratica que induza dolosamente o eleitor a erro, com
0 objetivo de auferir com isso vantagem a determinada candidatura.

1.5 - E vedada aos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar toda e qualquer propaganda eleitoral que compreenda:

a) - propagandas em veiculos de comunicacéo (radio, televiséo, "outdoors", luminosos, internet quando acarretar custo financeiro, dentre outros) que configurem
privilégio econémico por parte de candidato;

b) - composicéo de chapa para efeito de propaganda eleitoral;
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c) - 0 uso no material impresso de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as empregadas pelos 6rgéos do poder executivo municipal, empresas
privadas, parlamentares ou pelos partidos;

d) - a realizagdo de debates e entrevistas nos 3 (trés) dias que antecedem a eleicéo;

e) - a confeccdo, utilizacdo, distribuicdo por candidato, ou com a sua autorizagdo, de camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas ou quaisquer
outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagem ao eleitor nos termos da Lei Federal n°® 11.300/06;

f) - a utilizagao de alto-falantes ou amplificadores de som em veiculo de sua propriedade ou de terceiros para fins de propaganda eleitoral;

g) - a campanha eleitoral em prédios publicos, entidades de atendimento Municipais, Estaduais ou Federais, igrejas, templos e entidades da sociedade civil.

h) - campanha nos bens cujo uso dependa de cesséo ou permissao do poder plblico, ou que a ele pertengam e nos de uso comum, inclusive postes de iluminacdo
publica e sinalizagdo de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de dnibus, meios de transporte publico e outros equipamentos urbanos.

1.6 - Fica permitida a distribuicdo de propaganda impressa (carta, folheto e volante) até 24 (vinte quatro) horas antes do dia da elei¢do, os quais serdo impressos
sob a responsabilidade do candidato, além de utilizagdo de internet, enquanto veiculo de comunicagdo, sem qualquer custo financeiro, por meio de blog, e-mail e
paginas de relacionamentos, para divulgagdo da propaganda eleitoral, desde que ndo perturbe a ordem publica e/ou a particulares, sob pena de eliminacdo do
processo de escolha.

1.7 - E vedado aos atuais Conselheiros Tutelares e candidatos a reeleicdo usar a maquina administrativa (veiculo, telefone, computador, redes sociais, material de
expediente e a funcéo que exerce) para fins de campanha/ promogéo individual ou coletiva, sob pena de cassacdo da candidatura.

1.8 - E vedado aos drgdos da administragdo pdblica direta ou indireta, federais e distritais, realizar propaganda eleitoral de candidato ao cargo de Conselheiro
Tutelar ou qualquer tipo de propaganda, que se possa caracterizar como de natureza eleitoral.

1.9- E vedado a quem esté no exercicio da fungdo pablica usar a maguina administrativa (veiculo, telefone, computador, redes sociais, material de expediente e a
funcéo que exerce) para fazer propaganda e colocar em vantagem candidatos.

1.10- A propaganda dos candidatos devera encerrar-se 24 (vinte e quatro) horas antes da eleicdo, por qualquer meio de divulgacdo ou comunicagdo, ndo
sendo admitida "boca de urna", sob pena de impugnagéo da candidatura por agdo de qualquer interessado (cidaddo) ou de oficio pela Comissdo Especial Eleitoral.
1.11- E vedado, no dia da eleigéo, o transporte de eleitores em qualquer tipo de veiculo de propriedade do candidato, patrocinado por este ou cedido por particula-
res ou 6rgaos publicos.

1.12- A veiculacdo de propaganda em desacordo com esta Resolugdo sujeita o responsavel, apés notificagdo e comprovacéo, a restauragdo do bem, a perda da
candidatura, além das sang¢Oes penais, civis e administrativas cabiveis.

1.13- E vedada, durante o dia da votagdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico, a aglomeragio de pessoas portando instrumentos de propaganda, de
modo a caracterizar manifestacéo coletiva, com ou sem utilizagéo de veiculos.

1.14- Os meios de comunicagéo que se propuserem a realizar debates terdo que formalizar convite a todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as) no municipio
onde se der a realizagdo, devendo o debate ter a presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos (as) e supervisdo de membro da Comisséo Especial Eleitoral, sob
pena de indeferimento do debate pela referida comisséo.

1.15 - Os debates deverdo garantir oportunidades iguais para todos (as) os (as) candidatos (as), para exposi¢ao e resposta.

1.16 - O descumprimento dos dispositivos legais previstos nesta Resolugdo implicara na excluséo do candidato ao Pleito.

1. 17 - Aplicam-se aos casos omissos nesta Resolugdo, supletivamente, as instru¢des normativas do Tribunal Superior Eleitoral -TSE.

1.18 - Seréa assegurada a igualdade de condicdes aos candidatos habilitados para concorrer as eleicdes, garantindo-se e promovendo o direito de divulgacdo do
Pleito nos meios de comunicagdo dos quais 0 CMDCA possa dispor.

1.19 - Qualquer cidaddo, desde que apresente elementos probatérios podera dirigir dentncia a Comisséo Especial Eleitoral sobre a existéncia de propaganda irre-
gular, sendo vedado o anonimato.

1.20 - As denuncias relativas ao descumprimento das regras do Processo de Escolha deverdo ser formalizadas perante a Comisséo Especial Eleitoral, apontando
com clareza o motivo da denncia, preferencialmente acompanhadas de prova material, podendo ser apresentadas por qualquer cidaddo no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis contados a partir da ocorréncia do fato.

1.21- As denlncias deverdo ser formalizadas por escrito e ser protocoladas exclusivamente através do endereco eletrdnico (e-mail) meto-
do.conselheirospva@hotmail.com.

1.22- Apuradas e comprovadas as dentncias pela Comisséo Especial Eleitoral, inclusive as ocorridas no dia do pleito, o candidato denunciado fica impedido de
tomar posse.

1.23- Ndo serdo protocoladas ou recebidas as denuncias caso estejam ilegiveis.

1.24— As denuncias realizadas em desacordo com o disposto nos subitens 1.18, 1.19, 1.20, 1.21 e 1.22, ndo serdo apreciadas pela Comisséo Especial Eleitoral.

Primavera do Leste - MT, 22 de Novembro de 2021

Creonice Pessoa dos Santos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —- CMDCA
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EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS N° 015/2021

EDITAL N° 02.015/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, através da Secretaria Municipal de Administracéo divulga o

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR para 0 PROCESSO DE SELECAO DE
BOLSA DE ESTAGIARIO, conforme as disposicdes do Edital n° 015/2021:

1. DAS INSCRICOES E DO RESULTADO:

NUTRICAO - 6 HORAS DIARIAS

Inscrigéo Nome do Candidato Data Nasc. Sem. MEDIA Colocacéo

01 PAMELA SCHENA

30/04/2002 40 9,86 1°

2. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 22 de novembro de 2021.

Cristian dos Santos Perius

Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n® 043/2021

Edvane Evangelista Dias

Presidente da Comisséo Permanente
Organizadora de Processo de Selecédo de Estagiarios
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PREGAO / LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 008/2021

Processo Administrativo n® 2233/2021

“Alienaciio de Imével”

NORMAS E CONDICOES ESPECIFICAS

O Municipio de Primavera do Leste — Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede administrava na Rua Maringa, n °© 444,
Centro, Primavera do Leste - MT, CEP 78.850-000, telefone (66) 3498-3333 Ramal 215, através da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, torna publico, para
quem possa interessar que realizard nos termos da Lei n° 8.666/93 e demais legislagdes complementares, licitagdo na modalidade supracitada, do tipo MAIOR
OFERTA, para venda de bens iméveis do seu patriménio, mediante os termos desta Concorréncia, como segue:

DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES.

Dia: 23 de dezembro de 2021.
Hora: 07h30min.

Local: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste no seguinte enderego: Rua Maringa, n® 444, Centro, na cidade de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso.
Auditério de Licitagdes.

(1). OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente concorréncia ¢ a alienagdo (venda) de lotes do Loteamento do Distrito Industrial Adivino Castelli do perimetro urbano do Municipio de
Primavera do Leste — MT, sendo:

Item n° 1 constituido pelos Lotes 01 e 02 da quadra 02, no Distrito Industrial Adivino Castelli,Lote 01 localizado Rua Mozart Oliveira Melo, esq Rua Valdir Silva
Witt medindo 4.258,26m?2 (quatro mil duzentos e cinquenta e oito virgula vinte e seis metros quadrados),Lote 02 localizado Rua Mozart Oliveira Melo,medindo
4.259,09m2 (quatro mil duzentos e cinquenta e nove virgula nove metros quadrados) , com area total de 8.517,35m2 (oito mil quinhentos e dezessete virgula trinta e
cinco metros quadrados);conforme descri¢Oes deste Edital e decreto n® 1.862 de 06 de dezembro de 2019, destinados a instalacfes de industrias e agroindustrias de
médio e grande porte.

Primavera do Leste - MT 22 de novembro de 2021.

Adriano Conceicéo de Paula

Presidente da CPL
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PREGAO PRESENCIAL N° 147/2021 — SRP
Itens Exclusivos ME/EPP - Lei Municipal 1.953/2021
Processo n° 2339/2021
(Regido pela Lei n°® 10.520/2002, Lei Municipal 1.953/2021; lei n°
9.784/99, pelo Decreto n® 7.892/2013, Lei Complementar n® 123/06,
subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/93, alteracGes posteriores e demais
legislagdes aplicaveis).

Tipo: “Menor Preco por Item”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO DESPACHO DE SANGAO

Objeto: REGISTRO DE PREGOS, PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS DE HOS-
PEDAGEM E LOCAGCAO DE AUDITORIOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICI-

PAIS.
SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
Dia: 03 de dezembro de 2021
Hora: 07:30 horas

OBS. Neste horério sera iniciado o credencia-
mento. A abertura da etapa de lances opera a
preclusdo do direito de credenciamento e parti-

cipagdo na licitacéao.

Local: Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do
Leste — MT (Auditério de Licitagdes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO
DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)

Horarios: Das 07:00h as 13:00h.

LOCAL: Rua Maringé, 444 — Centro — Primavera do Leste —

MT (Sala do Setor de Licitages)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local: “CIDADAQ” — “Edi-

tais e Licitacdes”.
Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de Primave-

ra do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme modelo da

pagina 02 deste Edital, para eventuais informacdes aos interessados,

quando necessario.

Primavera do Leste - MT, 22 de novembro 2021

Regiane Cristina da Silva do Carmo
Pregoeira

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 72/2021

LICITANTE: OLIMPO TECNOLOGIA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ
sob n® 33.256.924/0001-02.

OBJETO DO CERTAME: Registro de pregos para futura e eventual aquisi-
¢ao de Drone, Smartphone, Storage Nas, para atender as necessidades da
secretaria municipal de agricultura e meio ambiente.

DO ATO: Trata-se de sancdo de SUSPENSAO TEMPORARIA PELO
PERIODO DE 12 MESES, E MULTA DE 20% SOB O VALOR HOMO-
LOGADO aplicada a licitante qualificada acima, face os fundamentos cons-
tantes no Despacho de Sancéo, o qual encontra-se disponivel para consulta dos
interessados neste Setor de Licitagdes.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87, | da Lei Federal n° 8.666/1993, artigo 7
da Lei n° 10.520/2002, e edital do Pregéo Eletronico n° 072/2021.

Primavera do Leste, - MT, 22 de novembro de 2021.

Adriano Conceicdo de Paula
Coordenador da Licitagao
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 013/2021
1° ADENDO MODIFICADOR
OBJETO: concessdo de autorizagdo de uso a titulo precario e oneroso de espago para exploragdo comercial da Praga de Alimentacdo, Bar e Brinquedos durante
as Festividades de Fim de Ano e Réveillon, constantes do Calendario Cultural de Primavera do Leste — MT, de acordo com as condicGes estabelecidas neste
instrumento convocatdrio.

Onde se I€:

EDITAL
DATA DE SESSAO DE ABERTURA DE ENVELOPES: A partir de: 19/11/2021, sendo que 0 processo permanecera em aberto até as 13:00 horas do dia:
25/11/2021.

1.3. Os presentes eventos realizar-se-do durante os dias 01 de dezembro de 2021 a 06 de fevereiro de 2022, na Praca de Eventos e Lago Municipal V6 Pedro Viana.

2.3. Os interessados em participar dos Lotes n° 01 e 02 deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, a partir do das 07:00 horas do dia 19/11/2021 até
horas do dia 25/11/2021, no setor de Licitagdo na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste;

8.3. O pagamento devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis anterior a data de abertura do evento, ou seja, até 29 de novembro de 2021.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

3.2. A abertura dos envelopes do Lote 01 sera realizado a partir do dia 19 de novembro de 2021, podendo ser prorrogado caso haja interesse da administragéo publit
3.4. A abertura dos envelopes do Lote 02 serd realizada a partir do dia 19 de novembro de 2021, podendo ser prorrogado caso haja interesse da administragdo puablic
4.2.1. Prazo para pagamento 29/11/2021

4.3. O pagamento devera ser efetuado antes do evento, para que seja emitido Alvara Especial de funcionamento;

Lote Evento Prazo p/ pagamento
Lote 1 PRACA DE ALIMENTACAO/ PARQUE DE DIVERSOES XX/11/2021
Lote 2 REVEILLON 2022 XX/12/2021

Passa a vigorar com a seguinte redacéo:

DATAS DE SESSAO DE ABERTURA DE ENVELOPES: Lote 01 - O processo permanecera em aberto das 07:00 as 13:00 horas do dia 25/11/2021. Lote
02 — O processo sera realizado as 10:00 horas do dia 01/12/2021

1.3. Os presentes eventos realizar-se-do durante os dias 01 de dezembro de 2021 a 06 de fevereiro de 2022, na Praga de Eventos e 31 de Dezembro de 2021 a 01 de
Janeiro de 2022 no Lago Municipal V6 Pedro Viana.

2.3. Os interessados em participar do Lote n° 01 e 02 deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, sendo o Lote n°® 01 das 07:00 as 13:00 horas di
25/11/2021, e o Lote n° 02 as 10:00 horas do dia 01/12/2021, no setor de Licitagdo na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste;

8.3. O pagamento devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis anterior a data de abertura do evento, ou seja, até 29 de novembro de 2021 para o Lote n° 01 e até o dia (
Dezembro de 2021.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

3.2. A abertura dos envelopes do Lote 01 sera realizada no dia 25/11/2021 das 07:00 as 13:00, podendo ser prorrogado caso haja interesse da administragdo publica.
3.4. A abertura dos envelopes do Lote 02 sera realizada no dia 01/12/2021 as 10:00, podendo ser prorrogado caso haja interesse da administracéo publica
4.2.1. Prazo para pagamento 07/12/2021

4.3. O pagamento devera ser efetuado antes do evento, para que seja emitido Alvara Especial de funcionamento;

Lote Evento Prazo p/ pagamento
Lote 1 PRACA DE ALIMENTACAO/ PARQUE DE DIVERSOES 29/11/2021
Lote 2 REVEILLON 2022 07/12/2021

WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA
Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
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ESTATUTOS

APAPI - ASSOCIACAO PRIMAVERENSE DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS, IDOSOS E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 12. A ASSOCIACAO PRIMAVERENSE DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS, IDOSOS
E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DE PRIMAVERA DO LESTE /MT E
REGIAO, identificada pela sigla APAPI, fundada em 27 de Outubro de 1999, é uma
associagio civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de Utilidade Publica Municipal, Lei
n2 601 de 17 de dezembro de 1999 e de Utilidade Publica Estadual, Lei n? 7.276 de 22 de
maio de 2000, com prazo de duragéo indeterminado, com sede prépria a Rua Castro Alves,
n® 10, Parque Castelandia VI, na cidade de Primavera do Leste/MT, CEP 78.850-000, com
inscri¢io perante o CNPJ sob n® 03.535.351/0001-95, Inscrigao Estadual Isento, tem como
finalidade a coordenagio, protegio e representagdo de idosos, aposentados, pensionistas e
portadores de necessidades especiais residentes na drea urbana e rural, nos limites
geogrificos do municipio de Primavera do Leste/MT, com foro no municipio de Primavera
do Leste/MT, que se rege pelo presente estatuto e pela legislagio que lhe for aplicavel.

CAPITULO IT

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2°. A APAPI tem por finalidade primordial:

I. congregar, representar, unir, valorizar e defender os idosos, aposentados,
pensionistas e portadores de necessidades especiais, quaisquer que sejam as
suas origens profissionais, promovendo a¢des destinadas a assegurar a
cidadania e os direitos relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia social do
segmento de idosos, aposentados, pensionistas e portadores de necessidades
especiais.

Art. 3°. Sdo objetivos Principais da Associagdo:

I - Representar seus Associados perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio;
11 - Desenvolver, apoiar e manifestar-se sobre as politicas publicas e agdes de interesse de
seus associados e que promovam sua cidadania, a dignidade, o respeito e o resgate do
poder aquisitivo dos idosos, aposentados, pensionistas, e portadores de necessidades
especiais, e as que venham melhorar os beneficios previdencidrios em geral,
principalmente os que importem em aumento de despesas, dnus ou acréscimos
financeiros decorrentes de tributos, impostos, taxas, tarifas e servigos publicos.
Il - Participar e apoiar agdes nas dreas da saide e da assisténcia social, visando
melhoria na qualidade de vida;c}é > . - )
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IV - Promover e apoiar, por meios préprios ou de parcerias piblicas ou priyadas;

credenciamento com hospitais, clfnicas, farmécias, laboratérios, lojas, supernfefcados,
hotéis, restaurantes e outros prestadores de servigos, o intercimbio e atividades de
natureza social, recreativa, cultural e educativa para seus associados, especialmente

aquelas que contribuam para a cidadania e o bem-estar fisico, mental, emocional e social
de seus associados;

V. Receber doagdes, subvengdes e auxilios de pessoas fisicas, jurfdicas, entidades publicas
e privadas, nacionais ou internacionais, com a finalidade de desenvolvimento das

finalidades da Associagdo, desde que sua escrituragdo contdbil esteja devidamente
atualizada.

VL. Realizar eventos e confraternizagdes para angariar fundos e receber donativos para
consecucao dos objetivos da associagio;

VII. Promover reunides, conferéncias, palestras, debates, estudos, encontros, caminhadas e
quaisquer outros eventos, visando informar e conscientizar seus associados, assim como a
comunidade em geral, sobre os seus direitos e deveres como cidadaos;

VIIL. Participar e apoiar a assisténcia juridica, visando a defesa dos direitos de seus
associados;

IX. Apoiar instituicdes e sugerir aos Poderes Piblicos, Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos ou outras agdes que busquem a observéncia dos direitos e a melhoria da
qualidade de vida dos idosos, aposentados, pensionistas e portadores de necessidades
especiais, inclusive, dos trabalhadores ativos;

X. Divulgar, por meio da midia visual, palavra falada e escrita, pela distribuigdo de livros,
tratados, revistas, folhetos, periédicos e outros meios, informagdes de relevante interesse
de seus associados, especialmente aquelas acerca de decisdes tomadas pelo Poder Piblico,
que afetam positiva ou adversamente a sua cidadania;

XI. Disseminar entre seus associados, e a comunidade em geral, as diretrizes estabelecidas
pelo Estatuto do Idoso, Estatuto do Deficiente e ainda outras Leis, promovendo acées que

efetivem o seu cumprimento, inclusive quanto as sangdes ali previstas, seus direitos e
obrigagées;

XII. Promover agdes sociais tais como:

* Fisioterapia, Educagdo fisica, dia da satide do idoso, torneio de jogos, como damas,
xadrez, dominé, sinuca e etc.

* Campanhas de sensibilizagio sobre os direitos e deveres da pessoa idosa do
Estatuto do Idoso.
Recreagdo em grupo para socializagio do Idoso.
Orientagdo jurfdica gratuita sobre aposentadoria e todos os beneficios do INSS.
O objetivo geral é resgatar e valorizar o papel social do idoso, seus saberes,

experiencia e vivencias, através de agdes que aproximem o velho a formas mais
concretas de participagdo social.

Art. 4°. A Associagio, na consecugio de seus objetivos, observara:

I - Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia;

Il - A aplicagdo integral de suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais;
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111 - a prestagdo de servigos aos seus associados e, de forma planejada, dentroddos
limites, aos usudrios da assisténcia social, ndo se restringindo apenas a distribuicdo dg
bens, beneficios e a encaminhamentos;

IV. A aplicagdo correta de subvengdes e doagdes recebidas, bem como, os devidos
langamentos contabeis com a efetiva prestacdo de contas.

Art. 5°. Para alcangar seus objetivos, a Associagdo podera:
I - Celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito puiblico ou privado, nacionais ou internacionais;

11. Manter intercimbio, convénios e parcerias com entidades congéneres e similares em
especial associagdes, federagdes e confederagdes de aposentados, pensionistas, idosos e
portadores de necessidades especiais;

11I. Prover e manter locais para a realizagdo de seus objetivos sociais, podendo, para tanto,
locar, construir ou reformar iméveis que venham a ser adquiridos pela APAPI,
onerosamente ou por meio de doagdes;

IV. Colaborar com os governos Federal, Estadual, Municipal e do DF e instituices
governamentais, nacionais ou internacionais, em programas e projetos compativeis e de
interesse dos idosos, aposentados, pensionistas e portadores de necessidades especiais.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 62. Poderio associar-se a APAPI, todas as pessoas idosas, aposentados, pensionistas e
portadores de necessidades especiais, e ainda aqueles que prestem relevantes servigos a
classe da categoria, que concordem e cumpram com o presente estatuto, com as seguintes
categorias de associados:

1. FUNDADORES: Aposentados, pensionistas e idosos que participaram de sua fundagao,
conforme Ata da Assembleia Geral de Fundagdo, com todos os direitos e deveres de
associados;

1I. EFETIVOS: Aposentados, pensionistas, idosos e portadores de necessidades especiais,
devidamente inscritos no quadro social da associagdo e que contribuem mensalmente e de
forma regular com a APAPI;

II. COLABORADORES PARTICIPATIVOS: Pessoas fisicas e juridicas, que participem, se
dediquem e contribuam para com a APAPI, de forma regular, independentemente de
integrarem o quadro efetivo da associagdo. (Fisicas a partir de 18 anos), sem direito a voz
e voto.

IV. BENEMERITOS: Pessoas fisicas e jurfdicas, que a juizo da Assembleia Geral tenham
prestado relevantes servicos a Associagdo na forma deste Estatuto, por proposta da
Diretoria Executiva.

§1¢. Para admissio de associado é necessario ser aposentado, pensionista, idoso, pessoas
com necessidades especiais e todos acima de 18 anos, por sua livre vontade prépria e
sem direito a voz e voto e também ndo podendo concorrer a cargo eletivo a diretoria
da APAPI. além do cumprimento das demais normas do presente estatuto e assinatura no
termo de associado.

§22. O desligamento do Associado, por sua vontade, ocorrera de forma simples, sempre

através petigio com solicitagdo a Diretoria da APAPL g I2
3
/
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§3°. Somente associados FUNDADORES e EFETIVOS tém direito a voz e voto.
§4°. O titulo de COLABORADOR e BENEMERITO sers conferido pela Assembdeia-Geral,
mediante indicagio e aprovagdo na Diretoria Executiva.

Art. 72, A exclusdo do associado ocorrera nos seguintes casos:

1. Por decisdo da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, quando o associado cometer
atividades consideradas ilegais e prejudiciais a APAPI, praticar atos que contrarie os
objetivos da entidade e ainda deixar de cumprir disposi¢des deste Estatuto ou
deliberagdes tomadas pela diretoria ou Assembleia Geral.

§19. A exclusdo em virtude de infragio legal ou estatutéria sera decidida em reunido da
diretoria e homologada em Assembleia Geral da entidade, devendo constar em ata e em
termo lavrado na ficha de matricula ou de admissio do associado.

§22. 0 Associado que for exclufdo sera notificado por escrito, para, em até 30 (trinta) dias
ap6s a ciéncia da decisdo da Assembleia Geral que deliberou pela sua exclusao, querendo,
Interpor recurso com efeito suspensivo para a Diretoria, a qual somente poderé cancelar a
exclusdo, mediante decisdo de 2/3 dos associados presente na Assembleia Geral.

§32. Por morte ou perda do vinculo comum que facultou o ingresso na associagao.

§4°. A readmissio do associado excluido podera ocorrer ainda apés este reparar
integralmente a falta que ensejou sua exclusio, desde que haja requerimento especifico a
diretoria, que levar4 o requerimento para deliberagdo da Assembleia Geral.

§5°. O Associado que deixar de contribuir por 3 (trés) meses, consecutivos ou alternados,
serd advertido e, persistindo a inadimpléncia, ser4 desligado do quadro de associados a
partir do 62 més, perdendo o vinculo de associado.

Art. 82. Os associados, independentemente de sua categoria, bem como a diretoria, nio
respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente nas obrigagdes contraidas pela
entidade, nem pelos atos praticados pela Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, e
nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos, a excegio de casos de dolo ou
culpa comprovada.

Art. 92, S3o direitos dos associados:
L. Participar das reunides da Assembleia Geral e das atividades associativas;

1. Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designado
para essas fungées;

111. Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a APAPI;

IV. Ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente;

V. Exercer cargos e fungdes eletivas nos 6rgaos da administragdo da APAPI.

§12. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis e somente
poderdo ser exercidos aos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos socias,
bem como ndo estar sob efeitos de nenhum tipo de penalidade imposta pela APAPI e ainda
estar com suas contribuigées em dias.

§22. O direito de votar e ser votado, cabe somente aos associados FUNDADORES E
EFETIVOS, desde que satisfagam as exigéncias e as disposigdes do Estatuto, do regimento
e resolugdes

Art. 102. Sdo deveres dos associados:
I. Observar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno, regulamentos,

deliberagdes e resolugdes dos 6rgios da APAPI; @ .
; % i ; 4
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11. Participar e Cooperar com a APAPI, para o desenvolvimento de atividades ¢4Cges
promovem a cidadania, o respeito, a dignidade e a melhoria da qualidade de vida do
aposentados, pensionistas e idosos e comunicar por escrito a diretoria a observancia de
qualquer irregularidade nas atividades de rotinas da associagéo;

‘Ta\

11I. Participar e cooperar no desenvolvimento de todas as atividades da APAPI para
consecu¢do dos seus objetivos, difundindo-os, visando informar e conscientizar os
associados e a comunidade em geral sobre os seus direitos e deveres como cidadaos;

1V. Contribuir financeira e regularmente para a manutengdo da APAPI, em percentual a ser
definido pela Diretoria Executiva, ou, conforme tabela fornecida pela Confederagao de
Aposentados e de Portadores de Necessidades Especiais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 112, S3o 6rgaos da administragio da Associagdo:
I - Assembléia Geral

II - Diretoria Executiva

I11 - Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 122. A Assembléia Geral é o érgdo soberano de deliberagdo da Associagdo e sera
constituida pelos associados fundadores e efetivos, regularmente habilitados.

Art. 132, A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre do ano, com a finalidade de:

a) Eleigdo e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, cujo mandato é de 04
(quatro) anos;

b) Aprovar o relatério de atividades;

c) Aprovar a prestagio de contas e parecer do Conselho Fiscal;
d) Apreciar decisdes e recursos se houverem;

e) Alteragdo do Estatuto Social;

f) Assuntos de ordem geral.

§12. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Presidente da Entidade, pela
maioria da Diretoria Executiva ou pela maioria do Conselho Fiscal, através de edital
publicado com antecedéncia mfnima de 15 dias, publicado na imprensa local, se houver, e
afixada em lugar visivel nas dependéncias da APAPI.

§2¢, A Assembleia Geral Ordindria serd instalada em primeira chamada, com a presenga da
maioria simples (50% mais um) do total de associados com direito a voto, e em segunda
chamada, no minimo meia hora apés, com a presenga de qualquer niimero de associados.
II. Extraordinariamente, em cardter especial, para reforma dos Estatutos e outros
motivos especificos.
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§1°. A Assembleia Geral Extraordinéria poders ser convocada pelo Presidente da Entid :
pela maioria da Diretoria Executiva, pela maioria do Conselho Fiscal ou por qualguér
associado que tenha o apoio por escrito de 1/5 dos associados em dias com a Entid&de.
§2¢. O Edital de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera conter a ordem do
dia e ser publicado com antecedéncia mfnima de 15 (quinze) dias, publicado na imprensa
local, se houver, e afixada em lugar visivel nas dependéncias da APAPL

§ 39. A Assembleia Geral ordinaria sera instalada em primeira chamada, com a presenca da
maioria simples (50% mais um) do total de associados com direito a voto, e na chamada
seguinte, ap6s meia hora, com os presentes.

§4°. A Assembleia Geral Extraordinéria sera instalada e presidida pelo membro Presidente
ou Vice-Presidente da Associagio e nas suas faltas ou impedimentos, pelo Secretario.

Art. 14. As decisées, excetuadas os casos de destitui¢io de administradores e dissolugao
da APAPI, cuja deliberagio exigird a maioria simples com direito a voto.

Art. 15. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Diretoria Executiva da
APAPI, que presidira os trabalhos, e sera auxiliado pelo 12 ou 2° Secretario da mesma
Diretoria, que elaborar4 a ata da reuniio.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral Ordindria:
1. Eleger e destituir os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I1. Definir o valor e a vigéncia das mensalidades dos associados;

III. Exercer a fiscalizagdo superior do patriménio e dos recursos da APAPI, apreciar o
or¢amento, as contas, os balangos, o parecer do Conselho Fiscal, o relatério anual de
atividades e acompanhar a execugdo do orgamento;

IV. Pronunciar-se sobre a estratégia de agao da APAPI, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos, destacando as prioridades;

V. Deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, e autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a onera¢io ou o
gravame dos bens moveis e iméveis da APAPI;

VI. Alterar o Estatuto Social, mediante deliberagdo de 2/3 dos associados presentes e aptos
avotar;

VII. Aprovar o regimento interno, regulamentos funcionais e alterar o Estatuto Social,
mediante deliberagdo de 2/3 dos associados presentes e aptos a votar;
Art. 17. Compete a Assembleia Geral Extraordindaria:

I. Nomear comissdo, quando necessario, para anélise de conduta ou procedimentos
administrativos indevidos, e para organizagdo de reunides, semindrios e outros
eventos, definindo poderes e atribuigdes;

II. Alterar o Estatuto Social, mediante deliberag¢do de 2/3 dos associados presentes e aptos
avotar;

I11. Dissolver a APAPI e decidir a destinagdo do patrimdnio social da Associagao;
IV. Declarar a perda do mandato de qualquer dirigente eleito.

V. Resolver os casos omissos neste Estatuto, no Regimento Interno e nos Regulamentos.
CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 18. A Diretoria Executiva, cuja duragdo do mandato é de 04 (quatro) anos, ¢

de administragdo da APAPI e de seu patrimbnio, e serd composta pelo
membros:

a) Presidente e Vice-Presidente; ,/‘
b) 1° Secretdrio e 2° Secretdrio; gf
) 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro :f
d) Diretor de Seguridade Social e Suplente. i

§ Unico. A Diretoria Executiva pode ser reeleita, mediante composigdo parcial ou integral
de seus membros, quantas vezes for eleita pela assembleia geral.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimento interno, as resolugées da APAPI, as
normas estatutérias e resolugdes da Federagio e da Confederagdo a que estiver filiada, nos
limites de suas atribuigdes, e praticar todos os atos necessarios para o bom desempenho
das atividades da APAPI e consecugdo dos objetivos propostos;

I1. Reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente sempre
que for necessario, por convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva ou da maioria de
seus membros, registrando todas as deliberagées e/ou decisGes na respectiva ata;

I11. Apresentar até o 302 dia do més subsequente, para a Federagdo a qual é filiada e recebe
repasses financeiros, o balancete mensal, com discriminagdo das receitas e despesas da
entidade.

IV. Apresentar anualmente, no decorrer o primeiro semestre, a Prestacio de Contas,
Balango Patrimonial e Financeiro, Relatério de Atividades, Proposta Orgamentdria, e
outros demonstrativos de interesse dos aposentados, pensionistas, idosos e pessoas
portadores de necessidades especiais, com o parecer do Conselho Fiscal, para aprecia¢io
da Assembleia Geral;

V. Prover os 6rgios da APAPI, disciplinando as atividades e competéncias da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, das Comissdes e das Elei¢des, submetendo-os & Assembleia
Geral da APAPI;

VI. Contratar e demitir funciondrios, estagidrios e profissionais liberais, em cargos
auxiliares, de acordo com o presente Estatuto, obedecida a legislagdo vigente, e de acordo
com a disponibilidade financeira;

VIl. Nomear comissdo para organizagdo de reunides, semindrios e outros eventos,
definindo poderes e atribuigdes, quando necessdrio e ndo definida pela Assembleia Geral;

VIII. Aplicar as penalidades de sua algada, previstas nos Estatutos e Regimento Interno.

Art. 20. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo cumpridas sob forma de ordens de
servigo ou de resolugdes.

Art. 21. A Diretoria Executiva poderd nomear Delegados para representar a APAPI nas
organizagdes da Federagio e Confederagio de Aposentados, Pensionistas e Idosos e nas
das pessoas portadoras de necessidades especiais, a que estiver ou venha a ser filiada, em
seminarios, congressos, encontros e outros eventos, observando-se as normas dessas
entidades para tal fim, podendo substituf-los a qualquer tempo, mediante aprovagio em
ata da Diretoria Executiva.

§ Unico. Caso os Delegados ndo sejam membros da Diretoria Executiva, é permitida a sua
participagdo nas reunides desta Diretoria, porém sem-direi oto. 6@
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A.rt. 22. E terminantemente proibido aos membros da Diretoria Executiva, do/Copse
Fiscal ou qualquer associado e ineficaz em relagciio 3 APAPI, o uso da denominagao dests
em negdcios estranhos aos objetivos da APAPI, inclusive em fiangas, avais ou quaisquér
outras garantias de favor.

Art. 23. Nos atos que acarretem responsabilidade para a APAPI, esta deverd ser
representada pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou ainda, por bastante procurador,
observadas as disposigdes deste Estatuto e a legislagio vigente.

Art. 24. Os atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patriménio da APAPI sdo
comparéveis aos crimes contra a economia popular.

Art. 25. No caso de impedimento ou afastamento definitivo do Presidente da Diretoria
Executiva e do seu vice, simultaneamente, o titular no exercicio da Secretaria assume a
Presidéncia e convocara a Assembleia Geral para, no prazo miximo de 60 dias, eleger os
membros aos cargos vagos, e completar o perfodo de gestao.

Art. 26. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, e ndo
havendo suplentes, o Presidente da Diretoria Executiva, ainda que resignatdrio, tera o
prazo de 10 dias para convocar a Assembleia Geral, que, por sua vez, constituird uma Junta
Governativa Proviséria, composta por 3 (trés) membros.

Art. 27. A Junta Governativa, constituida conforme o artigo anterior, administrard a
APAPI, sempre com a assinatura conjunta do Presidente da Diretoria Executiva e outro
membro da mesma Diretoria, procedendo as diligéncias necessarias a realizagdo de novas
eleicbes para a investidura de cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e seus
suplentes, em conformidade com as instrugdes em vigor, no prazo de sessenta (60) dias
contados de sua constituigdo, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, se necessério.

Art. 28. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I. Representar a APAPI ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo outorgar
procuragdo para tal fim, administrando-a em consonancia com os estatutos, legislacdo
vigente e deliberagdes aprovadas pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral;

1. Submeter a Assembleia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de atividades e de
pessoas da APAPI;

111. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

IV. Assinar as Atas, documentos e demais papéis do expediente;

V. Assinar com o Diretor Tesoureiro os cheques, requisi¢des, contratos de valor,
balancetes, balango geral acompanhado de relatérios patrimoniais e financeiros, e demais

documentos contébeis;
V1. Expedir normas operacionais e administrativas, coordenar as atividades e zelar pelo
bem econdmico e social da APAPI;

VIL. Submeter A Assembleia Geral a criagio e/ou extingdo de érgios administrativos de
qualquer nivel, de execugdo ou de representagdo locais ou na regido de abrangéncia;

VII1. Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, sendo que, os que constituem dnus,
obrigagdes ou compromissos paraa APAPl a Assembleia Geral deve ser ouvida;

IX. Apresentar anualmente a Prestagio de Contas, Balango Geral, Relatério de Atividades,
Proposta Orcamentaria e outros demonstrativos de interesse dos aposentados,
pensionistas e idosos, com o parecer do Conselho Fiscal, para apreciagio da Assembleia

Geral; /“z
/
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——————————————

X. Proporcionar ao Conselho Fiscal, com plena colaboragdo dos demgi
especialmente do Diretor Tesoureiro, as informagées e 0s meios necessafios~d0 efetivg

desempenho de suas atribuigdes.

XI. Solicitar ao Conselho Fiscal pareceres e recomendagoes;

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva substituir o Presidente da
Diretoria Executiva em suas auséncias e impedimentos, sem prejuizo de outras atribui¢bes
que lhe forem designadas pelo Presidente da Diretoria Executiva da APAPI ou por
Resolugio dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 30. Compete ao 1° Secretario da Diretoria Executiva:

1. Dirigir e supervisionar os servigos administrativos da secretaria, ter sob sua guarda os
livros de atas, documentos e correspondéncias em geral, arquivos e materiais de
expediente, e preparar o expediente e as correspondéncias da APAPI assinando-as com 0
Presidente da Diretoria Executiva;

1. Administrar o quadro de pessoal contratado, estagiérios, convénios e contratos com
profissionais liberais;

111 Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias, lavrar as respectivas
atas, assinando-as juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva e providenciar a
sua eficacia;

IV. Acompanhar o andamento dos processos judiciais junto aos advogados e prestar o0s
informes necessérios a Diretoria Executiva.

V. Sugerir, supervisionar e acompanhar obras de conservacdo, manutengao e ampliagdo da
sede da associagdo, bem como do imobilizado;

V1. Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos, sem
prejuizo de outras atribui¢des que lhe forem designadas pela Diretoria Executiva da
APAPI;

Art. 31. Ao 2° Secretario da Diretoria Executiva compete auxiliar o 1° Secretério da
Diretoria Executiva titular e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, bem como
executar tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 32. Compete ao 1° Tesoureiro da Diretoria Executiva:

1. Dirigir e organizar os trabalhos da Diretoria Executiva e ter sob sua guarda os livros
contabeis, valores, bens patrimoniais, contratos e demais documentos de valores da
APAPI;

1. Supervisionar os servigos de caixa e de contabilidade, efetuar os recebimentos e
pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva e de conformidade com as atividades da
APAPI e legislagdo atinente, assinando os competentes recibos;

111. Assinar com o Presidente da Diretoria Executiva, os cheques, requisi¢des, contratos de
valor, e demais documentos, como balangos, balancetes, demonstrativos e relatérios de
prestacgdo de contas;

IV. Elaborar o Balango Patrimonial e Financeiro, balancetes, demonstrativos, e prestagio
de contas, e apresenta-los a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal para andlise e
parecer;

V. Manter o numerério da APAPI em estabelecimento bancdrio, detentor da conta
corrente, salvo pequenas quantias de uso didrio, definidas pela Diretoria Executiva.

~
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Art. 33. Ao 2° Tesoureiro da Diretoria Executiva compete substituir o 1° Tesour

Dir.etoria Executiva em seus impedimentos, bem como executar tarefas que lha
atribufdas pela Diretoria Executiva.

Art. 34. Compete ao Diretor de Seguridade Social:

l. Pesquisar e elaborar estudos e documentos de orientagio sobre a previdéncia e
assisténcia social, emanadas de érgios governamentais, especialmente, os relativos aos
direitos e deveres dos aposentados, pensionistas e idosos;

I1. Promover e apoiar politicas e agdes que promovam o resgate do poder aquisitivo, a
dignidade e o respeito aos aposentados, pensionistas e idosos, bem como aquelas que
venham a melhorar os beneficios previdenci4rios em geral;

111 Participar e apoiar agdes nas reas da satide e da assisténcia social, visando melhoria
na qualidade de vida;

IV. Promover e apoiar o intercimbio e atividades de natureza social, recreativa, cultural e
educativa para seus associados, especialmente aquelas que contribuam para a cidadania e
o0 bem estar fisico, mental e emocional de seus associados;

V. Promover passeios, excursdes, conferéncias, palestras, debates, estudos e quaisquer
outros eventos, visando informar e conscientizar a comunidade em geral, sobre os seus
direitos e deveres como cidadios;

VI. Assumir e executar outras tarefas definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 35. Ao Diretor Suplente compete substituir o 1° Diretor em seus impedimentos, bem
como executar tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da APAPI, e, respeitando o que prevé o
art. 1.066 da Lei 10.406/2002, sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da
Diretoria Executiva, de 04 (anos) anos.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si, na sua primeira reunido, um
Coordenador do Orgio;

§ 22, 0s membros do Conselho Fiscal ndo poderdo atuar administrativamente junto com a
Diretoria Executiva;
§ 32. A cada eleigdo é obrigatéria a renovagao de pelo menos um tergo de seus membros.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, a cada trimestre do ano, para
analisar as contas, os balancetes e documentos contdbeis, e extraordinariamente, sempre
que convocado pela Diretoria Executiva.

Art. 38. Ocorrendo rentincia, destituigdo ou qualquer outro impedimento de membro
titular do Conselho Fiscal, assumird o cargo vacante o Suplente na ordem de mengdo da
chapa eleita.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal, além do constante no artigo 1.069 da Lei
10.406/2002, as seguintes atribuigdes:

1. Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira, examinar as contas, os balangos e documentos
contabeis da APAPI, emitindo pareceres e orientando, se for o caso, a Diretoria Executiva;
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11. Apreciar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem comg
normas pertinentes;

11l. Apreciar o quadro de pessoal e suas obrigagdes, bem como dar pareceres sobre as
diretrizes de saldrios, vantagens e outras compensagdes de seu pessoal;

IV. Exigir providéncias tteis e necessarias em caso de apuragido de erros, fraudes ou
crimes praticados contra a APAPI por qualquer associado da mesma;

V. Emitir parecer prévio e justificado para alienagio de bens que componham o
Patrimodnio da APAPI, para deliberagdo da Assembleia Geral.

\ RENE v/

VI. Comunicar e, se for o caso, convocar a Assembleia Geral, na forma prevista no presente

Estatuto, para apreciar atos da Diretoria Executiva contra o patrimdnio e finangas da
APAPI.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO, DA SUSPENSAO E EXCLUSAO DE DIREITOS

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, perderdo seus mandatos
caso venham a infringir o presente Estatuto ou a legislagao vigente, e nos seguintes casos:
I. Malversagdo ou dilapidagdo do Patriménio Social e Financeiro, ou provocar ou causar
prejuizo moral ou material para a APAPI, ficando inelegiveis para qualquer cargo na
Diretoria Executiva, independentemente de qualquer medida judicial;

I1. Violagdo ou conspiragao a este Estatuto;
I11. Abandono do cargo para o qual foi eleito por mais de 120 (cento e vinte) dias;

IV. Auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem motivo
justificado;

V. Qualquer das hipéteses de decadéncia de poderes prevista em Lei.

Art. 41. As penalidades previstas, para qualquer associado, além da perda do mandato
para quem o tem, na ocorréncia de uma ou mais das infragdes mencionadas no artigo
anterior, ou outra que provoque ou cause dano moral ou financeiro, podem ser:

I. Adverténcia;

II. Suspensdo de seus direitos pelo perfodo de 90 dias a 1 (um) ano, de acordo com a
gravidade do fato;

111. Demissdo ou exclusdo do quadro de associados ou suspensdo definitiva de seus direitos
na APAPI, Federagdo e na Confederagao.

Art. 42, Para andlise dos casos de ocorréncia de infragdo constante neste capitulo, serd
instalada automaticamente uma Comissdo Especial, que serd composta de 04 (quatro)
membros, sendo 02 (dois) membros da Diretoria Executiva, e 02 (dois) membros do
Conselho Fiscal, e que, apds andlise do caso, expedirdo um parecer, assinado pelos 04
(quatro) membros, com as conclusdes e eventuais penalidades a serem aplicadas.

Paragrafo Unico - Na primeira reunido dessa comissdo, escolherdo entre si, um
Presidente de Comissio e um Secretédrio de Comissio.

Art. 43. Toda suspensdo, demissdo ou destituigdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de

defesa, cabendo recurso na forma do presente Estatuto, a Assembleia Geral, no prazo de
até 15 (quinze) dias contados a partir da data da comunicagdo.———




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 22 de Novembro de 2021 « Edicéo 2102 « Ano XVe Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

Art. 44. O desligamento do associado dar-se-4 nas seguintes circunsténcias:
1. Por solicitagdo voluntaria do préprio associado;

II. Por decisdo da Assembleia Geral, com maioria absoluta de votos.

§ 12 O associado que se desligar ou for desligado da APAPI terd extintos seus direitos
junto a APAPI, e por conseguinte, junto a Federagio e Confederago.

§ 22 0 associado Fundador que se desligar voluntariamente, ndo perdera este titulo, e
podera retornar ao quadro social desta APAPI quando lhe convier.

§ 3°. 0 associado Colaborador e o Efetivo, mesmo na hipétese de desligamento voluntério,
perdera este titulo, e s6 poderé retornar ao quadro social mediante nova indicagdo e
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 45. A regularizagdo da situagdo ou a reintegragdo do associado suspenso, demitido ou
excluido, se dard através de decisio da Assembleia Geral, ficando, dessa forma,
restabelecidos automaticamente seus direitos, devendo ser comunicada imediatamente a
Diretoria Executiva, para os devidos fins.

CAPITULO IX
DO EXERCiCIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 46. O exercicio financeiro da APAPI coincidira com o ano civil, e seu encerramento
ocorre em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 47. A prestagdo anual de contas, ap6s ser submetida ao Conselho Fiscal, serd
submetida 3 Assembleia Geral no primeiro trimestre de cada ano civil, com base nos
demonstrativos contdbeis encerradas em 31 de dezembro do ano anterior, e conter3, entre
outros, os seguintes elementos:

I. Relatério de atividades;

I1. Balango Patrimonial;

I1l. Demonstragdo de Resultados do Exercicio;
IV. Parecer do Conselho Fiscal;
Art. 48. A APAPI manteri escrituragdo de suas receitas e despesas, com as formalidades

exigidas pela legislagdo pertinente em vigor, e outros meios capazes de assegurar a sua
exatidao.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 49. O patrim6nio da APAPI seré constitufdo por bens méveis e imdveis, titulos e
valores que possui ou venha possuir, e ainda:

I. Pela doagéo e contribuigdes de seus associados;

I1. Pelas doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;
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111. Pelos direitos e bens obtidos por aquisi¢do regular;

IV. Pelos recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes congéneéres;

V. Pelas dotagdes orgamentdrias oriundas de orgamentos ptblicos, ou privados,
decorrentes de coo - participagdo em programas afins.

Paragrafo Unico. Para que o patrimdnio expresso em iméveis, possa ser gravado,
alienado ou transacionado, é indispensavel a autorizagio da Assembléia Geral, por
deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e com direito a voto, cuja
convocagao devera ser realizada com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

s, PR L,

CAPITULO XI

DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 50. A sobrevivéncia da APAPI tera origem principal, na contribuigdo mensal dos seus
associados, a razao de uma percentagem sobre o valor da aposentadoria, pensdo ou
beneficio, cujo valor podera ser descontado diretamente do valor do beneficio pago pelo
INSS, conforme convénio firmado entre a Confederagio Brasileira de Aposentados e
Pensionistas, com sede em Brasilia-DF e o INSS, nos termos do art. 115, da Lei n? 8.213, e
pela contribui¢do mensal ou anual dos associados por ventura nao incluidos no sistema de
desconto em folha, a serem definidas em Assembleia Geral, com a autorizagdo plena dos
associados, ficando sempre com a liberdade de se ausentar da associagdo.

Art. 51. A receita da APAPI seri constitufda:

I. Pela receita proveniente de mensalidades associativas arrecadadas diretamente do
associado ou por meio de convénios com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

I1. Pelas doagdes regulares ou nao, de seus associados e de entidades congéneres;

[11. Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade
ou operagdes de crédito;

IV. Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades e eventos realizados;

V. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, que tenha ou venha a possuir, receitas
de qualquer natureza, inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos,
remuneragdo de trabalhos técnicos, resultado das atividades de outros servigos que
prestar, desde que atenda os objetivos propostos, de acordo com a legislagdo pertinente;

VI. Pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor da
APAPI instituidas pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios e Distrito Federal, bem
como por pessoas fisicas, juridicas, institui¢des piblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros da APAPI serdo utilizados para o custeio e
manutencdo administrativa, desenvolvimento das atividades, aquisi¢do de bens méveis e
imoveis, e aplicacdes financeiras com rendimento.

Art. 52. Constituem despesas da APAPL:

1. Gastos de conservagdes e manutengdes do patrimdnio;

11. Gastos com materiais de expediente e com pessoal;

13
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Conselho Fiscal e emissdrios, A servico da APAPI;

IV. Contribuigdes a Federagdo da APAPI e a Confederagiio de Aposentados e Pensionistas,
a que APAPI esteja filiada;

V. Gastos com organizagdo de congressos, seminarios, eventos, promogdes, encontros,
caminhadas e outras atividades visando o resgate e preservagio dos direitos dos
aposentados, pensionistas, idosos e portadores de necessidades especiais;

V1. Gastos com o intercambio e atividades de natureza social, recreativa, cultural e
educativa, especialmente aquelas que contribuam para a cidadania e o bem-estar fisico,

mental, emocional e social dos aposentados, pensionistas, idosos e portadores de
necessidades especiais;

VII. Gastos com divulgagdo em jornais, revistas, TVs e periédicos, das atividades e das

matérias de interesse da APAPI e dos aposentados, pensionistas, idosos e portadores de
necessidades especiais;

VIIL. Gastos com outras despesas eventuais e necessarias da APAPI.

CAPITULO XII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 53. Os funciondrios da APAPI serdo admitidos mediante processo de selegdo, mesmo
que por entrevistas, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, complementada
pelas normas constantes do Regimento Interno da APAPI, e sua demissdo podera se dar a
qualquer tempo, a critério da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os funcionarios devem observar as normas estatutirias e regimentais
da APAPI, e de acordo com as necessidades de servigo, eles poderio ser transferidos para
qualquer local de atuagdo ou escritério de representagao da APAPL

CAPITULO XIlI
DAS ELEICOES

Art. 54. Por ocasido das eleigdes, a Diretoria Executiva poderd nomear uma Comissio
Eleitoral, com até 5 (cinco) membros, para conduzir o processo eleitoral na APAPI,
observando os artigos 8° a 13 deste Estatuto, e o regulamento das eleigdes aprovado em
Assembleia Geral.

§ 19 Na primeira reunido dessa comissdo, escolherdo entre si, um Presidente e um
Secretario da Comissdo.

§ 2¢ A comissio eleitoral terd a sua duragio correspondente ao periodo eleitoral,
extinguindo-se automaticamente apés a posse dos eleitos.

Art. 55. A Diretoria Executiva da APAPI, no exercicio do cargo, poderd apresentar a
nominata da chapa para concorrer a sua sucessio.
§ 12, Em havendo interesse de associados, esses poderdo apresentar chapa(s) de situagdo

ou de oposigao, desde que satisfagam todas as exigéncias legais estabelecidas neste
Estatuto.




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 22 de Novembro de 2021 « Edigéo 2102 « Ano XVe Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

§ 2°. Em qualquer dos casos, as chapas concorrentes para a elei¢do da Diretoria Exe
e do Conselho Fiscal, seja de situagdo ou oposi¢ao, deverio ser registradas, sob grot6colo,
na Secretaria da APAPI, com antecedéncia mfnima de 5 (cinco) dias.
§ 39. Os interessados, e havendo provas, poderdo solicitar a impugnagao de chapa(s), no
prazo de 1 (um) dia \til a contar do prazo limite para o registro das mesmas.

Art. 56. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da APAPI serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordinéria, por escrutfnio secreto, mas, se houver apenas uma chapa,
a eleigio poderd se dar por aclamagdo.

N\ %53 an ¥

Art. 57. O sufrégio ¢ universal, por meio de cédula {inica e prevalecer4 o princfpio
majoritario, nio sendo permitido o voto por procuragao.

Paragrafo Unico. Somente ter4 direito de votar ou ser votado 0 associado que estiver com
suas obrigagdes sociais atualizadas, ou seja, quites e com a mensalidade junto a APAPI, até

o0 ultimo dia destinado para registro de chapas.

Art. 58. 0 associado que for eleito deverd exercer seu cargo, com zelo e dedicagdo,

respeitando o presente estatuto e a duragdo do mandato.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGCAO

Art. 59. A dissolu¢do da APAPI, dar-se-4 em Assembleia Geral Extraordindria, convocada
especificamente para este fim, com o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes com direito a voto, nio podendo deliberar em 12 chamada sem a
presenga da maioria absoluta dos seus associados, ou com pelo menos 1/3 (um tergo) dos

associados com direito a voto, nas chamadas seguintes.

a dissolugio, a APAPI destinaréd o eventual patrimdénio

paragrafo Unico. Decidida
remanescente 3 entidade municipal que cuida do mesmo movimento atendido pela APAPIL.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 602 A APAPI poderi filiar-se ativa e efetivamente, A Federagdo das Associagdes de
Aposentados, Pensionistas e Idosos, constitufda ou que venha a se constituir no Estado de
Mato Grosso/MT, e consequentemente A Confederagio que essa estiver filiada, designando
seus representantes e/ou delegados junto as entidades maiores, para participar de
reunioes, COnNgressos, conferéncias e semindrios que tratem de temas ligados aos
interesses dos aposentados, pensionistas e idosos em geral.

Art. 612. A APAPI deve enviar o balancete anual para a Federagdo a qual é filiada, deixando
assim sua contabilidade aprovada na sua totalidade, tanto em termos municipal como
estadual, sabendo se que a APAPI, conta com um escritério de contabilidade que faz todo

esse processo.
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Art. 62°. A Associagdo ndo remunera nem concede vantagens, por qualquer f
titulo, aos membros da diretoria, a delegados, conselheiros, associados, instituidofes,

benfeitores ou equivalentes, salvo o reembolso de despesas com passagens, hospedagem,

condugdo e alimentagdo, ocorridas no exercicio do cargo ou quando designados a servigo
em perfodo integral na Associagdo.

Art. 63°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos em Lei e no presente Estatuto.

Art. 64°. Nao havendo disposigdo especial em contrério, prescreve em 2 (dois) anos o

direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente nas disposigdes contidas no
Estatuto.

Art. 65°. A reforma do presente Estatuto somente podera ser deliberada em Assembléia
Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim, cuja deliberagio deverd ter
concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos membros presentes com direito a voto,
presentes, no mfnimo, 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto.

Art. 66°. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria “ad referendum”
da Assembléia Geral, de acordo com a legislagio vigente.

Art. 67°. O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral dos associados, realizada
no dia 05 de novembro de 2021, vigorando a partir do registro em Cartério, revogando-se
as disposi¢des em contrério.

@ Primavera do Leste, 05 de novembro de 2021.

; T
Maria Zulmara[S. Camargo  Dr. Alofsio da-Rosa Haas
12 Secretaria da APAPI Advogado
OAB/MT 9.038
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IMPREV

PORTARIA N.°042/2021.
“Dispde sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria por |dade a servidora Sra. Luiza Benedito Peroba”.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuic@es legais €;

Considerando o §9° do artigo 4° da Emenda Constitucional n.° 103/2019, o disposto no art. 40, §1°, III, alinea “b” da Constitui¢do Federal com redagéo dada pela
Emenda Constitucional n.® 41/2003, c/c art. 12, inciso III, alinea “b” da Lei n.° 1.662 de 13 de dezembro de 2016, que rege a previdéncia do Municipio de Primave-
ra do Leste/MT, ATS conforme Lei Municipal n.° 704 de 20 de dezembro de 2001 que dispde sobre a estruturacéo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos do poder executivo do Municipio de Primavera;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por Idade a servidora Sra. Luiza Benedito Peroba, brasileira, portadora da cédula de identidade n.° 02799782
SSP/MT, e CPF n.° 395.344.721-15, efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Faixa Salarial 00005, Nivel “G”, lotada na Secretaria de Municipal de Salde,
com carga horéria de 40 horas semanais, matriculada sob n.° 1103/1 contando com 22 (vinte e dois) anos e 21 (vinte e um) dias de tempo de contribui¢do, com
proventos proporcionais, calculados pela média aritmética simples, conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2021.02.00027P, a partir da data de
17/09/2021 até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Primavera do Leste/MT, 16 de setembro de 2021.

Eraldo Goncalves Fortes

Diretor Executivo
Homologo:

Leonardo Tadeu Bortolin

Prefeito Municipal

o Republicado por ter saido incorreto na Edigdo Extraordinaria 2055 de 21/09/2021.



