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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ACE/ACS N°001/2019
Edital de Convocagdo ACE/ACS n°. 015, de 08 de novembro de 2021.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicBes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 198 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 704 de 20 de Dezembro de 2001 e
suas alteragdes posteriores, Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001 e
Lei Federal n° 11.350 de 05 de Outubro de 2006 e posteriores alteraces.

Considerando o Oficio n° 0602/2021/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Saide o qual solicita convocacdo mediante Processo Seletivo
Pdblico 001/2019 para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMI-
AS.

Considerando, a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020 que esta-
belece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-
2 (Covid-19) e que alterou a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

Considerando o Oficio n° 146/2021 UCCI da Unidade Central de Controle
Interno que trata sobre a analise e Parecer Técnico da Convocagéo;
Considerando, a exoneragdo a pedido do servidor, constante da Portaria n°
538/2021, publicada na Edigéo n° 1998 de 30 de junho de 2021.

Resolve,

1.Convocar o(a) candidato (a) relacionado (a) no quadro “1”, classificado(a)
no Processo Seletivo Pablico 001/2019, de acordo com a ordem de classifica-
céo do edital de homologagéo n° 16.001/2019, a comparecer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo deste edital, na Coordenado-
ria de Recursos Humanos desta Prefeitura, & Rua Maringa, 444, Centro, nesta
Cidade, no horério das 07:00 as 11:00, para providéncias quanto & nomeagao
e posse, em conformidade o que dispde a legislagéo.

1.1.0 candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo I;

1.2. Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item
17, do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames
médicos constante do Anexo II, conforme exigéncia do cargo, agendando data
e horario para a realizacdo da pericia médica, através do telefone (66) 3498-
3333 ramal 238;

2.0 nédo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicagdo do presente edital e a ndo apresentagdo da documentacéo
prevista acima, implicard no reconhecimento da DESISTENCIA E RE-
NUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reser-
vando-se a Administragédo o direito de convocar o préximo candidato.

Quadro 1

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
INSC. NOME

17

ANA CLAUDIA BERNADINO SANTOS

Este Edital entrarad em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAQ E POSSE

ACE E ACS

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

2 fotos 3x4 recente;

Fotocopia da Cédula de Identidade; *

Fotocépia do CPF; *

Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de
identificacdo do trabalhador frente e verso);
Fotocépia Comprovante de inscricdo
PIS/PASEP;

Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casa-
mento ou averbagdo, se houver; *

Fotocopia do Comprovante de Escolaridade/pré-
requisitos exigidos para o cargo; *

Certidao de Quitacao Eleitoral;

Comprovante de enderego atualizado;

Fotocopia do Certificado de Reservista, de isen-
¢ao ou de dispensa do Servigo Militar (se do sexo
masculino);*

Fotocopia do RG, CPF e PIS/PASEP (se houver)
do conjuge;

Fotocépia do CPF do pai e da mée;

Fotocépia do CPF dos filhos dependentes;
Fotocopia da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 anos;

Fotocopia da Carteira de vacinagdo para filhos
menores de 14 anos;

Comprovante de abertura de conta, em agéncia
bancaria na qual a Prefeitura de Primavera do

Leste — MT mantém convénio para pagamento de
créditos salariais;

Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
(original) expedido pela Junta de Pericias Médi-
cas do Municipio;

Exames Médicos, conforme Anexo II;

Declaracéo de ndo acimulo de cargo - Anexo IlI;
Declaragdo de que néo foi demitido por justa
causa — Anexo 1V;

Declaracéo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e de seus dependentes — Anexo V;
Questionario para avaliagdo da capacidade de
salde fisica e mental — Anexo VI;

Certidao negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Estadual dos lugares que resi-
diu nos dltimos 05 anos;

Certidao negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Federal dos lugares que resi-
diu nos dltimos 05 anos;

Outros que estiverem presentes no edital do
Concurso.

no

* Documentos deverdo ser autenticados em cartério.
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ANEXO 1l
DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAQ E POSSE

ACE E ACS
1.  Hemograma completo (com plaquetas);

2. Classificacéo de Grupo Sanguineo e fator

RH;

3. Glicemia (em jejum);

4. HBsAg;

5. Anti HBc Total;

6. Gama GT (gama glutinal transferase)
TGO - TGP;

7. Anti HAV - IgM, IgG;

8. Anti HCV;

9. Ureia e Creatinina;

10. Urinal,

11. Protoparasitolégico;

12. Raio X de Térax (com laudo);

13. Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com
laudo);

14. Colpocitologia Oncolégica (somente pa-
ra 0 sexo feminino);

15. Mamografia (para mulheres a partir dos
50 anos);

16. Eletrocardiograma (com avaliagdo cardi-

olégica, se patoldgica definir o grau);

17. Teste das Piramides Coloridas Pfister.

_ ANEXOIlI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do Quadro de Servidores da Prefei-
turaMunicipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em disponibili-
dade, em licenca para tratar de interesse particular, nem OCUPA
NENHUM cargo, fungcdo ou emprego publico junto a Administracdo
Publica Direta, Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacu-
mulével com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinacGes legais vigentes relativa-
mente & acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo adminis-
trativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de
2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Primavera do Leste - MT, de de

Assinatura

ANEXO IV
DECLARACAOQ DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAU-
SA
Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do

Quadro de Servidores da PrefeituraMunicipal de Primavera do Leste, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal do Servico Pablico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a
nenhum processo dessa hatureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa,
gerando as conseqiéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ANEXOV
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(a) do RG n° , e do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da Prefeitura-
Municipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposicoes legais
pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, acOes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou
Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaragdo devera abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacdes prestadas
podera acarretar responsabilizagéo civil, penal e administrativa, gerando as
conseqiiéncias previstas na legislagao vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

ANEXO VI )
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracéo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento é sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais.
Em caso de informacdes falsas sera apurada em data oportuna, através
de instrumento proprio, sem prejuizo de responsabilizacdo civel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ( )m | Cargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:
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1) Voceé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes de satide?
( )Sim () Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
() Nunca ( ) Nos ultimos 2 anos ( ) Nos dltimos 5 anos () N&o sei

3) Esta em uso de medicamentos nos ultimos 30 dias? () sim ( ) ndo
Se sim, descrever: quais medicagdes, quando comegou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de satde fora do domicilio? () sim ( ) néo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Vocé ja foi internado em hospital? () Sim ( )N&o
Quando e porque?

6) VVocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
()Sim ( )N& ( )Naosei ( )Asvezes Qual?

7) Vocé apresenta alguma deficiéncia fisica?
( )Sim ( )Nao ( ) Naosei Qual?

8) Vocé ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )Nao Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulato-
rial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos,
batedeira, cansaco facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( )Nao ( ) Né&osei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, >’ Ataques’’, ’Crises Convulsivas’’, “’Ton-
turas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insonia’’?
( )Sim ( )Néo ( ) Nao sei Ha quanto tempo?

Quando foi a Ultima vez?

11) Voceé tem apresentado ou j& apresentou alteracdes emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim () ndo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Voce ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiétrico?
( )Sim ( )N&o ( ) Né&osei Qual, quando e por qué?

13) Esta em uso ou ja fez uso de medicages psicotropicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbitdricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
Gltimos 30 dias? () sim () ndo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim ( ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade
de inicio, quantidade e freqliéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso ndo se encaixar em nenhuma situacdo, NAO MAR-
CAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, estd o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do
que voce.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitarias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informac@es neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ACE/ACS N°001/2019
Edital de Convocagdo ACE/ACS n°. 016, de 08 de novembro de 2021.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 198 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 704 de 20 de Dezembro de 2001 e
suas alteracOes posteriores, Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001
e Lei Federal n® 11.350 de 05 de Outubro de 2006 e posteriores alteracoes.

Considerando o Oficio n® 0965/2021/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Sadde o qual solicita convocagdo mediante Processo Seletivo
Publico 001/2019 para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
Considerando, a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020 que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19) e que alterou a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000;

Considerando o Oficio n°® 232/2021 UCCI da Unidade Central de Controle
Interno que trata sobre a anélise e Parecer Técnico da Convocacéo;
Considerando, a exoneracéo a pedido do servidor, constante da Portaria n°
723/2021, publicada na Edigdo n° 2057 de 22 de setembro de 2021.

Resolve,

1.Convocar o candidato relacionado no quadro “1”, classificado no Processo
Seletivo Publico 001/2019, de acordo com a ordem de classificagdo do edital
de homologagdo n° 16.001/2019, a comparecer no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacéo deste edital, na Coordenadoria de
Recursos Humanos desta Prefeitura, 8 Rua Maringd, 444, Centro, nesta
Cidade, no horério das 07:00 as 11:00, para providéncias quanto a nomeagao
e posse, em conformidade o que dispde a legislacéo.

1.1.0 candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo I;

1.2. Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item
17, do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames
médicos constante do Anexo Il, conforme exigéncia do cargo, agendando
data e horéario para a realizacdo da pericia médica, através do telefone (66)
3498-3333 ramal 238;

2.0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicagéo do presente edital e a ndo apresentacdo da documentagéo
prevista acima, implicaré no reconhecimento da DESISTENCIA E RE-
NUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a Administracéo o direito de convocar o proximo candidato.

Quadro 1

UNIDADE BASICA: UBS TUIUIU
INSC. NOME

3 JOELMA APARECIDA CAPITANIO

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO E POSSE

ANEXO I
DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO E POSSE

1. 2 fotos 3x4 recente;

2. Fotocopia da Cédula de Identidade; *

3. Fotocépia do CPF; *

4 Fotocopia da Carteira de Trabalho (péagina de identi-
ficacdo do trabalhador frente e verso);

5. Fotocopia Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

6. Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento
ou averbacdo, se houver; *

7. Fotocopia do Comprovante de Escolaridade/pré-

requisitos exigidos para o cargo; *

8. Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

9. Comprovante de enderego atualizado;

10. Fotocépia do Certificado de Reservista, de isengdo ou
de dispensa do Servico Militar (se do sexo masculi-
no);*

11. Fotocopia do RG, CPF e PIS/PASEP (se houver) do
conjuge;

12. Fotocépia do CPF do pai e da mée;

13. Fotocépia do CPF dos filhos dependentes;

14. Fotocopia da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 anos;

15. Fotocopia da Carteira de vacinagdo para filhos meno-
res de 14 anos;

16. Comprovante de abertura de conta, em agéncia
bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste —
MT mantém convénio para pagamento de créditos sa-
lariais;

17. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
(original) expedido pela Junta de Pericias Médicas do
Municipio;

18. Exames Médicos, conforme Anexo II;

19. Declaragio de ndo actimulo de cargo - Anexo III;

20. Declaragio de que nao foi demitido por justa causa —
Anexo IV;

21. Declaragio de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e de seus dependentes — Anexo V;

22. Questionério para avaliagio da capacidade de salde
fisica e mental — Anexo VI;

ACE E ACS

23. Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e
2° grau da Justica Estadual dos lugares que residiu
nos Gltimos 05 anos;

24. Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e
2° grau da Justica Federal dos lugares que residiu nos
Gltimos 05 anos;

25.  Outros que estiverem presentes no edital do Concur-
S0.

* Documentos deverdo ser autenticados em cartorio.

ACE E ACS
1. Hemograma completo (com plaquetas);

2. Classificagdo de Grupo Sanguineo e fator

RH;

3. Glicemia (em jejum);

4.  HBsAg;

5. Anti HBc Total;

6. Gama GT (gama glutinal transferase)
TGO - TGP;

7. Anti HAV - IgM, IgG;

8. Anti HCV,

9. Ureia e Creatinina;

10. Urinal;

11. Protoparasitoldgico;

12. Raio X de Térax (com laudo);

13. Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com
laudo);

14. Colpocitologia Oncoldgica (somente pa-
ra 0 sexo feminino);

15. Mamografia (para mulheres a partir dos
50 anos);

16. Eletrocardiograma (com avaliagao cardi-
oldgica, se patolégica definir o grau);

17. Teste das Pirdmides Coloridas Pfister.

_ ANEXOIlI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sab o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do Quadro de Servidores da Prefei-
turaMunicipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em disponibili-
dade, em licenca para tratar de interesse particular, nem OCUPA
NENHUM cargo, fungdo ou emprego publico junto a Administracdo
Publica Direta, Autarquias, Fundacdes, Empresas Puablicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacu-
mulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinagOes legais vigentes relativa-
mente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo adminis-
trativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de
2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Primavera do Leste - MT, de de

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAU-
SA
Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n® , € do CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do

Quadro de Servidores da PrefeituraMunicipal de Primavera do Leste, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a
nenhum processo dessa hatureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada podera acarretar responsabilizagdo civil, penal e administrativa,
gerando as consequéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ANEXOV
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(a) do RG n° , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da Prefeitura-
Municipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposicOes legais
pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, agdes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou
Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaracdo devera abranger o patrimdnio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas
podera acarretar responsabilizacéo civil, penal e administrativa, gerando as
consequéncias previstas na legislagdo vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

ANEXO VI )
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracdo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento € sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais.
Em caso de informacdes falsas sera apurada em data oportuna, através
de instrumento proprio, sem prejuizo de responsabilizagdo civel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ( )M | Ccargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:

1) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes de satide?
( )Sim () Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
() Nunca ( ) Nos dltimos 2 anos ( ) Nos tltimos 5 anos ( ) Néo sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim () ndo
Se sim, descrever: quais medicacdes, quando comegou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de saide fora do domicilio? () sim ( ) néo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Voce ja foi internado em hospital? () Sim ( )N&o
Quando e porque?

6) Voceé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
()Sim ( )N&o ( )N&osei ( )Asvezes Qual?

7) Voce apresenta algum defeito fisico?
( )Sim ( )N&o ( ) Naosei Qual?

8) Voce ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )Nao Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulato-
rial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos,
batedeira, cansaco facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( )N&o ( ) Né&osei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, >’ Ataques’’, *’Crises Convulsivas’’, “’Ton-
turas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insdnia’’?
( )Sim ( )Néo ( ) Nao sei Ha quanto tempo?

Quando foi a Gltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteragcdes emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim ( )ndo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiétrico?
( )Sim ( )N&do ( ) Né&o sei Qual, quando e por qué?

13) Esta em uso ou ja fez uso de medicagdes psicotrdpicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbitdricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
Gltimos 30 dias? () sim () ndo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim ( ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade
de inicio, quantidade e freqliéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situagéo, NAO MAR-
CAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() néo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do
que voce.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitarias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informagdes neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO ACE/ACS N°001/2019
Edital de Convocagdo ACE/ACS n°. 017, de 08 de novembro de 2021.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 198 da Constituigdo
Federal, Lei Municipal n® 704 de 20 de Dezembro de 2001 e suas alteragbes
posteriores, Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001 e Lei Federal n°
11.350 de 05 de Outubro de 2006 e posteriores alteragdes.

Considerando o Oficio n® 1116/2021/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria Muni-
cipal de Saude o qual solicita convocagdo mediante Processo Seletivo Publico
001/2019 para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
Considerando, a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020 que estabele-
ce 0 Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19) e que alterou a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
Considerando o Oficio n° 248/2021 UCCI da Unidade Central de Controle
Interno que trata sobre a andlise e Parecer Técnico da Convocagao;
Considerando, a exoneragdo a pedido do servidor, constante da Portaria n°
778/2021, publicada na Edicéo Extraordinaria n° 2078 de 19 de outubro de 2021.

Resolve,

1.Convocar o candidato relacionado no quadro “1”, classificado no Processo
Seletivo Publico 001/2019, de acordo com a ordem de classificacdo do edital de
homologagéo n° 16.001/2019, a comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de publicacéo deste edital, na Coordenadoria de Recursos Hu-
manos desta Prefeitura, a Rua Maringd, 444, Centro, nesta Cidade, no horario das
07:00 as 11:00, para providéncias quanto a nomeacéo e posse, em conformidade
o0 que dispde a legislagao.

1.1.0 candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo |;

1.2. Para realizagfo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item 17,
do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames médi-
cos constante do Anexo Il, conforme exigéncia do cargo, agendando data e
horéario para a realizacéo da pericia médica, através do telefone (66) 3498-3333
ramal 238;

2.0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicacdo do presente edital e a ndo apresentagdo da documentagdo
prevista acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUN-
CIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se
a Administracéo o direito de convocar o proximo candidato.

Quadro 1
UNIDADE BASICA: ESF VIII
INSC. NOME
2 THAISA EMANUELLA COELHO GUIMARAES

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE

ACE E ACS

> wn e

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

. 2 fotos 3x4 recente;

Fotocdpia da Cédula de Identidade; *

Fotocdpia do CPF; *

Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de
identificagdo do trabalhador frente e verso);
Fotocépia Comprovante de inscricio no
PIS/PASEP;

Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casa-
mento ou averbagao, se houver; *

Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade/pré-
requisitos exigidos para o cargo; *

Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

Comprovante de endereco atualizado;

Fotocépia do Certificado de Reservista, de isen-
¢ao ou de dispensa do Servigo Militar (se do sexo
masculino);*

Fotocépia do RG, CPF e PIS/PASEP (se houver)
do conjuge;

Fotocépia do CPF do pai e da mae;

Fotocépia do CPF dos filhos dependentes;
Fotocépia da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 anos;

Fotocdpia da Carteira de vacinagdo para filhos
menores de 14 anos;

Comprovante de abertura de conta, em agéncia
bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do
Leste — MT mantém convénio para pagamento de
créditos salariais;

Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
(original) expedido pela Junta de Pericias Médi-
cas do Municipio;

Exames Médicos, conforme Anexo II;

Declaragdo de ndo acimulo de cargo - Anexo IlI;
Declaracdo de que ndo foi demitido por justa
causa — Anexo 1V,

Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e de seus dependentes — Anexo V;
Questionario para avaliacdo da capacidade de
salde fisica e mental — Anexo VI;

Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Estadual dos lugares que resi-
diu nos dltimos 05 anos;

Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Federal dos lugares que resi-
diu nos dltimos 05 anos;

Qutros que estiverem presentes no edital do
Concurso.

* Documentos deverdo ser autenticados em cartorio.
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ANEXO Il
DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO E POSSE

ACE E ACS
1. Hemograma completo (com plaquetas);

2. Classificacdo de Grupo Sanguineo e fator

RH;

3. Glicemia (em jejum);

4.  HBsAg;

5. Anti HBc Total,

6. Gama GT (gama glutinal transferase)
TGO - TGP;

7. Anti HAV - IgM, IgG;

8. Anti HCV;

9. Ureia e Creatinina;

10. Urinal;

11. Protoparasitolégico;

12. Raio X de Térax (com laudo);

13. Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com
laudo);

14. Colpocitologia Oncolégica (somente pa-
ra o sexo feminino);

15. Mamografia (para mulheres a partir dos
50 anos);

16. Eletrocardiograma (com avaliacdo cardi-
olégica, se patoldgica definir o grau);

17. Teste das Piramides Coloridas Pfister.

_ ANEXOIlI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sab o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do Quadro de Servidores da Prefei-
turaMunicipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em disponibili-
dade, em licenga para tratar de interesse particular, nem OCUPA
NENHUM cargo, fungcdo ou emprego publico junto a Administracdo
Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacu-
mulével com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinacGes legais vigentes relativa-
mente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo adminis-
trativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de
2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Primavera do Leste - MT, de de

Assinatura

ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAU-
SA
Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do

Quadro de Servidores da PrefeituraMunicipal de Primavera do Leste, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal do Servico Pablico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a
nenhum processo dessa hatureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa,
gerando as conseqiéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ANEXOV
DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(a) do RG n° , e do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da Prefeitura-
Municipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposicoes legais
pertinentes que:

a) [ ] Né&o possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, agdes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou
Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaragdo devera abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacdes prestadas
podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as
conseqiiéncias previstas na legislagao vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

ANEXO VI )
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracdo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento é sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais.
Em caso de informacdes falsas sera apurada em data oportuna, através
de instrumento préprio, sem prejuizo de responsabilizagdo civel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ( )m | Cargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:
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1) Vocé tem apresentado ou j apresentou alteragdes de satide?
( )Sim () Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
() Nunca ( ) Nos dltimos 2 anos ( ) Nos tltimos 5 anos ( ) Néo sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim () ndo
Se sim, descrever: quais medica¢des, quando comegou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de saude fora do domicilio? () sim ( ) néo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Voce ja foi internado em hospital? () Sim ( )Né&o
Quando e porque?

6) VVoceé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
( )Sim ( )Néo ( )N&osei ( )Asvezes Qual?

7) Vocé apresenta alguma deficiéncia fisica?
( )Sim ( )Né&o ( ) Né&osei Qual?

8) Voce ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )Nao Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulato-
rial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos,
batedeira, cansaco facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( )Nado ( ) Né&osei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, *” Ataques’’, *’Crises Convulsivas’’, “’Ton-
turas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insdnia”’?
( )Sim ( )N&o ( ) Né&o sei Ha quanto tempo?

Quando foi a Gltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteragcdes emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim () ndo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiatrico?
( )Sim ( )Né&o ( ) Né&osei Qual, quando e por qué?

13) Esta em uso ou ja fez uso de medicacdes psicotropicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbittricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
dltimos 30 dias? () sim () ndo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim ( ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade
de inicio, quantidade e freqiiéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso n&o se encaixar em nenhuma situagio, NAO MAR-
CAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do
gue voce.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitarias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informag@es neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante

O Braséo de Primavera do Leste foi criado por Luiz
Humberto de Souza Barbosa e tem a seguinte sim-
bologia:

Soja, arroz e gado

A economia.

Sol e céu

Um novo amanhecer.

Trator e lavoura

Uma nova plantagéo.
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EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS N° 015/2021
EDITAL N° 01.015/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, através~da i
Secretaria Municipal de Administragdo divulga a abertura de inscri¢ces para 0 PROCESSO DE SELECAO DE BOLSA DE ESTAGIARIO n° 015/2021
conforme as disposic¢des abaixo:
I - DA VAGA
a) O presente processo de sele¢do visa ao preenchimento da vaga relacionada.
b) A selecéo sera para estudantes de nivel superior, conforme a vaga disponibilizada na tabela abaixo:

_ CURSANDO ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA DE 6 HORAS, SENDO 30 HORAS SEMANAIS

Curso Vagas TOTAL DE VAGAS
Nutricio 1+CR 1+CR
TOTAL DE BOLSISTAS: 1+CR 1+CR

*CR: Cadastro de reserva

c) Os candidatos deverdo estar matriculados em institui¢des oficiais de ensino superior e cursos, reconhecidos pelo MEC.

d) Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade institucional e disponibilidade financeira e orgamentéria da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste-Mato Grosso.

Il - DAS INFORMACOES GERAIS

a) A carga horaria do estagio sera de:

. Até 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o previsto no Plano de Trabalho.

b) A remuneragio da bolsa de estagio sera de:

. Bolsa de estagio no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais); ou 60% do minimo;

. Auxilio-transporte, em valor estipulado e atualizado, devido aos estudantes que residirem a distancia superior a 02 (dois) quilémetros do seu local de traba-

lho, em nimero equivalente a 44 (quarenta e quatro) vales transportes mensais;

c) O periodo da bolsa estagio conforme Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e rescindido a qualquer momento por
ambas as partes;

d) O candidato devera estar matriculado, com frequéncia efetiva na Instituicdo de Ensino e cursando a partir do 2° semestre;

e) Os servidores municipais da Prefeitura de Primavera do Leste — MT, poderdo realizar o estagio desde que haja compatibilidade de horarios entre a jornada
normal de trabalho e a jornada do estagio.

f) O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Administragdo Municipal.

g) OS ESTUDANTES INSCRITOS NESSE EDITAL DEVERAO OBSERVAR A~POLI'TICA,INTERNA DE ESTAGIO DE SUA INSTITUIGAO DE
ENSINO, BEM COMO O PERIODO PERMITIDO POR ELA PARA REALIZACAO DE ESTAGIO.

h) E vedada a supervisdo de estagio realizada por conjuge, companheiro ou qualquer parente até terceiro grau civil do estagiario, e ainda, se o supervisor for docen-
te do mesmo no periodo de vigéncia do termo de compromisso de estagio;

i) - Integram o presente Edital o Anexo I (Cronograma) e Anexo Il (Ficha de Inscricéo).

111 - DO LOCAL E PRAZO DE INSCRICAO

a) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

b) A inscricéo para 0 PROCESSO DE SELECAOQ DE ESTAGIARIOS, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

c) As inscri¢Bes para participar do Processo de Sele¢do de Estagiarios serdo feitas na Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos da Secretaria de Admi-
nistracao, localizada na Rua Maringd, n° 444 - Centro, em Primavera do Leste - MT, fone (066) 3498-3333, nos dias Uteis entre as datas de 09 a 18 de novembro
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de 2021, no periodo da manha das 08:00 as 12:00 horas, portando os documentos exigidos no item 1V deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
as informac0es prestadas no ato da inscrigéo.

d) A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo
em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicGes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer
momento, por decisdo da Comissdo Permanente Organizadora do Processo de Selegdo de Estagiarios, com posterior publicagdo. Cancelada a inscricéo, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

e) Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢do. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais recente.

) Néo havera inscricéo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

g) E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢io de maneira a dirimir eventuais duvidas.

h) Néo seréa devolvida a documentacéo dos candidatos exigida para o certame.

i) Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentacéo dos documentos constantes no Item IV deste edital.

j) O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario de inscrigéo ou extravio de documentos.

IV — DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

a) No ato da inscri¢éo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

. Copia da Carteira de Identidade e CPF;
. Atestado de frequéncia da instituicdo de ensino (Declaracgéo de Vinculo ou Cépia da Rematricula);
. Notas obtidas nas matérias do Gltimo semestre cursado (2021/1), emitida pela Instituicdo de Ensino (Original), é obrigatdrio contar a

especificagdo do semestre.

b) Caso a documentagdo citada acima, esteja incorreta e/ou incompleta a inscrigéo sera indeferida.

V - DA SELECAO
a) O Processo de Selecéo sera feito da seguinte forma:
| — A Comissdo Permanente Organizadora de Processo de Selecdo de Estagiarios selecionara o candidato pelo critério de maior média aritmética das
notas obtidas nas matérias do Ultimo semestre cursado;
b) Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
| — estudante matriculado no maior semestre do curso;
Il — estudante de maior idade.
VI - DO RESULTADO
a) A lista classificatoria sera emitida ap6s analise dos documentos do candidato pela Comissédo Permanente Organizadora de Processo de Selecédo de Estagiarios;
b) Apos analise, o Edital com o Resultado Preliminar sera publicado em Diério Oficial de Primavera do Leste na data estabelecida no Cronograma constante no
Anexo |.
VIl - DOS RECURSOS
a) Sera admitido recurso quanto:
1.Ao indeferimento das inscri¢des;
2.A0 resultado preliminar.
b) Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma no anexo I.

c) Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados & Comissdo Permanente Organizadora do Processo de Sele¢do de Estagiarios, nos prazos estabelecidos e pelo
e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que 0s recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

e) Os recursos serdo julgados pela Comissdo Permanente Organizadora do Processo de Selecéo de Estagiarios e divulgado no Diario Oficial de Primavera do Leste
(DIOPRIMA).

) N&o seréo aceitos recursos via fax ou telefone
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g) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
VIII - DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

a) Os candidatos serdo convocados em ordem decrescente, obedecendo-se a classificacéo final, de acordo com a necessidade da Administragdo através de Edital
publicado no Diério Oficial de Primavera (DIOPRIMA).

b) A convocacéo sera feita por ato da Secretaria Municipal de Administracéo, devendo o candidato se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administracdo no prazo méaximo de até 04 (quatro) dias Uteis para assumir a vaga, a contar da publicacéo do Edital de Convocagéo.

c) O estagiério convocado devera providenciar abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém convénio para recebi-
mento da bolsa.

d) O ndo comparecimento do candidato para assumir a vaga no prazo legal acarretara a perda do direito & vaga.

e) Antes ou ap6s a convocagao, o candidato podera desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos
Humanos.

f) O estudante que desistir deverd assinar o Termo de Desisténcia.
IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO DO ESTAGIO

a) A contratagdo de estagiério sera feita mediante a assinatura do Termo de Compromisso, em 03 (trés) vias, pelo estudante, pela instituicdo de ensino e pela
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, assinadas nessa ordem, no qual deverao constar as seguintes informagdes:

1 Identificagdo do estagiério, da instituicdo de ensino, do curso e o0 semestre que 0 mesmo se encontra;
2 Informagdes de que o estagio nédo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

3 Valor da bolsa;

4. Carga horaria;

5. Duragéo do estagio;

6 Direitos deveres e proibigdes do estagiario;

7 Condigoes de desligamento;

8 Atividades a serem desempenhadas.

b) O estagiario admitido devera cumprir as exigéncias para admisséo neste edital e demais normais aplicaveis, a apresentar os seguintes documentos:

. Cépia da Identidade;

. Copia do CPF;

. Copiatitulo de eleitor com comprovante da Gltima votagéo;

. Certidéo de casamento ou certidéo de nascimento;

. Atestado de freqiéncia da faculdade;

. Carteira de trabalho (péagina da foto e verso da pagina da foto)
. Comprovante de Endereco;

. Comprovante de abertura de conta salario no Banco Bradesco.

O~NOOUTA WN B

X - DO PRAZO DE VALIDADE
a) A presente Selecdo tera validade de 12 (doze) meses, contando da data de sua homologagéo.
XI1- DISPOSICOES FINAIS

a) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Organizadora do Processo de Selecdo de Estagiarios.

b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicagdes referente a esta selecdo através da Imprensa Oficial do Municipio —
Diério Oficial de Primavera do Leste - MT (DIOPRIMA).

¢) O candidato deve ter ciéncia de que a bolsa oferecida ndo se caracteriza e ndo gera qualquer vinculo empregaticio, ndo fazendo jus, portanto a beneficios, férias,
FGTS e outras obrigacdes de outros regimes de contratagéo.

d) E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duracfo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, e ainda, de
maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano, a ser gozado preferencialmente no periodo de férias escolares.

d) Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 08 de novembro de 2021.

Cristian dos Santos Perius
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n® 043/2021 Organizadora

Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comisséo Permanente
de Processo de Selecéo de Estagiérios
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
08.11.2021 Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo de Selecéo de SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
T Estagiarios ( Publicagbes — seletivo) e DIOPRIMA
09.11.2021 Inicio das inscri¢Oes PREFEITURA MUNICIPAL —
das 08:00 &s 12:00
18.11.2021 Término das inscrigdes PREFEITURA MUNICIPAL —
das 08:00 as 12:00
22.11.2021 3;‘(’;?;5:2 i(;uiigzl cr‘;ilr?ﬁ;zrrlmemo & indeferimento das SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
¢ P ( Publicagbes — seletivo) e DIOPRIMA
Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de defe- | o . .
23e24.11.2021 rimento e indeferimento das inscrigdes e resultado prelimi- A Comissao permanente Organizadora do _Proces§q SEIe_“VO
nar pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br - recebidos até as 13:00h
do dia 24.11.2021
26.11.2021 Publicagéo do Resultado Final e Homologagéo do Processo SITE: www.primaveradoleste.mt.qov.br

de Selegdo de Estagiarios ( Publicacbes — seletivo) e DIOPRIMA

ANEXO 11— FICHA DE INSCRICAQ

EDITAL DE SELE(;AO DE ESTAGIARIOS N° 015/2021
Solicitacdo de Inscricdo de Estagiarios Bolsistas

Nome do candidato:

Nome Social:

CPF: E-mail:

RG Orgao Emissor UF: Emissdo: __ / /.
Naturalidade: Estado: Sexo: Masc. () Fem.( )

Data de Nascimento: __/ /  Telefones para Contato:

Endereco: Ne°:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Nome da Institui¢do de Ensino:

Matriculado no Curso de Semestre

Portador de Necessidades Especiais: ( ) Sim () Nao Quiais?

Venho através da presente, solicitar inscricdo para o Processo de Selecdo de Estagiarios n° 015/2021, apresentando documentagao exigida e responsabili-
zando-me pelas informagdes contidas neste formulario de inscri¢do. Autorizo a divulgacdo dos meus dados pessoais para fins do presente Processo de Sele-
¢8o de Estagiérios.

Primavera do Leste — Mato Grosso, as horas de de de 2021.

Servidor Responsavel Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]

EDITAL DE SELECAOQ DE ESTAGIARIOS N° 015/2021
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Nome Social:

CPF: RG Orgéo Emissor UF: Emissdo: _ /|
Endereco: Cidade: UF

Curso: Semestre:

Data de Recebimento: / / Horario do Recebimento

Servidor Responsavel Assinatura do Candidato [ ] Procurador [ ]
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DECRETOS

DECRETO N° 2.135 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 001/2021 da Secretaria Municipal de Educagdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNCOES E DO REGIME/ JORNADA DE
TRABALHO dos Profissionais da Educacéo da Rede Piblica Municipal de Ensino”.
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, e de conformidade com o Artigo 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 001/2021 da Secretaria Municipal de Educacdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNCOES E DO REGI-
ME/JORNADA DE TRABALHO dos Profissionais da Educagéo da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando o Decreto n® 1.977/2020.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
DVMMI/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 001/2021
Verséo: 8
Aprovacao: 08/11/2021
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal N° 2.135/2021
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SME
A Secretéria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,
RESOLVE,
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Regulamentar, estabelecer critérios e orientar os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNCOES E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO dos Profissionais da Educacédo da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora — UEX e todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do
Leste.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Artigo 3° - Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

| - Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

11 - Unidade Escolar- UE: Unidade que oferta Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

111 - Atribuicdo de Aulas - AT: é a distribuicéo das aulas conforme a pontuagéo obtida pelo professor, de acordo com sua jornada de trabalho;

1V - Jornada de Trabalho: sdo as horas destinadas ao desenvolvimento das atividades laborais ou do processo didatico pedagégico e das horas atividades;

V - Profissional da Educag&o: é o servidor municipal que desempenha atividades na UE ou que estejam cedidos para 6rgéos que compdem a Secretaria Municipal
de Educacéo;

VI - Hora-atividade: é aquela destinada & preparacéo e avaliacéo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagégicas, a
articulacdo com a comunidade, a qualificagdo profissional, ao apoio pedagégico individualizado ao Estudante, a projetos especiais de apoio e atendimento ao
educando e demais atividades reservadas a natureza especifica do cargo de acordo com a proposta pedagdgica da escola, distribuida em Hora de Trabalho Pedag6-
gico (HTP) e em Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

VII - Assiduidade com Faltas Justificadas: é o fato de o servidor ter faltado ao trabalho, justificando mediante atestado médico, exames médicos ou motivos
previstos no Artigo 126 da Lei Municipal n® 679/2001 e no Artigo 56 da Lei Municipal n® 681/2001;
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VIII - Tempo de Concurso: é o periodo que o servidor exerce as fungdes do cargo de concurso ou que est4 no desempenho de outra fungdo ligada a Educagéo
devidamente regulamentada, considerando como base a data de posse de concurso do cargo atual na Rede Municipal de Ensino;

IX - Tempo de Casa: é o periodo que o servidor exerce as suas fungdes do cargo de concurso em Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino, devidamente
registrada no Livro de Atribuic&o e/ou de Posse;

X - Tempo de UEX: é o periodo que o Profissional da Educacéo exerceu o seu cargo de concurso na UEX, devidamente registrada no Atestado Funcional emitido
pelo setor de Recursos Humanos da SME que comprova a assiduidade no drgdo e ou setores correlatos.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem como base:

| - Constituigdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educagdo, artigos 205 a 214;
11 - Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

111 - Lei Federal n° 11.274/2006 que instituiu 0 Ensino Fundamental em 09 (nove) Anos de duragio;

IV - Lei Federal n°. 11.494/2007 do FUNDEB, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagéo dos Profissio-
nais da Educagéo;

V - Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso IIl do caput do Artigo60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transito-
rias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo bésica;

VI - Lei Orgénica Municipal;
VII - Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;

VIII - Lei n° 679 de 25 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso e
de suas Autarquias e Fundagdes e da outras Providéncias;

IX - Lei n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Primavera do Leste — Estado de Mato
Grosso;

X - Lei n° 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, e da outras providéncias;
X1 - Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias;

XI1 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Resolucéo n° 5 de 17/12/2009;

X111 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Resolugéo n° 7 de 14/12/2010;

XIV - Resolugdo CNE/CP n° 02 de 2017 - Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

XV - Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso;

XV1 - Politica Municipal da Educagéo Infantil — PMEI,

XVI11 - Politica Municipal do Ensino Fundamental — PMEF.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° - Para fins desta Instrucdo considera-se a Unidade Executora — UEX, a Secretaria Municipal de Educacdo — SME, como responsavel por fiscalizar e fazer
0 cumprir todas as normas contidas nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem como casos omissos.

RESPONSABILIDADES

Artigo 6° — Atribuicoes da UEXx:

| - Promover a divulgacéo da Instru¢do Normativa e das Portarias Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as UE e supervisionar sua aplicagéo;

111 - Promover discussoes técnicas com as UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alterago,
atualizacéo ou expanséo;

IV - Baixar ato que nomeia a Comissdo Central de Atribuicéo para execugdo, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo anual de atribuicéo de
jornada de trabalho, que estara sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas;

V - Acompanhar os atos de nomeacéo das Comissdes nas UE responsaveis pela atribuicdo de aulas e regime/jornada de trabalho;
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VI - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagOes da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz respeito a identificacéo,
avaliacdo dos pontos e respectivos procedimentos de controle;

VII - Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrugdo Normativa e das Portarias Internas anuais
para aprimoramento das mesmas.

Artigo 7° — S&o de responsabilidade do Diretor (a) da Unidade Escolar:
|.Garantir o funcionamento da escola;

11.Cumprir e fazer cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas anuais, Decretos da SME e Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagéo na geragdo de documentos, dados e informagdes;

I11.Assegurar e registrar o cumprimento de horario de todos os profissionais da escola e informar oficialmente a Secretaria de Educacdo as faltas injustificadas;

1V.Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento, especialmente em relagdo ao cumprimento dos dias-letivos, das horas-aulas estabe-
lecidas pela Lei n° 9.394/96 e da qualidade do ensino e da aprendizagem;

V.Manter arquivo atualizado e a disposicéo da Secretaria Municipal de Educacéo, do Regimento Escolar, do Estatuto do Conselho Deliberativo da Unidade Escolar,
da Aplicagdo dos recursos financeiros, do Projeto Politico Pedagégico, do Programa Dinheiro Direto na Escola, dos Dirios de Classe, dos Livros de Ponto, dos
dados das Avaliagdes externas e internas, do cumprimento de dias letivos/horas-aula de cada més letivo, da frequéncia dos estudantes e dos professores, do nimero
de estudantes de cada turma, das transferéncias recebidas e expedidas, da movimentagdo dos estudantes nas turmas, da evolugdo dos niveis de leitura, escrita e
produgdo de texto dos estudantes, do rendimento dos estudantes em todas os componentes curriculares e do horéario de trabalho da equipe gestora e demais profis-
sionais e prestar contas sempre que solicitado;

V1.Gerenciar e acompanhar os trabalhos realizados pelos secretarios escolares;

VIl.Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagéo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;
VII1.Manter a Instru¢do Normativa e as Portarias Internas anuais a disposi¢éo de todos os servidores da UE, velando pelo fiel cumprimento das mesmas;

IX.Cumprir e dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

X.Gerenciar, mensalmente, os resultados dos indicadores de qualidade, quais sejam, o cumprimento de dias letivos de cada turma, a frequéncia dos estudantes e dos
professores, 0 nimero de estudantes de cada turma, as transferéncias recebidas e expedidas, a movimentacdo dos estudantes nas turmas, a evolugéo dos niveis de
leitura, escrita e producéo de texto dos estudantes, o rendimento em todos os componentes curriculares e ap6s a andlise desses resultados, elaborar com a equipe
escolar os Planos de Agéo para o alcance das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Xl.Realizar o processo de atribui¢do de turmas e/ou aulas aos professores da UE, respeitando o estabelecido na Normativa de matricula, procurando garantir as melho-
res condigdes para a viabilizagdo da proposta pedagdgica da escola, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das turmas, das aulas com as jorna-
das de trabalho e as op¢des dos professores;

Xl11.Sanar os problemas especificos da gestdo que surgirem, em consonancia com as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
XI111.Elaborar, acompanhar e Participar das formagdes do Projeto Sala de Formacéo centrada na Escola;
XIV.Participar de todas as reunides administrativas e pedagégicas realizadas pela Secretaria de Educacéo;

XV .Prestar contas dos recursos obtidos por meio de festas, rifas entre outros e ter acompanhamento e aprovacéo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

XV1.Né&o contrair dividas para a Unidade Escolar, de qualquer natureza, que ultrapassem os recursos financeiros alocados pelo respectivo érgéo de educagéo ou por elas
gerados e que nao sejam autorizados pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

XV11.Responsabilizar-se por atividade comercial de qualquer produto dentro do estabelecimento de ensino, sendo que a autorizagdo ou ndo devera ser decidido pela
comunidade escolar registrada em ata;

XVI1I1.Construir conjuntamente com os profissionais da UE um Plano de Acéo, levando em considerago a avaliagéo dos Indicadores de Qualidade da Educacdo e dos
Indices de Aprendizagem dos estudantes, com metas e estratégias, que serdo inseridas no Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI) do Tribunal
de Contas de Mato Grosso;

XIX.Implementar e monitorar as metas do Plano de A¢do, garantindo sua execugao;

XX.Atender as solicitacdes da UEX, responsavel pela Instrucdo Normativa e pelas Portarias Internas anuais, quanto ao fornecimento de informacéo e & participacéo no
processo de atualizacéo;

XXl.Informar o RH da UEX, sobre as alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

XXI1.Designar a Comisséo de Trabalho da UE para execugdo, coordenagdo, acompanhamento e supervisao do processo anual de atribuicdo de jornada de trabalho, que
estara sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas.

PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - Com base nesta Instrucdo Normativa, a UEX, devera elaborar Minutas de Atos Normativos denominados de Portaria Interna Anual que devera ser

discutida com todos os Profissionais da Educacéo nos espagos da UE onde estéo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de alteragdo do texto
base, que podem ser:
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| - Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢do de redacéo no texto base existente;

11 - Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a redagéo do texto base, informando o que deve ser alterado;
111 - Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagao do texto base, parcial ou total;

1V - Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que ndo esta contemplado no texto base.

§ 1° - Apds a discussdo nas UE e apresentacdo de emendas, a UEx devera realizar uma assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo 6rgéo e que devera
contar com representacéo dos profissionais das UE, para discussdo da Portaria Interna Anual e validagao do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a fazer parte da Portaria Interna Anual, desde que nao apresentem vicio e infrinjam outras
legislag@es, ou a realizacdo de despesas que elevem obrigaces diretas e excedam os créditos orgamentarios e que contrarie o que esta previsto nesta Instrucdo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser publicada em Diario Oficial do municipio.

DO PROCESSO DE ATRIBUIGCAO DE AULAS

Artigo 9° - Todos os Profissionais da Educacdo, em efetivo exercicio de suas atribuicdes de concurso, que integram o Quadro de Pessoal da Rede Pblica Munici-
pal, deveréo participar do processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNCOES E DO REGIME/ JORNADA DE TRABALHO em sua UE de
lotagdo, conforme normas contidas nesta Instrucdo Normativa e na Portaria Interna Anual, exceto os profissionais enquadrados nas situa¢des funcionais nos incisos
lell:

I - Profissionais que estiverem em licenca para tratar de assuntos particulares (afastamento);

11 — Profissionais em situagéo de Desvio de Fungao por Laudo Médico.

§ 1° - Os profissionais mencionados nos incisos acima referidos, quando do retorno, deverdo apresentar-se na SME, para fins de Atribuigdo da Jornada de Traba-
Iho.

§ 2° - Os profissionais que forem selecionados e assumirem coordenagéo de curso ou tutoria com remuneracéo, deverdo obrigatoriamente atribuir e desempenhar
suas atividades na unidade de lotacéo, salvo os casos previstos em convénio.

§ 3° - O Profissional da Educagao que estiver em situagdo de Desvio de Fung&o por Laudo Médico, independente de seu cargo de concurso, devera realizar atribui-
¢éo de nova fungéo/atividade conforme data a ser definida em Portaria Interna Anual.

Artigo 10 - O Profissional da Educacgéo que desempenhar funges na UEX ou setores correlatos, devera na contagem de pontos, contabilizar o Tempo de UEx na
UE.

DA HORA ATIVIDADE

Artigo 11 — Para efeito desta Instru¢cdo Normativa as horas atividades correspondem a 33% (trinta e trés por cento) da carga horaria do professor concursado e
deverdo ser cumpridas na UE.

§ 1° - O professor que atribuir aulas em mais de uma UE, realizara sua hora atividade nas institui¢des de forma proporcional e/ou que possuir maior carga horaria,
desde que acompanhado pelo coordenador pedagogico de ambas UE.

§ 2° - O cumprimento das horas/atividades e horas/aulas ficara sob a responsabilidade da Equipe Gestora da UE com acompanhamento da UEX, cabendo:
| - Assegurar o registro do processo de participagéo (presenca em atividades internas e externas);

11 - Encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas/atividades e horas/aulas a UEx para os devidos descontos em folha de pagamento.

§ 3° - O professor que desempenhar suas fungdes no Nucleo de Atendimento Municipal de Educacéo Inclusiva (NAMEI) na funcdo de psicopedagogo, tera direito
a 04 (quatro) horas atividades para planejamento e demais atividades necessarias a sua fungao.

§ 4° - O cumprimento das horas-atividades do professor/a estara condicionado ao horario de trabalho da coordenagéo pedagdgica.
Artigo 12— As horas atividades serdo destinadas:

I - A preparagdo e avaliagio do trabalho didatico;

11 - A colaboragio com a administracdo da escola;

111 - As reunides pedagdgicas;

IV - A articulagio com a comunidade;

V - A qualificagio profissional;

VI - A Formag&o Continuada por meio do Projeto Sala de Formagdo;

VII - Destinar até 2 horas ao Assessoramento Pedagogico individualizado ao estudante de sua turma, que apresentarem dificuldades de aprendizagem e defasagem
de desempenho nos Direitos e Objetivos de Aprendizagem relacionados ao ano letivo de 2021.
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V111 - Demais atividades reservadas a natureza especifica do cargo de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da UE, distribuida em Hora de Trabalho Pedagé-
gico (HTP) e em Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC).

Artigo 13 - As horas-atividades serdo distribuidas, obrigatoriamente, para os professores efetivos, da seguinte forma:

Hora Atividade
Jornada de Trabalho Hora Semanal

HTP HTPC
20 (vinte) horas 6 (seis) horas 4 (quatro) horas 2 (duas) horas
30 (trinta) horas 10 (dez) horas 8 (oito) horas 2 (duas) horas

Paragrafo Unico - E obrigatdria a utilizagdo de pelo menos 02 (duas) horas semanais para qualificago profissional no Projeto Sala de Formagéo, centradas na UE,
sob pena de desconto salarial equivalente a carga horaria ndo cumprida.

DA FORMAGAO CONTINUADA

Artigo 14 - A UEXx enviara anualmente Orientativo da Formagdo Continuada da Rede Pablica Municipal de Primavera do Leste, o qual norteara as UE na elabora-
¢do, organizacéo e execucdo dos processos formativos.

Artigo 15 - Os profissionais da Educagdo efetivos, docentes e ndo docentes da rede publica municipal, deverdo participar da Formagao Continuada (Projeto Sala de
Formacé&o).

§ 1.° - Cabe a Diregdo escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Supervisdo Pedagogica (cargo em extingdo) a elaboragdo, participacdo e acompanhamento do Projeto
“Sala de Formagao”, centrada na UE.

§ 2.° - O professor/a que atribuir em mais de uma UE devera participar do projeto “Sala de Formagao™ na escola em que optar.

§ 3.° - Na contagem de carga horaria do projeto “Sala de Formagio™ sera considerada assiduidade, a presenca efetiva do profissional.

DA REMOCAO

Artigo 16 — Os Profissionais da Educacéo efetivos que solicitarem remogéo de uma UE para outra, a mesma, s6 sera permitida mediante existéncia de vagas para
lotacéo e os interessados deverdo encaminhar a SME o pedido de remocéo e a ficha de contagem de pontos para analise e posterior deferimento ou indeferimento,
devendo o mesmo retornar a SME para retirar o atestado de remogao. As datas de entrega do pedido de remogao, assim como a retirada do atestado deferido ou

indeferido serdo previstas em Portaria Interna Anual.

§ 1° - O Profissional da Educagao que retornar a UE na qual ja exerceu suas fungdes, podera contabilizar o Tempo de Casa, devidamente regulamentado e registra-
do no livro de Atribuicéo e/ou Lotagao.

§ 2° - Ap6s o deferimento do requerimento de remogéo, o servidor devera apresentar o atestado deferido na UE pretendida, onde tera sua lotacéo efetivada.

Artigo 17 — Aos Profissionais de Educacdo efetivos lotados em UE em processo de fechamento, redirecionamento de matricula ou vaga e de etapas de ensino,
serdo considerados os beneficios estabelecidos através da Portaria Interna anual.

Paragrafo Unico - Na existéncia de vaga na UE que redirecionou ou fechou turmas, sugere-se a preferéncia de permanéncia do Profissional nesta unidade, porém
ficando a escolha e critério do mesmo.

Artigo 18 - O Profissional da Educagéo que for removido por iniciativa da UEx para outra Unidade devido a necessidade do servico educacional, bem como os
casos de reorganizagao, extingao ou criagao de outra UE, tera direito aos beneficios estabelecidos na Portaria Interna Anual relacionada a pontuacéo atual e anterio-
res.

DA CEDENCIA TEMPORARIA

Artigo 19 — O Profissional da Educagao que for cedido por iniciativa da UEx para outra UE, para exercer cargo de gestdo, devera na contagem de pontos, utilizar a
pontuagdo obtida, na unidade em que trabalhou.

§1° - Terminada a Cedéncia Temporaria, o profissional, por sua iniciativa, podera solicitar remocao para a UE, nos termos desta Instrucdo Normativa e Portaria
Interna Anual.

§ 2° - Em caso de retornar a UE de lotagdo de origem, por sua iniciativa, podera contabilizar o Tempo de Casa, devidamente regulamentado e registrado no livro de
Atribuicéo ou de Lotac&o, inclusive o tempo que ficou cedido na outra UE.

Artigo 20 — O Profissional da Educagdo que solicitar Cedéncia Temporaria,-para outra UE, ndo podera contabilizar na UE de lotacdo o Tempo de Casa que esteve
em Cedéncia Temporaria, contabilizando apenas o Tempo de Concurso.

Paréagrafo Unico: Caso o Profissional da Educagdo que for cedido temporariamente para uma UE faga a opgdo pela Remogao para essa UE, teré garantido o
Tempo de Casa em que exerceu suas fungdes na UE em que esteve em Cedéncia Temporaria.

Artigo 21 — Apds atribuigdo de aula ndo sera permitido a Cedéncia Temporéria de Profissional da Educacéo para outra UE diferente de sua lotacéo, salvo interesse

da UEx para melhoria do servico educacional.

NAMEI
(Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educac&o Inclusiva)
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Artigo 22 — O profissional docente habilitado em Psicopedagogia que tiver interesse de Cedéncia Temporaria para 0 NAMEI, devera preencher ficha de inscricdo
no NAMEI para participar do processo de sele¢éo para preenchimento da vaga para Psicopedagogo.

Paragrafo Unico - Na entrega da ficha de inscricdo o candidato devera entregar seu curriculo com a descrigio de suas experiéncias na area da Psicopedagogia;
Artigo 23 - A UEx devera criar uma Comisséo para Selecéo dos Psicopedagogos, que tera os seguintes:

| — Dois representantes do NAMEI sendo a Coordenagdo e um Psicélogo (a);
Il — Um representante da SME.

Artigo 24 - O candidato a vaga de Psicopedagogo passara por analise curricular e posterior entrevista pela Comisséo de Selecéo dos Psicopedagogos.
§1° - O candidato selecionado tera a vaga por um ano podendo ser reconduzido para mais um ano conforme avaliagdo da Comissao.

§2° - O candidato selecionado tera a vaga para o biénio 2022-2023, estando condicionado ao percentual minimo de aprovagéo de 60% na avaliagdo anual, que serd
realizada pela Comissdo de Selec&o dos Psicopedagogos.

A PERMUTA

Artigo 25 — Apos atribuicdo de aula é permitida entre os Profissionais de Educacdo a permuta entre municipios, quando de interesse da UEX, em carater tempora-
rio, firmado a cada ano, quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza e com o mesmo grau de habilitacéo.

Paragrafo Unico - Na realizagdo desta permuta, o profissional néo poderé contabilizar o Tempo de Casa que esteve em permuta, contabilizando apenas o Tempo
de Concurso.

Artigo 26 — Os Profissionais da Educacéo que estdo cedidos mediante Termo de Convénio de Permuta, deverdo participar do processo de Atribui¢do de Aula,
Atividades/Funcdes e Regime/Jornada de Trabalho em sua UE de lotagao e, obrigatoriamente, deverdo apresentar todas as declaracdes necessérias do drgéo que
esteja atuando, conforme disciplinado nesta Instrugdo Normativa e Portaria Interna Anual.

DA ATRIBUICAO DE AULAS

Artigo 27 — Para a atribuicdo da jornada de trabalho referente as atividades de sala de aula e de horas atividades sera considerada a carga horaria do Professor
definida na Lei n® 1.460 de 09 de julho de 2014, conforme quadro abaixo:

REGIME/JORNADA EM SALA DE AULA HORAS ATIVIDADES
20 horas 14 aulas de 60 minutos 06 aulas de 60 minutos
30 horas 20 aulas de 60 minutos 10 aulas de 60 minutos

Artigo 28 — A Atribuic8o de Aulas e de Regime/Jornada de Trabalho dos Professores pertencente ao quadro efetivo da Educagio Bésica é de carater permanente na
respectiva UE, considerando-se, também, as particularidades previstas nas Leis Municipais n® 681/2001 e 1.460/2014.

Artigo 29 — Apds finalizagéo da atribuico de aulas do Ensino Fundamental — Anos iniciais, a Comissdo Central de Atribuigdo poderé atribuir aulas remanescentes
a professor de area especifica, da mesma area de conhecimento, desde que seja para completar a sua carga horaria em sua area de atuagao.

§ 1 — As aulas de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental (1° ao 9 ano) devem ser atribuidas ao profissional do Componente Curricular.

§ 2° - Durante a atribuicdo dos remanescentes, a Comissdo Central de Atribuicdo poderéa atribuir aulas em substituicdo de um professor efetivo de area especifica
por outro professor efetivo de area especifica, em qualquer UE, desde que seja na area de conhecimento.

DA COMISSAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS

Artigo 30 — Para conduzir o processo de atribuicéo de aulas, Atribuicdo de Atividades/Funcéo e Regime/Jornada de Trabalho em todas suas fases e etapas, deveréo
ser criadas as seguintes comissdes:

| - Comisséo Central de Atribuicéo, que orientara todo o processo de execugao de atribuicéo, terd como membros:
a) 02 (dois) Representantes da UEX;

b) 01 (um) Representante da Equipe Gestora da UE;

c) 02 (dois) Representantes de Profissionais da Educacéo;

d) 01 (um) Representante do Sindicato da Categoria;

e)  01(um) Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

f) 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educag&o.

11 - Comissédo de Trabalho da UE, com a participacdo de representantes de funcionarios e professores efetivos até a data estabelecida em Portaria Interna Anual e
tera como membros:

a) 01 Diretor da Escola;

b) 01 Agente Administrativo, Secretario ou Secretario Escolar;
c) 01 (um) Coordenador Pedagdgico;

d) 01 (um) representante do CDCE;

e) 02 (dois) Professores escolhidos pelos seus pares;
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f) 02 (dois) profissionais ndo docentes escolhidos pelos seus pares.

Artigo 31 — A Comisséo de Trabalho da UE devera seguir as normas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem como, os
seguintes procedimentos:

| - Elaborar o Edital de Convocagéo dos Profissionais da Educagéo;
11 - Realizar a contagem de pontos dos Profissionais da Educacéo efetivos conforme critérios estabelecidos;

111 - Afixar para a divulgacéo, em local de facil acesso, via e-mail e grupo de WhatsApp oficial da UE a relagdo nominal dos Profissionais da Educagao, por ordem
decrescente de contagem de pontos obtidos, por habilitagdo;

1V - Afixar para divulgagédo, em local de facil visualizagdo, via e-mail e grupo de WhatsApp oficial da UE, o cronograma de Atribuicéo da Jornada de Trabalho em
todas as etapas, fases, com datas, horario, local, quadro de vagas de aulas e cargos/fun¢6es administrativas a serem atribuidas;

V - Elaborar atas, obrigatoriamente, ao término de cada fase e etapa do processo de Atribuicdo da Jornada de Trabalho, discriminando as aulas efetivas, car-
gos/fungdes administrativas atribuidas ou néo atribuidas, Profissionais de Educagdo que ficarem remanescentes e eventuais recursos interpostos, com assinatura de
todos os membros da Comisséo de Trabalho, bem como de todos os participantes;

VI - Fixar no mural, enviar via e-mail e grupo de WhatsApp oficial da UE, o quadro de Profissionais da Educagio com o resultado das respectivas atribui¢des de
aulas, cargos/fungdes administrativas, bem como o quadro de aulas livres ou em substituicéo.

Artigo 32 - A Comissdo de Trabalho da UE e a Direcéo da Unidade Escolar que descumprirem as orientagdes normativas em qualquer momento do ano letivo,
omitindo aulas, desconsiderando a lista de classificagdo dos Profissionais da Educacéo, dados, informacdes ou praticando atos que venham a comprometer a legali-
dade e transparéncia do processo de Atribuicéo da Jornada de Trabalho, serdo responsabilizados pelos seus atos.

Artigo 33 — As Comissdes responsaveis pelo processo de Atribuicdo da Jornada de Trabalho deverdo cumprir rigorosamente as datas e prazos constantes nas
Portarias Internas Anuais.

Artigo 34 — Compete a Comissdo Central de Atribuicdo orientar e acompanhar o processo de execugao de Atribuicdo da Jornada de Trabalho da UE, tornando-se
corresponsavel pelas falhas, omissdes e irregularidades que venham a comprometer o processo.

DAS ETAPAS E FASES DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO

Artigo 35 — As ETAPAS e todas suas FASES do processo para Atribuicdo de Aulas, Atividades/Funcdes e Regime/Jornada de Trabalho acontecerdo nas datas
estabelecidas através das Portarias Internas Anuais, sendo que a PRIMEIRA ETAPA ocorrera na UE sob a responsabilidade da Comisséo de Atribuicdo da UE e a
SEGUNDA ETAPA sera realizada pela Comisséo Central de Atribuicéo.

§ 1° - A Comisséo de atribuicdo da UE devera verificar o Quadro de Turmas para o ano subsequente, bem como a carga horaria semanal das disciplinas que serdo
ofertadas para que seja realizada a atribuicao de aulas, além de observar e conferir a jornada semanal de trabalho de cada professor. O Quadro de Turmas para 0
ano subsequente devera ser previamente aprovado pela UEX, que expedird um documento autorizativo.

§ 2° - Para realizar o processo de atribuicdo do profissional ndo docente, a Comisséo de Atribuicdo da UE devera verificar a quantidade de vagas disponiveis para
cada Unidade Escolar, conforme critérios estabelecidos nesta Instru¢do Normativa e disponibilizado pela UEX.

§ 3° - O quadro de atribuigéo de aulas deve ser conforme o disposto em Anexo na Portaria Interna correspondente.

Artigo 36 — O Profissional da Educagéo que ficar remanescente deverd, obrigatoriamente, atribuir suas Aulas e Regime/Jornada de Trabalho durante a SEGUNDA
ETAPA organizada pela Comisséo Central de Atribuicéo.

Artigo 37 — O Profissional da Educagéo em situacéo de Desvio de Fung&o por Laudo Médico, comprovado por pericia médica, devera participar da atribuicdo de
nova atividade/funcdo em dia e hora estabelecida na Portaria Interna Anual.

§ 1° O Servidor que estiver em Desvio de Fungdo por Laudo Médico, somente tera sua lotagao na atribuicéo especifica segundo o estabelecido em Portaria Interna
Anual.

§ 2° As funcdes a serem desenvolvidas pelos profissionais em situagdo de Desvio de Fungdo por Laudo Médico serdo estabelecidas nas Portarias Internas Anuais,
sendo analisada a necessidade de cada UE para a disponibilizacdo da vaga.

Artigo 38 — Concluida a SEGUNDA ETAPA, a Comissao Central de Atribuicdo devera elaborar quadro de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo para realizagéo
da TERCEIRA ETAPA do processo, especifica para profissionais contratados, através de edital de candidatos aprovados no processo seletivo simplificado para o
atendimento de aulas em substituigéo.

Artigo 39 — Para a CONTAGEM DE PONTOS /CLASSIFICACAO do Regime/Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educagio em efetivo exercicio das
atribuicBes do cargo de concurso, a Comisséo de Atribuicdo da UE, devera preencher a ficha de contagem de pontos, considerando os critérios constantes nas
Portaria Internas Anuais.

Artigo 40 — Para os profissionais efetivos que estejam prestando servigos na UEx ou em érgdos vinculados a mesma, sera garantida a pontuagao dos profissionais
que estejam exercendo suas atividades na UE, no que se refere ao Tempo de Servico, conforme Ficha de Contagem de Pontos.

Artigo 41 — Para a contagem de pontos referente & Formacao/Titulagéo devera ser considerado o ponto de maior titulagdo que o Profissional da Educago tiver
concluido.

Artigo 42 — Os Profissionais da Educacéo que foram redimensionados da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental por ocasido da migracdo para o Cargo de
Professor, reconhecido pela Lei Municipal n® 1.031/2007, serdo assegurados os direitos adquiridos para efeito de contagem de pontos, a habilitagdo que ensejou a
migracao e o tempo de servigo na UE, sem prejuizo na pontuacéo.
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Paragrafo Unico — Os profissionais efetivos do extinto cargo de Professor Infantil, devem preferencialmente exercer suas fungdes na Educaco Infantil.

Artigo 43 — Para apuracéo final dos pontos, os Profissionais da Educagéo deverdo ser classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuagéo obtida e em
caso de empate, serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

| - Maior Pontuacédo na Qualificagdo Profissional;

11 - Maior Pontuacéo na Qualificagdo Profissional Complementar;
111 - Maior Tempo de Servico na UE;

1V - Maior idade.

Artigo 44 — O Profissional de Educagdo que néo entregar seus titulos até o término do periodo destinado a contagem de pontos estabelecido nas Portarias Internas
Anuais, tera seus pontos contados considerando os documentos existentes em sua pasta, ndo sendo aceito entrega de titulos posteriormente.

Artigo 45 — Sera obrigatoria a participacéo dos Profissionais da Educagdo em Formagdes Especificas voltadas para a melhoria da qualidade de ensino, oferecidas
pela UEx ou outros 6rgéos referentes a area de atuacéo e a lotagéo realizada.

Paragrafo Unico — A participagio no Projeto Sala de Formag#o e Formagdes Especificas ofertadas pela UEx devera ser utilizada como pré-requisito para concor-
rer as fungdes de Diregdo Escolar e Coordenagéo Pedagogica a serem desempenhadas na UE.

Artigo 46 — Tera pontuagdo especifica os profissionais que participaram de ministragdo de palestras, lives, minicursos, seminarios e conferéncias proferidas em
eventos locais, regionais, estaduais ou nacionais na area da Educacéo e publicaces de artigos.

Artigo 47- E obrigatorio ao Coordenador Pedagdgico a participagdo de curso de qualificagio/formacao voltados para a melhoria da qualidade de ensino ofertados
pela UEx ou através de programas do Governo Federal.

Artigo 48 — A presenca do Profissional de Educagéo efetivo na atribuicao de aulas é obrigatdria, salvo nos casos de licengas e afastamentos previstos em lei, que
devera proceder mediante procuragao especifica, sendo a mesma apresentada até a data constante nas Portarias Internas Anuais.

Artigo 49 — O Profissional de Educacéo efetivo que néo participar do processo de Atribuicdo de Aulas, Atividades/ Fungdes e Regime/Jornada de Trabalho, fora
dos casos previstos em lei, cabera a Comissao Central de Atribuigéo proceder a sua lotagdo onde houver vaga.

Artigo 50 — Para as turmas da Educac&o Infantil e do 1° ao 3° Anos do Ensino Fundamental devera atribuir aulas a um Unico profissional Licenciado (unidocéncia),
com regime/jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° - Na UE que em sua lotagdo contam com professores de 20 horas, excepcionalmente poderdao adequar o quadro de atribui¢do de forma que atenda as especifi-
cidades.

§ 2° - O Professor Pedagogo do Ensino Fundamental -Anos Iniciais (1° ao 3° ano) devera destinar 2 horas/aula para assessoramento Pedagdgico com os estudantes,
de sua turma, que apresentarem dificuldades de aprendizagem e defasagem de desempenho nos Direitos e Objetivos de Aprendizagem relacionados ao ano letivo
de 2021, mediante assinatura de um termo de ciéncia/aceite dos pais e/ou responsaveis, exceto na escola com Matriz Curricular em Tempo Integral.

Artigo 51 - Cada UE do Ensino Fundamental, podera ter um professor Pedagogo, por periodo, com experiéncia comprovada na alfabetizacéo e escolhidos por seus
pares e/ou desvio de fungdo, desde que apresente um Projeto de Assessoramento Pedagdgico com foco na superagao das dificuldades de aprendizagens.

Artigo 52 — A UE provida de Laboratdrio de Informética, Laboratério de Ciéncias, Biblioteca tera direito a profissionais, conforme critérios e direcionamentos
estabelecidos em Portarias Internas Anuais.

Artigo 53 — A UE com Sala de Recursos Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE), equipada e em uso, tera direito a um Professor de
Educacédo Especial, na falta deste, um Professor licenciado em Pedagogia, preferencialmente habilitado em cursos de AEE ou Educacdo Especial - Educacédo
Inclusiva.

Paragrafo Unico: O profissional para a Sala de Recursos Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser efetivo, com regi-
me/jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, devendo o mesmo dividir sua carga horaria em 02 (dois) turnos de atendimento da UE, conforme a demanda.

Artigo 54 - Para os Profissionais da Educagdo ndo docentes, os critérios para a disponibilizacdo de vagas e efetivacdo da lotagdo nas UE, considerando o critério de
estudantes matriculados e frequentes s&o o seguinte:

l. Para desempenho de fungdes na Secretaria Escolar:

Unidades Escolares Periodo Quantidade Profissional
) Até 500 estudantes 1 (qm): Secretario Escolar ou Secretario ou Agente Adminis-
Educagéio Infantil _Parcnal e/ou trativo
integral Acima de 501 estu- 1(um): Secretario Escolar ou Secretario ou Agente Adminis-
dantes trativo
Até 350 estudantes t1r étL:\To): Secretario Escolar ou Secretario ou Agente Adminis-
. Parcial e/ou De 351 a 1.000 estu- 2 (dois): sendo 1 Secretario Escolar ou Secretério e 1(um)
Ensino Fundamental integral dantes Agente Administrativo
Acima de 1.001 3 (trés): sendo 1 Secretario Escolar e/ou Secretario e 2 (dois)
estudantes Agente Administrativo




Para o desempenho de fung¢des na Cozinha nas UE:

DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 08 de Novembro de 2021 « Edi¢io Extraordinaria 2092¢Ano XIVe Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

Unidades Escolares Periodo Quantidade de Quantidade de Profissional
estudantes
Até 450 estudantes 2 (dois) Auxiliar de pozinha ou Auxiliar de Servigos Gerais
sendo 1(um) por periodo
De 451 a 700 estudan- 3 (trés) Auxiliar de pozinha ou Auxiliar de Serv,i(;os Gerais )
Educagdo Infantil efou ) tes sendo 1(um) no pepodo_ matutino, 1_(um) no periodo vesperti-
Ensino Fundamental Parcial no e 1 (um) no periodo intermediério
De 701 a 1.000 estu- 4 (quatro) Auxiliar de Cozinha ou Auxiliar de Servicos Gerais
dantes sendo 2(dois) por periodo
Acima de 1.001 5 (cinco) Auxiliar de Cozinha ou Auxiliar de Servigcos Gerais
estudantes sendo 2(dois) por periodo e 1(um) no periodo intermediério
Até 220 estudantes 2 (dois) Auxiliar de Servigos Gerais sendo 1(um) por periodo
De 221 a 300 estudan- 3 (trés_) Auxiliar de Seryi(;os Gerais_sendo 1(um) no pefl’odo
i ) tes matutino, ll(um) no periodo vespertino e 1 (um) no periodo
Educagéo Infantil e/ou Integral intermedidrio
Ensino Fundamental De 301 a 400 estudan- | 4 (quatro) Auxiliar de Servigos Gerais sendo 2(dois) por
tes periodo
Acima de 401 estu- 5 (cinco) Auxiliar de Servigos Gerais sendo 2(dois) por
dantes periodo e 1(um) no periodo intermedidrio
Edugagao Infantil Integral ou - 1(um) Auxiliar de Cozinha ou Servigos Gerais
Lactario parcial

§ 1° - O horério de trabalho de todos os profissionais que trata este artigo e seus incisos, sera definido pela Equipe Gestora conforme a necessidade da UE.

§ 2° - O profissional do cargo de Agente Administrativo poderd ser substituido por profissional que esteja em situacéo de Desvio de Fung&o por Laudo Médico.
8§ 3° - O servigo e manutencéo de limpeza da cozinha, lactario e do depésito da merenda, séo de responsabilidade dos servidores com atribuigdo na cozinha.
Artigo 55 — Todos os Profissionais da Educacao deverdo participar das atividades de abertura do ano letivo.

Artigo 56 — Nos casos em que o Profissional da Educagao se sentir prejudicado, quando da contagem de pontos ou no processo de atribuicdo da jornada de traba-
lho, cabera recurso a Comissdo de Atribuicéo da UE constituida, que deve ser interposto oficialmente até 24 (vinte e quatro) horas apds cada etapa.

§1° - O recurso referido no “caput” deste artigo tera efeito suspensivo do processo, tendo a Comissio de Atribuicdo da UE o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
apds cada recurso, para emitir Parecer.

§2° - Depois de esgotado as possibilidades de recursos na UE e ainda havendo divida sobre a contagem de pontos a Comissdo de Atribuicdo da UE devera entrar
com recurso junto a Comissdo Central de Atribuigdo que tera prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s cada recurso, para emitir Parecer.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 57 — Compete & UEx acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais e resolver 0s casos omissos.

Artigo 58 — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Em 08 de novembro de 2021.

ADRIANA TOMASONI

Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n® 021/2021
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DECRETO N°2.136 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 002/2021 da Secretaria Municipal de Educagdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece diretrizes para elaboragdo do CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares que compde a Rede Publica Municipal de

Ensino”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Artigo 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 002/2021 da Secretaria Municipal de Educacdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que estabelece diretrizes para elaboracdo do CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares que compde a Rede Publica
Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando o Decreto n° 1.978/2020.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
DVMMI/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 002/2021
Versédo: 8
Aprovagao: 08/11//2021
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal N° 2.136/2021
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SME

A Secretéria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de marco de 2011,

RESOLVE,
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Definir e estabelecer diretrizes para elaboragio do CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares que comp@e a Rede Pdblica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrugdo Normativa abrange a Unidade Executora e todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - Unidade Executora - UEx: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

11 - Unidades Escolares - UE: Unidades que ofertam Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

111 - Calendario Escolar: Instrumento através do qual so organizados os dias letivos e ndo letivos que envolvem atividades da UE;
1V - Dia Letivo: E o dia destinado ao desenvolvimento do processo didatico pedagégico e das atividades curriculares destinadas a aprendizagem do estudante;

V - Carga Horéria: quantidade de horas em que serdo desenvolvidas as atividades pedagégicas;

VI - CME: Conselho Municipal de Educagéo;

VIl - CDCE: Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:

| - Constituicéo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢éo |, Da Educacdo, artigos 205 a 214;
11 - Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

111 - Lei Federal n® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu 0 Ensino Fundamental em 09 (nove) Anos de durag&o;
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1V - Lei Federal n°. 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo;

V - Lei n° 679 de 25 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso e de
suas Autarquias e Fundagdes e da outras Providéncias;

VI - Lei n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Primavera do Leste — Estado de Mato
Grosso;

VII - Lei n® 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;
VI - Lei n° 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei Municipal n® 681 de 27 de setembro de 2001, e da outras providéncias;

IX - Resolugdo n° 006/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa as Normas para a Elaboragéo e Aprovagdo do Calendario Escolar;

X - Resolugéo n° 008/2010 do CME/ Primavera do Leste/MT que regulamenta a data corte para a matricula na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental de 09
anos e define quantidade de alunos na Educacéo Infantil na Rede municipal de Primavera do Leste-MT;

X1 - Resolugcdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

XI11 - Resolugdes CNE/CEB n° 01/2010 de 14 de janeiro de 2010 que define as Diretrizes Operacionais para a Implantacéo do Ensino Fundamental de 09 Anos;
X1 - Lei n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias;

X1V - Resolugdo CNE/CP n° 02 de 2017- Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

XV - Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso - DRC-MT/2018;

XV1 - Politica Municipal da Educagéo Infantil — PMEI,

XVI1 - Politica Municipal do Ensino Fundamental — PMEF.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° — Para fins desta Instrugdo considera-se UEX, a unidade que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o cumprimento de todas as normas
instituidas nesta Instrucdo Normativa.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - Sdo de responsabilidade da UEx:
I - Promover a divulgagao da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas anuais, mantendo-as atualizadas;

11 - Orientar a UE e supervisionar sua aplicacéo;

111 - Promover discussdes técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragéo,
atualizagdo ou expanséo;

1V - Elaborar uma minuta do Calendéario Escolar para unificacéo das datas e recessos, devendo encaminha-la as UE;

V - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrucdo Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz respeito a identificacéo,
avaliacdo dos pontos e procedimentos de controle;

VI - Avaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa e das Portarias Internas anuais
para aprimoramento dos mesmos;

VI - Resolver os casos omissos, bem como, acompanhar a UE e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais.
Artigo 7° - Sdo de responsabilidade do diretor da Unidade Escolar:

| - Atender as solicitagdes da Unidade Executora pela Instrucdo Normativa e das Portarias Internas anuais, quanto ao fornecimento de informagao e a participacdo
no processo de atualizagéo;

Il - Informar o RH da Unidade Executora sobre as alteraces que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

111 - Manter a Instrucdo Normativa e as Portarias Internas anuais a disposicéo de todos os servidores da UE, velando pelo fiel comprimento das mesmas;

IV - Cumprir fielmente as determinag6es da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizagdo dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informacdes;

V — Elaborar o Calendario Escolar, de forma democratica, seguindo as orientagdes encaminhadas pela UEX, devendo o mesmo ser aprovado pela comunidade
escolar, com registro em ata;

VI- Enviar o Calendério Escolar aprovado pelo CDCE para a analise e aprovagdo da UEXx até o dia estabelecido na Portaria Interna anual.
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DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 8° - Com base nesta Instrucdo Normativa, a UEX, devera elaborar Atos Normativos denominada de Portaria Interna Anual que deverd ser discutida com
todos os Profissionais da Educacdo nos espacos da UE onde estdo lotados, sendo que cada unidade podera apresentar propostas de alteragdo do texto base, que
podem ser:

| — Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢do de redacéo no texto base existente;

11 — Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;

111 — Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacéo do texto base, parcial ou total;

IV — Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que ndo esta contemplado no texto base.

§ 1° - Apos a discussdo na UE e apresentacdo de emendas, a UEXx através da Comissdo Central de Atribuico devera realizar uma Assembleia, conforme critérios
de biosseguranga a serem definidos pelo érgdo e que contara com representacéo dos profissionais da UE, para discussdo da Portaria Interna Anual e validagdo do
documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a fazer parte da Portaria Interna Anual, desde que ndo apresentem vicio e infrinja outras legis-
lacGes, ou a realizagdo de despesas que elevem obrigagdes diretas e excedam os créditos orcamentarios e que contrarie 0 que esta previsto nesta Instrucdo Normati-
va.

§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser publicada em Diério Oficial do municipio.

Artigo 9° - A UE devera seguir as orientagOes desta Instrugdo Normativa e o contido na Portaria Interna Anual que definir e estabelecer diretrizes para elaboracéo
do CALENDARIO ESCOLAR da UE da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

Artigo 10 - A UE devera elaborar o Calendério Escolar com base nesta Instrugdo Normativa e na Portaria Interna Anual. Apds discussdo em Assembleia com os
Profissionais da Educagdo e CDCE da UE, encaminhar a UEX, que deve expedir Documento de Conformidade, e posteriormente a UE devera encaminhar ao CME
contendo:

I - 03 (trés) vias do Calendario Escolar, Legenda e Calendario Descritivo;

11 - Carimbo e assinatura do Gestor da UE;

111 - Documento de Conformidade expedido pela UEX;

1V - Cépia da Ata da Assembleia de aprovacdo dos documentos pelos Profissionais da Educacdo e CDCE, com respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico - Apds aprovagio e homologagdo da UEx , ndo podera sofrer alteragBes sem prévia autorizagio da mesma.

Artigo 11 - O Calendério Escolar para a UE de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental devera ter no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

§ 1° - Dentre os 200 (duzentos) dias letivos ndo podera ser considerado letivo os dias de Feriado Nacional.
§ 2° - A UE que programar mais de 200 (duzentos) dias letivos devera cumpri-los na integra.

§ 3° - A UE que estiver em reforma ou construcdo podera ter um calendario diferenciado cumprindo o disposto no caput deste artigo.

§ 4° - Dentre os dias letivos, devem ser contabilizados os dias destinados a realizagdo de eventos, apresentagdes de projetos e outras datas definidas pela UE e os
sugeridos e organizados juntamente com a UEX.

§ 5° - As Reunides com Pais, e do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, deverdo ocorrer fora do horario de aula, sendo discriminadas no Calen-
déario Descritivo da UE, informando o horério que acontecerdo.

8§ 6° - No retorno das atividades escolares em 02/02/2022, durante a Semana Pedagdgica, a Unidade Escolar devera:

| — Planejar o ano letivo de 2022, levando em consideracéo os Direitos e Objetivos de aprendizagens ndo superados no ano letivo de 2021;
I - Avaliar e reestruturar o Plano Acéo da Unidade Escolar;

11 — Realizar Diagnoéstico e Elaborar o Projeto Sala de Formagéao

§ 7° - Devera ser destinado 01(um) dia para realizagdo do “Dia D” para Avaliagdo e Realinhamento do Plano de A¢do da UE com a Comunidade Escolar, sendo
este letivo.

Artigo 12 — As datas para o inicio e para o término de todas as atividades do ano letivo, bem como as destinadas para Planejamento, Semana Pedagdgica, Conta-
gem de Pontos, Atribuicdo de Aulas, Recessos, Feriados, Férias Coletivas e Avaliagdo e Realinhamento do Plano de Acédo da UE, deverdo ser realizadas em dias
estabelecidos conforme o que dispde a Portaria Interna Anual.

Paragrafo Unico: Na UE em que seu Regimento Escolar possuir previsio de Exame/Prova Final, estes deveréo ser realizados nos dltimos dias de aula, no contra
turno.

Artigo 13 — Em casos de ndo cumprimento de dias letivos pela UE, devido a fatores externos ou adesdo a mobilizacdes e paralisagdes, os mesmos devem ser
repostos.

8§ 1° - A reposicgao deve ser realizada considerando os dias ndo cumpridos, de acordo com a organizacao pedagégica prevista na data da paralisagéo.
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§ 2° - A reposigdo devera ser realizada no primeiro recesso subsequente, previstos no Calendario Escolar.

§ 3° - Caso nado tenha mais recesso no Calendario Escolar, a UEX sugerira datas para ocorrer a reposicdo, em virtude de organizacdo das Coordenadorias de Ali-
mentacdo Escolar e do Transporte Escolar.

8§ 4° - Para ser considerado dia letivo, devera ter a presenca de no minimo 50%dos estudantes matriculados nas turmas.
§ 5° - Ndo serd considerada reposigéo os dias repostos com atividades diferentes das previstas no Calendario Escolar aprovado pela UEX.
8§ 6° - A proposta de reposigdo do dia letivo deve ser encaminhada com antecedéncia a UEX, a qual s6 podera ser efetuada ap6s autorizagdo da mesma.

§ 7° - Apds a autorizagdo oficializada da UEX, o dia da reposigdo devera ser comunicado com antecedéncia pela UE, as Coordenadorias de Alimentacdo Escolar e
Transporte Escolar.

Artigo 14 - As férias coletivas dos Professores e recesso escolar dos estudantes, nos termos do artigo 49 da Lei 681/2001, serdo estabelecidos nas Portarias Inter-
nas Anuais.

Paréagrafo Unico — No periodo das férias coletivas dos Professores e recesso escolar dos estudantes, a UE devera manter funcionérios suficientes para garantir o
atendimento ao publico.

Artigo 15 — No primeiro dia Util ap6s o término das férias, estabelecidos nas Portarias Internas anuais, o Professor devera retornar a UE onde ocorreu a sua atribui-
¢ao de aulas/atividades.

Artigo 16 - Estabelecer o dia 13 de maio como sendo Feriado Letivo por ser o Aniversario do Municipio e o dia 15 de outubro como recesso, em comemoragao ao
dia do Professor, quando este recair em dia letivo.

Artigo 17 - A UE de Educaco Infantil e de Ensino Fundamental devera realizar a efetivacdo da matricula para estudantes novos e rematricula dos estudantes que
ja estdo cursando, conforme critérios e orientagdes estabelecidas nas Portarias Internas Anuais especificas.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18- A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagdes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas anuais, bem como demais
legislacdes correlatas, omitindo dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade da organizacéo sera responsabilizada pelos seus atos.

Artigo 19 — Compete a UEx acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais e resolver os casos omissos.

Artigo 20 - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Em 08 de novembro de 2021.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n® 021/2021
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DECRETO N° 2.137 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 003/2021 da Secretaria Municipal de Educagfo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos necessarios para a elaboragdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede Publica Muni-
cipal de Ensino”.
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Artigo 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 003/2021 da Secretaria Municipal de Educagio — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos necessarios para a elaboracdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando o Decreto n° 1.979/2020.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
DVMMI/ELO.
INSTRU(;AO NORMATIVA SEC N° 003/2021
Versédo: 8
Aprovagdo: 08/11/2021
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal N° 2.137/2021
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SME

A Secretéria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

RESOLVE,
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios para a elaboracdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora- UEx e todas as Unidades Escolares - UE da Rede Pablica Municipal de Ensino de Primavera
do Leste

DOS CONCEITOS

Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

Unidade Executora - UEX: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

Unidade Escolar - UE: Unidade que oferta Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

Matriz Curricular: é o conjunto de eixos (Interagdes e Brincadeiras/Campos de Experiéncia), Areas de Conhecimento (Componentes Curriculares) que a Unidade
Escolar oferece para cada etapa/modalidade escolar;

Carga Horaria: quantidade de horas em que serdo desenvolvidas as atividades pedagdgicas;

EMEI: Escola Municipal de Educacéo Infantil;

EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental

DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

Artigo 4° - Esta Instru¢do Normativa tem a seguinte base legal:

I.Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educacéo, artigos 205 a 214;
I1.Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

I11.Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;

1V.Lei Federal n® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino Fundamental em 09 (nove) Anos de duragao;


https://leismunicipais.com.br/a/mt/p/primavera-do-leste/lei-ordinaria/2004/83/839/lei-ordinaria-n-839-2004-institui-o-sistema-municipal-de-ensino-de-primavera-do-leste-mt

DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 08 de Novembro de 2021 « Edi¢io Extraordinaria 2092¢Ano XIVe Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

V.Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
VI1.Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias;
VI1.Politica de Educacéo Infantil para o Municipio de Primavera do Leste;

VIIl.Resolugdo CNE/CP n° 2, 22/12/2017. - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Bésica;

IX.Portaria MEC n° 1.570 de 20/12/2017. - Homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacéo, aprovado na Sessao
Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolucdo a ele anexo, instituem e orientam a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC;

X. Resolugdo CNE/CP n° 02/2017 - Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

XI. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso - DRC-MT/2018;

XI1.Politica Municipal da Educacéo Infantil — PMEI,

XI11.Politica Municipal do Ensino Fundamental — PMEF.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° — Para fins desta Instrucéo considera-se Unidade Executora - UEx, a SME que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o cumprimento de
todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - S&o de responsabilidade da UEx:

I - Promover a divulgagao da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicacéo;

111 - Promover discussdes técnicas com as Unidades Escolares e a Unidade Executora, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de contro-
le que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expansao;

1V - Elaborar uma Minuta da Matriz Curricular para unificacdo dos Componentes Curriculares e encaminhar para as Unidades Escolares;

V - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial no que diz respeito a identificagéo,
avaliacdo dos pontos e procedimentos de controle;

VI - Avaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais
para aprimoramento das mesmas.

Artigo 7° - Sdo de responsabilidade do Diretor (a) da Unidade Escolar:

I - Atender as solicitagdes da UEX, responsavel pela Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais, quanto ao fornecimento de informacéo e a participagdo no
processo de atualizagao;

11 - Informar o RH da UEXx sobre as alterages que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizag&o, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

111 - Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais a disposi¢ao de todos os servidores da Unidade, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

IV - Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizagdo na geragdo de documentos, dados e informagdes;

V - Elaborar a Matriz Curricular, seguindo as orientacdes encaminhadas pela UEXx, contando com a participagéo de toda a comunidade escolar;

VI - Enviar a Matriz Curricular aprovada pela Comunidade Escolar ao Conselho Municipal de Educacdo até o dia estabelecido na Portaria Interna Anual para
anélise.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - Com base nesta Instru¢do Normativa, a UEX, devera elaborar Minutas de Atos Normativos denominados de Portaria Interna Anual que devera ser
discutida com todos os Profissionais da Educagdo nos espagos da UE onde estdo lotados, sendo que cada UE podera apresentar propostas de alteracdo do texto

base, que podem ser:

|.Emenda Aditiva: quando sugere a insercéo de redacdo no texto base existente;
Il.Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;

111.Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacéo do texto base, parcial ou total;

1V.Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que ndo esta contemplado no texto base.


https://leismunicipais.com.br/a/mt/p/primavera-do-leste/lei-ordinaria/2015/155/1555/lei-ordinaria-n-1555-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-pme-e-da-outras-providencias
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
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§ 1° - Ap6s a discussdo na UE e apresentacdo de emendas, a UEx devera realizar uma Assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo 6rgéo e que devera
contar com representacéo dos profissionais da UE, para discusséo da Portaria Interna Anual e validacdo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a fazer parte da Portaria Interna Anual, desde que ndo apresentem vicio e infrinja outras legis-
lagGes, ou a realizacdo de despesas que elevem obrigagdes diretas e excedam os créditos orcamentarios e que contrarie o que esta previsto nesta Instrugdo Normati-
va.

§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser publicada em Didrio Oficial do municipio.

Artigo 9° - A UE devera elaborar sua Matriz Curricular em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
Documento de Referéncia Curricular de Mato Grosso- DRC-MT, Politica Municipal do Ensino Fundamental-PMEF, Politica Municipal da Educacédo Infantil —
PMEI e Projeto Politico Pedagdgico— PPP da UE e as legislagBes de ensino vigente.

Artigo 10 — A execugdo da Matriz Curricular é de responsabilidade da Equipe Gestora, do Corpo Docente e do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar -
CDCE.

Artigo 11 — A EMEI e a EMEF que atender em periodo parcial devera ofertar 04 (quatro) horas didrias, totalizando no minimo 800 (oitocentas) horas ao ano.

Artigo 12 — A EMEI que atender em periodo integral devera ofertar 10 (dez) horas diérias, totalizando no minimo 2.000 (duas mil) horas ao ano.
Artigo 13 — A EMEF que atender em periodo integral devera ofertar a carga horaria minima de 1.600 (um mil e seiscentas) horas ao ano.

Artigo 14 — A UE devera se organizar com a duracéo de tempo/minutos relacionado a hora/aula conforme direcionamento da Portaria Interna Anual.

Artigo 15 — A Matriz Curricular devera seguir os fundamentos norteadores das Diretrizes Nacionais para a Educagdo (DCN/DCNEI) e trazer elementos da BNCC,
bem como DRC-MT, Politica Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, que contemplem o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essen-
ciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Basica, de modo a que tenham assegurados seus direitos e objeti-
vos de aprendizagem.

Artigo 16 — A Organizacéo Curricular para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental se apresenta na seguinte perspectiva:

I.A Educacéo Infantil por meio das Interagbes e Brincadeiras os Campos de Experiéncia, deve garantir os direitos e objetivos de aprendizagem para desenvolvi-
mento dos bebés (zero a 1 ano e 6 meses), das criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e das criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses).

11.0 Ensino Fundamental esta subdividido em Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e Anos Finais (6° ao 9° ano) composto por um conjunto de habilidades e competéncias
especificas apresentadas nos objetivos e direitos de aprendizagem de cada componente curricular.

Artigo 17 — A Matriz Curricular da UE devera ser elaborada e protocolada até o dia estabelecido em Portaria Interna anual para os procedimentos cabiveis.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 — A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagOes estabelecidas nesta Instru¢do Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem como demais
legislacdes correlatas, omitindo dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade da organizagéo seréa responsabilizada pelos seus atos.

Artigo 19 — Deve fazer parte da Portaria Interna anual:
|.Tabela de organizacdo das aulas por periodo (parcial e integral);

I1.Matrizes Curriculares da Educacdo Infantil (parcial e integral);
I11.Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).
Artigo 20 — Compete a UEx acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais e resolver os casos omissos.

Artigo 21 — Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Em 08 de novembro de 2021.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n® 021/2021
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DECRETO N°2.138 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 004/2021 da Secretaria Municipal de Educagfo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos para organizacéo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO
INFANTIL da Rede Publica Municipal de Ensino.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Artigo 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 004/2021 da Secretaria Municipal de Educagio — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos para organizagdo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE
EDUCAGCAO INFANTIL da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando o Decreto n° 1.980/2020.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN

PREFEITO MUNICIPAL
DVMMI/ELO.

INSTRU(;AO NORMATIVA SEC N° 004/2021
Verséo: 8
Aprovagéo: 08/11//2021
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal N° 2.138/2021
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SME

A Secretéria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

RESOLVE,
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Estabelecer critérios e orientar os procedimentos para organizagéo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGCAO INFANTIL da
Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora - UEX e todas as Unidades Escolares - UE de Educagéo Infantil da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste.

DOS CONCEITOS

Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

11 - Unidade Escolar - UE: Unidade que oferta Educagéo Infantil;

111 - Educacéo Infantil: Etapa de desenvolvimento escolar infantil que se organiza em Creche, de 06 meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade anos e em

Pré-Escola, dos 04 (quatro) aos 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, exceto criangas em situagéo de abandono e que estejam no Lar da Crianga. Conforme
Data Corte da Educagdo Infantil.

Modalidade Data Inicial Data Final
BERCARIO | 01/04/2021 01/10/2021
BERCARIO Il 01/04/2020 01/03/2021
MATERNAL | 01/04/2019 31/03/2020
MATERNAL I 01/04/2018 31/03/2019
PRE | 01/04/2017 31/03/2018
PRE II 01/04/2016 31/03/2017

IV - Inscricdo Online: preenchimento da ficha de inscricéo disponivel no endereco eletrdnico;
V - Matricula: é a efetivagdo da vaga mediante apresentacéo dos documentos exigidos pela UE, ap6s o preenchimento online da ficha de inscri¢éo;

VI - Rematricula: é a confirmacéo que a crianga daré continuidade aos estudos no ano subsequente na UE;
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VII - Remanejamento: é a mudanca da crianga de uma turma para a outra, na mesma UE;
VIII - Transferéncia: é a mudanca da crianca de uma UE para outra e, a consequente liberagdo de vaga na unidade;

IX - A Avaliacdo do Processo de Aprendizagem na Educacdo Infantil devera ser realizada mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das crian-
cas, sem o objetivo de promogao, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental,

X - EMEI - Escola Municipal de Educago Infantil.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a base legal:

| - Constituigdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educagdo, artigos 205 a 214;

11 - Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

111 - Lei n® 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste — MT;

1V - Resolucédo n° 005/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa as Normas para a oferta para a Educacéo Infantil no Sistema Municipal de Ensino;

;/; ég&;z%zr;al n°. 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais

VI - Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil;

VII - Resolugéo n° 008/2010 do CME/ Primavera do Leste /MT que regulamenta a data corte para a matricula na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental de 09
anos e define quantidade de criancas na Educacéo Infantil na Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste — MT;

VI - Lei n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias;
IX - Lei n° 1.583 de 02 de outubro de 2015 que assegura matricula para a crianga com deficiéncia locomotora na Escola Municipal mais proxima de sua residéncia;
X - Politica de Educacg8o Infantil para o Municipio de Primavera do Leste -PMEI, 2016;
X1 - Portaria MEC n° 1.570 de 20/12/2017. - Homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacédo, aprovado na
Sessdo Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolugéo a ele anexo, instituem e orientam a implantagdo da Base Nacional Comum Curricu-
lar — BNCC;
XI1 - Resolugdo CNE/CP n° 02/2017- Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
X111 - Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT,
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 5° — A Escola Municipal de Educacéo Infantil — EMEI, devera seguir as orientacOes desta Instrucdo Normativa e Portarias Internas Anuais e demais Atos
Normativos que regulamentam as questdes gerais quanto ao Calendario Escolar, a Matriz Curricular, da Atribuicdo de Aulas e de Regime/Jornada de Trabalho, das
AtribuicGes e Atividades a serem desenvolvidas pelos Profissionais da Educagdo e de escolha e atuacdo da Coordenagéo Pedagdgica.
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° — Atribuic6es da Unidade Executora - UEx:

|.Promover a divulgag&o desta Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, mantendo-as atualizadas;

11.0rientar a UE e supervisionar sua aplicagéo;

111.Promover discussdes técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracdo, atualiza-
¢&0o ou expanséo;

1V.Orientar e acompanhar a correta Inscricdo Online, as efetivacdes das matriculas e rematriculas e as movimentagdes durante o ano letivo, dando o suporte necessario
para a validagdo das vagas, observado os prazos estabelecidos nas Portarias Internas Anuais;

V.Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa;
V1.Realizar ampla divulgag&o do processo de Inscri¢fes Online e confirmagdo da matricula no &mbito local;
VI1.Acompanhar e assegurar o atendimento a totalidade da demanda da Educacéo Infantil;
VI111.Orientar a Equipe Gestora da UE referente os procedimentos das Inscri¢ces Online e efetivacéo das matriculas;
IX.Garantir a efetivacdo das matriculas e confirmagéo das rematriculas, observada a faixa etéria de cada turma;
X.Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial no que diz respeito a identificagéo, avalia-
céo dos pontos e respectivos procedimentos de controle;

Xl.Avaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteracdes na Instru¢do Normativa e nas Portarias Internas Anuais para
aprimoramento das mesmas;
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XI1.Promover a Formagao Continuada dos Profissionais da Educacéo;
XI11.Resolver os casos omissos nesta Instrucdo Normativa.

Artigo 7° - S&o de responsabilidade do Diretor (a) da UE:
1.Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais a disposicao de todos os servidores da Unidade, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

11.Cumprir fielmente as determinagdes desta Instrucdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizagdo na geragdo de documentos, dados e informacdes;

I11.Informar ao RH da UEX, sobre as alterages que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

1V.Preparar sua equipe para acolher, orientar e informar as familias de forma clara sobre as questdes que envolvem os procedimentos de Inscrigdes Online, efetivacéo
da matricula e rematricula das criancas, observado os critérios de exceléncia no atendimento ao cidaddo usuario dos Servigos Piblicos do Municipio;

V.Atender as solicitacbes da UEX, responsavel pela Instrucdo Normativa e as Portarias Internas Anuais, quanto ao fornecimento de informacéo e a participagéo no
processo de atualizacéo;

VI.Realizar dentro dos prazos previstos a efetivagdo da matricula de criangas novas;
VII.Comunicar os procedimentos necessarios para Inscrigdes Online e efetivagdo da matricula aos pais ou responsavel legal.
VII1.Zelar pela fidedignidade na coleta de informagdes e registro dos documentos, na correcéo dos dados necessarios para Inscri¢do Online e efetivagdo da matricula, de

modo a evitar duplicidades ou registros incompletos;

IX.Efetuar a matricula das criangas para as vagas disponiveis, adequando-se para obedecer ao limite maximo de vagas para cada turma, conforme estabelecido em
Portarias Interna Anuais;

X.Coordenar e acompanhar todo o processo de rematricula, Inscricdes Online e transferéncia de forma a liberar ages com vista a operacionalizagdo do processo de
efetivagdo de matricula para atendimento da demanda;

Xl.Priorizar a qualidade da Aprendizagem respeitando os principios éticos, politicos e estéticos;

Xl11.Realizar Diagnéstico e reformular anualmente, em conjunto com os profissionais da UE o Plano de Acdo, levando em consideragdo a avaliacao da Formagdo
Continuada e dos Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil e dos Indices de Aprendizagem das criangas, com metas e estratégias, que serdo inseridas no
Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI) do Tribunal de Contas de Mato Grosso;

XI11. Implementar as metas do Plano de Agéo, garantindo sua execugao.
DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - Com base nesta Instrugdo Normativa, a UEX, devera elaborar Minutas de Atos Normativos denominada de Portaria Interna Anual que devera ser discu-
tida com todos os Profissionais da Educacdo nos espagos da UE onde estdo lotados, sendo que cada Unidade podera apresentar propostas de alteracdo do texto
base, que podem ser:

l. Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢ao de redacéo no texto base existente;

Il.  Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;
I1l.  Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacgéo do texto base, parcial ou total;

IV.  Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que néo esta contemplado no texto base.

§ 1° - Apds a discussdo na UE e apresentagdo de emendas, a UEx devera realizar uma Assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo Orgo e que devera
contar com representagao dos profissionais da UE, para discussao da Portaria Interna Anual e validagdo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a fazer parte das Portarias Internas Anuais, desde que ndo apresentem vicio e infrinja outras
legislacdes, ou a realizacdo de despesas que elevem obrigagdes diretas e excedam os créditos orgamentarios e que contrarie 0 que esta previsto nesta Instrugéo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser publicada em Diario Oficial do municipio.

DA CONFIRMAGCAO DA REMATRICULA

Artigo 9° - A confirmacéo da rematricula das criancas, pelos pais e/ou responséveis é obrigatdria.

§ 1° - O periodo de rematricula deve ser amplamente divulgado junto a comunidade escolar e encaminhado por escrito ou pelos grupos de WhatsApp oficiais da
UE, aos pais/responsaveis com as devidas orientagoes.

§ 2° Cabera ao diretor da UE adotar providéncias para o chamamento dos pais/responsaveis, para a atualizacdo cadastral e confirmagdo da rematricula para as
criancas conforme orientacdes dispostas na Portaria Interna Anual.

§ 3° - Findo o prazo, e esgotado todas as possibilidades de chamamento junto os pais/responsaveis que ndo confirmaram a rematricula, a vaga devera ser liberada
para matricula de criangas novas.
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Artigo 10 - Caso a crianga tenha concluido a Etapa de Educagéo Infantil, sera de responsabilidade dos pais/responsaveis realizar o procedimento para transferéncia
e matricula para continuidade dos estudos em outra UE.

DA ORGANIZAGAO PARA ATENDIMENTO A DEMANDA

Artigo 11 — Para fins de organizacéo e composicéo de turmas, a UE devera observar o nimero maximo de criangas por turma conforme o disposto na Portaria
Interna Anual.

Artigo 12 — A direcéo da UE antes de apresentar a disponibilidade de vagas para realizacéo da Inscri¢do Online devera realizar os seguintes passos:
1.Fazer o levantamento da capacidade de atendimento na UE;
11.Coletar, registrar e analisar a situacéo de todas as turmas existentes, justificando salas de aulas ociosas ou com quantitativo inadequado de criangas por turma;
111.Proceder a rematricula de todas as criangas da UE;
1V.Proceder ao levantamento das solicitagOes de transferéncias, por iniciativa dos pais/responsaveis;

V.Informar a UEX, desde que comprovada a necessidade de abertura de novas turmas, ampliacdo de vagas e ampliacéo do espago fisico para atendimento a demanda
escolar.

Artigo 13 - Cabera a UEx avaliar, identificar, orientar e decidir sobre a abertura de novas turmas ou ampliagéo de vagas com base na demanda existente no Banco
de Dados do Sistema, sendo expressamente vedado o funcionamento dessas situages apontadas sem autorizagéo oficial da UEx.

Paragrafo Unico - O Quadro de Turmas para o ano subsequente devera ser previamente aprovadas pela UEX, que expedira um documento autorizativo.
DAS TRANSFERENCIAS
Artigo 14 — Entende-se por transferéncia, a mudanca da crianca de uma UE para outra, e a consequente liberagéo de vaga na Unidade.

§ 1° - As solicitagBes de transferéncias somente podem ser feitas pelos pais/responsaveis em conformidade com as disposicdes contidas na Instrugdo Normativa e
Portaria Interna Anual.

§ 2° - A UE devera prever no Calendario Escolar, periodo para solicitacéo de transferéncia com a finalidade de organizagéo do processo de matriculas para criangas
novas.

DAS INSCRIGOES ONLINE

Artigo 15 - As inscrigdes para ingresso de novas criangas na UE deverd ser realizada mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo disponivel no endereco
eletrdnico http://primaveradoleste.mt.gov.br em qualquer computador conectado a internet.

Paragrafo Unico: As Inscrigdes Online devero ser realizadas conforme datas e critérios estabelecidos nas Portarias Internas Anuais.

Artigo 16 - Na existéncia de maior nimero de estudantes inscritos do que o nimero de vagas ofertado pela UE pretendida, a classificacdo para a lista de espera
devera ocorrer de acordo com a ordem de data e horario do preenchimento do cadastro.

Paragrafo Unico: Apés o periodo de reserva de vagas, serdo oportunizadas as vagas restantes, na medida do possivel observando:
| - Data e Horéario do preenchimento do cadastro;

11 - Existéncia de irméos de estudantes ja matriculados na mesma Unidade;

111 - Proximidade com a residéncia.

DA EFETIVACAO DA MATRICULA NA UNIDADE ESCOLAR

Artigo 17 - A efetivacdo da matricula na UE devera obedecer aos seguintes critérios:
I. As Inscri¢des Online e efetivacdo da matricula deveréo ser realizadas conforme as datas e periodos definidos na Portaria Interna Anual;

1. Ter disponibilidade de vagas na UE;
I1l.  Aresidéncia da crianga ter proximidade com a UE;
V. Os pais ou responsaveis ter realizado a Inscricdo Online com o preenchimento da Ficha de Inscrigéo;
V. Os pais ou responsaveis devem entregar os documentos conforme o disposto na Portaria Interna Anual.
Artigo 18 — A néo entrega dos documentos exigidos na Portaria Interna Anual, para efetivacdo da matricula caracterizara desisténcia da vaga.

Artigol19 - Na efetivagdo da matricula, a UE devera observar a fidedignidade das informagdes prestadas pelos pais/responsaveis no preenchimento da ficha de
Inscricdo Online com a documentacéo entregue, bem como outros requisitos disposto nesta Instrucdo Normativa e na Portaria Interna Anual.

Paragrafo Unico: Para primeiro ingresso, a UE devera observar a data de corte conforme o que dispde Resolugio n° 008/2010 do Conselho Municipal de Educa-
céo e Portaria n° 1.035/2018-MEC e Parecer CNE/CEB n° 2/2018.
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DA OTIMIZAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Artigo 20 — Para efetivacéo da matricula devera ser observado o critério de zoneamento, de forma a possibilitar a otimizagao do transporte escolar.
§ 1° - O transporte escolar sera posto a disposigdo das criangas que residem no campo, a mais de 02 (dois) quildmetros da UE.

§ 2° - Ndo fard jus ao transporte escolar a crianca que, por opgdo dos pais ou responsaveis, for matriculado em UE mais distante de sua residéncia, se houver vaga
em escola préxima para qual ndo seja necessario o transporte ou, ainda, cujo percurso a ser realizado for menor ao estabelecido nesta Instrugdo Normativa e Lei n°
8.469 de 07/04/2006.

DA FORMAGAO DE TURMA/ENSALAMENTO

Artigo 21 — A formacéo de turmas e o ensalamento a ser realizado nas UE ocorrerdo de acordo com a idade e proporcéo crianga/profissional, relacionando-se as
salas de aula com metragem padrdo, conforme segue:

| — Periodo Integral:

Turma Idade Proporcéo crianga/profissional

Bercario | 06-a 11 meses 15 Criancas

02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
01 Auxiliar Educacional 30h — Matutino

01 Auxiliar Educacional 30 h — Vespertino
01 Aucxiliar Educacional Intermediério 30 h
Bercario 11 01 ano 18 Criangas

02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
01 Auxiliar Educacional 30h — Matutino

01 Auxiliar Educacional 30 h — Vespertino
01 Auxiliar Educacional Intermediario 30h
Maternal | 02 anos 20 Criancas

02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
01 Auxiliar Educacional 30h

01 Estagiario 30h

Maternal 1l 03 anos 23 Criangas

02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
01 Auxiliar Educacional 30h

01 Estagiario 30 h

11 - Periodo Parcial:
Turma Idade Proporcéo crianga/adulto
Bercario | 06-a 11 meses 15 Criancas

01 Professor (a)

01 Auxiliar Educacional 20h
01 Auxiliar Educacional 20h
Bercario 11 01 ano 18 Criangas

01 Professor (a)

01 Auxiliar Educacional 20h
01 Auxiliar Educacional 20h
Maternal | 02 anos 20 Criancas

01 Professor(a)

01 Auxiliar Educacional 20h
Maternal 11 03 anos 23 Criancas

01 Professor(a)

01 Auxiliar Educacional 20h

Pré | 04 anos 23 Criancas
01 Professor(a)
Pré 1l 05 anos 23 Criangas

01 Professor(a)

§ 1° - Os Auxiliares Educacionais exercerdo suas atividades conforme a organizacéo da UE, observando sempre a necessidade da crianca.

§ 2° - Os Estagiarios serdo disponibilizados para exercer atividades nas turmas de periodo integral conforme a necessidade da UE.

§ 3° - Para salas de aula com dimensdes fora do padréo usar-se-a o limite de 1,50 m?/crianga para a formacéo de turmas de Creches (06 meses a 03 anos) e de 1,20
m2/crianga para formacéo de turmas de Pré-Escola (04 a 05 anos).

§ 4°- Na UE localizada no campo, a quantidade de criancas por sala sera de acordo com a demanda.

DA INCLUSAO

Artigo 22 - A inclusdo de criangas com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades ou super dotagfo, dar-se-a nas sa-
las/classes regulares.

Paréagrafo Unico - Os pais/responsaveis deverdo comprovar a deficiéncia alegada, no ato de efetivacéo da matricula, por meio de Laudo Médico.

Artigo 23 - Para que a crianca tenha direito a um Cuidador, terd que comprovar a necessidade através de Laudo Médico, que devera ser ratificado pelos profissio-
nais do NAMEL.
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Artigo 24 - Para atender criancas com surdez devera ser disponibilizado uma Intérprete de Libras para até 03 (trés) criangas por periodo, que terd como fungéo ser
o0 canal comunicativo entre a crianca surda, o professor, colegas e equipe escolar.

Artigo 25 — Fica assegurada a efetivacdo da matricula para a crianga portadora de deficiéncia locomotora na UE mais préxima da sua residéncia, mediante docu-
mento comprobatério (Laudo Médico).

Artigo 26 - A UE contemplada com Sala de Recursos Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE), tera direito a professor, conforme crité-
rios e direcionamentos estabelecidos em Portarias Internas Anuais e funcionar dentro do espago da UE.

DA PRATICA PEDAGOGICA

Artigo 27 — A UE devera ter como documento norteador para subsidiar a préatica pedagogica, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil -
DCNEI, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Documento de Referéncia para o Estado de Mato Grosso - DRC-MT, Politica de Educacéo Infantil para o
Municipio de Primavera do Leste — PMEI e Projeto Politico Pedagégico — PPP e Orientativo da Formagdo Continuada que tem o objetivo de estruturar o trabalho
educativo de qualidade e promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, cognitivo, social e afetivo.

Artigo 28 — A Avaliagdo na Educagdo Infantil seré sistematizada por meio de relatdrios descritivos, mediante o registro do processo do desenvolvimento integral
da crianca.

§ 1° O relatério de avaliagdo do professor, dar-se-a através de registros descritivos, fotos, videos, portfélios, dossiés entre outros, que devera ser inserido no Siste-
ma de Diério Online no final do 1° e 2° semestre.

§ 2° Para acompanhar as metas do Plano de Agdo de cada UE e as metas apresentadas no Plano de Desenvolvimento Integrado — PDI/TCE-MT sera feita a mensu-
racdo através de Conceitos que deverdo estar em consonancia com o Relatério Descritivo Individual de cada crianga, sendo:

| — CONCEITO A - Dentro dos seis direitos de aprendizagem (conviver, brincar, participar explorar, expressar e conhecer-se). A crianca nas interacdes e brinca-
deiras em cada Campos de Experiencias( o Eu, o Outro e N6s ; Corpo, Gestos e Movimentos; Tragos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Imagi-
nacao; Espagos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformagdes), vivenciou experiencias significativas considerando os objetivos de aprendizagem e as espe-
cificidades e necessidades de cada criangca, SUPERANDO os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em sua faixa etéria.

11 - CONCEITO B - Dentro dos seis direitos de aprendizagem (conviver, brincar, participar explorar, expressar e conhecer-se). A crianga nas interagdes e brin-
cadeiras em cada Campos de Experiencias ( 0 Eu, o Outro e Nés; Corpo, Gestos e Movimentos; Tracos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Ima-
ginagdo; Espagos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformacdes),vivenciou experiencias significativas considerando os objetivos de aprendizagem e as
especificidades e necessidades de cada crianga, ATENDENDO A MAIORIA dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em sua faixa etéria.

111 - CONCEITO C - Dentro dos seis direitos de aprendizagem (conviver, brincar, participar explorar, expressar e conhecer-se). A crianga nas interagdes e brin-
cadeiras em cada Campos de Experiencias( o Eu, o Outro e Nés; Corpo, Gestos e Movimentos; Tracos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Imagi-
nacdo; Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes),vivenciou experiencias significativas considerando os objetivos de aprendizagem e as especi-
ficidades e necessidades de cada crianga, NECESSITANDO DE MAIS ESTIMULOS para alcangar os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em sua
faixa etéria.

Artigo 29 - A UE mantera sob sua guarda a documentagao escolar das criangas sendo que, os registros descritivos e a frequéncia escolar fazem parte da documen-
tacdo escolar a ser expedida ao término da Educagéo Infantil ou nos casos de transferéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30 - A UE provida de e Sala de Recursos Multifuncionais - Atendimento Educacional Especializado (AEE) tera direito a profissionais, conforme critérios e
direcionamentos estabelecidos em Portarias Internas Anuais.

Artigo 31 — A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagBes normativas estabelecidas nesta Instru¢do Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem
como demais legislagdes correlatas, omitindo dados ou informacdes que venham influenciar na legalidade das instrucdes contidas neste ato normativo, sera respon-
sabilizada pelos seus atos.

Artigo 32 - Fica vedada a cobranga de taxas ou contribui¢des a qualquer titulo pela UE relativos as determinagdes desta Instrugdo Normativa e Portaria Interna
Anual.

Artigo 33 — Os documentos de natureza educacional e encaminhado pela UE a UEx devem ser produzidos em conformidade com as normas da ABNT e com 0s
modelos disponibilizado pela UEX.

Artigo 34 — Compete a UEXx, acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais e resolver 0s casos omissos.
Artigo 35 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Em 08 de novembro de 2021.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n® 021/2021
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DECRETO N° 2.139 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 005/2021 da Secretaria Municipal de Educagio — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVE-
RA DO LESTE-MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos para organizacdo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO
FUNDAMENTAL da Rede Publica Municipal de Ensino”.
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Artigo 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 005/2021 da Secretaria Municipal de Educagio — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos para organizacéo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE
ENSINO FUNDAMENTAL da Rede Puablica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando o Decreto n° 1.981 /2020.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
DVMMI/ELO.
INSTRU(;AO NORMATIVA SEC N° 005/2021
Versédo: 8
Aprovagdo: 08/11/2021
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal N° 2.139/2021
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo - SME

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

RESOLVE,
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Estabelecer critérios e orientar os procedimentos para organizacédo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL
da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrugdo Normativa abrange a Unidade Executora- UEX e todas as Unidades Escolares do Ensino Fundamental - UE da Rede Pablica Municipal
de Ensino de Primavera do Leste.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educacéo - SME;
11 - Unidade Escolar - UE: Unidade que oferta o Ensino Fundamental;

111 - Ensino Fundamental: etapa de desenvolvimento escolar que compreende do 1° ao 9° ano e atende estudantes de 06 (seis) & 14 (quatorze) anos de idade;
1V - Inscricédo online: preenchimento da ficha de inscri¢éo disponivel no enderego eletrdnico;

V - Matricula: é a efetivacdo da vaga mediante apresentagdo dos documentos exigidos pela UE, ap6s o preenchimento online da ficha de inscricéo;
VI - Rematricula: é a confirmacéo que o estudante dara continuidade aos estudos no ano subsequente na UE;

VIl - Remanejamento: é a mudanca de estudante de uma turma para a outra, na mesma EU;

VIII - Transferéncia: é a mudanca de estudante de uma UE para outra e, a consequente liberacéo de vaga na UE;

IX - Progressdo Parcial: é o procedimento que permite promogéo do estudante naqueles componentes curricular em que demonstrou dominio e sua reten¢éo
naquelas em que ficou evidente a deficiéncia de aprendizagem;

X - Avaliacéo da Aprendizagem: é o momento em que o professor interpreta os dados da aprendizagem e de seu proprio trabalho, com a finalidade de aperfeicoar
0 processo de aprendizagem de seus estudantes;

XI - EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental.
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DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:

| - Constituigdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educagéo, artigos 205 a 214;
11 - Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

111 - Lei n® 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste-MT;

1V - Lei Federal n® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino Fundamental em 09 (nove) Anos de duracéo;

V - Resolugdo n° 04/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa normas para Progresséo Parcial e aproveitamento de estudos em nivel de Educacédo Basica,
nos estabelecimentos plblicos e privados de ensino, e da outras providéncias;

VI - Lei Federal n°. 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educacéo;

VII - Resolugdo n° 02/2007 do CME/Primavera do Leste/MT que regulamenta o Ensino Fundamental para 09 anos no Sistema Municipal de Ensino;
V111 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Resolugéo n° 7 de 14/12/2010;

IX - Resolugédo n° 08/2010 do CME/Primavera do Leste/MT que regulamenta a data corte para a matricula na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental de 09
anos e define quantidade de estudantes na Educac&o Infantil na Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste;

X - Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias;

X1 - Lei n° 1.583 de 02 de outubro de 2015 que assegura matricula para a crianga com Deficiéncia locomotora na Escola Municipal mais préxima de sua residén-
cia;

X1 - Portaria MEC n° 1.570 de 20/12/2017. - Homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagdo, aprovado na
Sessdo Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolucéo a ele anexo, instituem e orientam a implantagdo da Base Nacional Comum Curricu-
lar — BNCC;

X1 - Resolugéo CNE/CP n° 02/2017 - Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

IX - Resolugdo N. 006/2018- do CME/Primavera do Leste/MT, que regulamente a Progressdo Parcial;

X - Parecer CNE/CEB n° 02/2018;

X1 - Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018;

XI1 - Politica Municipal do Ensino Fundamental — PMEF.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 5° — A Escola Municipal do Ensino Fundamental — EMEF devera seguir as orientagfes desta Instrugdo Normativa e Portarias Internas Anuais e demais Atos
Normativos que regulamentam as questdes gerais quanto ao Calendario Escolar, a Matriz Curricular, da Atribuicdo de Aulas e de Regime/Jornada de Trabalho, das
AtribuigBes e Atividades a serem desenvolvidas pelos Profissionais da Educagio e de escolha e atuagdo da Coordenagédo Pedagdgica.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° — Atribui¢Bes da Unidade Executora - UEX:

I - Promover a divulgagao da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, mantendo-as atualizadas;

11 - Orientar a UE e supervisionar sua aplicacéo;

111 - Promover discussdes técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo,
atualizacéo ou expanséo;

IV - Orientar e acompanhar a correta inscricdo online, as efetivacdes das matriculas e rematriculas e as movimentagdes durante o ano letivo, dando o suporte
necessario para a validacdo das vagas, observado os prazos estabelecidos nas Portarias Internas;

V - Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instrucdo Normativa;

VI - Realizar ampla divulgag&o do processo de Inscri¢des Online e confirmagdo da matricula no ambito local;

VII - Acompanhar e assegurar o0 atendimento a totalidade da demanda do Ensino Fundamental;

V111 - Orientar a Equipe Gestora da UE referente os procedimentos das Inscricdes Online e efetivacéo das matriculas;
IX - Garantir a efetivacdo das matriculas e confirmacéo das rematriculas, observando a faixa etaria de cada turma;

X - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes da Instru¢do Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial no que diz respeito a identificagdo,
avaliacdo dos pontos e respectivos procedimentos de controle;
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X1 - Avaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais
para aprimoramento das mesmas;

XI11 - Promover a Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacéo;

X1 - Resolver casos omissos.

Artigo 7° - Sao de responsabilidade do Diretor da Unidade Escolar:

I - Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais a disposi¢do de todos os servidores da unidade, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

Il - Cumprir fielmente as determinag@es da Instrucdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizagdo na geragdo de documentos, dados e informacdes;

111 - Informar ao RH da UEX, sobre as alteracdes que se fizerem necessrias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizag&o, tendo em vista, principalmente,
o0 aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional,

1V - Preparar sua equipe para acolher, orientar e informar as familias de forma clara sobre as questdes que envolvem os procedimentos de inscri¢oes online, efeti-
vacdo da matricula e rematricula dos estudantes, observado os critérios de exceléncia no atendimento ao cidaddo usuario dos Servigos Publicos do Municipio;

V - Atender as solicitagdes da UEX, responsavel pela Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais, quanto ao fornecimento de informagéo;
VI - Realizar dentro dos prazos previstos a efetivacdo da matricula dos estudantes novos;
V11 - Comunicar os procedimentos necessarios para inscri¢des online e efetivagdo da matricula aos pais ou responsavel legal;

V111 - Zelar pela fidedignidade na coleta de informagdes e registro dos documentos, na corre¢éo dos dados necessarios para inscrigdo online e efetivagdo da matri-
cula, de modo a evitar duplicidades ou registros incompletos;

IX - Efetuar a matricula dos estudantes para as vagas disponiveis, adequando-se para obedecer ao limite maximo de vagas para cada turma, conforme estabelecido
em Portarias Interna Anuais;

X - Coordenar e acompanhar todo o processo de rematricula, inscri¢des online e transferéncia de forma a liberar agdes com vista a operacionalizagéo do processo
de efetivagdo de matricula para atendimento da demanda;

X1 - Priorizar a qualidade da aprendizagem respeitando os principios éticos, politicos e estéticos;

XI1 - Avaliar e reelaborar anualmente em conjunto com os profissionais da UE o Plano de Agdo, levando em consideracéo a avaliagdo dos Indicadores de Qualida-
de do Ensino Fundamental e dos Indices de Aprendizagem dos estudantes, com metas e estratégias, que serdo inseridas no Programa de Desenvolvimento Instituci-
onal Integrado (PDI) do Tribunal de Contas de Mato Grosso;

X1 - Implementar as metas do Plano de Agéo, garantindo sua execugao.

DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 8° - Com base nesta Instrugdo Normativa, a UEX, devera elaborar Minutas de Atos Normativos denominados de Portarias Internas Anuais que devera ser
discutida com todos os Profissionais da Educagéo nos espacos da UE onde estéo lotados, sendo que cada Unidade podera apresentar propostas de alteragéo do texto
base, que podem ser:

| - Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢éo de redagao no texto base existente;

11 - Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a redacdo do texto base, informando o que deve ser substituido;

111 - Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagao do texto base, parcial ou total;

1V - Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que ndo esta contemplado no texto base.

§ 1° - Apos a discussdo na UE e apresentacdo de emendas, a UEx deveré realizar uma Assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo Orgéo e que deveréa
contar com representacdo dos profissionais da UE, para discusséo das Portarias Internas Anuais e validacdo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a fazer parte das Portarias Internas Anuais, desde que ndo apresentem vicio e infrinja outras
legislacdes, ou a realizacdo de despesas que elevem obrigacdes diretas e excedam os créditos orcamentarios e que contrarie 0 que esta previsto nesta Instrugdo
Normativa.

§ 30 - As Portarias Internas Anuais para que tenham validade deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio.

DA CONFIRMA(;AO DA REMATRICULA

Artigo 9° — A confirmagéo da rematricula dos estudantes, pelos pais e/ou responsaveis é obrigatoria.

§ 1° - O periodo de rematricula deve ser amplamente divulgado junto & comunidade escolar e encaminhado por escrito ou pelos grupos de WhatsApp oficiais da
UE, aos pais/responsaveis com as devidas orientacoes.

§ 2° - Cabera ao diretor da UE adotar providéncias para 0 chamamento dos pais/responsaveis, para a atualizagdo cadastral e confirmag&o da rematricula para os
estudantes conforme orientacOes dispostas na Portaria Interna Anual.
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§ 3° - Findo o prazo, e esgotado todas as possibilidades de chamamento junto os pais/responsaveis que ndo confirmaram a rematricula, a vaga devera ser liberada
para matricula de estudantes novos.

Artigo 10 - Caso o estudante tenha concluido o Ensino Fundamental, sera de responsabilidade dos pais/responsaveis realizar o procedimento para transferéncia e
matricula para continuidade dos estudos em outra UE.

DA ORGANIZAGAO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA

Artigoll — Para fins de organizagdo e composicédo de turmas, a UE deveréa observar o nimero maximo de estudantes por turma conforme o disposto na Portaria
Interna Anual.

Artigol12 - Toda UE devera possuir turmas dos Anos Iniciais e Anos Finais nos dois turnos, ou seja, matutino e vespertino.
Artigo 13 — A direcéo da UE antes de apresentar a disponibilidade de vagas para realizagdo da Inscri¢do Online devera realizar os seguintes passos:

| - Fazer o levantamento da capacidade de atendimento de estudantes na UE;
Coletar, registrar e analisar a situago de todas as turmas existentes, justificando salas de aulas ociosas ou com quantitativo inadequado de estudantes por turma;

11 - Proceder a rematricula de todos os estudantes da UE;
Proceder ao levantamento das solicitagdes de transferéncias, por iniciativa dos pais/responsaveis;

111 - Informar a UEX, desde que comprovada, a necessidade de abertura de novas turma, ampliagdo de vagas e ampliacdo do espago fisico para atendimento a
demanda escolar;

Artigo 14 — Cabera a UEx avaliar, identificar, orientar e decidir sobre a abertura de novas turmas ou ampliagéo de vagas com base na demanda existente no Banco
de Dados do Sistema, sendo expressamente vedado o funcionamento dessas situagdes apontadas sem autorizagéo oficial da UEXx.

Paragrafo Unico - O Quadro de Turmas para o ano subsequente deveré ser previamente aprovadas pela UEX, que expedira um documento autorizativo.
DAS TRANSFERENCIAS
Artigo 15 — Entende-se por transferéncia, a mudanca do aluno de uma UE para outra UE, e a consequente liberagéo de vaga na unidade.

§ 1° - As solicitagdes de transferéncias somente podem ser feitas pelos pais/responséaveis em conformidade com as disposicoes contidas nas Instrugdo Normativa e
Portaria Interna Anual.

§ 2° - A UE deveréa prever no Calendario Escolar, periodo para solicitagdo de transferéncia com a finalidade de organizacdo do processo de matriculas para estu-
dantes novos.

Artigo 16 - A partir do 4° Bimestre, evitando rotatividade de estudantes dentro da Rede Municipal de Ensino, ndo sera permitida a expedi¢do ou recebimento de
Histérico Escolar sem justificativa comprobatoria e justa.

DAS INSCRICOES ONLINE

Artigo 17 - As inscri¢Oes para ingresso de estudantes novos na UE devera ser realizada mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo disponivel no enderego
eletronico http://primaveradoleste.mt.gov.br em qualquer computador conectado a internet.

Paragrafo Unico: As Inscriges Online devero ser realizadas conforme datas e critérios estabelecidos nas Portarias Internas Anuais.

Artigo 18 - Na existéncia de maior nimero de estudantes inscritos do que o nimero de vagas ofertado pela UE pretendida, a classificagdo para a lista de espera
devera ocorrer de acordo com a ordem de data e horario do preenchimento do cadastro.

Paragrafo Unico: Ap6s o periodo de reserva de vagas, serdo oportunizadas as vagas restantes, na medida do possivel observando:
| - Data e Horario do preenchimento do cadastro;

11 - Existéncia de irméos de estudantes ja matriculados na mesma unidade;

111 - Proximidade com a residéncia.

DA EFETIVACAO DA MATRICULA NA UNIDADE ESCOLAR

Artigo 19 - A efetivacdo da matricula na UE devera obedecer aos seguintes critérios:

I - As Inscri¢bes Online e efetivacdo da matricula deveréo ser realizadas conforme as datas e periodos definidos na Portaria Interna Anual;
11 - Ter disponibilidade de vagas na UE;

111 - A residéncia do estudante ter proximidade com a UE;

1V - Os pais ou responsaveis ter realizado o cadastro online com o preenchimento da ficha de inscri¢éo;

V - Os pais ou responsaveis entregar 0os documentos conforme o disposto na Portaria Interna Anual.

Artigo 20 — A ndo entrega dos documentos exigidos na Portaria Interna Anual para efetivagdo da matricula caracterizara desisténcia da vaga.
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Artigo 21 - Na efetivagdo da matricula, a UE devera observar a fidedignidade das informacdes prestadas pelos pais/responsaveis no preenchimento da ficha de
Inscrigdo Online com a documentagéo entregue, bem como outros requisitos disposto nesta Instrucdo Normativa e na Portaria Interna Anual.

Paragrafo Unico: Para ingresso no 1° Ano, a UE deveré observar a Data Corte conforme o que dispde Resolucéo n° 008/2010 do Conselho Municipal de Educa-
céo e Portaria n° 1.035/2018-MEC e Parecer CNE/CEB n° 2/2018.

DA OTIMIZAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Artigo 22 - Para a efetivacdo da matricula devera ser observado o critério de zoneamento, de forma a possibilitar a otimizacéo do transporte escolar.

§ 1° - O transporte escolar sera posto a disposi¢do dos estudantes que residem no campo, a mais de 2 (dois) quilémetros da UE.

§ 2° - Néo fard jus ao transporte escolar o estudante que, por op¢éo dos pais ou responsaveis, for matriculado em UE mais distante de sua residéncia, se houver
vaga em escola préxima para qual ndo seja necessario o transporte ou, ainda, cujo percurso a ser realizado for menor ao estabelecido nesta Instrugdo Normativa e
Lei n°® 8.469 de 07/04/2006.

DA FORMAGAO DE TURMAS/ENSALAMENTO

Artigo 23 — A formagao de turmas e o ensalamento a ser realizado nas UE ocorrerdo de acordo com a idade do estudante, relacionando-se as salas de aula com
metragem padrdo, conforme segue:

1. Do 1°ao0 3° Ano

Turma Quantidade de estudantes por turma

1° Ano De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) estudantes
2° Ano De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) estudantes
3° Ano De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) estudantes

I11. Do 4°ao0 9° Ano

Turma Quantidade de estudantes por turma

4° Ano De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) estudantes
5° Ano De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) estudantes
6° Ano De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) estudantes
7° Ano De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) estudantes
8° Ano De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) estudantes
9° Ano De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) estudantes

§ 1°- Para ingresso nas turmas, a UE devera observar a data de corte (31 de margo, conforme Parecer CNE/CEB N° 2/2018) para que estejam completas as idades
minimas de ingresso.

§ 2°- Para salas de aula com dimensdes fora do padréo, usar-se-a o limite de 1,30 m?/estudante, para formagao de turmas.

§ 3° - Na UE que possui salas de aulas com espaco fisico que comporte estudantes acima do maximo permitido, havendo demanda e apés comprovada a ndo exis-
téncia de vagas em outras UE, as matriculas deverdo ser realizadas.

§ 4° - Na UE localizada no campo, a quantidade de estudantes por sala sera de acordo com a demanda.
DA INCLUSAO

Artigo 24 - A inclusao de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacéo, dar-se-a nas salas/classes
regulares.

Paragrafo Unico - Os pais/responsaveis deverdo comprovar a deficiéncia alegada, no ato de efetivacio da matricula, por meio de Laudo Médico.

Artigo 25 - Para que o estudante tenha direito a um Cuidador, terda que comprovar a necessidade através de laudo médico, que devera ser ratificado pelos
profissionais do NAMEI.

Artigo 26 - Para atender estudantes com surdez dever ser disponibilizado uma Intérprete de Libras para até 03 (trés) estudantes por periodo, que terd como funcéo
ser o canal comunicativo entre o estudante surdo, o professor, colegas e equipe escolar.

Artigo 27 — Fica assegurada a efetivacdo da matricula para o estudante com deficiéncia locomotora na UE mais préxima da sua residéncia, mediante documento
comprobatério (Laudo Médico).

Artigo 28 - A UE contemplada com Sala de Recursos Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE), tera direito a professor, conforme crité-
rios e direcionamentos estabelecidos em Portarias Internas Anuais e funcionar dentro do espago da UE.

DA PRATICA PEDAGOGICA

Artigo 29 — A UE devera ter como documento norteador para subsidiar a pratica pedagégica, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, Documento de Referéncia Curricular de Mato Grosso- DRC-MT, Politica Municipal do Ensino Fundamental-PMEF, Proje-
to Politico Pedagégico— PPP da UE que tem como objetivo estruturar o trabalho educativo de qualidade e promover o desenvolvimento integral dos estudantes em
seus aspectos fisicos, cognitivo, social e afetivo.
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Artigo 30 — O professor devera planejar o ano letivo de 2022, levando em consideragdo os Direitos e Objetivos de aprendizagens ndo superados no ano letivo de
2021.

Artigo 31 — A avaliacdo do processo ensino aprendizagem no Ensino Fundamental deve estar em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico— PPP da UE,
sendo:

§ 1° - Ensino Fundamental-Anos Iniciais (1° ao 3° ano) — A avaliagdo é sistematizada bimestralmente por meio de conceitos e de um relatério descritivo semes-
tralmente, o qual o professor dever4 enfatizar o desenvolvimento da aprendizagem do estudante; levando em consideracgéo quais habilidades foram desenvolvidas,
garantindo os direitos e objetivos de aprendizagem.

§ 2° - Ensino Fundamental-Anos Iniciais (4° e 5° ano) e Ensino Fundamental-Anos Finais (6° ao 9° ano) — A avaliacdo devera acontecer em diversos momentos e
com vdrias abordagens, estando em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da UE, possibilitando a reorganizagdo de metodologias para a melhor aprendi-
zagem dos estudantes, sistematizada bimestralmente por meio de nota aberta e avaliagdo que podera ser oral ou escrita.

§ 3° - Para acompanhar as metas do Plano de Agéo de cada UE, no que se refere aos 1° e 3°anos do Ensino Fundamental | e as metas apresentadas no Plano de
Desenvolvimento Integrado — PDI/TCE-MT sera feita a mensuragao através de Conceitos que deverdo estar em consonancia com o Relatério Descritivo Individual
de cada estudante, sendo:

I. Conceito A — Dentro da progressdo das aprendizagens (reconhecer, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar) e através do desenvolvimento das habilidades,
0 estudante é capaz de observar, formular questdes, levantar hipéteses e buscar comprovacdes, TENDO ALCANCADO os objetivos propostos para o bimestre.

11. Conceito B —Dentro da progresséo das aprendizagens (reconhecer, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar) e através do desenvolvimento das habilidades,
0 estudante é capaz de observar, formular questdes, levantar hip6teses e buscar comprovagdes, TENDO ALCANGCADO A MAIORIA dos objetivos propostos para
0 bimestre.

I11. Conceito C — Dentro da progressdo das aprendizagens (reconhecer, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar), por meio de novas estratégias, o estudante
NECESSITA APRIMORAR o desenvolvimento das habilidades para observar, formular questdes, levantar hipéteses e buscar comprovacdes, para alcancar os
objetivos propostos no bimestre.

§ 4° - No que se refere ao Ensino Fundamental | — Anos Iniciais (4° e 5° ano) e Ensino Fundamental Il — Anos Finais (6° ao 9°), para acompanhar as metas do
Plano de Agéo de cada UE e as metas apresentadas no Plano de Desenvolvimento Integrado— PDI/TCE-MT seré feito através da divisdo entre o nimero total de
estudantes por turma e a média da turma, obtendo a porcentagem a ser inserida no Sistema do PDI, para acompanhamento das metas estabelecidas.

Artigo 32 - A UE mantera sob sua guarda, a documentacéo escolar de seus estudantes sendo que, os registros de notas e a frequéncia escolar fazem parte da docu-
mentagdo escolar a ser expedida ao término do Ensino Fundamental ou nos casos de transferéncia.

Artigo 33 - A UEXx priorizando a qualidade do ensino orienta na PMEF, que ao elaborar suas Propostas Pedagogicas, as UE respeitem os principios descritos no
artigo 6° das DCNEF de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n° 7/10) que além de nortear as praticas pedagogicas na UE, também embasardo a construcdo dos
Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimentos Escolares, procurando garantir a qualidade e a equidade do ensino, possibilitando aos estudantes a aquisicdo dos
conhecimentos sociais, culturais e tecnolégicos necessarios a continuidade dos estudos e a vivéncia plena da cidadania.

DO PROCESSO DE PROGRESSAO DO ESTUDANTE
Artigo 34 - O estudante ao longo de sua escolaridade podera obter progressao plena ou parcial.

Artigo 35 - A progressao plena dar-se-4 quando o estudante atingir ao término do ano letivo ou ap6s o periodo de recuperagdo final, nota igual ou superior a 6,0
(seis) em todos os componentes curriculares do Ano e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas em cada componente curricu-
lar.

Artigo 36 - A Progressdo Parcial, dar-se-a quando o estudante, ap6s periodo de recuperacéo final, ndo obtiver aprovacéo em até 4 (quatro) componentes curricula-
res, podendo cursar 0 Ano subsequente concomitante com esses componentes curriculares em dependéncia.

§ 1° - A Progresséo Parcial serd admitida a partir do 6° Ano e sua operacionalizagéo devera estar prevista no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e no Regimento
Escolar, observando a sequéncia do curriculo, conforme o que determina a Resolugdo n°006/2018 do CME.

§ 2° - A escola que receber o estudante com dependéncia, sera responsavel por regularizar a situagdo do mesmo.

Artigo 37 - Para cumprimento do regime de Progressdo Parcial, considera-se regular a adogdo de programas de estudos com vistas a recuperagdo do objeto de
conhecimento, observando-se as dificuldades de aprendizagem detectadas no ano letivo anterior, respeitado o seu ritmo de aprendizagem (tempo pedagégico),
conforme as agBes programadas especialmente para ele, sob forma de recuperacéo do objeto de conhecimento, néo se exigindo minimo de frequéncia,

Artigo 38 — No inicio do ano letivo, o(s) professor(es), mediante solicitagdo da Coordenagdo Pedagdgica, devera(do) selecionar os objetos de conhecimentos
programaticos que foram objeto de retengdo dos estudantes daquele Ano de escolaridade e/ou aqueles que, por serem essenciais para sequéncia do curriculo, devem
ser revisados e reforcados.

§ 1° - O trabalho devera ser pautado em um atendimento das necessidades educacionais desses estudantes, em que o perfil do professor que acompanha a turma
serd de um mediador constante para a aprendizagem.

§ 2° - O professor devera usar de 2 horas mensais, do total de hora atividade para acompanhamento do estudante em regime de progressédo parcial, sendo acompa-
nhado pelo coordenador pedagdgico.

Artigo 39 - No Processo de Avaliacdo da Progressdo Parcial o(s) professor(es) deverdo utilizar-se de instrumentos, tais como teste, trabalho individual, pesquisa,
portfélio, debate, exercicios, participagdo/cooperacéo e outros processos qualitativos, além da Avaliacéo escrita.

§ 1° - Os instrumentos avaliativos serdo operacionalizados no universo de 0 a 10 (dez) dos objetivos propostos, retratando a nota que o estudante obtiver.
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§ 2° - Devem ser utilizados, no minimo, dois instrumentos diversificados dentre os mencionados no caput deste artigo, estabelecidos previamente pelo professor
constituindo nota de 0 a 4 (de zero a quatro) e, obrigatoriamente, uma avaliagdo escrita individual, cujo valor é de 6,0 (seis) no universo da producéo do conheci-
mento, com base nos objetivos propostos em cada Componente Curricular da Progresséo Parcial.

Artigo 40- O estudante, em regime de Progressdo Parcial, devera obter em cada componente curricular a nota minima de 6,0 (seis) para aprovagao.

Artigo 41 - O desempenho insatisfatério do estudante durante a Progressdo Parcial deve constituir-se em objeto de aten¢do e de acompanhamento especial pela
Coordenacédo Pedagdgica, pela Diregéo, pelo Conselho de Classe, e pelos pais e /ou responsaveis.

Artigo 42 - A oferta dos estudos de recuperagéo para os estudantes em Progressdo Parcial é obrigatéria, sob a forma de grupos de estudos, avaliagdo da aprendiza-
gem, registro da participacéo do estudante.

Artigo 43 - O registro da Progressao Parcial deve ter como finalidade possibilitar o acompanhamento individual por parte da familia e da UE e devera ser registra-
da:

I - No Diério de Classe por componente curricular: para cada Componente Curricular e/ou ano de escolaridade devera ter um Diério de Classe onde sera regis-
trado frequéncia, objeto de conhecimento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - Na ficha individual do estudante: um instrumento de registro para verificar e avaliar de forma individual, continua e diaria o desenvolvimento da aprendiza-
gem. Ela serve para que os professores possam acompanhara aprendizagem de cada estudantes.
111 - Na Ata de Progressdo Parcial: registrar a nota obtida, apds avaliacéo, de cada componente curricular, na coluna especifica;

1V - Histdrico escolar: devera constar no campo de observacdo, o Componente Curricular a ser cursado na Progressdo Parcial.

Artigo 44 — Concluido o curso e restando componente curricular em dependéncia, a expedicédo do certificado ou diploma s6 podera ser feita ap6s a eliminagéo da
disciplina em dependéncia.

Paragrafo Unico: Concluido o curso e restando componente curricular em dependéncia ou em caso de transferéncia, o histérico escolar deve contemplar no cam-
po “observagdes”, a situagdo de estudos do estudante sujeito a Progressdo Parcial, indicando os procedimentos adotados pela escola, conclusos ou néo, através de
relatério circunstanciado.

Artigo 45 — Se o estudante concluir a etapa do Ensino Fundamental e ainda possuir dependéncia alguma em algum componente curricular, 0 mesmo podera reali-
zar a matricula no Ensino Médio onde devera regularizar a situagéo de progressao.

Paragrafo Unico: Caso a UE de Ensino Médio ndo oferte Ensino Fundamental, o estudante em regime de progresséo parcial deveré retornar a UE onde concluiu o
Ensino Fundamental, para concluséo dos estudos da Progressao Parcial.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46 - A UE provida de Laboratério de Informatica, Laboratério de Ciéncias, Biblioteca e Sala de Recursos Multifuncionais - Atendimento Educacional
Especializado (AEE) tera direito a profissionais, conforme critérios e direcionamentos estabelecidos em Portarias Internas Anuais.

Artigo 47 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagBes normativas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem como
demais legislacOes correlatas, omitindo dados ou informacdes que venham influenciar na legalidade da organizagdo do ano letivo, sera responsabilizada pelos seus
atos.

Artigo 48 - Fica vedada a cobranca de taxas ou contribui¢des a qualquer titulo pela UE relativos as determinacfes desta Instrucdo Normativa e Portaria Interna
Anual.

Artigo 49 — Os documentos de natureza educacional e encaminhado pela UE a UEx devem ser produzidos em conformidade com as normas da ABNT e com 0s
modelos disponibilizado nos atos normativos.

Artigo 50 - Compete a UEx, acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa e nas Portarias Internas Anuais e resolver 0s casos omissos.

Artigo 51 - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Em 08 de novembro de 2021.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n°® 021/2021
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DECRETO N° 2.140 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 006/2021 da Secretaria Municipal de Educacao — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVE-
RA DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para a escolha e atuagdo da COORDENACAO PEDAGOGICA da Unidade Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino”.
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o Artigo 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 006/2021 da Secretaria Municipal de Educacdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para a escolha e atuagdo da COORDENAGCAO PEDAGOGICA da UE da Rede Publica
Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando o Decreto n° 1.982/2020.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
DVMMI/ELO.
INSTRU(;AO NORMATIVA SEC N° 006/2021
Versédo: 8
Aprovagdo: 08/11/2021
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal N° 2.140/2021
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SME
A Secretéaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal n°® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,
RESOLVE,
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos para a escolha e atuacdo da COORDENAGCAO PEDAGOGICA da UE da Rede Publica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora - UEX e todas as Unidades Escolares - UE da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Primavera
do Leste.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa considera-se:
| - Unidade Executora - UEx: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

11 - Unidade Escolar e - UE: Unidade que oferta Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

111 - Coordenador (a) Pedagégico (a): o profissional capacitado, escolhido entre Professores e Auxiliares Educacionais para auxiliar, acompanhar e orientar o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas dentro da UE.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:
1.Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educagéo, da Cultura e do Desporto, Secdo |, Da Educagdo, Artigos 205 a 214;
I1.Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

I11.Lei Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Primavera do Leste — Estado de Mato
Grosso;

1V.Lei Municipal n° 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei Municipal n® 681 de 27 de setembro de 2001, e da outras providéncias;

V.Lei n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educagéo e d& outras providéncias;
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VI1.Resolugdo CNE/CP n © 02/2017- Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
VI1.Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018;
VI111.Politica Municipal da Educagéo Infantil — PMEI,
I1X.Politica Municipal do Ensino Fundamental — PMEF.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 5° — O processo de escolha de docente para atuagdo do desempenho das fungdes de Coordenacéo Pedagdgica na UE, bem como os critérios para sua candi-
datura e permanéncia, devera ser realizada conforme os critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais.
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° — Atribuicoes da UEx:
1.Promover a divulgacédo da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, mantendo-as atualizadas;
11.0rientar a UE e supervisionar sua aplicagéo;
111.Promover discussodes técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo, atualiza-
¢a0 ou expanséo;
1V.Orientar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Coordenagio Pedagégica;
V.Orientar o processo de avaliagcdo do Coordenador Pedagdgico considerando os critérios estabelecidos nas Portarias Internas Anuais;
VI.Prestar apoio técnico por ocasido das atualizag@es da Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial no que diz respeito a identificagdo, avalia-
céo dos pontos e respectivos procedimentos de controle;
VII.Avaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alterages na Instrugdo Normativa e das Portarias Internas Anuais para
aprimoramento das mesmas.

Artigo 7° - Sao de responsabilidade do Diretor(a) da Unidade Escolar:

I.Atender as solicitagdes da Unidade Executora, responsavel pela Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais, quanto ao fornecimento de informagéo e a
participacéo no processo de atualizagio;

I1.Informar ao RH da Unidade Executora sobre as alteragdes que se fizerem necesséarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizag&o, tendo em vista, princi-
palmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

I11.Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas Anuais a disposicéo de todos os servidores da unidade, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;
1\VV.Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa e das Portarias Internas Anuais, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padro-
nizagao na geracao de documentos, dados e informacoes;

V.Realizar dentro do prazo previsto a avaliagdo do Coordenador Pedagdgico, respeitando os critérios estabelecidos, envolvendo servidores efetivos dos cargos de
Professor, juntamente com o0 CDCE — Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VI1.Organizar o processo de escolha do Coordenador Pedagdgico, respeitando os critérios estabelecidos;
VIl.Acompanhar e Auxiliar o Coordenador Pedagdgico no desenvolvimento de suas atividades.
Artigo 8° - Sdo atribuigdes do Coordenador Pedagdgico:
1.Coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagdgicas na UE;
11.Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico;

111.Coordenar, acompanhar, colocar em pratica e avaliar o Projeto Politico Pedagogico;

1VV.Conhecer e acompanhar o processo de implantagdo das Diretrizes Nacionais, Politica da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, da Base Nacional Comum
Curricular e Documento de Referéncia Curricular do Estado do Matogrosso relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos

professores e estudantes quando solicitado e/ou necessario;

V.Acompanhar, orientar, analisar e cobrar os langcamentos atualizados dentro dos prazos previstos no calendario escolar, referente aos Diérios Eletronicos dos
Professores junto a Secretaria Escolar;

VI.Controlar o fechamento do ano letivo dentro do prazo previsto e analisar o resultado final conforme a ata do Conselho de Classe Final;

VII.Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos através de relatérios e graficos, visando a correcdo e intervengéo no Planejamento Pedagdgico;
VI111.Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horéarios de hora atividade, viabilizando a atualizagdo pedagégica em servico, conforme a realidade de cada UE;

IX.Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios destinados a hora atividade;
X.Coordenar e acompanhar as atividades da Progressdo Parcial;
Xl.Analisar e avaliar junto com os professores as causas da evaséo, distor¢ao idade/série e repeténcia, propondo agdes para superacéo;

XI11.Analisar e avaliar junto com os professores o desenvolvimento das criangas, propondo experiéncias significativas de aprendizagem de acordo com sua faixa etaria;
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XI111.Propor e planejar agdes de atualizagéo e aperfeicoamento aos Profissionais da Educagdo da UE, visando a melhoria do desempenho profissional;

X1V .Divulgar e analisar junto a comunidade escolar, Documentos e Diretrizes encaminhadas pela SME e pelo Conselho Municipal de Educacéo, buscando implementa-
las na UE, atendendo as peculiaridades locais;

XV.Orientar a utilizagdo dos recursos de midia;
XV1.Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de estudantes e professores sobre temas relevantes para a formagao integral e
desenvolvimento da cidadania;
XVI1.Propor, em articulagdo com a Direcéo, a implantacdo de medidas e a¢des que venham a contribuir para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos estudantes;

XVII1.Acompanhar e avaliar a funcionalidade dos projetos ofertados pela UE;

XIX.Destinar periodo para fazer leitura dos documentos oficiais que estdo vigentes, bem como materiais que sejam ofertados pela SME ou outros que agreguem
conhecimento para realizacdo do trabalho pedagégico;

XX.Atrticular, coordenar e participar do Projeto Sala de Formagéo da UE;

XXI.Atrticular, coordenar, realizar e registrar o Conselho de Classe;
XXII.Participar de curso de Qualificagdo/Formagéao voltados para a melhoria da qualidade de ensino ofertados pela SME ou programas do Governo Federal.

Paragrafo Unico - Além da habilitagio especifica e conhecimento pedagdgico, o docente para atuar na fungio de Coordenador Pedagdgico, devera apresentar
conhecimento das bases legais que sustentam a Educacéo Basica e participar das formagdes oferecidas pela UE e UEX.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 9° - Com base nesta Instrugdo Normativa, a UEX, devera elaborar Minutas de Atos Normativos denominada de Portaria Interna Anual que devera ser discu-
tida com todos os Profissionais da Educagéo nos espagos da UE onde estéo lotados, sendo que cada UE podera apresentar propostas de alteracéo do texto base, que
podem ser:
|.Emenda Aditiva: quando sugere a insergao de redacéo no texto base existente;
11.Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a redacédo do texto base, informando o que deve ser substituido;
111.Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagéo do texto base, parcial ou total;

1VV.Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que nao esta contemplado no texto base.

§ 1° - Apds a discussdo na UE e apresentacdo de emendas, a UEx devera realizar uma Assembleia, conforme critérios a serem definidos pelo érgédo e que devera
contar com representagdo dos profissionais da UE, para discusséo da Portaria Interna Anual e validagdo do documento.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a fazer parte da Portaria Interna Anual, desde que ndo apresentem vicio e infrinja outras legis-
lagBes ou a realizacdo de despesas que elevem obrigacdes diretas que excedam os créditos orgamentarios nem que contrarie o que esta previsto nesta Instrugdo
Normativa.

§ 3° - A Portaria Interna Anual para que tenha validade devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio.
DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Artigo 10 - A escolha dos Coordenadores Pedagdgicos da UE tem por finalidade consolidar o processo de Gestdo Democrética da Rede Publica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste, devendo ser através do voto direto e secreto presencial, obedecendo as regras de biosseguranca.

§ 1° - O Diretor da Escola devera ficar encarregado de providenciar ficha de inscrigao, listagem de candidatos e dos votantes, a data, o local e o horério para a
votacdo, afixando no mural ou encaminhado via WhatsApp oficial da UE e, caso a escolha seja presencial, devera também providenciar a cédula de votacéo.

§ 2 °- Em caso de empate, os critérios utilizados serdo, por ordem, os seguintes:
1.0 candidato que possuir maior Pontuag&o na Qualificacéo;

11.0 candidato que possuir maior Pontuacdo na Qualificagdo Complementar;
111.0 candidato que possuir maior tempo de servico na Unidade Escolar na qual concorreu;

1V.O candidato que possuir mais idade.

Artigo 11 - O Docente Candidato que se disponha a concorrer ao exercicio da funcéo, para a vigéncia do ano letivo subsequente, quando for o caso de recondug&o,
devera passar pelo processo de avaliacdo e ser considerado Apto.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 12 — A avaliagdo do Coordenador Pedagdgico deverd ocorrer anualmente, no encerramento do ano letivo, mediante o preenchimento dos indicadores de
desempenho.

Paréagrafo Unico: Em deciséo coletiva, os profissionais da educacio da UE, poderdo optar pelo preenchimento do formulario de maneira presencial, seguindo as
orientacOes de Biosseguranga, ou por meio de formulario eletrdnico, a critério da UE.
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Artigo 13 — A apuracdo final da avaliagdo ficara sob a responsabilidade da UE que realizara a tabulacéo dos dados obtidos através da ficha anual de avaliacdo, de
acordo com o seguinte:

I. APTO - Quando o Coordenador Pedagégico obtiver no resultado final o conceito DSI por ter atingido plenamente o desempenho esperado, considerado como
ideal para o exercicio de suas atribuicdes ou DSM, visto que o Coordenador ja se encontra dentro da média de desempenho aceitavel para o exercicio de suas
atribuicdes;

1ILAPTO COM RECOMENDAGCAO - Quando o Coordenador Pedagdgico obtiver no resultado final o conceito DSP, uma vez que néo atingiu os limites de
normalidade exigida, possuindo ainda algumas deficiéncias no exercicio de suas atribui¢des, mas que podem ser corrigidas no futuro, sendo-lhe recomendado
aperfeicoamento de suas aptiddes;

I11.INAPTO - Quando o Coordenador Pedagégico obtiver no resultado final o conceito DI, por apresentar deficiéncias inaceitaveis no exercicio das atribui¢des do
cargo.

Paragrafo Gnico - O Coordenador Pedagdgico que se julgar prejudicado pelo resultado apresentado pela UE, terd o prazo de 48 (quarenta e oito horas), a partir da
ciéncia do resultado da avaliagdo, para pedir reconsideracéo a UE, que manifestara no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

DA ELEICAO PARA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 14 — Apos a finalizagdo do processo de atribuicdo de aulas, a UE devera realizar eleicdo para escolha da funcéo de Coordenador Pedagdgico e informar a
UEX quanto ao resultado.

Paragrafo Unico - N&o havendo interesse por parte dos docentes da UE, a UEx nomeara um docente para assumir a Coordenagao Pedagdgica, preferencialmente
oriundo de outra UE.

DA CARGA HORARIA

Artigo 15 - O docente com carga horéria de 30h semanais que estiver na fungéo de Coordenador Pedagégico devera exercer a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, recebendo pelas 10 (dez) horas aulas excedentes.

§ 1° - Se a UE optar por escolher um docente com 20 (vinte) horas semanais que néo tenha disponibilidade para desempenhar a fungéo por mais 10 (dez) horas
semanais, ficara ciente que ndo havera outro profissional para completar a carga horaria.

DO LOCAL E TURMAS PARA ATRIBUICAO DA FUNGCAO

Artigo 16 - Os profissionais dos cargos de concurso de Coordenador Escolar e Supervisdo Educacional s6 poderdo atribuir em UE que possuam acima de 16
(dezesseis) turmas.

Artigo 17 - O nimero de Coordenadores Pedagégicos por UE, considerando o nimero de turmas ou de estudantes, obedecera aos seguintes critérios:

Unidade Escolar N° de turmas Quantidade

Educagéo Infantil na 4rea urbana Com até 14 (quatorze) turmas 01 (um) Coordenador Pedagdgico
Com 15 (quinze) a 28 (vinte e oito) turmas 02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos

Ensino Fundamental na area Com até 14 _(catorzg) turm:ds _ 01 (um) Coordenador PedagégiFO_

urbana Com 15 (quinze) até 28 (vinte e o0ito) turmas 02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos
Com 29 (vinte e nove) ou mais turmas 03 (trés) Coordenadores Pedagogicos

Egﬁgz(ﬁsgnltgﬁ?';reef?j'gf Acima de 200 (duzentos) estudantes 01 (um) Coordenador Pedagdgico

Paragrafo Unico — Na UE que possuir lotacio de profissional de cargos de concurso de Coordenador Escolar e/ou Supervisio Educacional sera analisada a neces-
sidade de atuacéo de outro profissional para desempenhar a fun¢éo de Coordenador Pedagégico.

DO PLANO DE TRABALHO

Artigo 18 - O docente na fungdo de Coordenador Pedagdgico devera apresentar a UE um Plano de Acéo Pedagdgico, em conformidade com o Plano de Acdo da
UE.

Paragrafo Unico - A UE devera enviar a UEx cépia do Plano de Agdo Pedagdgico para acompanhamento conforme os critérios estabelecidos na Portaria Interna
Anual.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 19 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagdes estabelecidas nesta Instru¢cdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais, bem como demais
legislacdes correlatas, omitindo dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade da organizacao do ano letivo sera responsabilizada pelos seus atos.

Artigo 20 — Compete a UEx acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias Internas Anuais e resolver os casos omissos,
Artigo 21 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Em 08 de novembro de 2021.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n°® 021/2021
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LEIS

LEI N°2.018 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Desafeta, incorpora os Bens Dominiais e autoriza o Executivo Municipal a
doar o imével que menciona, para a Secretaria de Estado de Seguranga Publica
e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCI-
ONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica desafetado da categoria de bens de uso comum do povo, pas-
sando a integrar a categoria de bens dominicais do Municipio disponiveis para
doagdo, o Lote n® 13 (treze) da Quadra n® 39A/48A (trinta e nove A barra
quarenta e oito A) do Loteamento Cidade Primavera Il, de nossa cidade, com
area de 11.246,64m2, constante da Matricula n® 9.364 do Registro de Imdveis da
Comarca de Primavera do Leste-MT.

Paragrafo tnico. A destinagdo, mesmo que temporaria, ou o desvio das finali-
dades de uso do imével previstas na presente Lei, importara na resolugdo auto-
mética da doagéo, voltando o imdvel a pertencer integralmente ao municipio,
inclusive com suas construgdes e benfeitorias, ndo gozando a donatéria de
quaisquer direito de retengdo ou indenizacéo a qualquer titulo.

Artigo 2° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover doagéo do
imovel discriminado, caracterizado e identificado no artigo 1° da presente lei,
para a SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 03.507.417/0028-64,
com sede no Centro Politico Administrativo, na cidade de Cuiaba-MT, para uso
exclusivo da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

Artigo 3° - O imovel objeto da presente doagdo devera ser destinado, exclusi-
vamente, para uso da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, destinado ao
uso exclusivo em atividades proprias de sua natureza, em carater permanente e
definitivo.

Artigo 4° - A donatéria fica na obrigacéo de efetuar a edificacéo e alvenaria
construcdo de um pavimento térreo em alvenaria, dentro das prescricoes legais e
técnicas pertinentes, no prazo de 02 (dois) anos para inicio da obra e 04 (quatro)
anos para a concluséo, a contar da data da aprovagéao da presente Lei.

Paréagrafo Unico. O ndo cumprimento da obrigacdo prevista neste artigo impor-
tard na resolucdo de pleno direito da doacéo efetuada, voltando o imével a
pertencer integralmente ao Municipio, ndo gozando a donatéaria de quaisquer
direito de retengdo ou indenizagdo a qualquer titulo.

Artigo 5° - A alienagdo ou imposicao de 6nus reais sobre o imével, objeto da
presente doagdo somente se operara mediante expressa anuéncia prévia do
Municipio, sem prejuizo da condicdo resolutiva prevista no artigo 2° e seu
paragrafo Unico, da presente Lei, que devera permanecer obrigatoriamente em
carater permanente e definitivo.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacédo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial as Leis Municipais 989/2017 e
1.161/2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMMI/ELO.

LEI N°®2.019 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Desafeta, incorpora os Bens Dominiais e autoriza o Executivo Munici-
pal a doar o imdvel que menciona, para a Secretaria de Estado de Segu-
ranga Publica e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNI-
CIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica desafetado da categoria de bens de uso comum do povo,
passando a integrar a categoria de bens dominiais do Municipio disponi-
veis para doagéo, o Lote n° 15 (quinze) da Quadra n® 39A/48A (trinta e
nove/A barra quarenta e oito /A) do Loteamento Cidade Primavera Il, de
nossa cidade, com area de 4.488,98m2 (quatro mil e quatrocentos e
oitenta e oito metros e noventa e oito centimetros quadrados) constante
da Matricula n® 35.397, do Registro de Iméveis da Comarca de Primave-
ra do Leste-MT.

Artigo 2° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover doagéo
para a SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
03.507.417/0028-64, com sede no Centro Politico Administrativo, na
cidade de Cuiaba-MT, para a implantacdo da sede da 6 Companhia
Independente de Bombeiros Militar de Primavera do Leste-MT, o imé-
vel discriminado, caracterizado e identificado no artigo 1° da presente
Lei.

Paragrafo Unico - A paralisagdo das atividades da 62 Companhia Inde-
pendente de Bombeiros Militar de Primavera do Leste-MT, mesmo que
temporariamente, ou o desvio das finalidades de uso do imével previstas
na presente Lei, importard na resolucdo automatica da doagdo, voltando
o imovel a pertencer integralmente ao municipio; inclusive com suas
construgdes e benfeitorias, ndo gozando a Donataria de quaisquer direito
de retencdo ou indenizagdo a qualquer titulo.

Artigo 3° - O imdvel objeto da presente doacdo devera ser destinado,
exclusivamente, a 62 Companhia Independente de Bombeiros Militar de
Primavera do Leste-MT, para uso exclusivo em atividades proprias de
sua natureza, em carater permanente e definitivo, pela Secretaria de
Estado de Seguranga Publica.

Artigo 4° - A Donataria fica na obrigacéo de efetuar a construcdo de um
pavimento térreo em alvenaria com a area minima de 800,00m? (oitocen-
tos metros quadrados), dentro das prescricOes legais e técnicas pertinen-
tes, no prazo de 02 (dois) anos para inicio da obra e 04 (quatro) anos
para a conclusdo, a contar da data da aprovacéo da presente Lei.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento da obrigagcdo prevista neste
artigo importara na resolugédo de pleno direito da doagdo efetuada,
voltando o imével a pertencer integralmente ao Municipio, ndo gozando
a Donatéria de quaisquer direito de reten¢do ou indenizacéo a qualquer
titulo.

Artigo 5° - A alienagdo ou imposicdo de 6nus reais sobre o imdvel,
objeto da presente doacéo somente se operard mediante expressa anuén-
cia prévia do Municipio, sem prejuizo da condigdo resolutiva prevista no
artigo 2° e seu paragrafo Unico, da presente Lei, que devera permanecer
obrigatoriamente em carater permanente e definitivo.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagéo,
revogadas as disposices em contrério, em especial a Lei Munici-
pal 1.706/2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMMI/ELO.
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

LEI N° 2.020 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Autoriza a abertura na Lei Municipal n° 1.919 de 14 de dezembro de
2020, de Crédito Adicional Especial nos termos do inciso II, do artigo 41,
da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial no Orcamento vigente do Municipio, estabelecido pela Lei
Municipal n° 1.919 de 14 de dezembro de 2020, no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais):

6rg&o............: 07 SECRETARIA DE SAUDE

Unidade..........: 006 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE
Funcdo...........: 10 SAUDE
Subfungdo........: 304 VIGILANCIA SANITARIA

Programa.........: 0022 VIGILANCIA EM SAUDE
Projeto/Atividade: 1185 AQUISIGAO DE CASTRAMOVEL

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 0123 200.000,00

Artigo 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd coberto com
recursos provenientes de excesso de arrecadacdo na fonte especifica,
conforme disposto no inciso II, do pardgrafo 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n°® 4.320 de 17 de marco de 1964.

Artigo 3° - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2018/2021,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 1.694 de 24 de outubro de 2017, nos
moldes e naquilo que for pertinente, conforme disposto nos artigos 1° e 2°
desta Lei.

Artigo 4° - Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias — LDO do
exercicio de 2021, estabelecida pela Lei Municipal n.° 1.915 de 11 de
novembro de 2020, nos moldes e naquilo que for pertinente, conforme
disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei.

Rua Maringa, 444 - Centro - Primavera do Leste-MT Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 1
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Artigo 5° - A abertura do crédito previsto no artigo 1° se dard por meio de
Decreto.

Paragrafo tunico - A abertura do crédito esta vinculada ao repasse
financeiro do Fundo Estadual de Satde, previsto no Termo de
Compromisso n.° 013/2021.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN

PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

Rua Maringa, 444 - Centro - Primavera do Leste-MT Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 2
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

LEI N° 2.021 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Autoriza a abertura na Lei Municipal n° 1.919 de 14 de dezembro de
2020, de Crédito Adicional Especial nos termos do inciso II, do artigo 41,
da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de mar¢o de 1964”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial no Orcamento vigente do Municipio, estabelecido pela Lei
Municipal n° 1.919 de 14 de dezembro de 2020, no valor de R$ 678.090,23
(seiscentos e setenta e oito mil, noventa reais e vinte e trés reais):

6rgdo............: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade..........: 008 ASSESSORIA DE DEFESA SOCIAL
Fungdo...........: 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfungdo........: 451 INFRAESTRUTURA URBANA
Programa.........: 0010 SEGURANGCA PUBLICA

Projeto/Atividade: 1179 DOAGAO AO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA

3.3.90.39.000utros Serv. Terc. - P. Juridica 0300 678.090,23

Artigo 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd coberto com
recursos provenientes de superdvit financeiro, apurado no Balanco
Patrimonial do Exercicio de 2020, conforme disposto no inciso I, do
paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

Artigo 3° - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2018/2021,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 1.694 de 24 de outubro de 2017, nos
moldes e naquilo que for pertinente, conforme disposto nos artigos 1° e 2°
desta Lei.

Artigo 4° - Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias — LDO do
exercicio de 2021, estabelecida pela Lei Municipal n.° 1.915 de 11 de
novembro de 2020, nos moldes e naquilo que for pertinente, conforme
disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei.

Rua Maringa, 444 - Centro - Primavera do Leste-MT Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 1
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Artigo 5° - A abertura do crédito prevista no artigo anterior se dard por
meio de Decreto.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

Rua Maringa, 444 - Centro - Primavera do Leste-MT Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 2
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PORTARIAS

PORTARIA N° 813/2021

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o artigo 57-A da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2002, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios.

CONSIDERANDO, Decreto 1.820 de 24 de junho de 2019, que regulamenta o pagamento de Funcéo Gratificada;
RESOLVE

Conceder Fungéo Gratificada — FG, no més de outubro de 2021, a titulo de complementacéo de vencimentos, por acumulacéo de tarefas, aos servidores abaixo

relacionados:

MAT | SERVIDOR (A)

CARGO

FUNCAO EXTRA

YFG

2937

ACIR FAGUNDES DE SOUZA

PEDREIRO

ENCARREGADO DO SETOR DE
MARCENARIA

45

6183/5

ADAILDA NUNES DE ALMEIDA

AGENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL PELO POSTO DE
ATENDIMENTO DA SUBPREFEITU-
RA

45

4121

ADELIA ROCHA INACIO DE MORAES
OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL TECNICO — RT DO
CENTRO DE IMAGENS

45

7366

ADRIANO VOIGT

ENGENHEIRO AGRONOMO

RESPONSAVEL PELA  GESTAO
OPERACIONAL DO AERODROMO
DO MUNICIPIO.

45

5964/11

ADVANILSON ROSA SAMPAIO

ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADOR DA VIGILANCIA
SANITARIA ( LEI N° 1487 DE 22 DE
OUTUBRO DE 2014)

50

5297/1

AISI ANNE DE OLIVEIRA NOGUEIRA

FISIOTERAPEUTA

RESPONSAVEL TECNICA DA FISI-
OTERAPIA DO CENTRO DE REABI-
LITACAO

6810

ALBERTO NUNES DE ALMEIDA OLI-
VEIRA

MOTORISTA

ENCARREGADO DA EQUIPE DA
LIMPEZA DOS CONTEINERES E
DOS MAQUINARIOS PARA EXECU-
CAO E MANUTENCAO CONFORME
DEMANDA

45

8/1

ALCEU DA SILVA OLIVEIRA

OPERADOR DE MAQUINAS |

ENCARREGADO DA EQUIPE DO
INTERIOR QUE FAZ A MANUTEN-
CAO DAS ESTRADAS VICINAIS DO
MUNICIPIO.

45

2847

ALDO ZUNCHETA

MOTORISTA

SUPORTE A TODAS AS UNIDADES
DE SAUDE NOS FINAIS DE SEMA-
NA, PLANTAO MONITORAMENTO
VACINA, SUPORTE NA MANUTEN-
CAO DE TODAS AS UNIDADES.

45

6767

ALINE CHAIENNE ROSA NEVES

ASSISTENTE FINANCEIRO

ENCARREGADA PELA ADMINIS-
TRACAO E GESTAO DOS CONTRA-
TOS E PROCESSOS LICITATORIOS
DA SECRETARIA

45

9622

ALINI KETY SANO COLOMBAROLI

ENFERMEIRO PADRAO

RESPONSAVEL ~TECNICA PELA
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA -
ESF 10

163

ALMIR ARAUJO RAMOS

OPERADOR DE MAQUINAS

ENCARREGADO DA EQUIPE DO
INTERIOR QUE FAZ A MANUTEN-
CAO DAS ESTRADAS VICINAIS

45

9714/1

ALYRIO HENRIQUE DA COSTA

MEDICO 40 HRS

MEDICO RESPONSAVEL TECNICO
- RT PELA EQUIPE 2 DA ATENGAO
PRIORITARIA

12

6668

ANDREIA NOVAIS DOS SANTOS
BARRETO

MEDICO 40 HRS

MEDICA RESPONSAVEL TECNICO
- RT POR TODOS OS MEDICOS DA
ATENGAO BASICA

13

49432

ANDREIA ZIMPEL PAZDZIORA

NUTRICIONISTA 40H SM

RESPONSAVEL TECNICA MEDIAN-
TE O PNAE/FNDE

26

6647

ANTONIO JOAO CATARINO DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL PELO APLIC

45

2630/3

ARACELI RIBEIRO DA SILVA

ENFERMEIRO PADRAO

RESPONSAVEL TECNICA PELA
UNIDADE DE SAUDE UBS CEN-
TRO/RURAL

9703

ARTHUR FELIX PINHEIRO PEREIRA

TECNICO EM RADIOLOGIA
24H SM

RESPONSAVEL TECNICO RADIO-
LOGIA/UPA

15

6854

BARBARA DALANE OLIVEIRA DE
SOUZA

AGENTE ADMINISTRATIVO
DA SAUDE

OUVIDORIA DE ACORDO COM A
LEI 1.663 DE 13 DE DEZEMBRO DE
2016.

50
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BRUNA MALDANER CRESTANI BO-

COORDENADORA RESPONSAVEL

6173 NATO PSICOLOGA PELO CREAS 45
RESPONSAVEL TECNICA DA FAR-
BRUNA OENNING BERNARDINO MACIA PRIMAVERA 11l E RESPON-
%87 | siLva FARMACEUTICA SAVEL TECNICA NA FARMACIA !
SAO JOSE
RESPONSAVEL LANCAMENTO NO
9675/1 | CAMILA CLESIA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SISTEMA SUAS WEB DOS SERVI- 17
DORES
RESPONSAVEL TECNICA PELA
6739 CAMILA OLIVEIRA ORLANDINI ENFERMEIRO PADRAO UNIDADE BASICA DE SAUDE 7
TUIUIU — UBS TUIUIU
COORDENADOR DO PLANO DE
6849/1 | CARLOS VENANCIO DOS SANTOS MOTORISTA MOBILIDADE URBANA 45
AUXILIAR DE SERVICOS GE- COORDENADOR DO ALMOXARI-
1013 CLEBER FORTES RIBEIRO RAIS FADO DA EDUCACAO 45
. RESPONSAVEL TECNICO PELA
10019/1 | CLEITON PARDINHO SANTOS ENFERMEIRO PADRAO UNIDADE DE SAUDE — ESF [V 7
9828 | CLEUNEOLICE FERREIRA PAULA SECRETARIA ESCOLAR gggsgﬁ'&mm DE PROJETOS E 45
COORDENADORA FORMAGAO
2587 CLEUSA DOS SANTOS PROFESSORA PEDAGOGICA DA EDUCACAO 45
INFANTIL
9510 CLOVIS RODRIGO DOS SANTOS PE- ENCARREGADO DE EQUIPE LIM-
REIRA MOTORISTA PEZA URBANA 45
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO -
4889 CYRO GOES DE MORAES GAVIOLI MEDICO 40 HRS RT POR TODOS OS MEDICOS DO 7
CEMOC
AUXILIAR DE SERVICOS GE- COORDENADORA DA PADARIA
330 DALVA ELENA BORGES MARINHO RAIS MUNIGIPAL 26
COORDENADORA DE IMUNIZA-
6766 DANILA SILVA MARTINS ENFERMEIRO PADRAO CAO/ SALAS DE VACINA 17
6797 DANILLO WILKE MENDES DA MOTA $Ei’l\3‘f&g\" SEGURANCADO | pespOoNSAVEL PELO DIOPRIMA 45
RESPONSAVEL TECNICA PELA
9474/1 | DANYELA CAPRISTO PEREIRA FARMACEUTICO FARMACIA DA ATENCAO BASICA 12
7307 DAYANNE BATISTA DE CASTRO BIOQUIMICO 40H SM COORDENADORA DA UCT 17
COMISSAO TECNICA RESPONSA-
VEL PELOS SERVICOS ESPECIALI-
7053/1 | DELMA RIBEIRO DIAS DOS SANTOS TECNICA EM ENFERMAGEM ZADOS EM ENGENHARIA E MEDI- 7
CINA DO TRABALHO
RESPONSAVEL PELA MANUTEN-
GAO PREVENTIVA E CONSERVA-
AUXILIAR DE SERVICOS GE- CAO DO PREDIO ESCOLAR, ATEN-
2846 DEOCLIDES SIRQUEIRA MARINHO RAIS DENDO TODAS AS UNIDADES 45
ESCOLARES DA ZONA URBANA E
ZONA RURAL
RESPONSAVEL PELO GERENCIA-
8249 DILAINE CRISTINA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO MENTO DE FROTAS 45
9728 | DIOVAN CARLOS KUCZKOVSKI ASSISTENTE FINANCEIRO EEISPONSAVEL PELO PROJETO I 45
8416 EDEZIA DEANNY PIRES GUIRRA ENFERMEIRO PADRAO gggliiENADORA DA ATENGAO 26
ENCARREGADO PELA FISCALIZA-
CAO IN LOCO DOS TERRENOS
2628 EDIM FIGUEIRA DE SOUZA SERVENTE BALDIOS DOS BAIRROS DO MUNI- 45
CiPIO E LANCAMENTO DE CO-
BRANCAS DOS MESMOS
FORMACAO PEDAGOGICA DA
2506 ELEIA ROMITTI PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 17
COORDENADORA RESPONSAVEL
43 ELENILCE NASCIMENTO ARAUJO PROFESSOR PELO PROJETO CREIU 26
RT — RESPONSAVEL TECNICA
6629 ELIETE SILVA DO CARMO FARMACEUTICO PELA FARMACIA DO  ESF 7
05/SENTINELA
5122 ELISANGELA DA SILVA OLIVEIRA TELEFONISTA IF\*AEES&%%AVEL PELAS AGENDAS 45
1330 ELISIANA LORENZZON DE OLIVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO II ESISPONSAVEL PELO PROJETO I 45
2468 ELIZETE RODRIGUES NASCIMENTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM FISCAL DE CONTRATOS 45
8373 ERICA OLIVEIRA DA COSTA DE ASSIS | ACE SUPERVISORA DE EQUIPE ACE 26
1177 EVANIR FOCKINCK TECNICO EM SEGURANCA DO | RESPONSAVEL PELA ELABORA- 35
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TRABALHO

CAO PP’s

ACUMULA DIFERENTES FUNGOES
E ACOMPANHAMENTO DA IM-
PLANTACAO DO NOVO SISTEMA

7275 | FABIO JOSE DE OLIVEIRA FISCAL TRIBUTARIO INFORMATIZADO, DO INDICE DE 45
PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS E
DAS RECEITAS TRIBUTARIAS
PROPRIAS.
FERNANDA CRISTINE RABELO GUE- COORDENADORA DO SETOR EN-
w052 | T ENGENHEIRO CIVIL COORDEN 45
COORDENACAO DO CPD, RESPON-
GABRIEL VICTOR MIRANDA KRUS- SAVEL POR TODOS OS EQUIPA-
9787 | Goevis AGENTE ADMINISTRATIVO MENTOS E SISTEMAS DE INFOR. 45
MATICA DA SECULT
1277 | GEOVANI GONCALVES FORTES PArILIAR DE SERVICOS G| c00RDENADOR DO ALBERGUE 45
8688 | GILDESIO RODRIGUES DOS SANTOS | TECNICO EM INFORMATICA | FISCAL DE CONTRATOS 45
1380 | GISLANE APARECIDA DE LIMA PROFESSOR COORDENADORA  PEDAGOGICA 45
GLEIDSON MIRANDA AZEVEDO DA | ENTREVISTADOR E DIGITA- y
6749 | RNUNGIACAO o GESTOR DO CADASTRO UNICO 26
2460 | GRACIELI MARIA BRUSCHI PROFESSOR COORDENADORA - PEDAGOGICA 45
COORDENADORA DO CRAS MABI-
5302 | IGELCI DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL TN AT oS 45
FORMACAO PEDAGOGICA DO
8865 | IRANILZA ROSA SAMPAIO PROFESSOR RN oA 17
COORDENADORA _ PEDAGOGICA
7988 | JACKELLINY SANTOS CASTELHANO | PROFESSOR O D A VERAL 17
RESPONSAVEL TECNICA AO LA-
9422/1 | JACQUELINE MARIA DE SOUZA BIOQUIMICO 40H SM BORATORIO DA UNIDADE DE 12
PRONTO ATENDIMENTO - UPA
RESPONSAVEL PELA GESTAO DE
9722/1 | JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | TODOS OS CONTRATOS ADMINIS- 45
TRATIVOS E ADITIVOS
COORDENADORA CONTROLE E
4933 | JANIA NUBIA PIMENTA TECNICO EM ENFERMAGEM | AVALIACAO MEDIA E ALTA COM- 45
PLEXIDADE
RESPONSAVEL TECNICA DO SE-
JAQUELINE GRAZIELLA BRAVIN TOR DE NUTRICAO E DIETETI-
6876 | e NUTRICIONISTA 40H SM on D 12
AGENTE ADMINISTRATIVO | COORDENADOR DO CENTRO DE
6281 | JEAN CARLOS SOARES SAMPAIO el REABILTTACAD 45
ENCARREGADO PELO SETOR DE
- TOPOGRAFIA, BEM COMO RES-
9448 | JOAO ANTONIO DASILVACOELHO | TOPOGRAFO PONSAVEL PELOS LANGAMENTOS 26
PDI
RESPONSAVEL TECNICA PELO
SISC (SISTEMA DE INFORMAGOES
8911 | JOELMA SANTANA SOUSA CALDAS | ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA E 45
FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
DO CREJU
1219 | JONALDO TEIXEIRA SANTOS PROFESSOR COORDENADOR DA UAB 26
RESPONSAVEL TECNICA PELO
SISC (SISTEMA DE INFORMAGOES
DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
7036 | JONELMA ANTERO LOLA PSICOLOGO PORTALECIVENTO DE VIMCULOS) 45
DO CENTRO SOCIAL DOM BOSCO
E CONVIVER
8706 | JOSE RICARDO ALVES DE OLIVEIRA | ANALISTA DE LICITACOES COORDENADOR = DO ACESSUAS 17
TRABALHO
4999 | JOSIANE KLEIN ENFERMEIRO PADRAO RESPONSAVEL CEREST 7
COORDENADORA _ PEDAGOGICA
2486 | JUCELIA VIEIRA DA SILVA PROFESSORA EDUCAGRO INEANTIL 45
5643/L | JUCILENE DO CARMO ACE SUPERVISORA DE EQUIPE ACE 26
ENCARREGADO DA EQUIPE DO
LIXO UMIDO, BEM COMO FISCA-
2832 | JUSCELIO VILELA MACHADO MOTORISTA LIZAR E ACOMPANHAR AS EQUI- 45
PES DE PODA DE ARVORES DA
EMPREAS TERCEIRIZADA.
037 | JUSCILENE ALVES DA SILVA CONFECCIONADOR DE FRAL- | RESPONSAVEL PELA CONFECCAO -

DAS

DE FRALDAS A NEONATOS E DE
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MASCARAS E JALECOS PARA A
SECRETARIA DE SAUDE.

5231 | JUSCILENE ROSA DE SOUSA ACE SUPERVISORA DE EQUIPE ACE 45
COORDENADORA _ PEDAGOGICA
2741 | KATIA FRANCIELLE FRANZONI PROFESSOR DA EDUCACAD INFANTIL 17
RESPONSAVEL PELA GESTAO E
5550 | LEANDRO SCHEFFLER AGENTE ADMINISTRATIVO CONTROLE DE CONTRATOS DA 45
DA SAUDE )
SAUDE
COORDENADOR DO PDI E RES-
7320 | LEONARDO LUIZ ARTUZI CONTROLADOR INTERNO OO APOR DO oo o 21
RT _ RESPONSAVEL TECNICO
4949 | LETICIA DE SOUZA WBATUBA FARMACEUTICO A A AREA A 10
RESPONSAVEL PELA COMISSAO
122 | LISIANE DOS SANTOS FORTINO CAS- | 5o nressoR DE ENSINO RELI- | DE  INQUERITOS ADMINISTRATI- 45
TELLI
GIOSO VOS
RESPONSAVEL TECNICA PELA
4170 | LUCINEIDE ROCHA MAXIMINO FARMACEUTICO FARMACIA MUNICIPALE FARMA- 40
CIA DE ALTO CUSTO
2844 | LUIS RICARDO FROTA SERVENTE E:\,‘\ICT’?JF;F;\EGADO DA EQUIPE DE 26
ENCARREGADO DO ATERRO SA-
5437 | LUIZ CELIO DE SOUZA OPERADOR DE MAQUINAS R Al o). 45
COORDENADORA _ PEDAGOGICA
4477 | LUZINETH COSTA OLIVEIRA PROFESSOR EDUCAGRD INEANTIL 45
7436 | MAIQUEL PREVEDELLO TECNICO DE INFORMATICA | ENCARREGADO CPD 3
RESPONSAVEL PELA FROTA E
8928 | MANOEL MESSIAS MOREIRA MOTORISTA PELOS MOTORISTAS LOTADOS 45
NESSA SECRETARIA.
RESPONSAVEL PELO SETOR DE
9596 | MANUELA ZORTEA ESTEVES AGENTE ADMINISTRATIVO COMPRAS E LICITAGRO . SECEL 45
RESPONSAVEL PELA MANUTEN-
GAO PREVENTIVA E CONSERVA-
773 | MARCIO ADRIANO DASILVAMEN- | AUXILIAR DE SERVIGOS GE- | GAO DO PREDIO ESCOLAR, ATEN- 45
DES RAIS DENDO TODAS AS UNIDADES
ESCOLARES DA ZONA URBANA E
ZONA RURAL
RESPONSAVEL PELA EQUIPE DE
2749 | MARCIO DARLAN VIEIRA FILHO MOTORISTA MOTORISTAS DA UNIDADE PRON- 45
TO ATENDIMENTO UPA.
6225 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS ASSISTENTE FINANCEIRO EQEQTSES@DA DA EQUIPE CON- 45
COORDENADORA _ PEDAGOGICA
MARIA CRISTINA FAGUNDES COR- EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA
4700 | REAROSA PROFESSOR SIRLEIDE MARIA DE SOUZA CUS- 45
TODIO BARBOSA
RESPONSAVEL PELA CASA LAR
2597 | MARILZA ALVES BEZERRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM | DO ADOLESCENTE ANDERSON 2
COSTA E SILVA
MARINEIS APARECIDA DA SILVA COORDENADORA DO NUCLEO DE 7
4355 | MARINELS A ENFERMEIRO PADRAO Iy
6018 | MARISTELA CRISTINA SOUZA SILVA | PROFESSOR PEDAGOGO RESPONSAVEL PELO CAE 3
RESPONSAVEL PELA EQUIPE DE
5393 | MATHEUS MORALES CASTANHA MOTORISTA MOTORISTAS DAS UNIDADES 45
BASICAS DE SAUDE.
PROFESSOR DE EDUCACAO | RESPONSAVEL DO PROJETO CRA-
5844 | MAURO VIEIRA DOS SANTOS PRoTe DULS DO AVANDA 45
ENCARREGADO DA EQUIPE DE
83 MOISES GALBIATTI OPERADOR DE MAQUINAS | | LIMPEZA (BOCA DE LOBO E SAR- 45
JETAS)
~ RESPONSAVEL TECNICO - RT E
4922 | MONIA MAIA DE LIMA ENFERMEIRO PADRAO COORDENADORA DA VIGILANCIA 26
EPIDEMIOLOGICA
NAGELA MOREIRA LOPES DE OLI- COORDENADORA _ PEDAGOGICA
739 | VERA PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 17
ENCARREGADO DA EQUIPE DO
89 OSVALDIR FILPIM BARALDI MOTORISTA ENCARRECADS 45
PATRICIA NAZARE LEANDRO DOS RESPONSAVEL TECNICA PELA
8244 | sANTOS ENFERMEIRO PADRAO UNIDADE DE SAUDE - ESF IV !
RESPONSAVEL PELA CENTRAL DO
7093 | PAULA ANDREA MELO DA SILVA CONTROLADORA INTERNA | RESCONMSAVEL PELA 21
6509 | DAULOMARCOS DEMORAES COIM- | AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL DE CONTRATOS 45
9591 | POLIANA RODRIGUES FLORENTINO | PROFESSOR FORMACAO PEDAGOGICA DO 17
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ENSINO FUNDAMENTAL

RESPONSAVEL TECNICO PELA

7868 | PRISCILA DE SOUZA JUVINO ENFERMEIRO PADRAO EQUIPE SAUDE DA FAMILIA — ESF 7
Xl
OUVIDORIA DE ACORDO COM A
6563 | RAQUEL DE OLIVEIRA SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO LEI 1.663 DE 13 DE DEZEMBRO DE 50
DA SAUDE P
2762 | RAQUEL RODRIGUES SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO $E(S£OANSAVEL PELO PROGRAMA 17
COORDENADORA DAS SECRETA-
5299 | RENATA DAMACENO SECRETARIA ESCOLAR R ADOR? 45
COORDENADORA DE LABORATO-
RIO MUNICIPAL E RESPONSAVEL
4088 | RENATA PIRES FERREIRA LEVY BIOQUIMICO 40H SM PELO LEVANTAMENTO E AQUISH 17
CAO PARA LABORATORIO
COORDENADORA DO CEMOC
(MONITORAMENTO DA PRODU-
5283 | ROBERTA BERNADELLI ENFERMEIRO PADRAO 0 £ AVALIAGA DAS FILAS DE 17
ESPERA)
COORDENADOR DE _ SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GE- | GERAIS NO GINASIO PIANAO E
2810 | ROBERTO ADRIANE BARONAS e DEMAIS PRAGAS D REGPONSABL 45
LIDADE DESTA SECRETARIA
9727 | RODRIGO BERTONCELLO ENGENHEIRO ELETRICISTA | RESPONSAVEL PELO GEO-OBRAS 45
3 FUNCAO DE GEOMENSOR DA
3343 | ROMUALDO POVROZNIK JUNIOR TECNICO EM MEIO AMBIENTE | LIUEA0 P r 2 S UNDIARIA 45
COORDENADORA _ PEDAGOGICA
1066 | RUBIA GRACIELA LONGHI PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL A SERVI- 45
DORA GISLAINE APARECIDA LIMA
Jgoo/L | SANDRA MARA SOARES SILVA FUR- | PROFESSORA DE EDUCACAO | COORDENADORA DA  ESCOLA ”
TADO FISICA MUNICIPAL DE DANCA
RESPONSAVEL TECNICA DA FAR- 7
4208 | SANDRA VIEIRA DE QUEIROZ BIOQUIMICO 40H SM e
~ RESPONSAVEL TECNICA PELA
9612 | SILMARA DE SOUZA ENFERMEIRO PADRAO EDUCAGAO PERMANENTE 7
COORDENADORA DO ALMOXARI-
2612 | SILVANI ALVES FEITOSA AGENTE ADMINISTRATIVO OO ORDEN o 45
6290 | SIVONETE PAULA SIQUEIRA ACE SUPERVISORA DE EQUIPE ACE 26
5293 | SOLANGE ABREU DOS SANTOS ENFERMEIRA PADRAO gI%iRDENADORA ATENGAOC BA- 2
FORMACAO PEDAGOGICA DA
6862 | SONIA DOS SANTOS PINHEIRO PROFESSOR EDUCACAG INFANTIL 17
6783/1 EAL,JAERLT\: ,\'}QARCUSS' GASPECHAK ASSISTENTE SOCIAL COORDENADORA DO CAPS 17
6128 | TELMO MOREIRA MAGALHAES MEDICO 20 HRS MEDICO AUDITOR AlH 7
6385 \T/T'EAI&L'NE SAMPAIO DE ANDRADE | 5 ¢ SUPERVISORA DE EQUIPE ACE 2
RESPONSAVEL PELA ELABORA-
6741 | THIAGO CAMPOS RAMALHO CONTADOR CAO DE PPA, LDO, LOA E DEMAIS 45
PECAS ORCAMENTARIAS.
= RESPONSAVEL TECNICO PELA
3519 | VANDERLEIA ALVES XAVIER ENFERMEIRO PADRAO R e DE S AlDe emia 7
VIRGINIA SILVA MARQUES MORAIS " RESPONSAVEL TECNICO PELA
5352 | cARDOSO ENFERMEIRO PADRAO UNIDADE DE SAUDE — ESF 11 6
6295 \S’I'C/\'/':NE APARECIDA ALVES DA ACE SUPERVISORA DE EQUIPE ACE 26
RESPONSAVEL PELA MANUTEN-
GAO PREVENTIVA E CONSERVA-
2191 | WASHINGTON SOUZA REIS AUXILIAR DE SERVICOS GE- | CAO DO PREDIO ESCOLAR, ATEN- 45

RAIS

DENDO TODAS AS UNIDADES
ESCOLARES DA ZONA URBANA E
ZONA RURAL

Registre-se e Publigue-se.

ELO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 28 de outubro de 2021.

LEONARDO TADEU BORTOLIN

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 814/2021

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMA-
VERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE

Designar os seguintes fiscais para acompanhamento dos processos licitatorios
das modalidades:

PREGAO ELETRONICO N° PROCESSO N° 2120/2021
126/2021

REGISTRO DE PREGOS, PARA FU-
TURA E EVENTUAL CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
RESERVA, EMISSAO, MARCAGAO,
REMARCAGAO E FORNECIMENTO
Objeto DE PASSAGENS AEREAS, POR MEIO

DE ATENDIMENTO REMOTO (E-
MAIL E TELEFONE), VISANDO
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICI-
PAIS DE PRIMAVERA DO LESTE/
MT.

Fiscal do Contrato Elizete Rodrigues do Nascimento

Suplente do Fiscal Paulo Marcos de Moraes Coimbra

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 815/2021

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMA-
VERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢oes
legais, e de acordo com o que determina o Artigo 198 da Constituigdo Federal,
Lei Municipal n® 704 de 20 de Dezembro de 2001 e suas alteragdes posteriores,
Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001 e Lei Federal n® 11.350 de 05
de Outubro de 2006 e posteriores alteracdes, e de acordo com o Edital de Con-
vocacdo n° 014 de 24 de setembro de 2021, do Processo Seletivo Publico
ACE/ACS n° 001/2019,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipais, a Senhora MARIA
CRISTINA SANTOS AMARAL, para exercer a fungdo de Agente Comuni-
tario de Saude — UNIDADE BASICA: UBS TUIUIU, sendo enquadrada no
Regime Estatutario, de acordo com a Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro
de 2001, até disposicdo em contrario, recebendo a remuneragdo constante dos
anexos Il e 1V da Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de
Cargos e Salarios e suas alteragdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 816/2021

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37,
item 1l da Constituicdo Federal, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da
Lei Orgénica Municipal, e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, e de acordo com o Edital de Convoca-
¢do n° 159 de 1° de outubro de 2021 do Concurso Pablico Municipal
01/2019,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, o senhor WIL-
LIAM TAKAO HARAKI, para exercer a fungdo de ENGENHEIRO
CIVIL, sendo enquadrado no Regime Estatutério, de acordo com a Lei
Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, até disposicdo em contra-
rio, recebendo a remuneragdo constante dos anexos Ill e IV da Lei
Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e
Salérios e suas alteragoes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 817/2021

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicOes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37,
item Il da Constituicdo Federal, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da
Lei Organica Municipal, e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, e de acordo com o Edital de Convoca-
¢éo n° 160 de 06 de outubro de 2021 do Concurso Publico Municipal
01/2019,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, a senhora ANA
CAROLINE RODRIGUES WOLFF, para exercer a fungdo de
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE, sendo enquadrada no
Regime Estatutario, de acordo com a Lei Municipal n® 679 de 25 de
setembro de 2001, até disposi¢do em contrario, recebendo a remunera-
¢do constante dos anexos Il e IV da Lei Municipal n® 704 de 20 de
dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salérios e suas alteragdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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PORTARIA N° 818/2021

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMA-
VERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE

Designar os seguintes fiscais para acompanhamento dos processos licitatérios
das modalidades:

PREGAO ELETRONICO N° | pROCESSO N° 2221/2021
131/2021

REGISTRO DE PRECOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS PARA ASFALTAMEN-
TO, LAMA ASFALTICA E TAPA
Objeto BURACOS DE RUAS E AVENIDAS
DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
LESTE, CONFORME SOLICITAGAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

Fiscal do Contrato Paulo Marcos de Moraes Coimbra

Suplente do Fiscal Elizete Rodrigues do Nascimento

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de novembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PREGAO / LICITACAO

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 148/2021

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratacdo, decorrente do
Processo Administrativo n° 2353/2021, em favor de ASSOCIACAO FOR-
CA VOLEI - AFV, para a prestagdo de servigos de Arbitragem Esportiva, na
realizagdo da 3* fase, denominada “Classificatoria” do "Campeonato Primave-
rense de Futebol Amador, Categoria Livre" constante no Calendario Munici-
pal, conforme o Crdenciamento n® 04/2021, nos termos do Art. 25, Inciso 1l da
Lei n° 8.666/93, no valor total de R$ 7.650,00 (Sete mil, seiscentos e cinquenta
reais).

Publique-se.
Primavera do Leste - MT, 08 de novembro de 2021.
Luiz Antdnio de Oliveira Freitas

Secretario Municipal de Esportes

*original assinado nos autos do processo

1° ADENDO MOFIFICADOR

Concurso Pablico n° 003/2021 — VI Festival Manoel de Barros de

Poesia

Rretificacdo da publicacio do dia 27/10/2021 pag. 32 a 48 do Dioprima
referente a publicacdo do Edital de Concurso Publico n° 003/2021 — VI

Festival Manoel de Barros de Poesia na seguinte maneira:

Onde se 1é:

Art. 14 — Para inscri¢do serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo totalmente preenchida (Anexo 1);

b) Copia de RG e CPF (Quando maior de idade) ou Cépia de RG e CPF
do pai,

responsavel ou represente legal (Quando menor de idade);

c) Copia ou arquivo PDF com poesia a ser declamada;

d) Ficha de Cadastro junto a prefeitura (Anexo I11);

e) Dados da Conta Bancéria do candidato ou representante legal — Conta
Corrente ou Poupanca (Cdpia de cartdo, extrato, termo de abertura ou
dados digitados);

f) Autorizagdo para Participacdo (Anexo 1V);

g) Autorizacédo de Uso de Imagem (Anexo V).

Passa a vigorar com a sequinte redacéo:

Art. 14 — Para inscricdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a)Ficha de Inscricdo totalmente preenchida (Anexo 1);

b)Cépia de RG e CPF (Quando maior de idade) ou Cépia de RG e CPF
do pai, responsavel ou represente legal (Quando menor de idade);
c)Cépia ou arquivo PDF com poesia a ser declamada;

d)Ficha de Cadastro junto a prefeitura (Anexo Il1);

e)Dados da Conta Bancéria do candidato ou representante legal — Conta
Corrente ou Poupanca (Copia de cartdo, extrato, termo de abertura ou
dados digitados);

f)Autorizacéo para Participagdo (Anexo V);

g)Autorizacdo de Uso de Imagem (Anexo V).

Onde se lé:

Concurso n° 003/2019

Passa a vigorar com a sequinte redacdo:

Concurso 003/2021

Na certeza de vossa atencdo, manifesto os mais sinceros votos de estima

e consideragdo.

Atenciosamente,

Wanderson Alex Moreira de Lana
Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.
Portaria: 020/2021
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AVISO DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL N° 142/2021 — SRP
Com Itens Exclusivos ME/EPP e Itens Ampla Participacao
Processo n° 2309/2021

(Regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Municipal 1953/2021, n° 9.784/99, pelo Decreto n°® 7.892/2013, Lei Complementar n°® 123/06, Lei
1953/2021,subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, 1 alteragdes posteriores e demais legislacdes aplicaveis).

Tipo:
“Menor Preco por Lote”

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA MANUTENGAO DE ARES CONDICIONADOS, GELADEIRAS, FREE-
ZERS, BEBEDOUROS, LAVADOURAS, CENTRIFUGAS, COIFAS, PANELAS DE PRESSAO,
LIQUIDIFICADORES E FOGOES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETA-
RIAS DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Dia: 24 de novembro de 2021

Hora: 07:30 horas

OBS. Neste horario sera iniciado o credenciamento. A abertura da etapa de lances opera a preclu-
sdo do direito de credenciamento e participacao na licitagao.

Local: Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Auditdrio de Licitacoes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)
Horarios: Das 07:00h as 13:00h.
LOCAL: Rua Maringd, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Sala do Setor de Licitagdes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local: “CIDADAQ” — “Editais e Licitacdes”.

Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de Primavera do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.qgov.br, conforme modelo da
péagina 02 deste Edital, para eventuais informagdes aos interessados, quando necessario.

Primavera do Leste 08, de novembro e 2021

Regiane Cristina da Silva do Carmo

Pregoeira


http://www.pva.mt.gov.br/
mailto:licita3@pva.mt.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO ESPIRITA CHICO XAVIER
REDACAO APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL DE 18/09/2021

-

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, DOMICILIO SEDE E FORO

Art. 1° - Sob a denominag@o de ASSOCIAGCAO ESPIRITA CHICO XAVIER, adiante denominada também
de ASSOCIACAO ESPIRITA, fundada em 14 de novembro de 2010, na cidade de Primavera do Leste/MT,
onde tem sua sede e foro, fica constituida uma Associagdo Civil, sem fins lucrativos, de durag@o ilimitada,
com as seguintes finalidades:

§ 1° - Dedicar-se ao estudo, a prética e a divulga¢do da Doutrina Espirita, no seu triplice aspecto - filoséfico,
cientifico e religioso - de acordo com a codificagdo de Allan Kardec e obras espiritas subseqiientes e
suplementares, surgidas com o desenvolvimento natural da doutrina Espirita.

§ 2° - Fundar obras de carater filantropico e beneficente de natureza educacional, esportivo, cultural e
assistencial, tais como as de amparo a velhice, aos enfermos, as criangas, a todos assistindo sem distingdo de
classe, sexo, raga, cor, nacionalidade ou religido.

§ 3° - Executar obras e servigos de natureza educacional, esportivo, cultural e assistencial com finalidade de
colaboragdo com o bem estar e crescimento individual, familiar e social.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS: SUA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

-

Art. 2° - A Casa compoe-se de nimero ilimitado de sécios; pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos ou
emancipadas que, adotando os principios do Espiritismo, a ele se associem, com aceitagdo das obrigagdes
decorrentes deste ato.

Art. 3° - Dividem-se os sécios nas seguintes categorias:
a) Fundadores;
b) Contribuintes;
c) Efetivos: e
d) Colaboradores.

§ 1 ° - Fundadores sdo os sécios que participaram da fundagdo da Associag@o Espirita, documentado na Ata de
Fundagdo.
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§2¢ - Contribuintes s@o as pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipadas. qued Y
Espirita se associam, aceitando as suas prescrigdes estatutarias ¢ regimentais. & ? ;

§ 3° - Efetivos s@o os sécios fundadores e contribuintes, reconhecidamente espiritas. pertencentes ao quadro
social hd mais de 01 (um) ano cujos nomes foram aprovados pela Diretoria, atendendo a servicos prestados a
Associagdo Espirita.

§ 4° - Colaboradores sdo os simpatizantes ou ndo espiritas, componentes do quadro especial. que. sem tomar
parte na administragao da Associag@o Espirita, queiram ajuda-la a cumprir suas finalidades.

§ 5% - Para ser admitido como associado da Associag@o Espirita € necessario que esteja treqiientando a mais de
6 (seis) meses a instituigdo, seja declaradamente espirita e tenha preenchido uma ficha com seus dados
pessoais.

§ 6° - Os socios que aceitarem a contribuir financeiramente ¢ que atrasarem o paganmcnto dis mcisabidades
por mais de 06 (seis) meses consecutivos, sem justa causa. serdao considerados renunciantes do quadro social.

Art. 4° - Sdo deveres dos associados em geral:

§ 1 ° - Estudar a Doutrina Espirita e envidar todos os esforgos para por em pratica seus elevados ensinamentos
em todas as circunstdncias da vida, portando-se com decoro e dignidade no recinto da Associagio:

§ 2° - Aceitar os cargos e encargos para os quais venha a ser eleito ou indicado. exercendo-os com dedicagao ¢
boa vontade.

§ 3° - Prestar a Associagio Espirita todo concurso espiritual, moral e material que Ihe for possivel.
§ 4° - Pagar pontualmente as mensalidades livremente, aquelas administrativamente estipuladas.

§ 5° - Comparecer as assembléias Gerais da Associagdo Espirita e cooperar nos trabalhos ¢ iniciativas que a
mesma venha a planejar e executar.

§ 6° - Cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regimentais, e, ainda, as deliberagoes que. de acordo com as
referidas disposi¢des, a Diretoria e o Presidente tomarem.

$ 79 - Portar-se com decoro e dignidade no recinto da Associagdo, mantendo o hébito de rigorosa pontualidade.

Art. 5° - Sdo direitos dos associados:

§ I 2 - Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas Assembléias Gerais. votar ¢ ser votado. quando
socio efetivo.

§ 2° - Freqiientar a sede e gozar dos beneficios previstos nas normas estatutarias e regimentais.
§ 3° - Propor novos sécios.
§ 4° - Assistir as reunides publicas.

§ 5° - Assistir as reunides privativas. quando autorizado.

Art. 6° - A inobservancia dos deveres prescritos neste Estatuto constituird motivo para exclusio de qualquer
socio, a critério da diretoria, cabendo recurso a assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir

da data da decisao. P
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CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO -

Art. 7° - A Associaciio Espirita sera administrada pelos seguintes orgaos:

a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal, e
c) Assembléia Geral dos Sacios.

Art. 8° - A Assembléia Geral (AG) - 6rgao maximo da institui¢do - formada pelos socios cletivos estatutarios.
reunir-se-a:

§ 1° - Em carater ordinario - Assembléia Geral Ordinaria (AGO) - no més de margo para

S |

anualmente, para tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal sobre o Balango Patrimonial. a prestagao
de contas da Diretoria e da Demonstragio da Receita e Despesas do exercicio anterior. analisd-lo ¢ aprovi-lo:

quadrienalmente, para eleger e considerar empossados os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal de
escrutinio secreto ou por aclamagao.

§ 2° - Em carater extraordinério - Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) - quando convocada. para tratar dos
assuntos constantes de sua pauta.

Art. 9° - As Assembléias Gerais so funcionam em primeira convocagdo com niimero minimo de dois tergos
(2/3) dos soécios com direito a voto. ou. em segunda e ultima convocagdo. 30 (trinta) minutos apds. com
qualquer niimero de sdcios.

§ 1° As Assembléias Gerais sd@o convocadas:
a) pelo Presidente da Diretoria

b) pela maioria dos membros da Diretoria; e
¢) por um tergo dos socios no gozo de seus direitos.

§ 2° - A convocagdo é realizada com antecedéncia minima de uma semana, através de cdital publicado em
orgao de divulgagdo existente ou por meio de circulares expedidas a todos os socios.

§ 3° - As decisdes das AG s@o tomadas pela maioria simples de votos dos socios efctivos presentes. com
excegdo dos casos previstos neste Estatuto, tendo o Presidente voto de desempate.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA
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Art. 10 — A Associagdo Espirita Chico Xavier serda administrada por uma diretoria
empossada no més de novembro de 2010, pela conforme ata de fundagao, para um ma ¢
podendo os mesmos serem reeleitos isolada ou conjuntamente, com direito a apenas uma regondugdo ao
mesmo cargo. podendo ser reeleito apos intervalo administrativo. Sera composta de: Presidente. Vice
Presidente. 1° e 2° Secretarios, 1°e 2° Tesoureiros.

Art. 11-A Diretoria, coletivamente, compete:

a) administrar com renuncia e sacrificio a Associagdo Espirita Chico Xavier. supervisionando todas as
suas atividades;

b) estabelecer um ambiente de trabalho por equipe dos diretores entre si e destes com os associados:

¢) resolver os casos omissos no Estatuto, desde que ndo contrarie ou moditique as
presentes normas estatutarias;

d) redigir. se necessario. o Regimento Interno da Associagiio Espirita:

e) criar departamentos ou servigos, fixando-lhes atribuigdes especiais;

f) contratar pessoas, instituigd€s ou organizagdes necessarias para a realizacdo dos objetivos sociais:

g) zelar pelo patrimdénio moral, espiritual e material da Associagdo Espirita. cumprindo e fazendo
cumprir o Estatuto: e

h) manter uma linha de equilibrio doutrinario e seguranga nas realizagdes da Assoctugio Lspirita sob s
orientagdo e responsabilidade.

Art. 12 - Ao Presidente da Associagdo Espirita compete:

a) dirigir todas as reunides da Diretoria ¢ instalar as reunides das Assembléias Gerais. cuja convocagio
lhe compete fazer, ressalvados os direitos de convocag@o pelos socios ou demais membros da
Diretoria, conforme expresso no Art. 9°:

b) Acompanhar e supervisionar as atividades de todos os departamentos instalados:

c) Designar ou dispensar os Dirigentes dos Departamentos. submetendo cssas  deliberagdes a
homologag¢do da Diretoria;

d) Assinar todos os documentos publicos. particulares e os atos necessarios ao funcionamento da
Associagao Espirita;

e) Assinar juntamente com o 1° Tesoureiro, a movimentagdo das contas bancarias: ¢

f) Representar a Associacdo Espirita em juizo ou fora dele, ativa e ou passivamente. podendo delegar
poderes.

Art. 13 - Compete ao Vice Presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos, cumulativamente com as suas atribuigdes: e
b) prestar eficiente colaboragao  para o melhor desempenho  dos
Departamentos/Coordenagdes.

Art. 14 - Compete ao Secretario:

a) substituir o /vice Presidente em suas faltas ou impedimentos:

b) organizar e manter os livros de registro da Associagao Lspirita:

c) Prestar auxilio nos servigos administrativos da Diretoria: ¢

d) redigir as correspondéncias da Associagao Espirita assinando-as juntamente com o Presidente.
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Art. 15 - Compete ao 2° Secretario:

a) auxiliar o 1° Secretario em suas variadas fungdes;
b) substituir o primeiro Secretario nos seus impedimentos eventuais. cumulatiy
funcdes.

Art. 16 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) arrecadar receitas e promover depositos bancédrios dos valores em moeda corrente. efetuando os
pagamentos autorizados pelo Presidente;

b) emitir e endossar cheques e efetuar saques bancérios juntamente com o presidente:

c) fazer balancete mensal das atividades financeiras da Associagao Lspirita ¢ o balango anual. alisando-
os em lugar visivel, para conhecimento dos socios: e

d) manter em ordem todo material da Tesouraria,

Art. 17 - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos: ¢

b) prestar colaboragao no controle e guarda do patriménio financeiro e econdomico da Associacio
Espirita.

Art. 18 - Ao Bibliotecario compete:

a) trabalhar no sentido de organizar na Casa uma biblioteca de obras de interesse da Doutrina Fspirita.
criteriosamente selecionada, para leitura e estudos dos sécios e pessoas interessadas:

b) fazer um arquivo para consulta de jornais e revistas espiritas recebidas;

¢) criar uma livraria para venda interna de livros aos interessados. cuja renda se reyerterd em benelicio
do sustento da Casa.

CAPITULO Vv

DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) ¢ composto de 3 (trés) membros efetivos. eleitos ¢ empossados pela AGO).
por aclamagao ou escrutinio secreto,

§ 1° O mandato dos membros do CF ¢ de 4 (quatro) anos. podendo ser reeleitos.

§ 2° - Sao atribui¢des do CF:

a) examinar os documentos e livros em uso pela Diretoria. levantando quaisquer irreeularidades ©
fazendo a respectiva comunicagio a esta ou a Assembléia Geral, conforme o caso:

b) emitir pareceres, por escrito. sobre qualquer matéria relacionada com o setor financeiro da Associa¢io
Espirita: e

¢) dar parecer sobre o Balango, a Demonstragdo da Receita e das Despesas ¢ a prestacio de contas da
Diretoria, referente ao exercicio anterior de 1° de janeiro a 31 de dezembro, para cncaminhar a AG.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os bens imoveis da Associagdo Espirita ndo podem ser onerados, permutados ou alienados. sem

autorizagdo da AG, convocada especialmente para esse fim. e com a presenga minima de 23 dos sdcios no
gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 21 - E vedada a remuneragdo dos cargos da Diretoria. dos Conselhos. dos demais dirigentes ¢
trabalhadores, como também a distribui¢ao de lucros. bonificagoes, vantagens ou dividendos ¢ a de seu
patriménio ou de suas rendas, a conselheiros, diretores. dirigentes. assessores. benfeitores. mantenedores ou
socios, sob qualquer forma ou pretexto. A Associagio Espirita aplica integralmente no pais os seus recursos na
manuten¢@o e desenvolvimento dos seus objetivos assistenciais e sociais, revertendo qualquer eventual saldo
de seus exercicios financeiros em beneficio da manutengdo de suas finalidades sociais ¢ institucionais e/ou de
seus patrimonios, mantendo escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
regulamentares, capazes de comprovar sua exatiddo.

Art. 22 - O presente Estatuto, apos entrar em vigor. pode a qualquer tempo ser reformado pela Assembléia
Geral Extraordinaria, obedecidas as normas estatutarias.

Paragrafo Unico - As reformas propostas ndo podem atingir. sob pena de nulidade. as disposi¢oes que dizem
respeito:

a) anatureza Espirita da Associagao;

b) anao vitaliciedade dos cargos e fungdes:

¢) adestinagdo social. sempre espirita. do patrimonio: e
d) o presente artigo e suas alineas.

Art. 23 - Em caso de dissolugdo da Associacdo Espirita. por falta absoluta de meios para continuar a funcionar.
por sentenga judicial irrecorrivel ou deliberagdao de mais de 2/3 dos socios com dircito a voto em AG. a
totalidade de seu patriménio revertera em benelicio de outra Entidade Espirita lecalmente constituida. que
aplique o Programa doutrinario e metodologico divulgado pela Editora Auta de Souza. funcionando da
localidade ou, em sua falta, em cidade vizinha.

Art. 24 - O socio. em hipotese alguma. pode fazer-se representar por procuragio em quaisquer dos orgios
previsto neste Estatuto. E vedado o voto por procuragio.

Art. 25 - Os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes expressas ou intencionalmiente
contraidas em nome da Associagdo Espirita.
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Art. 26 - A Associagdo Espirita, seguindo a linha Kardequiana, acompanhara sempre a eyolug
doutrina e do movimento social espirita, alertando-se, todavia contra as confusdes doutrindrias ou
pessoais ou sociais, apenas por serem novas ou originarias ou que gerem fanatismo.

\]@a? '

Art. 27 - A Associag@o Espirita, colaborando para a unificagdo dos espiritas e efetivagdao da nova era do
Espiritismo social, prestara, em todos os sentidos, o seu fraternal "TRABALHO. SOLIDARIEDADE E
TOLERANCIA" as entidades irmds que comunguem do programa doutrinario e metodoldgico divulgado pelas
produgdes bibliograficas ou digitais da Editora Auta de Souza.

Art. 28 - A Associagdo Espirita nao combaterd, direta ou indiretamente, as entidades doutrinarias que. ainda
nao se queiram unificar a ninguém coagindo para integrar-se ao movimento que deve ser o fruto do
sentimento, da compreensao e da fraternidade.

Art. 29 - A Associag@o Espirita, no preparo das novas geragdes, mantera, sob sua orientagdo e amparo.
departamento para educacgdo da infancia e da juventude que poderdao, depois. com a maioridade legal ¢
espiritual, ser os trabalhadores da unificagdo, a luz do Evangelho.

Art. 30 - Para a formagdo de um mundo melhor, a Associa¢do Espirita criara. sob denominagio a ser
escolhida, visando o aprendizado e normas de elevagdo, cursos de Espiritismo e Moral Crista.

Art. 31- Em relag@o as receitas da Associag@ao Espirita Chico Xavier, além da contribuigao dos socios, doagoes
espontdneas, promogdes, rifas, eventos de benemeréncias, venda de livros espiritas e outras formas de
colaboragdo, a entidade poderd receber recursos publicos e privados para custeio da execugdo de obras e
servigos de natureza educacional, esportivo, cultural e assistencial, mantendo processos de prestagdo de contas
conforme estabelecido em projeto de parcerias especificos.

Art. 32 - O presente estatuto, votado em Assembléia Geral de Fundagao, realizada em 14 de novembro de
2010, na cidade de Primavera do Leste/MT, entrara em vigor imediatamente e serd levado a registro em
cartorio competente para esse fim.

§ 1° - Este estatuto foi alterado por Assembléia Geral no dia 18 de setembro de 2021, na cidade de Primavera
do Leste e entrara em vigor imediatamente e sera levado a registro em cartorio competente para esse fim.

&
% Primavera do Leste, 18 de setembro de 2021
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