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1 - INTRODUGAO

O Laudo Técnico a seguir apresenta a avaliagdo das condicGes ambientais de trabalho em relagdo a presenca dos agentes de
riscos ambientais, adotando como referéncia as NR s 15 e 16, aprovadas pela Portaria no 3.214/78 do MTb e suas posteriores
atualizagdes conforme determina a legislagdo vigente.

O trabalho foi realizado com base em critérios técnicos estabelecidos pela legislagdo nacional vigente, principalmente na
Norma Regulamentadora N°. 15 e 16, e nas Normas Técnicas editadas pela Fundacentro. Também foram consideras para
referéncia a legislacdo internacional e recomendagdes determinadas por organismos e instituicdes capacitadas neste assunto.
As diretrizes basicas foi tomada no sentido de executar o levantamento geral e completo das instalacGes, identificar os fatores
ambientais agressivos a saude do trabalhador, identificar o conjunto de atividades realizadas na funcdo analisada, medir a
intensidade ou a concentracdo do agente agressivo no ambiente sempre que possivel e necessario, avaliar as condigdes e o
tempo de exposicdo dos empregados a esses fatores e identificar a utilizacdo de tecnologia de protegao coletiva ou individual,
adotadas no sentido de minimizar a exposicdo ao agente agressivo.

A legislagdo nacional em vigor, observada para a elaboragdo técnica deste Laudo, foi:

e Portaria no 3.214/78, que aprova as Normas Regulamentadoras - NRs, do Ministério do Trabalho e suas posteriores
atualizagdes pertinentes;

e Normas Técnicas de Higiene Industrial da Fundacentro;

. Decreto 83.080/79 da Secretaria de Previdéncia Social do MPAS;

e Lei 8.212, de 24 de julho de 1.991;

e Lei 8.213, de 24 de julho de 1.991;

e Decreto 3.048, de 06 de maio de 1.999;

e Portaria 5.404, de 02 de julho de 1.999;

e Decreto n°. 4833 de dezembro de 2003;

e Instrugdo Normativa No. 99 do INSS;

e Instrugdo Normativa No. 100 do INSS.

De acordo com as legislagdes referenciadas e com o objetivo de atender a finalidade deste Laudo Técnico, a identificagcdo dos
agentes agressivos existentes nos locais de trabalho foi feita através de inspecédo in loco, e posteriormente, para analise dos
agentes de riscos, foram realizadas avaliagbes dos agentes e quantificando quando necessario, comparando os agentes
quantificados com os limites de tolerancia estabelecido pelo agente e os agentes quantificados com os demais parametros das
NR’s 15 e 16, como também com o anexo IV do RPS. Em seguida, foi efetuada as analises das exposicbes com relagdo a sua
natureza, intensidade e o tipo de exposicdo, a fim de definir o conceito de nocividade e consequentemente a caracterizagao ou
ndo de INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE E/OU APOSENTADORIA ESPECIAL.
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2 - OBJETIVO

Efetuar um estudo detalhado dos locais das condigbes ambientais de trabalho, identificando os agentes ambientais que por
sua natureza, intensidade e tipo de exposicdo possa causar prejuizos a saude dos trabalhadores, e consequentemente,
havendo a caracterizacdo da exposigao e nocividade, determinar o adicional, o percentual devido e/ou tempo para concessao
de aposentadoria especial, como também subsidiar o enquadramento das atividades com relacdo ao recolhimento das
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de
11.12.98.

2.1 - Determinagoes Legais

2.1.1 - Insalubridade
De acordo com a NR 15 da portaria 3214/78 do MTb e suas atualizagdes, o exercicio do trabalho em condigbes de
INSALUBRIDADE assegura ao trabalhador a percepgdo ao adicional calculado sobre o salario minimo da regido, equivalente a:
e 10% para insalubridade de grau minimo;
e 20% para insalubridade de grau médio;
e 40% para insalubridade de grau maximo;

Ainda de acordo com a norma citada, em seu item15.4.1:
A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacdao do pagamento do adicional respectivo;
A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer;
a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.

2.1.1.1 - Parametros para avaliacdo da insalubridade

¢ NR 15 - anexo 1 - Limites de tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

e NR 15 - anexo 2 - Limites de tolerancia para Ruido de Impacto

¢ NR 15 - anexo 3 - Limites de tolerancia para exposicdo ao calor

¢ NR 15 - anexo 5 - Radiacdes Ionizantes

e NR 15 - anexo 6 - Trabalho sob condigdes hiperbaricas

e NR 15 - anexo 7 - Limites de tolerdncia para exposicdo a RADIACOES NAO-IONIZANTES (Para os efeitos desta
norma, sdo radiagées ndo-ionizantes as micro-ondas, ultravioletas e laser)

e NR 15 - anexo 8 - Limites de tolerancia para exposicdo a VIBRACOES

. NR 15 - anexo 9 - Frio

e NR 15 - anexo 10 - Umidade

e NR 15 - anexo 11 - Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de Toleréncia e inspegéo no local
de trabalho

. NR 15 - anexo 12 - Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais

e NR 15 - anexo 13 - Agentes Quimicos

¢« NR 15 - anexo 13-A - Benzeno

. NR 15 - anexo 14 - Agentes Bioldgicos

2.1.2 - Periculosidade
De acordo com a NR 16 da portaria 3214/78 do MTb e suas atualizagdes, o exercicio de trabalho em condigbes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os

acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.

2.1.2.1 - Parametros para determinacgao da Periculosidade
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Para caracterizagdo da PERICULOSIDADE, a legislagao estabelece quatro condigdes:
Atividades e operagdes perigosas com explosivos (anexo I da NR 16);
e Atividades e operagles perigosas com inflamaveis (anexo II da NR 16);
e Atividades e operagGes com radiagdo ionizante (anexo dado pela portaria 3.393/87)
e Atividades e operagGes em areas com risco elétrico (decreto 93.412/86)
e Atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial sujeitos a roubos ou outras espécies de violéncias (Lei
12.740 de 8 de dezembro de 2012)

2.1.3 - Aposentadoria especial

De acordo com a exigéncias da legislagdo previdencidria, Art. 58 da Lei n 9.528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as
condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n 9.732 de
11.12.98.

2.1.3.1 - Parametros para avaliacao de aposentadoria especial
Identificagdo da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica do trabalhador, avaliando qualitativamente e quantitativamente quando aplicavel, para fins de concessdo da

aposentadoria especial.

3 - INSTRUMENTAGAO UTILIZADA

Sempre que se fez necessario, foram utilizados os seguintes instrumentos:

e Audiodosimetro, marca Criffer, modelo Sonus 2, com faixa de medicdo de 60 a 130 dB(A), devidamente aferidos
antes e apds cada dosimetria, programado em circuito de compensagdo A, constante de tempo de resposta lenta
(slow), fator de duplicagdo 5, grandezas de medidas LAVG, dose em % e integracado de dados a cada 01 minuto;

. Calibrador marca Criffer, modelo CR-2;

. Bomba de amostragem de contaminantes, marca GILLIAN, modelo GILLIAN 05, programada com vazdo de coleta de
1.7 litros de ar por minuto, efetuando coleta minima de 400L e maxima de 800L, conforme o método NIOSH
0500/7602 para determinagdo de poeiras respiraveis e silica livre cristalizada;

e Ciclone CL 600 10 mm;

e Calibrador de Vazao marca BIOS, modelo DEFENDER 510-M;

e  Medidor de vibragdo ocupacional, marca VIB.
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[Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

|Setor: COORDENADORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DE SECAO DE PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Falta descricao de cargo

Agente ]Auséncia de Fator de Risco Grupo |Inespecificos
Frequéncia Nao Exposto
Insalubridade Nao Periculosidade |N50

Aposentadoria Especial

Nao

Conclusao

Durante a fase de reconhecimento dos riscos, realizadas através de inspegbes preliminares em
cada setor da empresa, ndo foi identificado para esse cargo, a exposicao a RISCOS
AMBIENTAIS NOCIVOS, conforme preconiza a NR 15 e 16 do MTE, da portaria n° 3.214/78 e
suas atualizages e anexo IV do RPS.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar a politica de desenvolvimento industrial e econémico do

Municipio.

Agente Auséncia de Fator de Risco Grupo |Inespecificos
Frequéncia Nao Exposto

Insalubridade Nao Periculosidade |Néo

Aposentadoria Especial

Nao

Conclusao

Durante a fase de reconhecimento dos riscos, realizadas através de inspegbes preliminares em
cada setor da empresa, ndo foi identificado para esse cargo, a exposicdo a RISCOS
AMBIENTAIS NOCIVOS, conforme preconiza a NR 15 e 16 do MTE, da portaria n® 3.214/78 e
suas atualizacdes e anexo IV do RPS.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Encarregado de exercer atividades do fomento industrial, comercial, no &mbito de sua competéncia.

Agente Auséncia de Fator de Risco Grupo |Inespecificos
Frequéncia N&o Exposto
Insalubridade Nao Periculosidade |N§o

Aposentadoria Especial

Nao

Conclusdo

Durante a fase de reconhecimento dos riscos, realizadas através de inspegdes preliminares em
cada setor da empresa, nao foi identificado para esse cargo, a exposicao a RISCOS
AMBIENTAIS NOCIVOS, conforme preconiza a NR 15 e 16 do MTE, da portaria n® 3.214/78 e
suas atualizacdes e anexo IV do RPS.
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Setor: GABINETE SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

N° de Funcionarios

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Executar servigos administrativos nas diversas atividades da Prefeitura, mediante supervisdo e orientagdo especifica, a fim de
prestar o auxilio necessario as rotinas e fluxo normal das tarefas administrativas.

Frequéncia N&do Exposto

Insalubridade Nao |Periculosidade |Néo

Aposentadoria Especial N3do

Conclusao Durante a fase de reconhecimento dos riscos, realizadas através de inspegbes preliminares em

cada setor da empresa, nao foi identificado para esse cargo, a exposicao a RISCOS
AMBIENTAIS NOCIVOS, conforme preconiza a NR 15 e 16 do MTE, da portaria n® 3.214/78 e
suas atualizacdes e anexo IV do RPS.

N° de Funcionarios

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados a area de Agricultura.

Frequéncia N3o Exposto

Insalubridade N&o ’Periculosidade |Néo

Aposentadoria Especial Nao

Conclusao Durante a fase de reconhecimento dos riscos, realizadas através de inspegdes preliminares em

cada setor da empresa, ndo foi identificado para esse cargo, a exposicao a RISCOS
AMBIENTAIS NOCIVOS, conforme preconiza a NR 15 e 16 do MTE, da portaria n® 3.214/78 e
suas atualizagGes e anexo IV do RPS.

N° de Funcionarios

Cargo: PROFESSOR(A) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Executar atividades de regéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, em sua area de habilitacdo especifica, visando o
pleno desenvolvimento do aluno.

Frequéncia Nao Exposto

Insalubridade N&o |Periculosidade |Néo

Aposentadoria Especial Nao

Conclusao Durante a fase de reconhecimento dos riscos, realizadas através de inspegbes preliminares em

cada setor da empresa, ndo foi identificado para esse cargo, a exposicdo a RISCOS
AMBIENTAIS NOCIVOS, conforme preconiza a NR 15 e 16 do MTE, da portaria n° 3.214/78 e
suas atualizacdes e anexo IV do RPS.

N©° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Realizar as atribuicbes de carater politico vinculadas a Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo
técnica, controle, execucdo das politicas municipais e coordenacdo gerencial das atividades industriais, comerciais e de servigos
no ambito municipal.

Frequéncia N&o Exposto

Insalubridade N&o |Periculosidade |Néo

Aposentadoria Especial N&o

Conclusao Durante a fase de reconhecimento dos riscos, realizadas através de inspecdes preliminares em

cada setor da empresa, nao foi identificado para esse cargo, a exposicao a RISCOS
AMBIENTAIS NOCIVOS, conforme preconiza a NR 15 e 16 do MTE, da portaria n® 3.214/78 e
suas atualizacdes e anexo IV do RPS.

[e)}
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Matriz de Avaliacao de Risco configurada na Empresa

Nome da linha Frequéncia

Nome da coluna  Classif. Efeito

e

Leve Risco Irrelevante Risco Médio
1
\ .
6 Moderado Risco Médio A Risco Alto
2 \ l
o 4 N
i Sério | Risco Médio Risco Alto " Risco Alto
3
< 4
Severo Risco Médio ) Risco Alto ) Risco Alto \ Risco Critico
4

( Ocasional ) Intermitente Habitual Permanente




LTCAT
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO 01/09/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

4 - ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

ELABORACAO:

Assinado
digitalmente por
GRINALDO
SOARES DA
“Svasissossr  SILVA:
61593087187
Foxit
PhantomPDF
Versao: 10.0.1
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