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PODER EXECUTIVO

CONVITE

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,
convida a populagdo para participar da Audiéncia Publica Online, para
avaliacdo das metas fiscais referente ao 2° (SEGUNDO) QUADRIMES-
TRE DE 2021, conforme disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF (LC 101/2000).

Data: 29 de setembro de 2021.

Horério: 18h00min.

Local: Canal Oficial de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste (Youtube).

Link: https://www.youtube.com/channel/UCxuPK4taEg_aJtt5iYonnDw

AUDIENCIA PUBLICA

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

A prefeitura de Primavera do Leste, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico comunica que no dia 30 de setembro de
2021, as 19:00h, no auditério da Associacdo Comercial e Empresarial de
Primavera do Leste - ACIPLE, situada na Avenida Dom Sebastido Figuei-
redo, 451- Primavera Il, serd realizada Audiéncia Publica objetivo de
exercer 0 principio da democracia e debater as propostas junto a sociedade
sobre a revisdo do Plano Diretor Municipal Integrado (PDMI) de
Primavera do Leste/MT.

O credenciamento dos interessados podera ser realizado no dia e local da
Audiéncia, a partir das 18 horas, ou, antecipadamente, por e-mail: se-
dec@pva.mt.gov.br ou presencialmente na SEDEC - Secretaria de De-
senvolvimento Econdmico, situada na Rua Benjamin Cerutti , 252 - Caste-
landia, até as 12:00 do dia 30/09/21, devendo o interessado apresentar
fotocopia da Carteira de Identidade ou documento equivalente. Caso o
interessado represente alguma pessoa juridica, devera preencher formula-
rio de inscri¢do, cujo modelo encontra-se disponivel nos sitios eletrénicos
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, além de ser fornecido pelo
e-mail: sedec@pva.mt.gov.br.

As instrugbes da Audiéncia Pulblica podem ser acessadas em

https://primaveradoleste.mt.gov.br/plano-diretor.html

A audiéncia publica sera transmitida pelos canais:
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=6pzNvr3RFtA
Facebook: https://www.facebook.com/events/4214553101995666/

PORTARIAS

PORTARIA N° 741/2021

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Designar a Senhora POLIANNA MATOS DIAS, para exercer a funcéo
de Coordenadora de Planejamento Estratégico e Assuntos Comunita-
rios, desta Prefeitura, recebendo a remuneragio constante dos Anexos Ill,
IV e V da Lei Municipal n® 813 de 19 de dezembro de 2003, e suas altera-
coes.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de setembro de 2021.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
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LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes
legais,

PORTARIA N° 743/2021

RESOLVE

Artigo 1° - Homologar o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Mu-
nicipal de Saude, elaborado pela empresa ACERTA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, através do contrato n° 110/2021 oriundo do Pregdo
Presencial n® 085/2021, elaborado pelo Sr. Grinaldo Soares da Silva, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, CREA-MT 030006.

Artigo 2° - Fica a Secretaria Municipal de Administragéo, através do Recursos Humanos autorizado a proceder ao pagamento dos servido-
res a contar da folha salarial de més referéncia setembro/2021, previsto nos locais de trabalho, que foram caracterizados com o grau de insalubridade e periculosi-
dade, conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Grau Insalubridade  Periculosidade

Unidade Cargo Insalubridade

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE AUXILIAR DE MECAN-

TURA SERVICOS URBANOS ICA Sim Méximo Néo
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS BORRACHEIRO Sim Méximo N&o
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- CEMITERIO MUNICI-

TURA PAL COVEIRO Sim Médio Néo
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA MANUTENGCAO COZINHEIRO Sim Médio N&o
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA MANUTENGCAO ELETRICISTA Nao Sim
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS ELETRICISTA Nao Sim
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA ENGENHEIRO ELET-

TURA TECNICA RICISTA Nao Sim
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS GARI Sim Méximo N&o
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS GARI | Sim Méximo Nao
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS LIXEIRO Sim Méximo N&o
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS LIXEIRO I Sim Méximo Nao
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA MANUTENGCAO LUBRIFICADOR Sim Méximo N&o
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA MANUTENCAO MECANICO Sim Méximo N&o
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS MOTORISTA Sim Médio N&o
SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- ESTRADAS DE RODA-

TURA GEM MOTORISTA Sim Médio N&o
SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS MOTORISTA | Sim Médio Néo
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SECRETARIA MUNICI-

COORDENADORIA DE
SERVICOS URBANOS /

PAL DE INFRAESTRU- RECAPEAMENTO AS-

TURA FALTICO MOTORISTA | Sim Méximo N&o

SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- ESTRADAS DE RODA-

TURA GEM MOTORISTA | Sim Médio Né&o

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE OPERADOR DE MA-

TURA SERVICOS URBANOS QUINAS Sim Médio N&o

SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- ESTRADAS DE RODA- OPERADOR DE MA-

TURA GEM QUINAS Sim Médio Né&o

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA OPERADOR DE MA-

TURA TECNICA QUINAS Sim Médio N&o

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE OPERADOR DE MA-

TURA SERVICOS URBANOS QUINAS | Sim Médio N&o
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- SERVICOS URBANOS /

PAL DE INFRAESTRU- RECAPEAMENTO AS- OPERADOR DE MA-

TURA FALTICO QUINAS | Sim Méximo N&o

SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- ESTRADAS DE RODA- OPERADOR DE MA-

TURA GEM QUINAS | Sim Médio N&o

SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- MANUTENGAO / MAR-

TURA CENARIA PEDREIRO Sim Médio Néo
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- SERVICOS URBANOS /

PAL DE INFRAESTRU- RECAPEAMENTO AS-

TURA FALTICO SERVENTE Sim Maximo Néo

SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- SERVICOS URBANOS /

TURA VISTORIA DE LOTES SERVENTE Néo Sim

SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- SERVICOS URBANOS /

TURA MANUTENGCAO SERVENTE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE

TURA SERVICOS URBANOS SERVENTE | Sim Médio Néo
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- SERVICOS URBANOS /

PAL DE INFRAESTRU- RECAPEAMENTO AS-

TURA FALTICO SERVENTE | Sim Méximo Néo
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- SERVICOS URBANOS /

PAL DE INFRAESTRU- COLETA DE LIXO

TURA URBANO SERVENTE | Sim Méximo Néo

SECRETARIA MUNICI- COORDENADORIA DE

PAL DE INFRAESTRU- SERVICOS URBANOS /

TURA MANUTENGAO SERVENTE | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE INFRAESTRU- COORDENADORIA DE SERVICOS DE IN-

TURA SERVICOS URBANOS FRAESTRUTURA Sim Méximo Néo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Insalubridade Grau Insalubridade  Periculosidade

AUDITORIA OUVIDO-

SECRETARIA MUNICI- RIA CONTROLE E AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE REGULACAO TORIO DENTARIO Sim Médio Néo
AUDITORIA OUVIDO-

SECRETAR[A MUNICI- RIA CONTBOLE E AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE REGULACAO TORIO DENTARIO Sim Médio Nédo
AUDITORIA OUVIDO-

SECRETAR[A MUNICI- RIA CONTISOLE E TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE REGULACAO MAGEM Sim Médio Néo
AUDITORIA OUVIDO-
RIA CONTROLE E

SECRETAR[A MUNICI- REGULACAO / EXTER- AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE NO TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo
CENTRO DE ATENDI-

SECRETAR[A MUNICI- MENTO PSICOSSOCIAL

PAL DE SAUDE - CAPS ASSISTENTE SOCIAL Sim Médio Néo
CENTRO DE ATENDI-

SECRETAR[A MUNICI- MENTO PSICOSSOCIAL | AUXILIAR DE ENFER-

PAL DE SAUDE - CAPS MAGEM Sim Médio Néo
CENTRO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO PSICOSSOCIAL CHEFE DE EQUIPE DE

PAL DE SAUDE - CAPS SERVICOS DE SAUDE Sim Médio Nao
CENTRO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO PSICOSSOCIAL

PAL DE SAUDE - CAPS ENFERMEIRO PADRAO Sim Médio Nao
CENTRO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO PSICOSSOCIAL

PAL DE SAUDE - CAPS MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
CENTRO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO PSICOSSOCIAL

PAL DE SAUDE - CAPS PSICOLOGO(A) 40H SM Sim Médio Nao
CENTRO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO PSICOSSOCIAL

PAL DE SAUDE - CAPS VIGIA Sim Médio Nao
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- LIDADES MEDICAS AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ TRATIVO DA SAUDE Sim Médio N&o
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- LIDADES MEDICAS AUX.DE ENFERMAGEM

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ | Sim Médio Nao
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- LIDADES MEDICAS AUXILIAR DE ENFER-

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ MAGEM Sim Médio Nao




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 29 de Setembro de 2021 ¢ 2063 * Ano XVe Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

SECRETARIA MUNICI-

CENTRO DE ESPECIA-
LIDADES MEDICAS

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nzo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES MEDICAS

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ MEDICO 10 HRS Sim Médio Nzo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES MEDICAS

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ MEDICO 20 HRS Sim Médio Nzo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES MEDICAS

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ MEDICO 40 HRS Sim Médio Nzo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES MEDICAS

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ MEDICO(A) 40H SM Sim Médio Nzo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES MEDICAS NUTRICIONISTA 40H

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ SM Sim Médio Nzo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES MEDICAS TECNICO DE IMOBI-

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ LIZACAO ORTOPEDICA | Sim Médio Néo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES MEDICAS TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE OSWALDO CRUZ MAGEM Sim Médio Néo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES ODONTOLO- | AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE GICAS - CEO TORIO DENTARIO Sim Médio Néo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES ODONTOLO- | CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE GICAS - CEO 20 HRS Sim Médio Néo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES ODONTOLO- | CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE GICAS - CEO 1 20H Sim Médio Néo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES ODONTOLO- | TECNICO DE MA-

PAL DE SAUDE GICAS - CEO NUTENCAO Sim Médio Néo
CENTRO DE ESPECIA-

SECRETARIA MUNICI- | LIDADES ODONTOLO- | TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE GICAS - CEO DENTAL Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE CENTRO DE IMAGEM | TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE CENTRO DE IMAGEM | TARIO SAUDE Sim Médio Néo
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SECRETARIA MUNICI-

PAL DE SAUDE CENTRO DE IMAGEM | MAQUEIRO Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE SAUDE CENTRO DE IMAGEM | MEDICO 20 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE SAUDE CENTRO DE IMAGEM | MEDICO 40 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE CENTRO DE IMAGEM | MAGEM Sim Médio Néo
CENTRO DE TRATA-

SECRETARIA MUNICI- | MENTO E ACONSE- AGENTE DE COMBATE

PAL DE SAUDE LHAMENTO - CTA AS ENDEMIAS Sim Médio Néo
CENTRO DE TRATA-

SECRETARIA MUNICI- | MENTO E ACONSE-

PAL DE SAUDE LHAMENTO - CTA ASSISTENTE SOCIAL Sim Médio Néo
CENTRO DE TRATA-

SECRETARIA MUNICI- | MENTO E ACONSE-

PAL DE SAUDE LHAMENTO - CTA BIOQUIMICO 40H SM Sim Médio Néo
CENTRO DE TRATA-

SECRETARIA MUNICI- | MENTO E ACONSE-

PAL DE SAUDE LHAMENTO - CTA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo
CENTRO DE TRATA-

SECRETARIA MUNICI- | MENTO E ACONSE-

PAL DE SAUDE LHAMENTO - CTA MEDICO 20 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE CLINICA DAMULHER | TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- AGENTE DE COMBATE

PAL DE SAUDE CLINICADAMULHER | ASENDEMIAS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- ENCARREGADO DE

PAL DE SAUDE CLINICADAMULHER | SERVICOS DE SAUDE | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI-

PAL DE SAUDE CLINICADAMULHER | MEDICO 20 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE CLINICADAMULHER | MAGEM Sim Médio Néo
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- | ATENDIMENTO MEDI-

PAL DE SAUDE co ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- | ATENDIMENTO MEDI-

PAL DE SAUDE co MOTORISTA Sim Médio Néo
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- | ATENDIMENTO MEDI-

PAL DE SAUDE co MOTORISTA | Sim Médio Néo
COORDENADORIA DE

SECRETARIA MUNICI- | ATENDIMENTO MEDI- | TECNICO INFORMATI-

PAL DE SAUDE co CA Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA _

SECRETARIA MUNICI- | FAMILIA - ESF |- SAO | AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE JOSE TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo
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SECRETARIA MUNICI-

EQUIPE SAUDE DA _
FAMILIA - ESF | - SAO

AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE JOSE TARIO SAUDE Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA _

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA -ESF1- SAO | CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE JOSE 40 HRS Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF | - SAO

PAL DE SAUDE JOSE ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF | - SAO

PAL DE SAUDE JOSE MEDICO 40 HRS Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA -ESF1- SAO | TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE JOSE MAGEM Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il - AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE TORIO DENTARIO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il -

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il -

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF Il - TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE DENTAL Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IV - AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IV - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IV - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE TORIO DENTARIO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IV - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IV -

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IV -

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE MEDICO 40 HRS Sim Médio Né&o
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SECRETARIA MUNICI-

EQUIPE SAUDE DA
FAMILIA - ESF IV -

TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE CENTRO LESTE MAGEM Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA IlI TRATIVO Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA IlI TARIO SAUDE Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - ASSISTENTE DE FAR-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA IlI MACIA Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA IlI TORIO DENTARIO Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE PRIMAVERA IlI 40 HRS Sim Médio Né&o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX -

PAL DE SAUDE PRIMAVERA 1| ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX -

PAL DE SAUDE PRIMAVERA 11 FARMACEUTICO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX -

PAL DE SAUDE PRIMAVERA 111 MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA 11 MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA 111 MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF IX - TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE PRIMAVERA 11 DENTAL Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF V - AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF V - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESFV - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE TORIO DENTARIO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESFV - AUXILIAR DE SER-

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE VICOS GERAIS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESFV - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESFV -

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESFV -

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE FARMACEUTICO Sim Médio Néo
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SECRETARIA MUNICI-

EQUIPE SAUDE DA
FAMILIA - ESF V -

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE MEDICO 40 HRS Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF V - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE MAGEM Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF V - TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE PONCHO VERDE DENTAL Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VI - AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA Il TRATIVO DA SAUDE Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VI - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA Il TARIO SAUDE Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VI - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA Il TORIO DENTARIO Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VI - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE PRIMAVERA I 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VI -

PAL DE SAUDE PRIMAVERA I ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VI -

PAL DE SAUDE PRIMAVERA I MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VI - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE PRIMAVERA I MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII - AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE CASTELANDIA TRATIVO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE CASTELANDIA TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE CASTELANDIA TORIO DENTARIO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE CASTELANDIA 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII -

PAL DE SAUDE CASTELANDIA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII -

PAL DE SAUDE CASTELANDIA MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE CASTELANDIA MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VII - TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE CASTELANDIA DENTAL Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VIII - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE CASTELANDIA TARIO SAUDE Sim Médio Né&o
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SECRETARIA MUNICI-

EQUIPE SAUDE DA
FAMILIA - ESF VIII -

AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE CASTELANDIA TORIO DENTARIO Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VIII - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE CASTELANDIA 40 HRS Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VIII -

PAL DE SAUDE CASTELANDIA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VIII -

PAL DE SAUDE CASTELANDIA MEDICO(A) 40H SM Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VIII - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE CASTELANDIA MAGEM Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VIII - TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE CASTELANDIA DENTAL Sim Médio Né&o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF VIII -

PAL DE SAUDE CASTELANDIA TELEFONISTA 30H SM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE VENEZA TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE VENEZA TORIO DENTARIO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE VENEZA 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X -

PAL DE SAUDE VENEZA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X -

PAL DE SAUDE VENEZA MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE VENEZA MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X - TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE VENEZA DENTAL Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XI - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE BURITIS TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XI - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE BURITIS TORIO DENTARIO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XI - CHEFE DE EQUIPE DE

PAL DE SAUDE BURITIS SERVICOS DE SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XI - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE BURITIS 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XI -

PAL DE SAUDE BURITIS ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo
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SECRETARIA MUNICI-

EQUIPE SAUDE DA
FAMILIA - ESF XI -

PAL DE SAUDE BURITIS MEDICO 40 HRS Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XI - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE BURITIS MAGEM Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XII - AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE JARDIM LUCIANA TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XII - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE JARDIM LUCIANA TARIO SAUDE Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XII - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE JARDIM LUCIANA TORIO DENTARIO Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XII - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE JARDIM LUCIANA 40 HRS Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XII -

PAL DE SAUDE JARDIM LUCIANA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XII -

PAL DE SAUDE JARDIM LUCIANA MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XII - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE JARDIM LUCIANA MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X111 - AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE PADRE ONESTO TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XIII - AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE PADRE ONESTO TORIO DENTARIO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X1l - CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE PADRE ONESTO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XIII -

PAL DE SAUDE PADRE ONESTO ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF X1l -

PAL DE SAUDE PADRE ONESTO MEDICO 40 HRS Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XIII - TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE PADRE ONESTO MAGEM Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA - ESF XIII - TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE PADRE ONESTO DENTAL Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA ESF 11l - SAO AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE CRISTOVAO TRATIVO Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA ESF 111 - SAO AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE CRISTOVAO TARIO SAUDE Sim Médio Nao
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA ESF 11l - SAO AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE CRISTOVAO TORIO DENTARIO Sim Médio Né&o
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SECRETARIA MUNICI-

EQUIPE SAUDE DA
FAMILIA ESF Il - SAO

CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE CRISTOVAO 40 HRS Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- | FAMILIA ESF 11l - SAO

PAL DE SAUDE CRISTOVAO ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA ESF Il - SAO

PAL DE SAUDE CRISTOVAO MEDICO 40 HRS Sim Médio N4o
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- | FAMILIAESF III - SAO TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE CRISTOVAO MAGEM Sim Médio Néo
EQUIPE SAUDE DA

SECRETARIA MUNICI- FAMILIA ESF Il - SAO TECNICO HIGIENE

PAL DE SAUDE CRISTOVAO DENTAL Sim Médio N4o

SECRETARIA MUNICI- EQUIPE SAUDE DA AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE FAMILIA GUTERRES TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Né&o

SECRETARIA MUNICI- EQUIPE SAUDE DA AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE FAMILIA GUTERRES TARIO SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- EQUIPE SAUDE DA AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE FAMILIA GUTERRES TORIO DENTARIO Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- EQUIPE SAUDE DA CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE FAMILIA GUTERRES 40 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- EQUIPE SAUDE DA

PAL DE SAUDE FAMILIA GUTERRES ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- EQUIPE SAUDE DA

PAL DE SAUDE FAMILIA GUTERRES MEDICO 40 HRS Sim Médio N4o

SECRETARIA MUNICI- EQUIPE SAUDE DA TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE FAMILIA GUTERRES MAGEM Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- ) ) AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE FARMACIA BASICA TRATIVO DA SAUDE Sim Médio N4o

SECRETARIA MUNICI- ) ) ASSISTENTE DE FAR-

PAL DE SAUDE FARMACIA BASICA MACIA Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- ) )

PAL DE SAUDE FARMACIA BASICA FARMACEUTICO Sim Médio N4o

SECRETARIA MUNICI- LABORATORIO GOLDA | AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE RUPPEL BERSCH TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- LABORATORIO GOLDA | AUXILIAR DE LABOR-

PAL DE SAUDE RUPPEL BERSCH ATORIO Sim Médio N4o

SECRETARIA MUNICI- LABORATORIO GOLDA

PAL DE SAUDE RUPPEL BERSCH BIOQUIMICO 40H SM Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- LABORATORIO GOLDA | TECNICO LABORATO-

PAL DE SAUDE RUPPEL BERSCH RIO Sim Médio Néo
NUCLEO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO DA SAUDE DA

PAL DE SAUDE FAMILIA - NASF ASSISTENTE SOCIAL Sim Médio Né&o
NUCLEO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO DA SAUDE DA

PAL DE SAUDE FAMILIA - NASF FARMACEUTICO Sim Médio Néo
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SECRETARIA MUNICI-

NUCLEO DE ATENDI-
MENTO DA SAUDE DA

PAL DE SAUDE FAMILIA - NASF FISIOTERAPEUTA Sim Médio Néo
NUCLEO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO DA SAUDE DA NUTRICIONISTA 40H

PAL DE SAUDE FAMILIA - NASF SM Sim Médio Néo
NUCLEO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO DA SAUDE DA

PAL DE SAUDE FAMILIA - NASF PROFESSOR(A) Sim Médio Néo
NUCLEO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO DA SAUDE DA

PAL DE SAUDE FAMILIA - NASF PSICOLOGO(A) 40H SM | Sim Médio Néo
NUCLEO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO DA SAUDE DA | TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE FAMILIA - NASF MAGEM Sim Médio Néao

SECRETARIA MUNICI- NUCLEO DE SAUDE AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE MENTAL TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- NUCLEO DE SAUDE

PAL DE SAUDE MENTAL ASSISTENTE SOCIAL Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- NUCLEO DE SAUDE

PAL DE SAUDE MENTAL ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- NUCLEO DE SAUDE

PAL DE SAUDE MENTAL MEDICO 40 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- NUCLEO DE SAUDE

PAL DE SAUDE MENTAL PSICOLOGO(A) 40H SM | Sim Médio Néo
PROGRAMA AGENTES

SECRETARIA MUNICI- COMUNITARIOS DE AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE SAUDE TARIO SAUDE Sim Médio Néo
PROGRAMA AGENTES

SECRETARIA MUNICI- COMUNITARIOS DE

PAL DE SAUDE SAUDE ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo
SERVICO DE ATENDI- .

SECRETARIA MUNICI- MENTO MOVEL DE CHEFE DE SECAO DO

PAL DE SAUDE URGENCIA SAMU SAMU Sim Médio Néo
SERVICO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO MOVEL DE ENFERMEIRO INTER-

PAL DE SAUDE URGENCIA SAMU VENCIONISTA SAMU Sim Médio Néo
SERVICO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO MOVEL DE MEDICO INTERVEN-

PAL DE SAUDE URGENCIA SAMU CIONISTA SAMU Sim Médio Néo
SERVICO DE ATENDI-

SECRETARIA MUNICI- MENTO MOVEL DE TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE URGENCIA SAMU MAGEM SAMU Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UBS CENTRAL E RU- AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE RAL TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UBS CENTRAL E RU- AUX.DE ENFERMAGEM

PAL DE SAUDE RAL | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UBS CENTRAL E RU-

PAL DE SAUDE RAL ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Nao
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SECRETARIA MUNICI-

UBS CENTRAL E RU-

PAL DE SAUDE RAL MEDICO 40 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UBS CENTRAL E RU- TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE RAL MAGEM Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE BASICA DE AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE SAUDE TUIUIU - UBS TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE BASICA DE AGENTE COMUNI-

PAL DE SAUDE SAUDE TUIUIU - UBS TARIO SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE BASICA DE AUXILIAR CONSUL-

PAL DE SAUDE SAUDE TUIUIU - UBS TORIO DENTARIO Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE BASICA DE CIRURGIAO DENTISTA

PAL DE SAUDE SAUDE TUIUIU - UBS 20 HRS Sim Médio Néao

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE BASICA DE

PAL DE SAUDE SAUDE TUIUIU - UBS ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE BASICA DE

PAL DE SAUDE SAUDE TUIUIU - UBS MEDICO 40 HRS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE BASICA DE TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE SAUDE TUIUIU - UBS MAGEM Sim Médio Néo
UNIDADE DE APOIO

SECRETARIA MUNICI- AO PACIENTE COM AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE COVID - 3° MILENI TRATIVO DA SAUDE Sim Méaximo Néo
UNIDADE DE APOIO

SECRETARIA MUNICI- AO PACIENTE COM AUXILIAR DE CO-

PAL DE SAUDE COVID - 3° MILENI ZINHA Sim Maximo Néo
UNIDADE DE APOIO

SECRETARIA MUNICI- AO PACIENTE COM

PAL DE SAUDE COVID - 3° MILENI ENFERMEIRO PADRAO | Sim Méximo Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE COLETA AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE E TRANSFUSAO - UCT TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE COLETA AUXILIAR DE SER-

PAL DE SAUDE E TRANSFUSAO - UCT VICOS GERAIS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE COLETA

PAL DE SAUDE E TRANSFUSAO - UCT BIOQUIMICO 40H SM Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE COLETA

PAL DE SAUDE E TRANSFUSAO - UCT ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE COLETA

PAL DE SAUDE E TRANSFUSAO - UCT FARMACEUTICO Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE COLETA TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE E TRANSFUSAO - UCT MAGEM Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE PRONTO AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA TRATIVO Sim Méximo Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE PRONTO AGENTE DE COMBATE

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA AS ENDEMIAS Sim Méximo Nao

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA ALMOXARIFE Sim Méximo Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA ASSISTENTE SOCIAL Sim Méximo Nao
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SECRETARIA MUNICI-

UNIDADE DE PRONTO

AUX.DE ENFERMAGEM

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA I Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | AUXILIAR DE CO-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA ZINHA Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | AUXILIAR DE ENFER-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MAGEM Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | AUXILIAR DE SER-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA VICOS GERAIS Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA BIOQUIMICO 40H SM Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA BIOQUIMICO | Sim Maximo N&o
CHEFE DE SECAO DOS

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | SERVICOS DE ENFER-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MAGEM Sim Maximo Néo

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA COZINHEIRO Sim Maximo Néo

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | ENCARREGADO DE

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA SERVICOS DE SAUDE Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Maximo Néo

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA FARMACEUTICO Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA GARI Sim Maximo Néo

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA GARI | Sim Maximo N4o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MAQUEIRO Sim Méaximo Néo

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MEDICO 20 HRS Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MEDICO 40 HRS Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MOTORISTA Sim Maximo N4o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MOTORISTA | Sim Méaximo Néo

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | NUTRICIONISTA 40H

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA SM Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | SERVICOS DE IN-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA FRAESTRUTURA Sim Maximo N&o
SUPERVISORA DA

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | UNIDADE DO PRONTO

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA ATENDIMENTO Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | TECNICO DE IMOBI-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA LIZACAO ORTOPEDICA | Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | TECNICO DE MA-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA NUTENCAO Sim Maximo N&o

SECRETARIA MUNICI- | UNIDADE DE PRONTO | TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA MAGEM Sim Maximo N&o
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SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE PRONTO TECNICO EM RADIO-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA LOGIA 24H SM Sim Méximo Néo

SECRETARIA MUNICI- UNIDADE DE PRONTO TECNICO LABORATO-

PAL DE SAUDE ATENDIMENTO - UPA RIO Sim Méximo Néo
UNIDADE DESCEN-

SECRETARIA MUNICI- TRALIZADORA DE AGENTE ADMINIS-

PAL DE SAUDE REABILITACAO TRATIVO DA SAUDE Sim Médio Néo
UNIDADE DESCEN-

SECRETARIA MUNICI- TRALIZADORA DE

PAL DE SAUDE REABILITACAO ASSISTENTE SOCIAL Sim Médio Néo
UNIDADE DESCEN-

SECRETARIA MUNICI- TRALIZADORA DE AUXILIAR DE SER-

PAL DE SAUDE REABILITACAO VICOS GERAIS Sim Médio Néo
UNIDADE DESCEN-

SECRETARIA MUNICI- TRALIZADORA DE

PAL DE SAUDE REABILITACAO FISIOTERAPEUTA Sim Médio Néao
UNIDADE DESCEN-

SECRETARIA MUNICI- TRALIZADORA DE

PAL DE SAUDE REABILITACAO FONOAUDIOLOGO(A) Sim Médio Néo
UNIDADE DESCEN-

SECRETARIA MUNICI- TRALIZADORA DE

PAL DE SAUDE REABILITACAO PSICOLOGO(A) 40H SM | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VIGILANCIA AMBIEN- AGENTE DE COMBATE

PAL DE SAUDE TAL AS ENDEMIAS Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VIGILANCIA EPIDEMI-

PAL DE SAUDE OLOGICA BIOLOGO(A) Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VIGILANCIA EPIDEMI-

PAL DE SAUDE OLOGICA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VI’GILANCIA SANI-

PAL DE SAUDE TARIA AGENTE SANITARIO Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VI’GILANCIA SANI-

PAL DE SAUDE TARIA ENFERMEIRO PADRAO | Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VI’GILANCIA SANI-

PAL DE SAUDE TARIA FARMACEUTICO Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VI’GILANCIA SANI-

PAL DE SAUDE TARIA FISCAL SANITARIO Sim Médio Néo

SECRETARIA MUNICI- VI’GILANCIA SANI- TECNICO EM ENFER-

PAL DE SAUDE TARIA MAGEM Sim Médio Néo

Artigo 3° - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a tomar as providéncias necessarias para fornecimento e fiscalizagéo
do uso de equipamentos de protegdo individual, conforme apontado no Laudo Técnico Pericial.

Artigo 4° - Ficam revogados os trechos da Portaria n® 557/2021 que fazem referéncia a Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Munici-
pal de Infraestrutura.

Registre-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de setembro de 2021.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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DECRETOS

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

DECRETO N° 2.117 DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a Descricdo dos Cargos
Comissionados e Funcdes de Confianca da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste
—MT”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas,

DECRETA

Artigo 1° - Os Cargos Comissionados e Func¢cdes de Confianca da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste ficam descritos, no que dispuser os Anexos I a
III deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
o Decreto n° 1.873 de 20 de dezembro de 2019 e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de setembro de 2021.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

ANEXO 1

DESCRICAO COMUM A TODOS OS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

SINTESE DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO
DE CONFIANCA

e Organizar, distribuir, controlar e responsabilizar-se pela execucdo dos trabalhos da sua unidade para
assegurar a produtividade da unidade;

e Exercer todos os atos de administracio necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
responsabilidade, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

e Supervisionar, distribuir hordrios e acompanhar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade;
Orientar os servidores sob sua responsabilidade sobre detalhes a serem observados referentes a qualidade
dos servicos, dos materiais disponiveis para o trabalho e prazos estabelecidos para execucao das fungdes;

e Submeter a chefia imediata assuntos de interesse da sua unidade, comunicando quaisquer irregularidades
ou deficiéncias que atrapalhem a sua execugao;

e Cumprir e fazer com que os servidores sob sua responsabilidade cumpram os cronogramas de trabalho,
as normas, regulamentos, instru¢des de servico, emanadas de seus superiores para assegurar a
consecucdo dos objetivos visados;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica necessarios ao exercicio das suas atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais

atividades;

e Fornecer os elementos necessdrios para a elaboracdo das folhas salariais e outros documentos de
despesas;

e Elaborar um relatério mensal descrevendo os trabalhos executados, fazendo as observagdes que julgar
necessarias;

e Receber e encaminhar solugdes para as queixas de usudrios dos servigos;
Providenciar, solicitar e/ou requisitar ao chefe imediato providéncias quanto a recursos humanos,
materiais e equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das atividades e estruturacdo da unidade sob
sua responsabilidade;

e Realizar e participar de reunides a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da u
nidade, visando a adog¢do de estratégias que qualifiquem o servigo publico;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacio do processo de t
rabalho;

e Avaliar a produgio tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada
servidor e os recursos materiais disponiveis e, determinar novas medidas, se necessario;

e Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessdrias a sua conservagao ou substituicao
e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condi¢des de uso;

e Registrar em livro préprio as faltas funcionais cometidas por servidores sob sua responsabilidade e
demais ocorréncias e, oficializar o superior imediato, para providéncias cabiveis;

e Oficializar o superior imediato os pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos dos servidores
sob sua responsabilidade, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa;

e Indicar o possivel substituto nos casos de impedimento dos servidores, para evitar interrupcoes de
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;
Emitir pareceres sobre assuntos que dependam de sua decisao;
Atender com presteza e resolutividade ao publico em geral;
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentacdes
pertinentes e por decisdes superiores;

Informar e instruir procedimentos e/ou processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;
Atender, prontamente, as requisicdes de documentos, informacdes, relatérios ou providéncias que lhe
forem feitas pelo superior hierdrquico, nos prazos determinados;

Organizar, coordenar e propor acdes que vise o aprimoramento permanente dos servidores sob sua
responsabilidade com vistas a melhor qualificagdo dos servigos;

Treinar os servidores sob sua responsabilidade, orientando-os e fazendo demonstracdes das operagdes e
tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado na execucgio dos trabalhos;

Reunir periodicamente com a equipe de trabalho da sua unidade, a fim de discutir, assentar e adotar
medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos administrativos da secretaria de
atuacdo;

Promover o acompanhamento da execucio fisica e financeira dos convénios da sua drea de atuacio;
Estabelecer prioridades e promover acdes visando o bom funcionamento da sua unidade de trabalho;
Supervisionar os estagidrios sob sua responsabilidade;

Despachar pessoalmente com o superior hierdarquico da sua area de atuagdo;

Substituir o respectivo superior, quando designado;

Sugerir a designacdo ou dispensa de ocupantes de cargos comissionados sob sua responsabilidade;
Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, instruindo os servidores
sob sua responsabilidade quanto as precaugdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencas
ocupacionais;

Estabelecer mecanismos para a manutencao e conservacdo dos bens e das unidades da Secretaria;
Intervir nos conflitos e estimular a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho;
Desenvolver normatizagdo e rotinas, mediante autorizacio e aprovagao do chefe imediato;

Fazer avaliacdo funcional dos servidores sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislacdao
vigente;

Participar de programa de treinamento e cursos de aperfeicoamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente 8 Administragido Publica e a sociedade como um todo;
Manter limpa e organizada a unidade de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados
padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista dos mesmos;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

ANEXO II

DESCRICAO COMUM A TODOS OS CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL

Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

Articular-se aos demais Secretarios municipais na sua drea de atuagdo, com a sociedade civil, outros 6rgaos
governamentais ou privados com vistas a ado¢c@o de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servicos
publicos municipais;

Avaliar e zelar pelos bens puiblicos municipais disponibilizados a Secretaria;

Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria;

Assinar documentos, legislacdes e normas de competéncia de sua competéncia, em conjunto com o Prefeito
ou com outros Secretdrios, conforme a legislagao;

Gerir o processo de programacio e orcamento anual da Secretaria e os Planos de Aplica¢do Financeiras
trimestrais e Anuais;

Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho dos servidores;

Aprovar politicas, diretrizes e a¢gdes relacionadas a gestao estratégica da Secretaria;

Aprovar programas e projetos para realiza¢do das atividades, de acordo com o planejamento estratégico e
competéncias da Secretaria;

Aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;

Solicitar a contratagdo de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da legislacdo vigente;

Praticar os atos de gestdo relativos aos profissionais e a administracdo patrimonial e financeira, tendo em
vista a racionaliza¢do, qualidade e produtividade da Secretaria;

Delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e os limites dessa
delegacio;

Praticar atos legais necessdrios a consecucao das finalidades da Secretaria;

Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas;
Coordenar a elaboracdo dos planos de acao pertinentes a Secretaria;

Baixar atos normativos, no limite de sua competéncia;

Assegurar a mais estreita colaboracdo das unidades que lhe sdo subordinadas, entre si, e destas com as
demais unidades integrantes da Administracao Municipal;

Determinar a realizacdo de diligéncias e propor a abertura de sindicincia ou processo administrativo e
disciplinar, sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua drea de atuacdo ou de aplicacdo
geral;

Implementar as agdes estabelecidas em convénios com outros 6érgaos ou entidades;

Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de sua competéncia;

Indicar ao Prefeito os nomes dos servidores para provimento de cargos em Comissdo, no ambito da
Secretaria;

Indicar, dentre seus subordinados, aquele que devera substitui-lo em seus impedimentos legais e eventuais;
Praticar todos os demais atos que se fizerem necessdrios ao funcionamento das unidades que lhe sdo
subordinadas, observados os preceitos legais vigentes;

Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao, propondo medidas que
julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
Secretaria;

Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho no estdgio probatério e por merecimento de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdes;
Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;

Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

Propor ao Prefeito a criacao e extin¢do de cargos de sua Secretaria;

Solicitar convocac¢ao de candidatos aprovados em concurso publico e/ou processo de selecdo para vagas em
aberto;

Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

Supervisionar o controle de utilizagc@o da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, ou sua dispensa, nos termos da legislacido aplicdvel a
matéria;

Acompanhar a execucdo do orcamento da Secretaria e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

Promover e acompanhar a implantacdo de mecanismos de controle no que tange aos projetos e atividades da
Secretaria;

Designar servidores para, em paralelo as suas atividades normais, atuarem como representantes de 6rgaos
setoriais e do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno, conforme disposto na legislagcdo municipal que
trata do assunto;

Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da Secretaria;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

ANEXO III

DESCRICAO TiPICA DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

CARGO | ASSESSOR JURIDICO

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar o Executivo Municipal nos assuntos de natureza
juridica submetidos a sua apreciacdo.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ser advogado regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretdario Municipal ou por
dirigente de 6rgdo autdrquico, se ndo dotado de assessoria juridica prépria;

e Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar
minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

e Elaborar minutas de pareceres juridicos fundamentadas encaminhando-as ao seu chefe imediato para
andlise e aprovacio;

e Efetivar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina, quando solicitado;

e Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos ou judiciais;

e Participar das reunides gerenciais na qualidade de consultor para opinar acerca da juridicidade das
agdes que a Administragdo pretende tomar;

e Atuar junto aos coordenadores ministrando palestras de atualizacdo e inovacdes das legislacoes
especificas;
Auxiliar o Procurador Geral nas demandas da gestdo municipal;
Auxiliar o Prefeito e Secretarios nas decisdes dos processos administrativos disciplinares;
Realizar levantamentos das principais demandas administrativas e apresentar ao Procurador Geral do
Municipio;

e Revisar as instru¢des normativas elaboradas pelos érgiaos de controle do Municipio;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO ]| ASSESSOR ORCAMENTARIO E DE CONTABILIDADE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar a execucdo dos servicos contabeis de natureza
orcamentdria, financeira e patrimonial no ambito da Administracao Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Gerir a execucdo or¢camentdria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagio e pagamento da
despesa no Ambito da Administragdo Municipal;
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

e Zelar pelo equilibrio financeiro;

e Cumprir e fazer cumprir, na execucdo orcamentdria e financeira, as disposicdes da legislacdo
pertinente e demais normas de direito financeiro piblico;

e Promover o controle das contas a pagar;

e Administrar os haveres financeiros e mobilidrios;

e Manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, a Secretaria junto a
entidades ou organismos nacionais e internacionais;

e Fazer escriturar as operacdes contdbeis de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial,
mantendo—as atualizadas;

e Articular-se com as unidades competentes visando obter os registros dos bens adquiridos pela
prefeitura;

e Controlar os prazos de aplicacdo dos fundos e outros recursos, informando—se dos prazos legais e das
obrigacdes contratuais assumidas pela prefeitura ante aos 6rgaos financiadores;

e Examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de despesas feitas com os
fundos e adiantamentos recebidos pela prefeitura e apresentar parecer de aprovacao ou as exigéncias
cabiveis;

e Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades;

e Providenciar a conciliagdo dos extratos bancdrios dos estabelecimentos através dos quais forem feitos
os pagamentos constantes das prestacdes de contas;

e Elaborar a prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a prefeitura, utilizando os
elementos fornecidos pelos érgios executores;

e Colaborar em todas as fases da elaborag@o de prestacao geral de contas da Prefeitura;

e Aprovar, assinar e encaminhar ao chefe imediato, os balancetes e relatérios contdbeis mensais da
execugdo orcamentdria e financeira e relatério de prestagdo de contas anuais;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ASSISTENTE JURIDICO

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia juridica nas diversas areas do Direito para
defender direitos e/ ou interesses da Administracao

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ser advogado regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Prestar assisténcia juridica na Procuradoria Geral do Municipio;

Elaborar minutas de pareceres juridicos fundamentadas encaminhando-as ao seu chefe imediato para
andlise e aprovagao;

Efetivar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina, quando solicitado;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos ou judiciais;

e Elaborar pecas juridicas necessdrias a defesa ou representacio do Municipio judicial ou
extrajudicialmente, subscrevendo-as conjuntamente com o Procurador Geral do Municipio e/ou
Procuradores Municipais;

e Promover juntamente com o Procurador Geral do Municipio Adjunto e Procuradores Municipais, a
cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

e Exercer a representacdo judicial do Municipio através do instrumento de mandado, desde que
conjuntamente com o Procurador Geral do Municipio e/ou os Procuradores Municipais;
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e Atender o publico em geral emitindo relatérios ou documentos necessarios;
e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ASSISTENTE DE SERVICOS CULTURAIS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de programas, relativas a drea de
programagao cultural.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Responsdvel por resolver assuntos burocriticos ligados a Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude.

e Contribuir com as acdes e eventos culturais de turismo e de Lazer.

e Elaborar, planejar, executar e avaliar eventos e projetos de formacao e fruicdo relacionados as areas
artisticas e demais manifestacdes culturais, tais como: artes visuais, artes cénicas, musica, artesanato
e manifestacdes da cultura popular;

e Fomentar e difundir acdes das diversas dreas da cultura de forma descentralizada atendendo as
diversas regides do municipio;

e Pesquisar e levantar dados relacionados as artes com o intuito de obter subsidios para definicdo de
programacdes culturais e conhecimento do panorama cultural do municipio;

e Elaborar e manter atualizado um banco de dados de produtores culturais a fim de favorecer o acesso
dessas informagdes a comunidade interna e externa a0 municipio;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO ]l CHEFE DE EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar, acompanhar e controlar a execugao de atividades
ou servicos relativos a materiais, no dmbito da Secretaria.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Manter atualizado o registro dos fornecedores de materiais de maior utilizacdo para agilizar a cotacio
de precos;
Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do servigo de protocolo da Secretaria;
Proceder ao levantamento e controle dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades das
diversas unidades da Secretaria;

e Elaborar o pedido de aquisicdo de materiais e o pedido de prestacdo de servigos, solicitando abertura
de processo;

e Acompanhar os procedimentos licitatérios de materiais e servicos de interesse da Secretaria;
Receber e conferir os materiais, controlando a distribuicao dos mesmos as unidades da Secretaria;
Receber e analisar as cotacdes de precos para fins de balizamento em processos licitatérios,
observando se os valores estao condizentes com os praticados no mercado;

e Organizar e controlar o arquivo corrente da documentacao produzida em sua drea de atuacao;

e Articular-se com os demais grupos e ntcleos, visando a uma atuacdo harmodnica e integrada na
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consecucao dos objetivos da Secretaria;

Distribuir e executar servicos referentes a administracao e ao desenvolvimento de recursos humanos,
fornecendo informacgdes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar a sua execugao;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: : Executar trabalho de chefia das atividades de natureza de
desenvolvimento econdmico do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

Formular, desenvolver, articular politicas publicas relativas ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

Promover o acompanhamento e avaliacdo da execu¢@o dos convénios na area de sua atuagio;
Promover a integracdo, convénios com entidades federais, estaduais e municipais e iniciativa privada,
no que se refere ds politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio;

Monitorar e avaliar os impactos das a¢des desenvolvidas por intermédio de parcerias estabelecidas;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais

CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE TRIBUTOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades de fiscalizacdo de
tributos para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas fungdes junto a populacdo de forma
eminentemente educativa;

Orientar e dirigir as atividades de fiscalizacdo permanente quanto ao cumprimento das obrigacdes
principais e acessérias relativas aos tributos municipais, elaborando e coordenando a execucao e
avaliacd@o de planos de fiscalizagdo;

Dividir zonas de fiscalizacio, aprovar escalas de trabalho e rodizios de fiscais, inspecionando o seu
cumprimento;

Promover e supervisionar as acdes de fiscalizagao tributdria de rotina in loco;

Acompanhar os procedimentos licitatérios de materiais e servicos de interesse da Secretaria;
Promover e supervisionar sindicincias e fiscalizacdes especiais sobre a situacdo econdmico-
financeira de contribuintes, em casos de suspeita de incorrecdes, infragdes, sonegacdo, evasio e
fraude no pagamento dos tributos municipais;

Apurar a produtividade fiscal periodicamente;

Dar subsidios a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos para a homologacao de intimagodes,
notificacdes, autuacdes e aplicacdo de multas e de outras penalidades aos devedores da fazenda
municipal e infratores da legislacdo tributdria, em conformidade com as normas legais em vigor;
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e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS DE SAUDE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a executar trabalho de chefia das atividades de
apoio a infraestrutura das unidades de satide, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar a elaboracao das bases licitatérias e a pratica de demais atos necessdrios, até o final do
procedimento, pertinente a obras, servicos, compras e locacdes afetos a Secretaria de Saude;

e Coordenar a fiscalizacdo e a prdtica de demais atos necessdrios, de obras, servicos, compras e
locagdes afetos a Secretaria de Satide;
Assessorar a promocao de execugdo de convénios da satde firmados pelo Municipio;
Promover estudos para reformas, ampliagdes e manutencio de unidades de satide, e proprios publicos
usados para o desenvolvimento dos programas da Secretaria de Satde;

e Gerenciar contratos e convénios firmados através da Secretaria de Satide;

e Executar as atividades relativas a pessoal, material, patrim6énio no Ambito da Secretaria de Satde;

e Distribuir e executar servicos de apoio a infraestrutura das unidades de saide, fornecendo
informacdes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar a sua execucao;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia das atividades de planejamento,
organizacdo e coordenacdo das acdes e servicos de satide de atencdo bdsica executados nas unidades que
integram a rede municipal de satde.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auxiliar na realizacao de estudos e levantamentos visando a identificacdo de diagndstico social no
Municipio no ambito da Assisténcia Social na protecdo social bdsica, especial governamental;
Auxiliar na articulagdo da rede socioassistencial da prote¢do social bdsica especial;

Aucxiliar e atuar na rede de servigos socioassistenciais no ambito da assisténcia social;

Auxiliar no mapeamento dos usudrios da rede da assisténcia social na protecdo social do Municipios;
Auxiliar na elaboracdo de programas e projetos da Assisténcia Social do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO ]| CHEFE DE EQUIPE RECURSOS MATERIAIS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades relativas 4 aquisicao,
fornecimento, guarda de bens e armazenamento de materiais no ambito Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assessorar o encarregado, coordenador na guarda e conservacdo dos bens mdveis e iméveis
pertencentes ao Municipio;

e Manter atualizados os registros de entrada e saida dos bens moveis e imdveis pertencente ao
Municipio;

e Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados para manutengio;

e Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

e Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica do Municipio para
atender as demandas das unidades Administrativas;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS EDUCACIONAIS

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Educacdo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia das atividades de apoio a
infraestrutura escolar.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar a elaboracdo das bases licitatérias e a prdtica de demais atos necessdrios, até o final do
procedimento, pertinente a obras, servicos, compras e locacdes afetos a Secretaria de Educagao;

e Coordenar a fiscalizacdo e a prdatica de demais atos necessarios, de obras, servicos, compras e
locacdes afetos a Secretaria de Educacio;

e Assessorar a promocao de execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

e Promover estudos para reformas, ampliagdes e manutencdo de unidades escolares, e préprios
publicos usados para o desenvolvimento dos programas da Secretaria de Educacio;

e Gerenciar contratos e convénios firmados através da Secretaria de Educacio;
Executar as atividades relativas a pessoal, material, patrimOnio no ambito da Secretaria;

e Distribuir e executar servicos de apoio a infraestrutura das unidades escolares, fornecendo
informacdes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar a sua execucao;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS ESPORTIVOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Esportes

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia das atividades esportivas

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar a elaboracdo das bases licitatérias e a pratica de demais atos necessarios, até o final do
procedimento, pertinente a obras, servicos, compras e locacdes afetos a Secretaria de Esportes;

e Coordenar a fiscalizagdo e a prdtica de demais atos necessdrios, de obras, servicos, compras e
locacdes afetos a Secretaria de Esportes;

e Assessorar a promog¢io de execug¢do de convénios esportivos firmados pelo Municipio;
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Promover estudos para reformas, ampliacdes e manutencao de unidades esportivas usadas para o
desenvolvimento dos programas da Secretaria de Esportes;

Gerenciar contratos e convénios firmados através da Secretaria de Esportes;

Executar as atividades relativas a pessoal, material, patrimdnio no dmbito da Secretaria de Esportes;
Distribuir e executar servicos de apoio a infraestrutura das unidades esportivas, fornecendo
informagdes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar a sua execugao;

Coordenar as equipes esportivas dos mais diversos segmentos, nos projetos esportivos do Municipio;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS FAZENDARIOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: : Executar trabalho de chefia das atividades de natureza
contdbil, orcamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Distribuir e executar servicos contdbeis, de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial,
fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar a sua execugao;
Proceder ao registro contdbil dos atos da Administracio Municipal em conformidade com a
legislacdo vigente;

Promover o acompanhamento e avaliacdo da execucio dos convénios na drea de sua atuacao;
Promover a inscricdo de débitos no Cadastro da Divida Ativa, de acordo com as Normas e
procedimentos vigentes;

Organizar e manter atualizado o cadastro da Divida Ativa do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais

CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE GABINETE

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia das atividades do poder
executivo.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e supervisionar, a tramitacdo dos assuntos entre os poderes, mantendo informado o Sr.
Prefeito;

Assessorar o Chefe de Gabinete na coordenacdo das das atividades de imprensa e divulgacdo dos
assuntos de interesse da prefeitura;

Assessorar a promogio de execugao de convénios firmados pelo Municipio;

Controlar a redago e expedicao da correspondéncia do gabinete;

Gerenciar contratos e convénios firmados através do executivo;

Executar as atividades relativas a pessoal, material, patrimonio no dmbito da chefia de gabinete;
Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete do Prefeito;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia das atividades inerentes a
Assisténcia Social no Ambito Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo coordenador e Secretario
Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e assessorando-os na consecucdo dos
objetivos propostos

e Executar o planejamento, a supervisio e execucdo das atividades e programas assistenciais e
promocionais no ambito social

e Participar de atividades de assisténcia e promoc¢do social, através de convénios com entidades
publicas e particulares

e Realizar trabalhos de pesquisa e estatisticas na drea de assisténcia Social objetivando avaliar os
programas em desenvolvimento e a elaboracio de outros

e Atuar em conjunto com o fundo social de solidariedade, colaborando nas suas atividades e prestando
0s necessarios apoios administrativos;

e Cooperar com o planejamento e a implantacao de politicas de governo voltadas a Assisténcia Social;

e Promover o acompanhamento e avaliacido da execuc¢do dos convénios na drea de sua atuacio;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE EQUIPE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia das atividades relativas 2
construcdo, conservacao e abertura de estradas municipais, pavimentacdo e conservacdo de vias e
logradouros ptblicos do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Distribuir e executar servicos relacionados a construcdo, conservacdo e abertura de estradas
municipais, pavimentacdo e conservacido de vias e logradouros publicos, fornecendo informagdes e
implantando as rotinas de trabalho, para assegurar a sua execugao;

e Estabelecer metas de atuacdo e de organizagio dos servigcos, de modo a manter as estradas sempre em
perfeitas condicdes de trafegabilidade;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE GABINETE

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nas suas
relacdes com os municipes e autoridades federais, estaduais e municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atender, orientar e encaminhar os municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete,
para a solugdo dos respectivos assuntos ou agendando audiéncias;
e Atender e encaminhar aos 6rgdos competentes municipes, autoridades e visitantes que solicitarem
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informagdes ou servigos municipais;

e Promover os contatos necessdrios entre as partes, para esclarecimento e solucdo de assuntos de
interesse da Administracao;

e Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e tomar as
providéncias necessdrias para a sua observancia;

e Acompanhar, nos diversos 6rgaos publicos, os encaminhamentos determinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

e Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder Executivo,
relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo
reservado;

e Fazer registros relativos a audiéncias publicas, visitas, conferéncias e reunides em que deva participar
ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas
relacionadas;

e Apreciar as relagdes existentes entre a administracdo e o publico em geral, propondo medidas para
melhorias;

e Programar solenidades junto com Assessoria de Comunicacdo Social bem como coordenar a
expedi¢cdo de convites e anotar as providéncias que se tornem necessdrias ao fiel cumprimento dos
programas;

Dirigir o Cerimonial do Chefe do Poder Executivo;

e Consolidar e dar redacdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em
solenidades publicas e através dos meios de comunicagio;

e Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;

Coordenar as recep¢Oes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se necessdrio,
providenciar sua hospedagem;

e Providenciar o encaminhamento de didrias ou de despesas de viagens do Chefe do Poder Executivo
ao setor competente, bem como a devida prestacio de contas;

e Contribuir e coordenar a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal e de programas gerais
e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

Garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

Estabelecer diretrizes para a atuacdo do Gabinete do Prefeito;

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito, vinculados a prazo e
politicas para a sua consecugio;

e Promover a integracio com oOrgdo e entidades da Administracio Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

e Promover contatos e relacdes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis e esferas

governamentais;

e Orientar e coordenar a elaboracdo da agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito
Municipal;

e Promover e supervisionar a coordenacdo da implantagdo das politicas setoriais do Gabinete do
Prefeito;

e Participar das avaliacdes das acOes governamentais;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | CHEFE DE SECAO DE FROTAS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia e promover acdes que permitam
que os veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condi¢des de prestar 0s servigos
necessarios.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Controlar e fiscalizar toda frota de veiculos (documentagio, licenciamento, seguro e equipamentos
obrigatério

e Monitorar e conscientizar motoristas quanto as multas e disciplina no exercicio de suas atividades;

e Acompanhar eventuais acidentes que envolvam viaturas do Municipio e posterior encaminhamento 4
Administracdo para procedimentos administrativos;

e Atender as demandas de servicos das secretarias;

e Liberar e controlar combustivel, com informagao semanal 4 Secretaria de Administragdo do consumo
de cada secretaria (gasolina e dlcool);

e Controlar saidas de todos os veiculo vinculadas ao setor de frotas, quanto ao hordrio de saida e
chegada, motorista, destinaca@o e servigo;

e Promover lavagem, lubrificagdo, e manutencio dos veiculos pertencente ao executivo municipal e a
Administragdo ;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de chefia das atividades de administracao
patrimonial, apoio logistico e servicos gerais nas unidades da Secretaria.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Acompanhar e supervisionar a prestacio de servicos de limpeza, higienizacdo, conservacao e
vigilancia das unidades da Secretaria;

e Executar a identificacdo das necessidades de aquisic@o de bens de consumo, bens permanentes e
servigos contratados, inclusive os referentes a convénios e acordos firmados;

Acompanhar os estoques de materiais de consumo;

Propor a remog¢do do material inservivel ou em desuso existente na Secretaria;

Promover o cadastro e o inventdrio do material em estoque e dos bens permanentes, conforme
normas e instrucdes especificas;

e Receber e conferir o material de consumo, e controlar a sua distribuicio as unidades requisitantes;

e Solicitar a manutencdo das instalacdes elétricas hidrdulicas, sanitdrias, de ar condicionado e de
seguranga contra incéndios, bem como outros servigos de manuteng¢do, reparo e recuperagdo dos bens
permanentes e equipamentos alocados na Secretaria;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | CHEFE DE SECAO DE SERVICOS DE SAUDE

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Saide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a executar trabalho de chefia das atividades nas
unidades de satide no Ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e controlar a execucao das atividades medicas nas unidades de satde;

Supervisionar os casos que demandam internacao hospitalar;

Elaborar protocolos e fazer cumprir as atribui¢cdes médicas;

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

Elaborar e controlar as escalas de plantdes médicos;

Supervisionar a priorizacdo do atendimento aos casos de urgéncia e emergéncia, definindo junto a

equipe de profissionais, o atendimento e/ou encaminhamentos ao usudrio;

e Implementar, coordenar e acompanhar o sistema de marcacdo de consultas nas unidade de satde e
junto a Central de Regulacdo conforme fluxo pré-estabelecido;

e Supervisionar e cobrar a utilizacdo do sistema de informatizacdo em saide dentro das unidades de
saude;

e Estabelecer prioridades de acdes junto com a equipe medica;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe

imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO CHEFE DE ATIVIDADE DE DANCA, PATRIMONIO CULTURAL,
BIBLIOTECA, LIVRO, LEITURA E LITERATURA

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades referentes as acoes
que promovam e divulguem a danga, literatura como instrumento de cultura e de inclusdo social.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Cooperar com o planejamento e a implementacdo de politicas de governo voltadas a danca, nas suas
diversas linguagens;

e Realizar parcerias com instituicdes de danca ptblicas e privadas que visem ao desenvolvimento das
a¢oes do centro de danga;

e Realizar cursos, semindrios, palestras e eventos que ressaltem a importancia da danca para o bem-

estar, condicionamento fisico e convivio social;

Gerenciar a organizagio e manutencao da bliblioteca em espacos dedicados a literatura;

Promover e executar cursos gratuitos a comunidade nas diversas linguagens da danca;

Organizar e manter atualizado um acervo da drea da danca e literatura, propiciando o acesso, para

fins de estudo e pesquisa, a alunos e profissionais da drea;

Estimular, por meio de projetos e a¢gdes especificas, a visitagao ao centro de danga;

Realizar exposicdes tempordrias sobre assuntos de interesse da drea de danga e literatura;

Emitir pronunciamento no ambito da sua competéncia;

Planejar, orientar, coordenar e executar acdes relacionadas qualificacdo na drea de danca e literatura;

Organizar e promover projetos culturais/sociais para criancas e adolescentes;

Organizar e promover projetos de danca com profissionais sejam eles de grupos, coletivos,

companhias ou de trabalhos solo.

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | CHEFE DE SECAO DO DESPORTO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Esporte

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades desportivas no
Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Organizar e promover a difusdo do esporte amador e profissional no Municipio;

e Formular e executar politicas publicas de apoio a atletas e equipes;

e Organizar atividades esportistas no Municipio e fomento das mais diversas modalidades com
representacdo no Municipio;

e Organizar agdes e politicas publicas para criangas, adolescentes e jovens aliados com a Educagao;

e Promover e fomentar o esporte dentro das comunidades escolares, jogos estudantis e projetos sécio-
educacionais;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE ESTRADAS DE RODAGEM

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia dos trabalhos relacionados a
recuperacio e a pavimentacao estradas municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a construcdo e conservacdo e abertura de
estradas municipais, pavimentacao e conservacio de vias e logradouros publicos;

e Executar os trabalhos relacionados a recuperacdo e a pavimentacdo de ruas e estradas municipais,
bem como fiscaliza-los quando realizados em regime de execugdo indireta;

e Execucdo dos trabalhos de conservagdo, em revestimento primario, das ruas e estradas municipais,
pontes e bueiros;

e Orientar e coordenar as atividades referentes a recuperacdo e a pavimentacao estradas municipais;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE GABINETE

LOTACAQO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades inerentes ao
executivo municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auxiliar o chefe de gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atribuicoes;

e Analisar os expedientes relativos 4 chefia de gabinete do Prefeito e despachar diretamente com o
chefe de gabinete do Prefeito;

e Promover reunides com os responsdveis pelas demais unidades organicas de nivel departamental do
gabinete do Prefeito;

e Auxiliar o chefe de gabinete do Prefeito no controle dos resultadfos das acdes do gabinete em
confronto com a programacgao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

e Submeter a consideracdo do chefe de gabinete do Prefeito os assuntos que excedam 4 sua
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competéncia;

e Colaborar com o coordenador, chefe de gabinete , com a elaboragdo da proposta orcamentdria do
gabinete;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos € morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades referente a politica de
desenvolvimento , atendimento e qualificacdo do trabalhador no ambito Municipal

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Promover e realizar pesquisas, estudos e andlises dos setores industriais e comerciais do Municipio
com o objetivo de identificar oportunidades de desenvolvimento de empregos;

e Articular-se com organismos nos ambitos estadual e federal que oferecam programas de
desenvolvimento, com vistas ao apoio e estimulo dos comércios e industrias para geracdo de
empregos;

e Elaborar programas de desenvolvimento, com vistas a compatibilizacdo das suas acdes com as
atividades desenvolvidas pelos organismos que prestam assisténcia ao desenvolvimento sécio-
econdmico;

e Promover e propor programas e politicas de fomento 4 economia popular e solidaria;

e Desenvolver medidas que favorecam a inclusio social e a melhor insercao ocupacional;

e Estabelecer acdes, mediante convénios, termo de cooperacdo, parcerias € instrumentos congéneres,
quando necessdrio, com entidade de direito piblico ou privado , objetivando a melhoria na
qualificacdo socioprofissional para inser¢do no mercado de trabalho;

e Criar mecanismos e adotar a¢des voltadas ao desenvolvimento econémico e social do Municipio;
Promover e realizar estudos e pesquisas no ambito interno e externo com a finalidade de identificar
oportunidades potenciais de comércio para os produtos manufaturados no Municipio, bem como
promover a divulgagdo dos resultados nos respectivos setores;

e Elaborar estudos da situacdo socioecondmico do Municipio e regido, por intermédio de fontes de
dados primadrios e secundarios , no que tange os programas e projetos executados pela secretaria, a
fim de orientar a estratégia de geracio de emprego;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades de conservacio e
recuperacao das vias publicas para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar os servigos de conservagdo da arborizacdo e ajardinamento das pracas, jardins, ruas e
demais logradouros ptblicos;

e Promover o plantio e replantio de drvores e arbustos nas ruas e logradouros publicos;

e Manter e organizar um canteiro de producio de mudas de plantas para uso nos logradouros publicos;
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Propor medidas adequadas de arborizacao das vias publicas;

Orientar a execugdo dos servicos de reposi¢do, conservagdo, constru¢do e revestimento das vias
integrantes do sistema vidrio do municipio;

Inspecionar periodicamente as ruas municipais e bueiros, tomando as medidas necessdrias para a sua
conservacao;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE ATIVIDADE DE MUSICA E ARTES VISUAIS

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades referentes as politicas
publicas de musica e artes visuais do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar a agenda de exposicdes individuais e coletivas, saldes e concursos de artes e de literatura;
Organizar exposi¢des e providenciar convites e material de divulgacao;

Organizar oficinas de artes;

Promover debates com pintores, desenhistas e escritores;

Organizar e editar obras literarias;

Apoiar a criagdo e manutencdo do coral municipal;

Coordenar apresentagdes de espetdaculos artisticos e culturais no municipio;

Promover resgate musical e apoiar grupos seresteiros da cidade;

Desenvolver projetos culturais/sociais para criancgas e adolescentes;

Organizar shows, semindrios, exposi¢cdes, oficina, eventos em parceria com 6rgaos ou instituicdes
afins;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO ORCAMENTARIO E CONTABILIDADE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades orcamentarias e de
contabilidade do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaboracgdo as pecas orcamentdrias PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias) e
LOA (Lei Or¢amentdria Anual);

Acompanhar a execuc@o orcamentdria, através das atividades de controle dos saldos de dotacdes
orcamentdrias, do acompanhamento das execugdes dos contratos e convénios firmados com a
Administragdo Municipal;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, promover e executar a politica de comunicagio da
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pasta, em consonancia com as diretrizes fixadas pelas diversas secretarias Municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar em conjunto com as secretarias, medidas referentes ds festividades e solenidades do
Municipio;

e Organizar, em conjunto com as secretarias Municipais, a recep¢do de autoridades em geral;
Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nio;

e Coordenar, supervisionar, em conjunto com as diversas secretarias Municipais, as atividades de
cerimonial;

e Propor aos secretdrios e Chefe do Executivo, planos de comunicagio para as acdes da pasta, zelando
pela eficiéncia na transmissao da informacao

e Organizar e fornecer informag¢des de suporte necessdrias para uso em diferentes midias

e Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo Municipal
que forem veiculada;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Assistencia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades concernentes a
assisténcia social desenvolvidas no ambito Municipal

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Propor ao Secretdrio da pasta, a politica de tecnologia da informacdo para a Prefeitura com base em
seu Plano Diretor e coordenar seu desenvolvimento;

e Supervisionar a realizacdo de estudos e levantamentos visando a identificacdo de diagnéstico social
no Municipio no ambito da Assisténcia Social na protecdo social bdsica, especial governamental;

e Apoiar a institucionalizacio de sistemas de informacdo para o planejamento de servigos das diversas

areas de atuacdo da Administracdo Municipal em articulacdao com as respectivas Secretarias;

Prestar apoio aos projetos de modernizagio ;

Articular a rede socioassistencial da protecdo social basica especial;

Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais no ambito da assisténcia social;

Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede da assisténcia social na protecdo social do

Municipios;

e Estimular a organizagdo e a participagdo da comunidade no levantamento, discussdo e solucdo de
problemas relacionados com a acao social do Municipio;

e Articular e acompanhar a elaboragao de programas e projetos da Assisténcia Social do Municipio;
Propor e realizar estudos juntamente com os técnicos da Assisténcia Social;
Participar de esforcos visando integrar os 6érgios municipais através do ambiente corporativo de
comunicagdo interna e de consulta as bases de dados, centralizados ou nio;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO CHEFE DE SECAO DE PROTECAO DE ALTA COMPLEXIDADE PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das agdes com criancas e
adolescentes, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco,
em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, no Ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e supervisionar as atividades dos servicos de acolhimento de Alta Complexidade;
Coordenar e supervisionar as atividades de requisicdo, manutencdo, conservacdo e estoque de
materiais e bens de consumo necessdrios a realiza¢do dos servicos de acolhimento de criangas e
adolescentes, observando a funcdo de protecdo integral desses servicos e a consequente oferta
institucional de moradia, alimentacdo e higienizacdo ao ptblico acolhido;

Coordenar e supervisionar o recebimento, o registro, tramitacdo, guarda e destinacdo final de
documentos administrativos e papéis dos servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
para Crianca e Adolescente;

Coordenar e supervisionar as atividades de copa e limpeza executadas nos servicos de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade para com crianca e o adolescente;

Organizar as atividades de acompanhamento integral a criangas e adolescentes acolhidos - visitas
domiciliares, consultas médicas, acompanhamentos na sadde, transporte a escola, entre outras;
Coordenar equipe de servidores responsdveis pelos cuidados as criancas e adolescentes
institucionalizadas;

Realizar o servico de busca com as familias, estabelecendo discussoes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagcdo sobre os cuidados para com crianga e o
adolescente;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades de recursos humanos
no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar quadro demonstrativo por secretaria de servidores efetivos, comissionados, controle de
licencas, demonstrativos de pagamento, carteiras de convénio, desenvolvimentos de programas de
atribui¢do junto as unidades;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizacao dos servidores;

Acompanhar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal para atuarem nas Secretarias;
Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores ptblicos;

Supervisionar os servigcos de elaboracio de folha de pagamento e demais rotinas das secretarias;
Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensao na forma da lei;

Assessorar a comissdo que executa o processo do estdgio probatério dos servidores;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAQ

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Educacdo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades de recursos humanos

Rua Maringd, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 21




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 29 de Setembro de 2021 ¢ 2063 ¢ Ano XVe Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

da educacdo no ambito da secretaria municipal de educacgio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar quadro demonstrativo pela secretaria de educac@o de servidores efetivos, comissionados,
controle de licencas, demonstrativos de pagamento, carteiras de convénio, desenvolvimentos de
programas de atribuicdo junto as unidades escolares;

e Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizacdo dos servidores;

e Acompanhar o processo de recrutamento e selecio de pessoal para atuarem na Secretaria de
Educacgao;

e Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores ptblicos lotados na Secretaria de
Educacao;

e Supervisionar os servi¢cos de elaboracdo de folha de pagamento e demais rotinas da secretaria;

e Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria dos servidores da secretaria de educacgdo e
pensdo na forma da lei;

e Assessorar a comissao que executa o processo do estdgio probatério dos servidores da secretaria;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Saide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia dos servicos de enfermagem nas
unidades de satde publica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Participar da elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos da unidade de enfermagem e realizar
planejamento dos servicos de enfermagem;

e Executar rotinas e procedimentos pertinentes a unidade;

e Atuar e coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia;

e Supervisionar e orientar o correto preenchimento dos servicos de enfermagem, utilizando formulario
proéprio da unidade;

e Solicitar materiais e equipamentos necessarios a area e emitir parecer técnico relacionado a compra
de materiais;

e Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo a sua
correta utilizagio;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de controle da infeccao hospitalar a todos que ingressem no
centro cirdrgico;

e Participar de reunides e comissdes de integracdo com equipes multidisciplinares, tais como:
almoxarifado, compras, farmacia e outros;

e Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem das salas;

e Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem;

e Zelar pelas condi¢cdes ambientais de seguranga, visando ao bem estar do paciente e da equipe
interdisciplinar;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE SERVICOS DE SAUDE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades de apoio das
unidades de saide no dmbito Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Estimar as necessidades de servigos de satde da populag@o primaverense e dos municipios pactuados
com base na incidéncia/prevaléncia de agravos;

e Atuar de forma articulada com o setor de Regulacdo, considerando a demanda de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de média complexidade para orientar a programacdo dos servicos de
saude;

e Coordenar a execugdo de programas visando 4 identificac@o e a correcio de fatores s6cio-econdmico
e biolégicos relacionados com o interesse da satde publica;

e Coordenar na emissdo de parecer para contratacdo de servicos assistenciais baseados nas
necessidades de satde e legislacao especifica;

e Promover o acesso da populacdo aos recursos ambulatoriais, de apoio diagndstico - terapéutico e a
assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade;

e Promover a elaboracao de protocolos de atencdao em média complexidade e servicos especializados;

e Gerenciar e controlar o sistema de autorizacdo de procedimentos de média complexidade
ambulatorial a serem realizados através das unidades de saide, de acordo com as Portarias do
Ministério da Saude;

e Atender e cadastrar as solicitacdes dos pacientes em situagdes em que ndo fora possivel o
atendimento nas unidades assistenciais, procedendo a andlise e a autoriza¢do dos procedimentos de
média complexidade, por meio de equipe técnica especializada;

e Definir a drea de abrangéncia para as autorizagdes dos procedimentos de média complexidade;

e Manter permanente monitoramento do fluxo de demanda e oferta de servigos de média complexidade
e dos recursos disponiveis, emitindo relatérios gerenciais, visando a atuar preventivamente e a avaliar
sistematicamente o quantitativo de pacientes na lista de espera, verificando os pontos de
estrangulamento, as alternativas de atendimento e as necessidades de ampliag@o do servigo;

e Dar suporte técnico aos profissionais que atuam na drea de emissio de exames de média
complexidade nas unidades de sadde federais, estaduais e filantrépicas;

e Orientar as unidades de saide conveniadas para atendimento de média complexidade quanto aos
fluxos de atendimento;

e Responsabilizar-se pelo funcionamento do sistema de autoriza¢do de procedimentos ambulatoriais de
média complexidade, procedendo as orientacdes e as medidas necessdrias ao regular o andamento do
Servigo;

e Definir modelos e emitir periodicamente relatérios estatisticos e gerenciais relativos de controle de
autorizagdes de procedimentos ambulatoriais de média complexidade;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO CHEFE DE  ATIVIDADES DE TEATRO, PERFORMANCE,
AUDIOVISUAL E CIRCO.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades artisticas no
Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Organizar e executar projetos culturais/sociais para criangas e adolescentes;
e Organizar e executar projetos com profissionais sejam eles de grupos, coletivos, companhias ou de
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trabalhos solo;

e Coordenar, controlar e distribuir as atividades de cenografia, maquinaria, som e iluminac¢do cénica,
camarins, ar condicionado e figurinos;

e Proceder a andlise de plantas de cendrio, iluminagio cénica e som dos espetdculos, emitindo parecer
quanto as suas adequagdes aos espagos das apresentagdes

e Recepcionar os técnicos das produgdes externas;

Controlar a entrada e saida de cendrios e equipamentos;

Dirigir e executar as atividades de montagem e operacdo dos sistemas de som, iluminacido e

maquinaria;

Executar os planos de som, ilumina¢do, maquinaria e cenografia;

Organizar mostras, festivais, oficinas e projetos teatrais;

Coordenar a a¢do de equipes de teatro locais;

Produzir espetdculos e semindrios de interpretacio e construgio de atores;

Apresentar espetaculos nos bairros carentes;

Coordenar festivais de teatro amador;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe

imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DO LAR DO IDOSO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia, coordenar, supervisionar as
atividades sociais inerentes aos idosos no Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar as atividades desenvolvidas pelos idosos;

e Promover campanhas sociais junto a populagdo através dos meios de comunicacio social;

e Promover a preservacdo da identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito
e dignidade;

e Observar as garantias e direitos constitucionais do estatuto do idoso;

e Coordenar e supervisionar a implantacdo dos projetos sociais voltados para o lar do idoso, bem como
avaliar seus resultados;

e Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminacio

contra os idosos;

Incentivar e promover atividades fisicas e culturais para;

Zelar pela seguranca do idoso;

Verificar se o local estd em boas condicdes de , higiene, e segurancga;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe

imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DO PROCON

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das agdes referentes ao
gerenciamento e orientacdo permanentemente dos cidadaos consumidores sobre seus direitos, formas de
defesa e periculosidade dos bens e servigos na circunscri¢ao do Municipio.
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REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Divulgar o Cédigo do Consumidor;

e Defender, proteger judicialmente e extrajudicial os interesses individuais e coletivos dos
consumidores, nos termos da legislacdo em vigor;

e Fiscalizar a qualidade dos bens e servicos ofertados no mercado de consumo, bem como manifestar-
se nos processos relacionados com a prote¢@o e promogdo do consumidor;

e Coordenar a acdo do poder de policia, bem como promover diretamente ou isoladamente ou em
conjunto com os 6rgaos municipais, estaduais e federais;

e Preparar e divulgar publicacdes especificas sobre a defesa do consumidor, em dreas ou setores de
maior relevancia para o Municipio;

e Promover e implementar as acdes direcionadas a formulac@o da politica do Sistema Municipal de
Prote¢ao, Orientacado, Defesa e Educacio do Consumidor;

e Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica do Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor;

e Planejar, elaborar, propor e executar a Politica do Sistema Municipal de Defesa dos Direitos e
Interesses dos Consumidores;

e Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;
Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias;

Fiscalizar as dentincias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria e/ou, ao Ministério Publico,
as situacgdes ndo resolvidas administrativamente;

e Incentivar e apoiar a criagdo e organizacdo de 6rgdos e associacdes comunitdrias de defesa do
consumidor e apoiar as jd existentes;

e Atuar junto a Rede Municipal de Ensino, visando incluir o Tema Educac¢ido para o Consumo no
curriculo das disciplinas ja existentes, de forma a possibilitar a informacao e formagdao de uma nova
mentalidade nas relacdes de consumo;

e Colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores precos
dos produtos basicos;

e Manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publica e anualmente e registrando as solugdes;

e Expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre reclamacdes apresentadas
pelos consumidores;

e Fiscalizar e aplicar as sancdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor;
Funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como instancia de julgamento;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | CHEFE DE SECAO DO SAMU 192

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho chefia das atividades coordenagao,
supervisdo e avaliacdo das acdes das equipes médica, de enfermagem e administrativa de Atendimento
Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia - Suporte Bésico e Avancado.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar, supervisionar e avaliar as acdes das equipes médica, de enfermagem e administrativa de
Atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia - Suporte Béasico e Avancado;
e Promover e participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em
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urgéncias, particularmente nos programas de educagio continuada;

e Fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Subsidiar os responsiveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe;

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e dos Cédigos de Etica profissionais;

e Fazer o gerenciamento de Recursos Humanos;

e Realizar educacdo permanente de equipes;

e Estabelecer e controlar o cronograma de manutengdes preventivas dos equipamentos das ambulancias;

e Receber e encaminhar os materiais para manutenc@o preventiva e corretiva;

e Avaliar a necessidade, orcamento e solicitacdo de compra de materiais para reparo e reposicdo das
ambulancias;

e Desenvolver normatizagdo e rotinas, mediante autorizag@o e aprovacdo do Secretario da pasta;
Elaborar o Regimento Interno de Servicgo;

e Propor, elaborar e organizar escala de trabalho e para troca de plantdo das equipes, de férias e folgas
dos servidores sob sua responsabilidade;

e Propor e organizar e elabora rotina de limpeza, rotina de abastecimento e ferramentas de regulacdo;

e Elaborar mapa da darea de atuacdo, grade de referencia de servico, mapa de risco do municipio/regido,
protocolo de regulacdo médica, protocolos assistenciais;

e Prestar informacao referente aos trabalhos de sua drea;

e Responsabilizar-se e responder pela execucado dos trabalhos de sua drea;

e Propor ao superior imediato a programacao de trabalhos da respectiva unidade;

e Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que depende de decisdo de autoridade
superior;

e Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdao subordinados;
Elaborar relatério mensal dos servicos em execucdo e dados estatisticos e encaminhar ao chefe
imediato;

e Fazer o gerenciamento de manutencdo, abastecimento de veiculos e apresentar relatério mensal de
gastos ao Secretario da pasta;

e Exercer todos os atos de administracio necessdrios ao desenvolvimento do Atendimento Pré-
Hospitalar Mével obedecido os preceitos legais e vigentes;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE AGRICULTURA

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar

programas, projetos e atividades relacionadas a agricultura e sua extragdo, abastecimento e

armazenamento, bem como adotar e promover a adoc@o aos principios do desenvolvimento sustentavel

do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Definir e elaborar politicas voltadas a agricultura, em conformidade com as diretrizes estratégicas da
Secretaria;

e Coordenar e implantar programas e projetos especiais e agdes relacionadas a agricultura;

e Propor metas e planos para o desenvolvimento de programas que lhe forem designados;

e Propor parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas, com o fim de qualificar as acdes da
Secretaria;

e Coordenar as politicas setoriais no ambito agroindustrial para pequenos produtores e producdo
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familiar;

Coordenar as agdes de ambito agroindustrial dos programas e politicas setoriais em conjunto com 0s
departamentos afins,

Coordenar e propor politicas setoriais de agroindistrias, com vista ao processamento e
comercializag@o;

Coordenar as ac¢des de certificagdo de produtos da agricultura familiar;

Realizar estudos visando a expans@o do cooperativismo e apoio a novas formas de associativismo,
Propor politicas de apoio a comercializac@o de produtos provenientes de agricultura familiares;
Executar atividades de formacgao e profissionalizacao de pequenos produtores beneficiados por acdes
da propria Secretaria;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar as atividades de recebimento, estocagem e distribui¢cdo de materiais aos diversos 6rgios da
Prefeitura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Organizar o Almoxarifado Central e armazenar, em condicdes de perfeita ordem e conservacio e
registro, distribuir e controlar os materiais de cada 6érgao da prefeitura;

Solicitar informagdes, especificacdes ou pronunciamentos de 6érgaos técnicos da Prefeitura no caso de
aquisicdes de materiais e equipamentos especializados;

Receber e conferir as especificacdes, frente aos contratos ou ordens de fornecimento e em conjunto
com os Orgios interessados, de todos os materiais adquiridos, mesmo quando destinados ao
armazenamento em almoxarifados préprios e ali recebidos diretamente;

Formalizar a declaracdo de recebimento e aceitagdo do material, depois de verificados e considerados
satisfatorios;

Estabelecer e controlar estoques dos materiais do Almoxarifado Central;

Manter os materiais do almoxarifado em adequadas condi¢des ambientais, observando as normas de
organizagdo e seguranga dos estoques;

Efetuar a distribuicdo dos bens adquiridos aos diversos 6rgaos da Administracio Municipal, de
acordo com as normas para requisicao;

Realizar inventdrios periddicos de estoques do almoxarifado para organizar e controlar o estoque e
sua movimentagdo de entrada e saida de materiais;

Receber notas de entrega e as faturas dos fornecedores, encaminhando-as a Secretaria Municipal de
Fazenda, com as declara¢des de recebimento e aceitacao do material;

Revisar todas as requisicdes no que concerne a nomenclatura e as especificagdes, solicitando aos
orgidos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios a melhor caracterizacdo do material
pedido, segundo padrdes adotados pela administragdo municipal e constante do catdlogo de materiais;
Efetuar o recebimento do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua conferéncia e
inspecio;

Emitir relatérios referentes & movimentacgdo e ao nivel dos estoques do almoxarifado Central.
Solicitar, sempre que necessdrio, o pronunciamento de 6rgaos técnicos no caso de recebimento de
materiais especializados;

Manter atualizada da escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e dos
estoques existentes no Almoxarifado Central, bem como elaboracdo dos demonstrativos e relatorios
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pertinentes;

Suprir 6rgios da Prefeitura com os materiais armazenados no Almoxarifado Central e registrar o seu
consumo por espécie e por reparticio, para previsio e controle dos custos;

Estabelecer mecanismos para execucdo de levantamentos, identificacdo e atualizacdo dos bens
patrimoniais da Secretaria;

Estabelecer normas, em conjunto com 6rgido competente, para o uso, a guarda e a conservacao dos
bens méveis e imdveis do Municipio;

Manter organizado o cadastro e termos de responsabilidade dos bens méveis de cada unidade da
Secretaria;

Promover o cadastro e o inventdrio do material em estoque e dos bens permanentes, conforme
normas e instrugdes especifica;

Proceder a incorporagio de bens patrimoniais no cadastro de bens da Prefeitura;

Providenciar a classificacdo, codificacao e manutengao atualizada dos registros dos bens patrimoniais
do Municipio;

Coordenar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em
relagdo ao patriménio da Administra¢cdo Municipal;

Coordenar o cadastramento dos bens imdveis edificados ou ndo, providenciando sua regularizacio
junto aos cartdérios competentes e promovendo, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, sua
guarda e seu cercamento;

Coordenar os servicos de manutencdo predial em sua drea de atuacio, solicitando apoio da Secretaria
Infraestrutura;

Controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida e a entrada daqueles que se destinam a
servicos de manuteng@o externos;

Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

Realizar inventdrios dos bens patrimoniais de acordo com as normas estabelecidas pela
Administracdo Municipal, identificando aqueles que estdo faltando ou foram danificados,
comunicando o fato ao Secretdrio da pasta, a fim de apurar responsabilidades;

Manter o registro dos leildes, doagdes, desapropriagdes, cessdes e aforamento dos bens patrimoniais;
Efetuar verificagdes nos 6rgaos municipais para conferir se os bens patrimoniais existentes conferem
com aqueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidade;

Atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as movimentacdes
realizadas e emitindo novos termos de responsabilidade;

Relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos ou inserviveis, comunicando o
fato ao Secretdrio da pasta, para que seja dada uma destinac@o conveniente;

Efetuar o registro patrimonial dos bens méveis adquiridos pelos diversos 6rgaos municipais;
Classificar, codificar e manter atualizados os registros dos bens méveis;

Efetuar o controle fisico dos bens méveis;

Controlar transferéncias e alteracdes ocorridas nos bens moéveis;

Providenciar realizacao de leildes dos bens méveis do Municipio;

Executar atividade de conservacdo de bens méveis, solicitando consertos e reparos que se fizerem
necessarios;

Providenciar a baixa, quanto da aliena¢do do bem mével inservivel;

Elaborar periodicamente o inventdrio dos bens méveis da Administracao Municipal;

Demarcar terrenos a serem liberados para alienag@o ou cessao;

Efetuar vistorias em bens préprios municipais, em conjunto com a area afim, observando a
necessidade de reformas e conservacao;

Controlar os bens imdveis municipais, ocupados a titulo de concessdo, permissdao e aforamento,
mantendo o controle permanente do cumprimento de suas obrigagcdes contratuais;

Fiscalizar a concessdo, resgate, transferéncia de aforamento, recebimento de foros e laudémios,
celebracdo de escrituras e registros da documentacio dos bens iméveis do Municipio;
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Emitir guia de recolhimento de foros, laudémios, permissdes e concessdes de uso;

Manter em seus arquivos plantas de situacdo e localizacdo, fotos e outros documentos, com a
finalidade de identificar os bens iméveis de propriedade do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE CULTURA E JUVENTUDE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar as atividades culturais, artisticas no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar as acdes relacionadas as manifestacdes culturais municipais, em articulacdo com o
governo do Estado, Federal e organizacdes internacionais;

Propor medidas que fortalecam as a¢des artisticas do Municipio;

Promover reunides e organizar seminarios para discussdes sobre o fortalecimento dos segmentos;
Cumprir o Plano Municipal de Cultura;

Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a preservacdo do patrimonio
historico, artistico e cultural;

Desenvolver agdes para a captacio de projetos culturais e artisticos para o Municipio;

Desenvolver acdes para a revitalizacao do patrimoénio histérico-cultural;

Montar um sistema de informacdes culturais, artisticas e do patrimonio histérico;

Promover o desenvolvimento da cultura e da arte;

Promover eventos de criacao de ambiéncia cultural do Municipio;

Promover concursos de prémios para atividades artisticas e culturais;

Incentivar a criacdo e manutencido de museus, teatros e equipamentos culturais;

Incentivar a criacdo de grupos folcldricos, teatros, cinema, miisica e artes plasticas;

Promover a participacdo do Municipio em eventos artisticos e culturais de cardter popular;

Pesquisar, promover e divulgar a cultura em todas as suas formas de manifestagoes;

Zelar pela preservacao do patrimonio histérico, cultural e artistico no ambito do Municipio;
Promover atividades de incentivo ao folclore, apoio as artes em todas as formas de cultura popular;
Incentivar atividades de pesquisa e documentacdo de histéria, da arte, e das atividades culturais e
administrativas do Municipio;

Estimular atividades de qualificacdo e preparac@o de jovens e adultos para o mercado de trabalho
através das artes e da cultura;

Promover campanhas de incentivo a cultura para as comunidades;

Colaborar com os demais 6rgaos municipais em todas as campanhas de desenvolvimento intelectual,
que merecam o apoio da Administracdo Municipal;

Desenvolver agdes para a captacdo de projetos culturais e artisticos, para o Municipio, com base na
lei de incentivos a cultura;

Montar um sistema de informag¢des culturais;

Promover a criacdo e o desenvolvimento de teatro, danca da literatura das artes pldsticas, do
artesanato e da misica, por meio de cursos e oficinas, em nivel de associacdes comunitdrias e de
estabelecimentos de ensino;

Promover, organizar e supervisionar eventos, tais como, festivais, carnaval, aniversario da cidade,
shows, concursos, encontros, semindrios, conferéncias e demais promog¢des educativas e culturais;
Promover concursos de artes e literaturas no Municipio, de acordo com a legislac@o vigente;
Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposicdes e feiras de artes, artesanatos,
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curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas ornamentais e antiguidade;

Organizar, anualmente, o calenddrio cultural e civico do Municipio;

Programar, coordenar e controlar a produg@o de eventos culturais no Municipio;

Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participacdo nos eventos
promovidos pela Secretaria;

Estimular, na comunidade, a participacdo em eventos culturais de musica, danca e teatro e valorizar a
arte produzida pelos primaverenses;

Integrar os jovens as atividades culturais, democratizando tais praticas com o direito do cidadao;
Fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;

Estudar e propor estratégia de captag@o de recursos para os eventos da Secretaria;

Promover atividades artisticas e culturais, através de programas préprios ou em colaboracdo com
terceiros;

Elaborar mapeamento cultural e artistico do Municipio;

Organizar eventos que divulguem e incentivem as artes;

Contratar entidades e empresas para viabilizar patrocinios de eventos;

Programar, organizar, supervisionar e executar eventos relacionados a juventude;

Coordenar e supervisionar programas, projetos e politicas ptblicas de apoio relacionadas a juventude
do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE ESTRADAS DE RODAGEM

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar os servicos de abertura, conservacio, manutencio e recuperacao das vias publicas urbanas e
rurais no Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura, conservagdo e recuperagio das estradas
vicinais, ramais, rurais e secunddrias, incluindo ruas e avenidas ndo pavimentadas em todo o
Municipio;

Gerenciar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos proprios, permitindo, a um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;
Efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos sob sua responsabilidade;

Fiscalizar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo um menor tempo de
paralisacdo do equipamento;

Promover a constru¢ao, manuten¢do de pequenas pontes, mata-burros e bueiros;

Executar e fiscalizar todos os servigos técnicos e administrativos concorrentes a estudos, projetos,
especificagdes, orcamentos, construcio, reconstrucdo e melhoramento das rodovias municipais;
Levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e secunddrias ndo pavimentadas do
Municipio, incluindo ruas e avenidas que precisam de manutencao periddica, identificando os pontos
criticos e frageis das mesmas;

Estabelecer estratégia de manutencao periddica das estradas, procurando corrigir os pontos criticos,
através de solug@o de carater mais duradouro como o cascalhamento, compactacdo e canalizagdo de
dguas pluviais;

Monitorar através de contatos com liderancas comunitdrias rurais e visitas locais, o estado de
conservacgio de cada estrada ndo pavimentada mapeando-as com o objetivo de manter um alto grau
de satisfacdo dos usudrios;

Criar condi¢des para estocagem de cascalho em pontos estratégicos do Municipio, visando uma
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maior eficiéncia e um menor custo na manutengao das estradas;

Manter uma equipe permanente para reparos e construcao de pequenas pontes, bueiros e mata-burros
nas estradas vicinais, ramais rurais e secunddrias do Municipio;

Elaborar relatérios e estatisticas relacionadas a conservacdo e manutencido das estradas, ruas e
avenidas ndo pavimentadas;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE FISCALIZACAO E TRIBUTOS

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar o servico de fiscalizac@o de tributos imobilidrios e tributos diversos do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Assessorar ao Secretario da pasta na proposi¢do das politicas tributdrias do Municipio;

Realizar o planejamento operacional e a execucdo das politicas tributdria e financeira do Municipio
bem como as relacdes com os contribuintes, cabendo-lhe promover a fiscalizacdo dos tributos
devidos ao Municipio;

Tomar conhecimento da dentncia de fraudes e infracdes fiscais, fazer apurd-las, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

Programar agdes fiscalizadoras, aprovando o plano de deslocamento da fiscalizagdo pelos setores
fiscais;

Avaliar os resultados da fiscalizacdo realizada;

Proceder as diligéncias para detectar empresas de outros Municipios que estdo prestando servigos
neste Municipio;

Proceder as diligéncias para verificar a existéncia de atividades contrarias a legislacdo municipal;
Preparar autos de infrag@o, lavrar notificacdes, intimacdes, bem como providenciar a aplicacdo de
multas regulamentares;

Organizar e desenvolver planos semanais de fiscalizacdo rotineira ou dirigida;

Controlar e distribuir processos aos fiscais;

Distribuir aos fiscais os contribuintes que serdo fiscalizados;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE GABINETE

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar, dirigir,supervisionar o cumprimento das diretrizes
delineados pelo executivo Municipal, assessorando diretamente o chefe de gabinete e o prefeito, na
implementacgido das politicas de governo.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar equipes de equipes de trabalho de acordo com as agdes que lhe foram atribuidas pelo
chefe de gabinete;
Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas, referentes aos
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requerimentos protocolizados no protocolo geral da prefeitura Municipal;

Coordenar e Assessorar o Prefeito Municipal quanto ds questdes legislativas, emitindo pareceres
técnicos, bem como nas relacdes parlamentares;

Assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades Municipais, estaduais e
federais;

Elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que lhe forem encaminhados pelo Prefeito
Municipal;

Promover o entrosamento dos 6rgdos técnicos da administracdo para fins de execucao de plano e
programas de trabalhos;

Estudar e pesquisar as fontes externas para definicio e atualizacdo da legislacio Municipal em
consonancia com as altera¢cdes na legislacdo estadual e federal;

Informar trabalhadores sobre inscri¢cdes para os programas de qualificacio profissional;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar a politica de desenvolvimento industrial e econdmico do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar estudos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a produ¢io industrial,
comercial e de servicos do Municipio, especialmente quando a cargo de empresas de micro e
pequeno portes;

Promover a articulagdo com diversos 6rgdos, ptblico ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio;

Realizar estudos e pesquisas para identificacdo, cadastramento e divulgacdo de fontes de
financiamento da producdo municipal;

Promover estudos para implementacdo de acdes de microcrédito para o fomento das micros e
pequenas empresas de producio industrial, comercial e de servicos, especialmente as baseadas no
trabalho por conta prépria ou familiar;

Propor, coordenar e supervisionar a implantacdo de centros e distritos industriais no Municipio, em
articulacdo com outros 6rgaos publicos e privados, inclusive emitindo parecer sobre as dreas a serem
escolhidas para tanto;

Articular-se com outros Municipios da microrregidao para a concepg¢ao e desenvolvimento de acdes
conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e dos servigos, inclusive através da formacao
de consércios e associacdes microrregionais, em conjunto com outros 6érgaos, no que couber;
Articular-se com o empresariado local para conceber, discutir e implantar iniciativas de organizagdo
e integracdo, cooperativismo e associacao, de modo a otimizar esforcos e recursos e obter ganhos de
escala em empreendimentos;

Organizar levantamentos para identificar as demandas do mercado local e a mao de obra disponivel,
bem como promover a articulacio entre as duas;

Identificar as necessidades de treinamento e especializacdo da miao de obra, em funcdo das
necessidades do mercado, vocagdes e potencialidades do Municipio;

Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos comerciais e industriais do municipio;
Organizar mostras, feiras e exposi¢oes sobre o desenvolvimento econdmico local;

Colaborar com a produgdo urbana quanto a mercados, formas de comercializa¢ido, tecnologia e
melhoria da qualidade;

Preparar material informativo e divulgi-lo por meio de encontros, semindrios, palestras e outros

Rua Maringd, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 32




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 29 de Setembro de 2021 ¢ 2063 ¢ Ano XVe Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

meios de comunicacgio;

Organizar reunides e/ou propor a realizagdo congressos, debates, semindrios, palestras, encontros e
outros eventos de integracdo e desenvolvimento do setor industrial, comercial e de servicos no
Municipio;

Manter-se informado sobre a legislacdo de incentivos fiscais as empresas, através de estudo das
legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes;

Dirigir e orientar a execucio de projetos, programas e atividades de apoio aos pequenos comerciantes
de abastecimento;

Realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, assim como
respectivo licenciamento e fiscalizac@o, objetivando por um lado, o fomento nas dreas e por outro sua
adequacdo e observancia de regulamentos administrativos;

Agilizar e desburocratizar os processos de instalacdo dos estabelecimentos comerciais e industriais;
Elaborar estudos e propostas prioritdrias para a atragdo de novas industrias e empresas para o
Municipio, fomentando a atracio e implantacdo das mesmas;

Estabelecer e manter mecanismos de comunicagdo com o sistema “s” (SEBRAE, SESC, SENAC,
SENALI, SESI);

Criar mecanismos de apoio a implantacdo e ao desenvolvimento de projetos e investimentos na drea
comercial e industrial;

Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas nos estabelecimentos
comerciais e industriais, no que for pertinente;

Montar um sistema de informagdes gerenciais para os pequenos empreendedores;

Montar um sistema de qualificacdo profissional e gerencial;

Desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do or¢camento participativo;
Fornecer subsidios para a promogao e divulgacdo do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE LICITACAO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar as a¢des relativas a licitagdes publicas da Administracéo.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar, planejar, controlar e monitorar as atividades relativas as atividades relativas as licitagdes,
pesquisa de mercado, compras e contratos da Administracio;

Administrar os contratos de fornecimento e de registro de pregos;

Receber, registrar e classificar os pedidos de compras de todos os 6rgdos da Prefeitura bem como
abertura do processo formal de despesa com fornecedores;

Informar os processos relativos as compras efetuadas;

Acompanhar os trabalhos da comissdo permanente de licitacio;

Receber os processos de compras de bens e servicos, dispensados de licitagdo, com as despesas
devidamente autorizadas pela autoridade competente;

Selecionar fornecedores consultando o cadastro do departamento de licitacdes;

Promover junto aos Orgdos responsdveis, o recebimento dos materiais adquiridos e as medidas
necessarias a verificac@o das condigdes técnicas fixadas nas ordens ou contratos de compras;

Realizar licitagdo visando a aquisicio de materiais e equipamentos em obediéncia a legislacao
vigente;

Controlar os prazos de entrega das mercadorias providenciando as cobrancas aos fornecedores,
quando for o caso;

Receber faturas e notas fiscais, para anexacdo ao processo original e posterior encaminhamento a
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unidade competente para providéncias;

Acompanhar os processos de licitagdo junto a fornecedores de materiais e de servigos;

Receber os processos das unidades administrativa, contendo especificacdes sobre compra de
materiais ou contratagiio de servicos a serem licitados;

Manter arquivo de processos licitatérios, dispensa de licitagdo e processo de pagamento ndo
concluido, aplicando o prazo estabelecido na tabela de temporalidade;

Promover a realizacdo dos procedimentos licitatérios em suas diversas modalidades para obras,
compra de materiais e equipamentos, e execucdo de servicos necessdrios as atividades da
Administragdo Municipal, em obediéncia a legislacao vigente;

Acompanhar e analisar o desempenho dos fornecedores, em conjunto com a drea afim, registrando os
fatos ocorridos nas operacdes comerciais;

Preparar e publicar os editais de tomada de preco e concorréncia publica e todos os demais
documentos sujeitos a publicac¢ao;

Elaborar e submeter a aprovacao os editais de licitacdo e expedientes sobre dispensa e inexigibilidade
de licitacdo;

Promover as negociac¢des técnicas e comerciais pertinentes em todos os processos de compras de
bens e servigos, tendo como referencial as previsdes orcamentdrias e aprovacgdo do relatério final de
negociacgio;

Gerenciar o processo de notificacdao a fornecedores infratores em relacdo as condi¢des contratuais
estabelecidas, sugerindo através de pareceres o tipo de penalidade;

Efetuar o envio dos convites aos interessados;

Verificar documentac¢do para habilitagdo de concorrentes;

Realizar sessdes publicas para abertura das propostas;

Submeter ao Prefeito os resultados das licitacdes;

Acompanhar as atividades de licitacdes, pesquisa de mercado, compras, contratos e cadastro de
fornecedor da Administragdo Municipal;

Elaborar as minutas de contratos das licitacdes a serem realizadas;

Organizar o cadastro de fornecedores de materiais de consumo, permanente e de servigos;

Efetuar inscricao, avaliagao, habilitacdo, registro e divulgacdo dos fornecedores de bens e servicos;
Manter atualizados os dados cadastrais dos fornecedores;

Fornecer certificados de registro cadastral das firmas fornecedoras;

Manter contatos formais permanentes com os fornecedores cadastrados;

Selecionar fornecedores de acordo com solicitagdo da drea competente;

Receber, conferir e inspecionar a documentacao dos fornecedores para cadastro;

Atender aos fornecedores instruindo quanto as normas estabelecidas pela Administracio Municipal
para cadastramento;

Planejar e manter o sistema de informacdes e controle de contratos;

Redigir os contratos para aquisi¢do de bens e servigos e seus respectivos aditivos, dentro dos padrdes
juridicos, administrativos, orcamentdrios, financeiros e operacionais;

Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a drea requisitante, a execucdo dos contratos e seus
respectivos aditivos;

Registrar as ocorréncias decorrentes da execucdo dos contratos e seus aditivos;

Avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzindo as correcdes que se fizerem necessdrias
para melhorar a qualidade e produtividade da contratacao;

Redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e ajustes em que a Administracio Municipal
seja parte, relativos a negociagdo de financiamentos e repasses para obras, servicos e bens;

Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo possivel, apdés o
encerramento dos mesmos;

Elaborar e enviar para publicacio os resumos de contratos e convénios de acordo com a lei vigente;
Acompanhar nos didrios oficiais a legislacdes e publicagcdes relativas aos contratos e convénios;
Controlar a numeracio dos contratos e fiscalizar formalmente os prazos e valores, em conjunto com a
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drea requisitada a execug¢ao dos contratos e de seus respectivos aditivos;

Denunciar a extingdo de prazo, caso fortuito ou for¢a maior para prorrogagdo de contrato;

Manter a atualizacdo no sistema dos dados dos contratos e licitacdes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas;

Prover a drea de almoxarifado das informacdes necessarias ao recebimento de material;

Elaborar o calendario periédico de compras;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos € morais.

CARGO | COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar acdes relativas a preservacdo e conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado no
Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

Desenvolver atividades direcionadas a formulacao de politicas publicas de sustentabilidade;
Determinar diretrizes destinadas a melhoria das condicdes ambientais do Municipio e a gestdo
integrada dos residuos sélidos;

e Determinar diretrizes ambientais para a elaboracdo de projetos e parcelamento do solo urbano, bem
como para a instalacdo de atividades e empreendimentos relacionados a coleta e disposicao de
residuos;

Promover a educacdo ambiental;

Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e a integridade do patrimonio genético;
Implantar e gerenciar unidades de conservagdo representativas dos ecossistemas originais do espaco
territorial do Municipio, implementando os planos de manejo;

Propor a criagdo e gerenciar os parques municipais, implementando seus planos diretores;
Recomendar ao COVAPE, normas, critérios, parametros, limites e métodos para o uso dos recursos
ambientais do Municipio;

e Exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigos,
quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, exigindo, sempre
que necessario, na forma da lei, os estudos prévios de impacto ambiental — EPIA’s e respectivos
relatérios de impacto ambiental — RIMA’s e Declaragdo de Impacto Ambiental — DIA, para as
atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras;

e Licenciar a localizagdo, a instalacdo, a operacdo e a ampliacdo das obras e atividades consideradas
efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

e Fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacdes de servicos e o uso de recursos
ambientais pelo poder publico e pelo particular;

e Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais, cabiveis para coibir, punir e
responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

e Determinar auditorias ambientais, periddicas ou ocasionais, aos responsdveis por atividades efetiva
ou potencialmente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo diretrizes e prazos especificos;

Exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos recursos naturais do Municipio;

Programar acdes para a reducao da quantidade de residuos produzidos pela populacao;

Dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Piblico, nas suas a¢des institucionais em defesa do
meio ambiente;

Rua Maringd, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 35



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 29 de Setembro de 2021 ¢ 2063 ¢ Ano XVe Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

)
MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Articular-se com organizacdes governamentais, da sociedade civil e do setor privado, para a
execugdo integrada e a obtenc@o de recursos para a implementacao de acdes relativas a preservacao,
conservagao e recuperacao dos recursos ambientais naturais, ou criados;

Estudar e propor dreas de protecdo ambiental e de recomposi¢c@o de vegetacdo ciliar no ambito do
Municipio;

Avaliar as politicas ptiblicas com influéncia no Municipio, em especial quanto ao impacto ambiental;
Sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de melhoria da qualidade
ambiental;

Promover a articulacdo e a integracdo dos diversos 6rgdos da administragdo nos trés niveis de
governo, no que concerne as acdes de defesa do meio ambiente;

Promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental e urbano.

Desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as diretrizes estabelecidas no Plano
Diretor do Municipio;

Sistematizar as informacdes da Prefeitura Municipal na drea de sua atuacdo; formular e propor
alteracdes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental - EIA, Relatérios de Impactos
Ambiental - RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhanca - RIVE;

Estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos, programas e projetos de
outras areas da administracdo municipal;

Elaborar planos, programas e projetos, tendo em vista a defini¢do global de desenvolvimento urbano
do Municipio e acompanhar sua implantacio.

Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens,
atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperagdo e
controle do meio ambiente e dos residuos sélidos e gerenciar a imposi¢ao de penalidades;

Propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo, dgua, ruidos e
vibracdes;

Elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos a controle ambiental;

Propor, executar e participar de planos e projetos que visem a monitoragdo e o controle da qualidade
ambiental;

Coordenar a fiscalizacdo ambiental para o controle e monitorizacdo das potenciais fontes de poluicdo
existentes no Municipio, em conjunto com outros servi¢os de fiscalizacao municipal e/ou de outros
orgaos estaduais e/ou federais;

Participar juntamente com o Estado e a Unido no controle, vigilancia e fiscalizacdo da producio,
armazenamento, transporte, comercializaca@o, uso e destino final de substincias que comportem risco,
efetivo ou potencial, para a qualidade de vida e meio ambiente;

Promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da polui¢do em todas as suas formas;
Executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral a serem instalados ou existentes
no Municipio, no ambito de competéncia da Secretaria;

Propor planos e projetos de recuperacdo de dreas degradadas em conjunto com outros Orgaos
municipais e estaduais;

Orientar e supervisionar outros 6érgaos do Municipio a respeito das questdes ambientais;

Estudar e propor dreas de protecdo ambiental e de recomposic¢do ciliar no ambito do Municipio;
Promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

Coordenar a definicdo das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo;

Coordenar e executar programas de educacdo ambiental.

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

| CARGO | COORDENADOR DE ORCAMENTO
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LOTACAO: Secretaria Municipal de Sadde

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: coordenar, orientar, apoiar e supervisionar a elaboracdo e
implantacdo dos planos, programas e projetos da drea de saide no Municipio, consolidando-os e
propondo as alteragdes necessdrias em consonancia com as politicas de satide no ambito da Secretaria.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria da Secretaria;

Acompanhar a execu¢ao or¢amentdria e financeira;

Registrar e controlar as dotagdes orcamentdrias e os créditos adicionais;

Instruir documentos e processos relativos a Tomada de Contas do Ordenador de Despesas;
Acompanhar o registro de decisdes judiciais;

Coordenar as concilia¢gdes das contas contdbeis;

Instruir documentos e processos relativos as solicitagcdes de auditorias;

Coordenar o processo de elaboragio, revisao, execugdo e avaliacdo do orcamento anual e plurianual
da Secretaria;

Coordenar a elaboracdo e a consolidacao do relatério anual de atividades relativas a satde;

Cadastrar as agOes orcamentdrias da LOA da Secretaria e sua execucdo fisica nos sistemas
corporativos do Governo do Distrito Federal e do Ministério da Satide;

Analisar e acompanhar os dados referentes aos custos das unidades de satde;

Atualizar os dados no Sistema de Informagdes sobre Orcamento Publico em Satdde (SIOPS) do
Ministério da Satdde e participar das acdes afins;

Orientar as unidades da Secretaria sobre os conceitos de economia em saude, aplicados nas atividades
da sua drea de atuagao;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR ORCAMENTARIO E DE CONTABILIDADE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as acdes orcamentdrias e contibeis destinados a
compor a prestacdo de contas anual da Administragao Publica Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS

Coordenar a edi¢cdo e manutencdo de manuais e instru¢des de procedimentos contdbeis e de
responsabilidade fiscal e do processo de registro padronizado dos atos e fatos da Administragao
Publica Municipal;

Divulgar normas e procedimentos contdbeis para o adequado registro dos atos e dos fatos da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica, promovendo
o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizacao da execug¢do contabil;

Normatizar, supervisionar e prestar assisténcia técnica referente a contabilizagdo dos atos e fatos de
gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial o Municipio;

Dar cumprimento as normas contabeis pertinentes a execugdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial;
Definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a disponibilizacdo de
informagdes do Municipio para fins de responsabilidade, transparéncia, controle da gestao fiscal;
Elaborar e divulgar as demonstracdes contdbeis consolidadas do Municipio e demais relatérios
destinados a compor a prestacio de contas anual do Prefeito;
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e Elaborar e divulgar relatérios de Execuc¢io Orcamentaria, financeira e patrimonial;

e Acompanhar a elaboracio e divulgacdo dos balancos, balancetes, demonstracdes e demais
informacgdes contdbeis destinados a compor a prestagido de contas anual do Prefeito;

e Consolidar e divulgar os Balancos Gerais do Municipio e os Relatérios Execu¢do Orgamentdria,
financeira e patrimonial;

e Elaborar informacdes gerenciais contdbeis com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisao;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar,
controlar e desenvolver, direta ou indiretamente, as agdes relativas ao processo de planejamento do
Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Promover a modernizagdo administrativa;

e Elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo de Projetos, Programas e Planos do Governo

Municipal, especialmente os voltados ao comércio externo;

Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio.

Prestar informacdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo;

e Expedir alvard de construcdo, depois de comprovada a aprovacao de plantas;

Fornecer habite-se a toda construgdo realizada e que tenha obedecido as exigéncias do Cédigo de
Obras do Municipio;

e Guardar e atualizar o Cadastro Municipal dos Iméveis Urbanos, construidos ou nio;

Promover a execucao de projetos, em colaboracdo com outras Secretarias, bem como, projetos de
interesse do Municipio;

e Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgcdes particulares, zoneamento e
loteamento e as posturas municipais;

e Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua drea
de atuacgdo e de acordo com a legislacio;

e Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea, utilizando documentacao e outras
fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio
campo de conhecimento;

e Analisar e aprovar projetos através de leitura, discuss@o e decisdo junto com as chefias, para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DA SAUDE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saiide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar a elaboracao e
implantac@o dos planos, programas e projetos da drea de satide no Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica
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SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar, coordenar e surpervisionar a execugao das atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento de administracdo financeira e de contabilidade no ambito da Secretaria Municipal de
Satide;

Coordenar e consolidar a proposta orcamentdria da Secretaria e compatibilizar a programacido dos
recursos com as diretrizes do SUS;

Promover a¢des de reconhecimento e incentivo relacionados a execucdo da gestdo estratégicas da
Secretaria de Satde;

Prestar informacodes referentes 4s despesas dos instrumentos de planejamento, orcamento e finangas
da Secretaria de Satde;

Propor alteracdes do Quadro de Detalhamento de Despesas da respectiva Secretaria;

Coordenar, orientar e supervisionar a elaboracio de planejamento geral da Secretaria de Satde;
Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboracao
orcamento da Secretaria Municipal de Satde;

Identificar, analisar e propor medidas necessdrias 4 formulagdo das Politicas Pidblicas municipais,
compatibilizando-as com as diretrizes do Planejamento do Municipio;

Coordenar, Supervisionar e acompanhar as atividades de monitoramento e avaliacdo da execucdo dos
planos plurianuais, programas e projetos, de forma a propor ajustes, quando necessdrio a
implementacdo do planejamento e a conduta da politica econdmica Municipal

Propor medidas de adequacdo econdmico-financeira, de modo a racionalizar a programacio
orcamentdria e financeira do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ASSUNTOS

COMUNITARIOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar,
controlar e desenvolver as acdes relativas a assuntos comunitarios do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Apoiar e manter relagcdes com a comunidade urbana e rural, associagdo de moradores, produtores
rurais, de profissoes e entidades afins;

Auxiliar no cadastramento de representantes das associacoes e entidades afins;

Apoiar os programas realizados pela Prefeitura junto as comunidades;

Transmitir ao prefeito as reivindicagdes solicitadas pelos cidadaos;

Solicitar as secretarias especificas a realizac@o de servicos de manutencao corretiva e preventiva;
Representar o Prefeito nas reunides das comunidades, nas feiras, mostras e exposi¢des realizadas no
Municipio, quando solicitado para tal;

Colaborar com as comunidades na cria¢do de novas associagoes;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, controlar e
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desenvolver os servicos relativos a politica de desenvolvimento, atendimento e tratamento de aspectos
sociais no Ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar, controlar e avaliar as atividades de Assisténcia Social, prestadas por institui¢cdes da
comunidade, que recebem subvenc¢io ou auxilio do Municipio;

e Formular parecer, quando solicitado, sobre as matérias da area de Assisténcia Social Municipal;

e Fomentar a organizacao e a participacdo da comunidade no levantamento, discussido e solucao de
problemas relacionados com a ac¢do social do Municipio;

e Colaborar e fornecer 4 unidade de planejamento, dados, e estudos, relacionados ao seu campo
funcional;

e Informar a populacao do Municipio as oportunidades de empregos criados na sua drea territorial;

e Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades particulares ou grupos voluntarios,
incentivando a colaboracio no desenvolvimento de suas atividades;

e Coordenar,organizar e executar, com participacdo de técnicos, os cursos de treinamento de formacao
e reciclagem dos servidores que atuam nas unidades subordinadas;

e Promover o levantamento de recursos da comunidade, que possam ser utilizados no atendimento e
assisténcia aos necessitados;

e Realizar a prestacdo de Assisténcia Social e promog¢do do bem estar da populacdo carente, inclusive a
prestacao de auxilio material s pessoas reconhecidamente necessitadas;

e Administrar programas sociais,coordenando, elaborando e executando programas de amparo &
crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante;

e Desenvolver programas na drea habitacional e de capacitacao profissional;
Manter estreita coordenac@o com os 6rgaos de promog¢ao assisténcia social, estadual e federal;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as acoes
relativas a recursos humanos e administracao de pessoal; Administracio Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Zelar pelo acompanhamento dos concursos publicos, em todas suas etapas desde a sua abertura até a
sua nomeacdo ou contratagio dos candidatos;

e Coordenar as atividades de capacitacdo, recrutamento, selecdo, pagamento, controle funcional e
financeiro seguranca e medicina do trabalho, satide ocupacional do pessoal da Prefeitura;

e Elaborar e encaminhar a prestacao de contas ao Tribunal de Contas, referente a concursos ptblicos,
testes seletivos e demais atos de pessoal dos servidores municipais, e outras exigéncias que se facam

necessarias;

e Recrutar candidatos aprovados em concursos ou selegdes publicas atendendo a ordem de
classificacdo;

e Controlar a frequéncia, licencas e afastamento, mantendo atualizados os registros funcionais dos
servidores;
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e Planejar, coordenar e disciplinar os procedimentos para pagamentos, rescisdes e outros relacionados
a pessoal;
Coordenar e controlar as atividades relativas movimentacgao e direitos e vantagens dos servidores;
Efetuar via internet, ao sistema de informa¢des municipais, dos atos de pessoal;
Coordenar, controlar e monitorar as atividades relativas ao processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores em estdgio probatdrio e avaliacdo de despenho por merecimento;

e Promover estudos e pesquisas das necessidades de treinamento e/ou capacitacdo dos servidores

objetivando a qualificac@o dos servigos;

Executar programas de treinamento de recursos humanos no ambito da Administracdo Municipal;

Promover a avaliacdo dos resultados de treinamento e de desempenho dos servidores;

Coordenar a implementacio do Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Saldrios;

Desenvolver programas de reabilitacio profissional dos servidores, seguranca e medicina do

trabalho;

Promover exames de sanidade fisica e mental dos servidores;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente sobre seguranca e medicina no trabalho;

Zelar pela aplicacao do estatuto do Servidor Piblico Municipal e do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal;

e Exercer todos os atos de administracdo necessdarios ao desenvolvimento dos recursos humanos,
obedecidos aos preceitos legais e vigentes;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE RECURSOS MATERIAIS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as acoes

relativas a administracdo de recebimento de pedidos de procedimentos licitatérios e compras da
Administracdo Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar, planejar, controlar e monitorar as atividades relativas as atividades relativas as rotinas de
compras, pesquisa de mercado e coleta de orcamentos para fins de instrucio de processos licitatérios
da Administragao;

Receber, registrar e classificar os pedidos de compras de todos os 6rgaos da Prefeitura;

Informar os processos relativos as compras efetuadas;

Informar o Secretdrio Municipal de Administracdo a respeito dos pedidos de abertura de processos
licitatérios;

e Repassar as demais Secretarias Municipais os pedidos de abertura de processos licitatérios para
eventuais adesdes junto ao pedido inicial;

e Planejar anualmente o Plano Anual de Aquisicdes com base na demanda e planejamento da
Prefeitura;

e Realizar coleta de precos e/ou licitacdo visando a aquisi¢io de materiais e equipamentos em
obediéncia a legislac@o vigente;

e Receber os processos das unidades administrativa, contendo especificacdes sobre compra de
materiais ou contratacdo de servicos a serem licitados;

Manter arquivo dos processos de compra direta;
Atender aos fornecedores instruindo quanto as normas estabelecidas pela Administracao Municipal
para coleta de orgamentos;

e Elaborar o calenddrio periddico de compras juntamente com o Setor de Licitagdes;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as agdes de

N

controle paisagistico e urbanistico relativas a conservacdo das pracas, parques, jardins e avenidas
publicas, plantio de mudas e flores nos espacos ptblicos e limpeza ptiblica do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar e implementar projetos de arborizacdo e coordenar os trabalhos de remodelacdo e
conservagao de parques, pragas e jardins publicos;

Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas ao comportamento, tolerincia e taxas de
crescimento das espécies vegetais a serem utilizadas;

Orientar, organizar e supervisionar as turmas de poda, rogadeira e plantio das espécies vegetais;
Preservar as areas verdes, mantendo vigilancia contra a depredacdo, com vista ao embelezamento e
defesa da paisagem e do meio ambiente;

Fiscalizar os cortes e podas de drvores realizadas, em dreas publicas, sem o consentimento da
Secretaria;

Sugerir a ampliac@o das dreas verdes do Municipio, visando o embelezamento urbano;

Supervisionar, junto ao Viveiro Municipal, preparacao de mudas destinadas ao plantio de arvores e
servigos de jardinagem;

Manutencdo do Viveiro Municipal, com producdo de mudas de plantas ornamentais e espécies
florestais, destinadas a arborizacao e embelezamento dos logradouros ptblicos;

Supervisionar e fiscalizar a administracdo do Viveiro Municipal;

Doagdo de mudas de arvores para os municipes;

Fiscalizacdo dos servicos realizados pela empresa particulares;

Promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade de obras e servigos de engenharia sob a
responsabilidade da Secretaria, em conformidade com as normas da ABNT;

Verificar e observar as normas técnicas na execucdo de obras e servicos de engenharia;

Sugerir a emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura;
Elaborar e encaminhar ao Secretdrio da pasta sobre o andamento das obras e dos servicos de
engenharia;

Providenciar levantamentos e informacdes relativas ao cadastro de obras publicas;

Manter registros atualizados das obras em andamento, fazendo o acompanhamento e o controle das
mesmas;

Encaminhar ao Secretdrio da pasta para as devidas providéncias, os casos de condi¢des contratuais,
por empreiteiros de obras de infraestrutura contratadas pela Municipalidade;

Supervisionar a utilizacdo de mdquinas e equipamentos alocados, assegurando sua conservaciao e
manutencao;

Executar servigos de abertura e conservacao de vias publicas municipais;

Executar o programa de obras publicas municipais de constru¢do, pavimentacdo, drenagem,
conservacio e reparos de prédios publicos e outros proprios municipais;

Orientar na elaboragao de medi¢des e responsabilizar-se pela qualidade técnica e recebimento final
das obras;

Supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais destinados as obras
executadas;

Analisar a necessidade de locacdo de veiculos, mdquinas e equipamentos para a execu¢do das obras,
solicitando providéncias ao Secretdrio da pasta, para proceder a contratacdo dos mesmos junto aos
drgdos competentes;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | COORDENADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as agdes
relativas a regulamentacdo, o gerenciamento e a fiscalizacdo do transito no Municipio, nos termos e
condic¢des da legislacdo aplicdvel a matéria.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover
o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0os equipamentos de controle
vidrio;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizac@o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes
de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no cédigo de transito brasileiro;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulacdo, estacionamento
e parada, previstas no cédigo de trinsito brasileiro;

Notificar os infratores das multas aplicadas;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no CTB e aplicar as penalidades e multas nele previstas;
Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

Credenciar os servigos de escolta;

Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remocdo de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel;

Integrar-se aos outros 6rgios e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacio e
compensacdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos
condutores de uma para outra unidade da federacao;

Implantar as medidas de politica nacional de transito e do programa nacional de transito;

Promover e participar de projetos e programas de educacio e seguranca de trinsito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reorientacio do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de
tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infracdes;

Atendimento de solicitagdo de municipes;

Promover a adog¢do de contetddos curriculares relativos a Educagdo para o Transito, nas escolas e a
capacitag@o de professores multiplicadores;

Promover a capacitagdo e o aperfeicoamento técnico dos profissionais da drea de transito;

Elaborar, coordenar e executar projetos voltados para a Educagdo de Transito;

Promover campanhas temadticas e pontuais de Educacao para o Transito;

Confeccionar material de campanhas educativas de transito;

Subsidiar as Instituicdes de Ensino Municipais com material e apoio pedagdgico referente ao tema
Transito;
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e Recebimento de processos, vistoria em campo, andlise do pleito, deferimento ou indeferimento dos
processos, encaminhamento de resposta para o usudrio, €, no caso de deferimento, encaminhamento de
projeto para a divisdo de sinalizacao;

e Realizar o levantamento das necessidades de organizagdo da infraestrutura de apoio técnico e
administrativo para a execugdo das atividades da CMTU;

e Contribuir para a realizacdo das atividades administrativas, técnicas e operacionais nos setores ou
areas de atuacdo da CMTU, bem como supervisionar atividades administrativas desempenhadas por
equipes auxiliares;

e Fechamento de canteiro central, baias para estacionamentos, corre¢do de geometria, acessibilidade
para travessia de pedestres;

Analise de circulacdo e acessibilidade urbana;

Estudos de circulacdes existentes e de alternativas que venham a contribuir para a fluidez e seguranca
nos deslocamentos;

Anilise e locagdo das lombadas eletronicas, radares e fotossensores;

Desenvolvimento de alternativas para travessias;

Acessibilidade, baseada no desenho universal, realizando projetos tipos para deslocamentos dos
pedestres junto as linhas de desejo de travessias, através do rebaixamento de guias das calcadas e
canteiro central, assim como tratamento diferenciado para o pavimento de calcadas e das
acessibilidades;

Anadlise de viabilidade de implantacdo de semaforos;

Zelar pelo bom desempenho dos Agentes de Transito cobrando funcdes e realizando treinamentos;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Educacio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as agdes
relativas as demandas e a programacao do transporte escolar no dmbito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar o abastecimento, conservacdo, manutencdo, distribuicio e controle de veiculos do
transporte escolar;

e Gerenciar a autorizagdo e o controle dos gastos de combustiveis e 6leo lubrificante, assim como de
outras despesas com manutencdo e conservacao de veiculos do transporte escolar;

e Efetuar o levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo do transporte escolar, dos gastos
de combustiveis, lubrificantes e pecas utilizadas;

e Inspecionar periodicamente os veiculos do transporte escolar, verificando seu estado de conservacgido e
providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
Elaborar as escalas de manuten¢ao dos veiculos do transporte escolar;
Efetuar proposicdo para recolhimento a sucata de veiculos ou pecas consideradas inaproveitdveis, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

e Acompanhar o servi¢o de transporte oferecido aos alunos, realizando os cdlculos de quilometragem
rodada;

e Zelar pelo bom relacionamento dos motoristas com os alunos transportados, seus familiares e escolas
de destino, bem como com situac¢des ligadas ao cotidiano destes alunos;

e Ordenar os itinerdrios das zonas urbanas e rurais, visando facilitar o acesso do corpo docente e discente
das escolas;
Supervisionar as tarefas realizadas pelos motoristas, escalas de servico e relatérios;
Emitir a carteirinha para uso do transporte escolar;
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Realizar licitacdes e contratos para locagao de veiculos terceirizados;

Fiscalizar o transporte escolar;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando o seu conserto e manutencdo, para
assegurar-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento;

Planejar as atividades e necessidades do transporte escolar;

Coordenar as demandas e a programacio do transporte escolar;

Acompanbhar, e controlar o desempenho funcional do transporte escolar;

Avaliar a qualidade dos meios de transporte escolar;

Realizar a manuten¢io do transporte escolar, fazendo revisdes periddicas e obrigatdrias;

Zelar pela boa conservacdo dos veiculos, promovendo a sua lavagem exterior e limpeza interior
sempre que necessarias;

Propor medidas para que os veiculos do transporte escolar sejam utilizados somente em servigo,
ficando vedada a sua utilizag¢do para outros fins;

Elaborar planilhas para controle do itinerdrio do motorista através de Folha de Trafego Didrio,
devidamente preenchido, com o nome legivel do condutor, identificacdio do veiculo, matricula e
nimero de frota, quildmetros ou horas efetuadas e hordrio de entrada e saida;

Zelar pela qualidade do transporte escolar para que esteja em perfeita ordem, verificando se o veiculo
possui documentacio, acessOrios necessdrios para circular, equipamentos de seguranca, bem como o
nivel da dgua, do 6leo e a pressdo dos pneus;

Identificar os veiculos do transporte escolar com o nimero de frota e logotipo oficial da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste;

Avaliar a qualidade do transporte escolar, diagnosticar e classificar a qualidade do transporte escolar
urbano e rural;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | COORDENADOR DE TURISMO E LAZER

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as agdes e politicas publicas direcionadas a area
cultural e artistica, bem como ao incremento e desenvolvimento do setor turistico do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Promover reunides e organizar seminarios para discussdes politicas a serem adotadas para difusido do
turismo;

Articular-se com 6rgdos e entidades federais e estaduais na constru¢do de um projeto de turismo e
lazer para o Municipio;

Buscar uma melhor utilizagido dos equipamentos publicos de lazer;

Programar, coordenar, orientar e controlar a execucao de estudos e projetos de desenvolvimento das
atividades turisticas e de lazer;

Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos para o setor turistico do Municipio;

Organizar e manter coletanea de leis, decretos, normas e outros instrumentos relativos a capacitacao e
utilizacdo de incentivos fiscais na drea do turismo;

Elaborar o calendario turistico no ambito municipal;

Implantar e manter o Conselho e Fundo Municipal de Turismo;

Articular-se com 6rgios e entidades federais e estaduais encarregados da determinacdo e execucgdo da
politica de turismo, com vistas ao incremento de eventos e atividades turisticas no Municipio;
Fomentar as acdes de turismo no Municipio, compatibilizando-as com as a¢des do setor cultural e
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com o setor de incentivo ao artesanato;

Promover a realizacio de eventos turisticos, em articulagdo com organismos afins;

Cadastrar os espacos turisticos e de lazer existentes no Municipio e regido abrangida pelo mesmo;

Manter o cadastro atualizado da rede hoteleira do Municipio;

Providenciar a perfeita exploracao do patrimonio turistico do Municipio;

Executar programas que visem a exploracao do potencial turistico do Municipio, em articulagdo com

6rgaos do de turismo Estadual e/ou Federal;

e Coordenar projetos de protecdo, defesa e valorizacdo dos elementos da natureza, as tradi¢Oes e
costumes e o estimulo as manifestacdes que possam constituir-se em atragdes turisticas;

e Executar acordos e convénios firmados com os Governos Estadual, Federal e outros, voltados para as
atividades turisticas do Municipio;

e Organizar a publicidade destinada a despertar o interesse pelas belezas naturais, folcldricas e festejos
tradicionais do Municipio em articulacdo com organismos afins;

e Organizar de feiras gastrondmicas, de artesanato e de produtos rurais, promovendo um maior
intercambio entre produtores e consumidores, em articulacao com organismos afins;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | DIRETOR ESCOLA MUNICIPAL

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Educacio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dirigir, supervisionar e acompanhar as acdes educacionais das
unidades escolares do Ensino Fundamental e de Educacdo Infantil de forma a possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Especifico LDB

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar a elaboracao e a execugao da proposta pedagégica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus

objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de aula de cada docente;

Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacido com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade

com a escola;

e Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgdo da proposta pedagdgica da escola;

e Coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da
escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

e Planejar, organizar e coordenar a execucdo dos programas de ensino e os servicos administrativos,
como a elaboracgdo de curriculo, calendario escolar e a organizacdo das atividades administrativas, para
assegurar bons indices de rendimento escolar;

e Analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos,
horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implicacdes, para
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verificar sua adequacao as necessidades do ensino;

e Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade
no funcionamento da entidade que dirige;

e Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola, enviando
relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo;

e Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execu¢do do Projeto Politico
Pedagdgico, da Unidade Escolar;

e Implantar e implementar o processo de organizagdo de APP’s, e/ou Conselho de Escola, Grémio
Estudantil e outros;

e Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execucdo das reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Escolar;

Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar;
Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Escolar;

e Articular a Unidade Escolar com os demais organismos da comunidade: APP’s, Associagdes de Bairro,
Conselho de Escolas, e outros;

Administrar o cotidiano Escolar;

Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionérios da Unidade Escolar em relagdo a
limpeza, conservacdo, alimentacdo e higiene;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovacdo, evasao e repeténcia;
Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

e Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizacdo do espacgo escolar, bem como na sua
conservacao;

e Acompanhar o trabalho de todos os funciondrios da Unidade Escolar, no sentido de atender as
necessidades dos alunos;

e Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solu¢do dos problemas referentes
a aprendizagem dos alunos;

e Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaborac@o, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

e Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educagao;

Coordenar o processo educacional na drea administrativa e no encaminhamento pedagégico;
Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funciondrios;

e Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Escolar, em relacdo
a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evasao, repeténcia, etc.;

e Estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagao,
atualizacdo e redimensionamento de sua funcio;

e Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas em sua
Unidade Escolar;

e Administrar os recursos financeiros e patrimonio da Unidade Escolar de forma planejada, atendendo as
necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagégico;

e Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de
deficiéncias;

e Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagio;

e Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais estabelecidas pelos 6rgdaos competentes, bem como,
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comunicar a Secretaria Municipal de Educacao, as irregularidades da Unidade Escolar, buscando
medidas saneadoras;

e Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educacao;

e Propor e discutir alternativas, objetivando a redu¢@o dos indices de evasdo e repeténcia, consolidando a
fungao social da escola;
Desenvolver o trabalho de direcao, considerando a ética profissional;
Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE APOIO ADMINISTRATIVO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar as acOes relativas a licitagcdes publicas, ao setor de patrimdnio imobilidrio e mobilidrio no
Municipio

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
Auxiliar em seu departamento acerca das rotinas estabelecidas pelo superior imediato;
Receber e instruir documentacao necessaria para a fase interna e externa dos processos licitatérios;
Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos convénios da sua drea de
atuacgao;
e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE COMUNICACAO
LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de exercer atividades gerenciais de dos servicos
de comunicacdo do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar e supervisionar programa de comunicacao interna e relacionamento com a assessoria de
imprensa, analisando novas midias e tecnologias na divulgacdao dos servicos, acompanhando os
diversos canais de comunicacao;

e Aprovar contetidos e materiais a serem divulgados no site, revistas, jornais e murais;

e Realizar a supervisao da equipe de suporte ds dreas para atendimento a diversas demandas internas
de comunicagao, eventos, animagdes e campanha de divulgacao;

e Realizar o levantamento de informagdes externas e internas para divulgacdo em internet, jornais e
mural;

e Coordenar e superintender a cobertura de eventos que ocorram no dmbito do Municipio;
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Coordenar e superintender a cobertura de eventos em que a prefeitura seja parte integrante ;
Promover a divulgag¢do de diretrizes, planos, programas e outros assuntos pertinentes a prefeitura;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO " ENCARREGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado das atividades que dao suporte as tarefas
previstas na Lei do Servico Militar.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Dar atendimento aos Municipes na regulariza¢ao da documentagio militar;

Cumprir todas as prescricdes estabelecidas na legislacdo militar que dispde sobre a organizagdo e o
funcionamento da mesma;

Orientar o publico e prestar informag¢des quanto aos prazos e os documentos necessarios para que
seja efetivado o alistamento militar;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado das atividades de apoio aos programas sociais
desenvolvidos no Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protec@o aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung@o protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

Assegurar a participac@o social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das unidades socioassistenciais;
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e Apoiar na elaboragio e distribuicao de materiais de divulgacao das acoes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

e Apoiar na elaboracio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || ENCARREGADO DO PROGRAMA DE PROTECAO DE EMPREGO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar,
controlar e desenvolver os servicos relativos a politica de desenvolvimento, atendimento e qualificacao
do trabalhador no Ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta definindo diretrizes, planejando e orientando as
politicas publicas de geragdo de renda e disponibilidade de empregos no Municipio;

e Tracar um perfil estatistico da forca de trabalho do Municipio e suas necessidades;
Cadastrar a populacido de forca de trabalho do Municipio, visando a sua inclusdo social, através do
pleno emprego;

e Providenciar para os trabalhadores em geral, principalmente aos desempregados do Municipio,
cursos de capacitacao e atualizacao, visando a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

e Informar a populacdao do Municipio as oportunidades de empregos criados na sua drea territorial;

e Oferecer servicos gratuitos de intermediacdo de mao de obra, de captacdo de vagas junto as
empresas;

e Orientar trabalhadores sobre encaminhamento do seguro-desemprego e emissdao de carteira de
trabalho;
Informar trabalhadores sobre inscri¢cdes para os programas de qualificagdo profissional;

e Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para aquisicio de moradias e/ou como
fomento a acdes de geracdo de emprego e renda;
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e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de exercer atividades do fomento industrial,

comercial, no ambito de sua competéncia.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Fomentar a livre iniciativa com vistas ao desenvolvimento do Municipio, privilegiando a criagdo e
geragdo de empregos, rendas e atividades econdmicas;

e Prestar servicos de orientagdo, controle e licenciamento de instalagdes industriais, comerciais,
comércio transitorio e servigos;
Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de atividades produtivas no municipio;

e Desenvolver a acdo direta ou reivindicatéria junto a outras esferas de governo, de modo a que sejam
efetivadas assisténcia, parcerias, convénios e contratos;

e Incentivar o desenvolvimento de atividades produtivas, sejam diretamente ou mediante colaboracao
com Orgaos e entidades federais e estaduais;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO ]| ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE GABINETE

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de prestar servicos de assisténcia direta ao
Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢des.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relacdes com os municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

e Atender, orientar e encaminhar os municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, para
a solucdo dos respectivos assuntos ou agendando audiéncias;

e Atender e encaminhar aos 6rgidos competentes municipes, autoridades e visitantes que solicitarem
informacdes ou servicos municipais;

e Promover os contatos necessdrios entre as partes, para esclarecimento e solugdo de assuntos de
interesse da Administracao;

e Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e tomar as
providéncias necessdrias para a sua observancia;

e Acompanhar, nos diversos 6rgaos publicos, os encaminhamentos determinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

e Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder Executivo,
relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

e Fazer registros relativos a audiéncias publicas, visitas, conferéncias e reunides em que deva participar
ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas
relacionadas;

e Programar solenidades, bem como coordenar a expedicao de convites e anotar as providéncias que se
tornem necessdrias ao fiel cumprimento dos programas;

e Dirigir o Cerimonial do Chefe do Poder Executivo;
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e Consolidar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em
solenidades publicas e através dos meios de comunicag?o;

e Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;

Coordenar as recepcdes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se necessdrio, providenciar
sua hospedagem;

e Providenciar o encaminhamento de didrias ou de despesas de viagens do Chefe do Poder Executivo ao
setor competente, bem como a devida prestacdo de contas;

e Contribuir e coordenar a formulacdo do Plano de Acao do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

Garantir a prestacdo de servigcos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
Estabelecer diretrizes para a atuacdo do Gabinete do Prefeito;

e Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito, vinculados a prazo e
politicas para a sua consecugao;

e Promover a integracido com 6rgdo e entidades da Administracio Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

e Promover contatos e relacdes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis e esferas
governamentais;

e Orientar e coordenar a elabora¢io da agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito Municipal;
Promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das politicas setoriais do Gabinete do
Prefeito;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de executar servicos referentes gestdo de

recursos humanos

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Organizar e gerenciar a movimentagdo funcional de pessoal, procedendo aos registros competentes
e mantendo informagdes atualizadas;

e  Organizar, controlar e manter atualizados os registros, arquivos de documentos e dados cadastrais
de servidores ativos da Secretaria;
Participar da elaboracgio e atualizagdo periddica do plano de lotac@o dos servidores;
Coordenar a elaboracdo e publicacdo de atos administrativos relativos a situacdo funcional dos
servidores;
Gerenciar, controlar e prestar informagdes sobre a situacio funcional dos servidores;
Instruir e fazer instruir processos para a concessao de licencas, na forma da legislacdo em vigor e
encaminhar ao setor competente;

e Instruir processos referentes a concessdo de gratificacdes, hora extras, descontos legais e
obrigatérios e encaminhar ao setor competente;

e  Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || ENCARREGADO DE RECURSOS MATERIAS
LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Encarregado de executar servicos relativos a aquisicio,
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fornecimento, guarda de bens e armazenamento de materiais no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar, orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relativas a aquisicao,
fornecimento, guarda de bens e armazenagem de materiais, registro e gestdo patrimonial de bens
moveis e imoveis;

Receber e consolidar os contratos de servicos e as previsdes de compra de materiais das Secretarias;
Comunicar o setor de Licitagdes os descumprimentos contratuais dos fornecedores e/ou prestadores
de servigos, para o controle e/ou as aplicacdes de penalidades;

Auxiliar na elaboracdo do plano anual de aquisi¢cdes;

Organizar e manter atualizado o banco de precos e o cadastro de fornecedores de materiais e
Servigos;

Providenciar as pesquisas de precos e elaboracdo de Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico das
aquisicoes dos materiais e das contratacdes de servigos solicitados, apds as especificacoes dos
materiais pelas dreas técnicas;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE SECAO TECNICA

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de executar trabalho de chefia das atividades de
obras e servicos de engenharia do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar e coordenar as atividades referentes a constru¢do de novas obras municipais;

Acompanhar e fiscalizar o andamento de obras contratadas em regime de empreitada e semi-
empreitada;

Levantamento de servigos referente aos consertos e/ou reformas solicitados;

Elaboracdo de orcamentos quantitativos relativos aos servicos de reparos e/ou consertos;

Elaboracgio de projetos de ampliacdes ou reformas;

Emissdo de pareceres e relatérios sobre ocorréncias em edificacdes existentes;

Encaminhamento para licitac@o de projetos e orcamentos de obras;

Corrigir projetos para aprovacao e obtengao de alvara;

Levantamento das coordenadas geogréficas das obras;

Verificagdo de locais e condi¢des para implantacio de obras e servi¢os de engenharia de interesse do
Municipio;

Elaboracgdo de or¢camentos quantitativos relativos as obras e servicos de engenharia, solicitados pelas
demais secretarias;

Emissdo de atestados de visita técnica de obras em licitagcio;

Acompanhamento e levantamento dos servicos executados pelas empresas contratadas nas obras
licitadas e elaboracdo da medicao dos servigos constantes no objeto contratual para pagamento de
fatura;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO ENCARREGADO DE SERVICOS DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de atividades referente a elaboracgdo,
coordenagdo e andlise das caracteristicas econOmicas, sociais, culturais e geogrificas do Municipio,
objetivando a protec@o, conservacao e preservacido do meio ambiente, para a melhoria da qualidade de
vida no Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Providenciar os trabalhos de mapeamento e cadastro das dreas verdes e de unidades de conservacao,
incluindo o inventério das respectivas fauna e flora;

e Desenvolver parcerias para a manutencao das dreas naturais e de conservacao do Municipio;
Promover a manutencio e conservacao das dreas verdes do Municipio, prevendo medidas para sua
protecdo e preservacao, em articulagdo com os 6rgdos municipais afins.

e Propor e acompanhar a implantacido de projetos de arborizagdo e de planos de manejo de parques,
areas verdes, bem como de pracas e jardins piblicos do Municipio e propor medidas para sua
ampliacdo e protecao;

e Coordenar trabalhos de andlise de projetos publicos ou privados envolvendo a utilizacdo ou
exploracao de recursos naturais;

e Acompanhar a aplicacdo da legislacao estadual e federal no Municipio, realizando inspecdes e
vistorias, recebendo e comunicando ao érgdo estadual as dentincias e ocorréncias;

e Providenciar junto ao érgio estadual de meio ambiente as solicitagdes de licenciamento para projetos
e empreendimentos do Poder Executivo Municipal;

e Articular com o Secretdrio, o Conselho Municipal de Meio Ambiente e as dreas competentes da
Prefeitura as medidas necessdrias para a instalagio dos processos e sistemas de fiscalizacdo e
licenciamento ambiental a cargo do Municipio, mediante o cumprimento das condi¢des
estabelecidas;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de atividades referente e execugio de programas
de satide que atendam aos diversos segmentos da populacdo.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar a identificacdo das necessidades de aquisi¢do de bens de consumo, bens permanentes e
servicos contratados, inclusive os referentes a convénios e acordos firmados;
Consolidar as demandas de materiais e servicos das unidades de satde;
Acompanhar controle fisico e financeiro sobre os estoques de materiais de consumo;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Educacdo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de atividades referente trabalho técnico e
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administrativo de acdes educacionais no dmbito da Rede Municipal de Ensino.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar a lotacao de pessoal, conforme as necessidades das Unidades Municipais de Ensino;

Controlar a frequéncia mensal dos servidores das Unidades Municipais de Ensino;

Estabelecer e controlar o fluxo didrio de documentagéo relacionada ao pessoal;

Supervisionar a frequéncia mensal dos estagiarios;

Fazer os protocolos: licencgas paternidade, maternidade, saide e outros;

Acompanhar a Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério e por Merecimento;

Encaminhar documentos relativos a pericia médica, acidente de trabalho e outros, Processo

Administrativo e Disciplinar ao setor competente para providencias cabiveis;

e Participar no processo de atribuicio de aulas e promover os encaminhamentos, conforme as
necessidades de cada Unidade de Ensino;

e Estabelecer e controlar o fluxo diario da documentagio relacionada ao pessoal, em parceria com a
Secretaria Municipal de Administragdo/Coordenadoria de Recursos Humanos;

e Preencher ordens de servico, quando necessario;

e Solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo/Coordenadoria de Recursos Humanos as
ampliacdes de jornadas de servicos de pedagogos e professores para suprir vagas devidamente
justificadas;

e Promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na drea de sua atuag@o;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe

imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE SERVICOS ESPORTIVOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Esportes

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de atividades referente ao trabalho técnico e
administrativo de acdes esportivas no municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assessorar as equipes representativas nas diversas modalidades esportivas, de elevado nivel técnico,

para as competi¢des municipais, intermunicipais, estaduais e nacionais;

Organizar as escolinhas de iniciac@o esportiva nas diversas modalidades;

Coordenar a realizacao de eventos de carater estudantil abrangendo vérias faixas etdrias;

Elaborar o calenddrio anual das programacgdes esportivas no municipio;

Levantar as necessidades de recursos fisicos, materiais e humanos para a realizacio de cada

programacao;

e Informar e estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de
iniciacdo esportiva;

e Promover o acompanhamento e avaliacido da execuc¢@o dos convénios na drea de sua atuacgio;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE SERVICOS FAZENDARIOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado da execucdo das atividades referente aos
tributos municipais.
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REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Verificar os servigos de fiscalizagcdo de cobrancga dos créditos tributdrios e fiscais do Municipio;
Orientar membros da equipe sobre atividades relativas a lancamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos
tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

Organizar a legislacao tributdria municipal, para orientacdo aos contribuintes sobre sua correta
aplicacao;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | ENCARREGADO DE SERVICOS DE OUVIDORIA

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Administracio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de supervisionar, acompanhar as reclamacgoes
de diversos canais do Municipio, Identificar problemas e sugerir melhorias no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Receber as manifestagdes, analisar e encaminhar para os setores responsdveis do Municipio para
providencias cabiveis;

Acompanhar os tramites das reclamacdes e respostas das demandas;

Elaborar relatérios gerenciais ligados a Ouvidoria para as secretarias , quando solicitado;

Elaborar projetos para melhoria dos atendimentos aos cidadaos;

Coordenar e executar as atividades relativas ao servigco de informacao ao cidadao;

Sugerir aos 6rgaos e setores administrativos do Municipio a ado¢ao de medidas para aperfeicoar as
suas atividades desenvolvidas para andlise das demandas registradas;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO ]| ENCARREGADO DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de atividades referente viacao e obras publicas
no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e moderniza¢do dos servigos
de pavimentacdo, de materiais para obras publicas, de desenvolvimento da infraestrutura urbana,
estabelecendo parcerias, realizando ag¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades;

Coordenar e fiscalizar os trabalhos de viagdo e obras publica conforme determinagdes administrativas
superiores;

Inteirar-se de todas as necessidades de servigos e providenciar no sentido de serem atendidas as
deficiéncias apresentadas;

Manter um registro apropriado das atividades desenvolvidas, com o andamento, cronograma e
descric@o de eventuais problemas para a consecucdo dos mesmos, com hordarios, datas e rubricas;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | ENCARREGADO DO PROGRAMA HABITACIONAL

LOTACAO: Secretaria de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de atividades referente a estudo e
implementagdo de programas municipais de habitacdo popular e qualificagdo profissional, visando a
melhoria das condi¢des habitacionais e renda da populacio usudria no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver projetos de habitagdo de interesse social nas modalidades de ntcleos habitacionais,
fornecimento de materiais de construgio, reassentamento de familias localizadas em dreas de risco e
outras modalidades que impliquem em melhoria de habitabilidade da populacido de baixa renda;
Promover reunides com a Comissao Municipal de Habitacdo e o Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacdo para discutir medidas necessdrias referente ao atendimento e selecdo das
familias beneficiarias;

Desenvolver projetos de Habitacdo de Interesse Social mediante planejamento podendo envolver
outras secretarias;

Manter atualizado o cadastro das familias candidatas a beneficio habitacional;

Acompanhar e fiscalizar a ocupacao dos iméveis pelas familias selecionadas e sorteadas, com visitas
periddicas, mediante elaboracdo de relatérios de visita, inclusive relatando a possivel desobediéncia
dos critérios de selecdo contidos em normas especificas;

Divulgar o langamento de projetos, assim como seus critérios de sele¢do para inscrig¢do.

Promover as ag¢Oes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria
das condi¢des de moradia da populagido beneficidria da assisténcia social;

Estabelecer agdes visando o reassentamento da populacdo desalojada, devido a desapropriacdo da
area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacdo de area de risco;

Promover o exame da situacdo socioecondmica dos beneficidrios, bem como selecionar pessoas
consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

Promover estudos para melhorar as condi¢des habitacionais da populacdo de baixa renda do
Municipio;

Orientar, acompanhar e executar as atividades relativas a estudos e implantacio de programas
municipais de habitagdo popular, por meio de remanejamento, regulariza¢io, construgdo e outras
formas de melhoria das condic¢des habitacionais da populacido de baixa renda;

Realizar entrevista inicial com preenchimento de cadastros;

Realizar relatérios mensais, anuais referentes as atividades desenvolvidas pela unidade;

Realizar estudos, diagndsticos e levantamento e s6cio econdmico das familias cadastradas;

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Reunir documentacio pessoal e de titularidade dos terrenos dos beneficidrios para fins habitacionais
juntos 6rgaos financeiros;

Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistemdtica de cadastros da demanda potencial a
ser beneficiada nos projetos de habitacdo popular;

Promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas habitacionais, visando o
estabelecimento de programas municipais direcionados a populacio de baixa renda;

Formular e discutir esquemas de organizacdo capazes de viabilizar social e financeiramente os
programas de habitag¢do popular do Municipio;

Conduzir, sob a orientacdao do Secretdrio da pasta, os entendimentos e negocia¢gdes dos programas e
projetos municipais de habitacdo com as entidades publicas e as comunidades interessadas;
Coordenar e supervisionar as atividades de preparacdo e execu¢do dos programas municipais de
habitacao voltados para o atendimento a populacdo de baixa renda;
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e Coordenar o estudo e a experimentacao de tecnologias alternativas que se adeqiiem as condi¢des do
Municipio e propiciem o barateamento do custo de construcao;

e Manter contatos e negociacdes com entidades que posam contribuir para viabilizar solucdes
alternativas de construgio;

e Promover por meio de publicacio de manuais, cartilhas e outros veiculos, a divulgacdo de
conhecimentos sobre a construgdo popular;

e Acompanhar a execugdo das obras e 0s servicos relativos a construg@o de casas populares;

e Viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos especificos de cunho juridico,
engenharia e dreas afins, subsidiando técnica e legalmente as propostas de acao;

e Criar uma estrutura de respaldo legal com conselho e fundo municipal de habitagao;

e Identificar, cadastrar e viabilizar cursos de qualificacdo profissional para os cidaddos a fim de
habilitd-los para o mercado de trabalho;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO [ ENCARREGADO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM DO SAMU

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Encarregado de atividades referente a coordenacio,
supervisdo e avaliacdo das acdes da equipe de enfermagem de Atendimento Pré-Hospitalar Mével de
Urgéncia, Suporte Bdsico e Avangado, sob sua responsabilidade técnica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe de Atendimento Pré-Hospitalar
Moével - Suporte Basico e Avangado;

e Chefiar em primeira instincia a Equipe de Enfermagem do servico, cumprindo e fazendo cumprir o
Regimento Interno do servico;

e Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem como, os
registros especificos, de acordo com as normas e regulamentos do servico;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Prever as necessidades qualitativas e quantitativas de profissionais de enfermagem, necessdrias a
prestacao da Assisténcia de Enfermagem, de acordo com os critérios técnico-operacionais requeridos
pelo servigo;

e Promover a educagio continuada dos profissionais de enfermagem, com treinamentos especificos ao
exercicio de atividades de enfermagem no atendimento pré-hospitalar;

e Realizar, juntamente com o Coordenador Regional a avaliacao técnica do atendimento prestado pelas
equipes;

e Avaliar a qualidade dos materiais e propor substitui¢des, supressdes ou acréscimos de itens;

e Zelar pelo cumprimento das leis e resolucdes que regulamentam o exercicio profissional de
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

e Organizar Manual de Normas e Rotinas do Setor de Enfermagem, bem como zelar pelo cumprimento
das mesmas;

e Participar dos processos de selecao de candidatos a eventuais vagas no quadro de enfermagem do
Servigo;

e Participar na elaboracdo de normas envolvendo a enfermagem e outros profissionais do servico;

e Auxiliar no controle das escalas e hora-plantdo de enfermeiros e socorristas;
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Realizar planilha geral dos pedidos do estado e posterior envio ao almoxarifado;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

Realizar partos sem distdcia;

Fazer o controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissao;

Subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe de enfermagem;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e do Cédigo de Etica de Enfermagem:;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extra¢do manual de vitimas;

Desenvolver normatizacio e rotinas, mediante autoriza¢ao e aprovacgio do Secretario da pasta;
Propor, elaborar e organizar escala de trabalho e para troca de plantdo das equipes, de férias e folgas
dos servidores sob sua responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a dirigir a Procuradoria do Municipio e, com o
auxilio do Procurador Geral do Municipio Adjunto, superintender e coordenar as atividades e assuntos
administrativos internos de natureza juridica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: ser advogado regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil hd pelo menos 05 anos, com notério saber juridico e reputacdo ilibada.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica que envolva interesse
publico municipal;

Apreciar os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgaos da administrac@o direta do poder executivo, emitindo
pareceres sobre as matérias relacionadas;

Propor ao prefeito municipal a anulacdo de atos administrativos da administragio publica municipal;
Representar a fazenda municipal perante os tribunais de contas;

Propor ao prefeito municipal o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e elaborar as informacdes ou defesas que lhe caiba prestar;

Receber citagdes, intimagdes e notificacdes nas agdes em que o municipio seja parte;

Firmar diretamente ou autorizar aos procuradores municipais transacdes em acdes judiciais, desde
que demonstrada previamente vantagem financeira da transac¢ao para o ente municipal;

Exercer a representacao judicial do municipio através de instrumento de mandado;

Coordenar o pagamento de precatdrios juntamente com a secretaria municipal de fazenda municipal;
Exarar atos e estabelecer normas para a organizacao da procuradoria geral do municipio;

Requerer ao prefeito a convocag@o de novos servidores ou a remocao ou disposicao de servidores de
outros 6rgios da administracdo municipal para prestarem servi¢os junto a procuradoria geral;

Definir as areas de atuagdo prioritarias de cada um dos servidores da procuradoria geral do
municipio;

Promover a distribuic@o dos trabalhos de forma isondmica, atendendo as atribui¢des, competéncias e
especificidades dos cargos;

Recomendar agdes ou procedimentos internos com o escopo de manter as atividades da
administracao em conformidade com os principios que regem a administragcao publica;

Organizar a escala de férias, conciliando as exigéncias do servico com as necessidades dos
interessados;

Fixar a interpretacdo da CRFB, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente
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seguida pelos 6rgaos e entidades da administracao direta e autdrquica;
e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ADJUNTO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a auxiliar o Procurador do Municipio nos
assuntos administrativos internos de natureza juridica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: ser advogado regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil hd pelo menos 05 anos, com notdrio saber juridico e reputacio ilibada.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
e Auxiliar o Procurador Geral do Municipio nas tarefas de superintendéncia da Procuradoria,

coordenacao das atividades e orientacdo dos demais servidores;

Assessorar o Procurador Geral do Municipio nos assuntos de natureza técnico-juridica;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo Procurador Geral do
Municipio;

Delegar aos Assistentes Juridicos tarefas necessdrias ao bom desempenho de suas atividades;

Exercer a representacdo judicial do Municipio através do instrumento de mandado;

Observar as normas de organizagdo expedidas pelo Procurador Geral do Municipio;

Substituir o Procurador Geral do Municipio em suas auséncias ou impedimentos.

Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | REPRESENTANTE DE ESCRITORIO EM CUIABA

LOTACAO: Executivo Municipal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Representar o Prefeito e Secretdrios na Capital do Estado.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Representar, por delegacao do Executivo Municipal, em todos os niveis, os interesses da Prefeitura de
Primavera do Leste;

e Planejar os programas de apresentagdo a comunidade dos objetivos e realizacdes do Governo
Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para definir prioridades, sistemas e rotinas
referentes as atividades a serem desenvolvidas;

e Manter-se informado sobre a opinido publica em relacdo a Prefeitura de Primavera do Leste,
promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar programas no sentido de assegurar
confiabilidade ao conceito do Governo Municipal ou contestar opinides errdneas sobre 0 mesmo; e

e Articular agdes que objetivem a obtencao de recursos financeiros para o Municipio, junto ao governo
estadual;

e Executar tarefas determinadas pelo Prefeito junto aos 6rgaos publicos e entidades privadas na Capital
do Estado;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO [ SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Administracao
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execugdo das
politicas municipais e coordenac@o gerencial das atividades relativas ao Sistema de Administracio e de
Recursos Humanos, no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

e Formular, coordenar e implementar as diretrizes e politicas de desenvolvimento de recursos humanos
do Poder Executivo;

e Planejar, coordenar e executar, diretamente ou em parceria, as atividades de treinamento e capacitacao
dos servidores publicos municipais e usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal;

e Ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando
o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

e Coordenar e executar, diretamente ou em parceria com terceiros, as atividades de recrutamento e
selec@o de candidatos a cargos e fungdes do servigo puiblico municipal;

e Coordenar, controlar, orientar e gerenciar a prestacio dos servicos-meio necessdria ao funcionamento
dos 6rgios e de entidades da Administracdo Municipal;

e Coordenar e executar os procedimentos de admissdo, posse, lotacido, exoneracdo, dispensa, remocao e
distribuic@o de pessoal para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

e Coordenar e acompanhar os procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores, para fim de
promocao funcional, capacitacdo, aplicacdo de medidas disciplinares, disponibilidade ou demissao;

e Coordenar, supervisionar, controlar e executar os procedimentos de elaboracdo da folha de
pagamento, de consignag¢des dos servidores municipais e de execucdo das despesas de pessoal;

e Coordenar os processos de licitacdes em todas as suas modalidades observando-se a legislacdo
vigente, para atender aos servicos dos 6rgdos e entidades municipais, bem como a organizacio e
manutencao do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

e Coordenar as atividades referentes a padronizacao, guarda, distribui¢do e controle de materiais;

e Coordenar a entrada, manuten¢ao, conservacdo, estoque e saida de materiais e equipamentos em
almoxarifado;

e Administrar, acompanhar e controlar os servicos de reprografia, arquivo e protocolo, as atividades de
portaria, limpeza, conservagcdo das dependéncias de reparticdes publicas municipais e gerenciar os
servicos de almoxarifado, transporte oficial e de conservacao e manutengao de veiculos;

e Planejar, supervisionar e coordenar a execucao das atividades de protec@o patrimonial de bens méveis
e imodveis, servigos e instalacdes do Municipio;

e Avaliar condicdes e instalacdes disponiveis visando reunir varios servicos da Administracio
Municipal em um s6 local para facilitar o acesso da populagdo e melhorar o atendimento ao publico;

e Analisar e indicar os servicos prestados a populacao que devam ser disponibilizados em cardter
continuo e avaliar as necessidades de fixacdo de hordrios especiais dos servicos de atendimento ao
publico;

e Propor normas, e elaborar manuais e formuldrios para orientar e informar a populacdo sobre os
procedimentos necessdrios para 0 acesso aos servi¢os municipais disponiveis;

e Acompanhar, controlar e coordenar o processo de editoracdo e publicacdo oficial dos atos da
Administragdo Municipal, estabelecendo padrdes e normas de elaboragdo de atos;

e Coordenar a execugdo das atividades de modernizagdo institucional, no que se refere a organizacdo de
6rgaos e entidades municipais e ao controle de cargos e fun¢des dos quadros de pessoal da Prefeitura,
propondo o estabelecimento de normas e diretrizes de organizacdo e estruturacao;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CARGO | SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribui¢gdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execucdo das
politicas municipais e coordenag@o gerencial das atividades relativas a Agricultura e ao Meio Ambiente,
no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

Coordenar, em articulacao com 6rgaos federais e estaduais, a concessdo de crédito rural,
especialmente recursos do PRONAF, criando mecanismos para direcionamento do crédito ao
Municipio;

Articular-se com organismos governamentais € ndo governamentais para a promog¢do do
desenvolvimento rural sustentavel do Municipio;

e Viabilizar e incentivar a fixacdo do homem do campo na drea rural;
e Administrar mdquinas e equipamentos agricolas, cedendo-os aos pequenos e médios produtores rurais,

na forma de regulamento a ser aprovado por decreto;

e Fiscalizar a comercializagao e a utilizac@o de defensivos agricolas;
e Criar e manter servigos e programas que visem o aumento da producio, o abastecimento alimentar, a

geragdo de empregos, a melhoria das condi¢des de infraestrutura econdmica e social e a elevacao do
bem-estar da populacado da area rural;

Organizar e manter cadastro atualizado relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais na area
agropecudria do Municipio;

Articular-se com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa privada, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento e comercializa¢@o de produtos
agropecudrios produzidos no Municipio;

Incentivar e orientar a formacdo de associacdes e outras modalidades de organizacdo voltadas para as
atividades econdmicas do Municipio;

Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de industrializacio e
comercializa¢io da producdo agropecudria no Municipio;

e Apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;
e Executar programas de extensdo rural, em integracdo com outros 6rgdos municipais e demais

entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agroindustrial do
Municipio;

Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecudrias do Municipio;

e Incentivar acdes que possibilitem a capacitacdo e treinamento de pessoal para o setor;
e Promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o desenvolvimento das atividades

agropecudrias no Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

Supervisionar a execu¢do de todos os programas, projetos, planos e agOes prdticas relativas ao
desenvolvimento sustentdvel, através de acdes préprias ou por meio de convénios e parcerias com
6rgaos governamentais, associagdes, sindicatos e organizacdes ndo governamentais;

Coordenar o processo de formulacdo, aprovacdo, avaliacdo e atualizacdo da Politica Municipal do
Meio Ambiente;

e Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;
e Coordenar e executar, fiscalizar planos, programas e atividades de prote¢do ambiental, visando

contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo mediante a preservacdo, conservago e
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recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida;

e Propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, a0 monitoramento, a preservagao,
a melhoria e a recuperacio da qualidade do meio ambiente;

e QOutorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacdo e a operacdo de empreendimentos,
potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

e Elaborar planos de utilizacdo e ocupacdo de areas de micro bacias hidrograficas, bem como, de uso e
ocupacao do solo urbano, inclusive por sugestdes de outros 6rgaos e entidades municipais;

e Autorizar a exploracdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, na forma de
convénios com 6rgaos competentes do Estado e da Unido;

e Fixar critérios de monitoramento e automonitoramento das condi¢des de lancamento e padrdes de
emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza em parceria com as demais secretarias
municipais, bem como exercer a fiscalizacdo para de seu cumprimento;

e Promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos
adequados para a educac@o ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

e EXxigir a recuperacio do ambiente degradado;

e Propor a criacdo de unidades de conservagdo ambiental;

e Promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo Pré6 Meio Ambiente, administrando,
fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicacao dos seus recursos;

e Incentivar, promover e realizar estudos técnicos cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus
resultados;

e Exercer a vigilincia e o poder de policia ambiental;

e Elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental -
EIA/RIMA para subsidiar a deliberacdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA);

e Planejar e coordenar a implantacdo de urbanizacio de pracas, dreas verdes e a arborizacdo de vias
publicas;

e Examinar e emitir despacho interlocutério em processos relativos a implantacdo de loteamentos,
parcelamento de glebas e uso e ocupacao do solo;

e Propor a normatizacio, através de legislacdo prépria, do zoneamento e ocupacdo do solo, do
parcelamento de solo, do plano vidrio, do meio ambiente, do cédigo de obras e demais atividades
correlatas ao espagco fisico e territorial do Municipio, bem como de seus instrumentos
complementares.

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execugio das
politicas municipais e coordenacdo gerencial das atividades relativas a assisténcia social no ambito
municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

e Dirigir e supervisionar a elaboracao dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de acdo dentro
das disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio;

e Orientar, acompanhar, e coordenar a execu¢do dos programas de assisténcia social aprovados no Plano
Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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e Orientar estudos e pesquisas para a identificacao de indicadores sociais do municipio;

e Articular o entrosamento da rede de protecao e inclusao social do Municipio;

e Coordenar o assessoramento a movimentos comunitdrios, associacdes de bairros, entidades
profissionalizantes e outras organizagdes sociais;

e Programar a divulgacdo de trabalhos sécio-educativos, objetivando conscientizar a comunidade de
seus deveres e direitos sociais;

e Promover a atualizacdo do diagndstico sobre a problemdtica social de criancas e adolescentes,
deficientes, idosos e desamparados, bem como apresentar alternativas de solugao e ajuda, ao alcance
do Municipio;

e Promover a execucdo de acdes voltadas para o atendimento social de criangas e adolescentes;

e Organizar e coordenar a realizacido de semindrios, féruns e conferéncias, visando formular e avaliar a
politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuagio;

e Providenciar, periodicamente, o monitoramento e a avaliacdo dos projetos de assisténcia social a cargo
da Secretaria e sugerir medidas de correcd@o para os desvios ocorridos;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || SECRETARIO DE CULTURA TURISMO, LAZER E JUVENTUDE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execugdo das
politicas municipais e coordenacdo gerencial das atividades culturais, turisticas, de lazer e juventude no
ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

Organizar, orientar, difundir e fomentar a cultura, o lazer e o turismo no Municipio, favorecendo
condi¢des de inser¢cdo da comunidade local, promovendo intercdmbio cultural, festivais, mostras e
encontros;

e Apoiar e incentivar a produgdo, a valorizacio e a difusao das manifestacdes artisticas e culturais;

e Fiscalizar as atividades, bem como os servigos ptblicos que se relacionarem diretamente com as
manifestacoes culturais, de lazer e turismo;

e Incentivar a ampliacdo e consolidacdo do desenvolvimento das atividades culturais, de lazer e turismo
no Municipio, fomentando a ampliacdo, modernizacdo e conservacdo dos servigcos destinados a
cultura, ao lazer e ao turismo;

e Consolidar relagdes com organizagdes governamentais, ndo governamentais, comerciais, industriais e
profissionais, cujas atividades sejam inerentes ao desenvolvimento cultural, de lazer e turismo, e de
interesse com o poder ptblico municipal;

e Promover agdes culturais e de juventude que integrem as Secretarias de Educagdo e Assisténcia Social
e setores ligados ao Meio Ambiente fortalecendo as agOes inter-setoriais potencializando agdes e
democratizando o acesso a cultura, ao lazer e ao turismo;

e Promover a realizacido de atividades destinadas ao lazer, a animagdo e a integracdo popular, assim
como a criagdo, ampliacdo e coordenagio dos espacos de lazer do Municipio;

e Promover o cadastro do patrimdnio histérico e do acervo cultural publico e privado, fornecendo
orientagao técnica necessaria;

e Promover o desenvolvimento do processo cultural no plano técnico-didatico-pedagdgico;

e Participar de atividades de planejamento, monitoramento e acompanhamento de acdes de
implementacgdo nas dreas de interesse, visando o desenvolvimento cultural, de lazer e turismo;
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e Firmar intercambio cultural com areas afins de outros entes da Federacao, visando a proporcionar um
maior relacionamento das dreas de cultura;

e Estimulo, cooperacdo e intercambio com entidades ligadas ao turismo, inclusive organismos regionais
e estaduais;

Promover o Turismo no Municipio;

e Prover o Conselho de Cultura, Conselho de Turismo e o Conselho da Juventude;

e Trabalhar em sintonia com as demais Secretarias medidas que visem a melhoria da qualidade do
turismo no Municipio;

e Coordenar eventos comunitdrios, procurando sua inser¢ao no calendario Municipal de eventos;
Divulgar o Municipio em Eventos promovidos por organismos Federais, Estaduais e/ou particulares;

e A formulacido de politicas, proposicoes de diretrizes e coordenacdo da implementacdo de acdes
publicas de programas, projetos e atividades voltados ao lazer da populagdo do Municipio;

e A deliberagdo, a normatizag@o e a implementagao de assuntos voltados a politica municipal de lazer e
recreagao;

e A valorizagdo do lazer como forma de promocgao social;

e Formulacdo de politicas publicas e a coordenacdo da implementacdao de acdes, diretamente ou em
parcerias, com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades voltadas para o
atendimento aos jovens;

e Fomentar a elaboragdo de politicas piblicas para segmento juvenil municipal;
Interagir com os Poderes Judicidrio e Legislativo na construc@o de politicas amplas para a juventude;

e Criar transito para producio e promog¢do de eventos e projetos que atinjam a juventude e fomente seu
protagonismo na comunidade;

e Democratizar o acesso a cultura e aos bens culturais;

Estabelecer em conjunto com os 6rgados estaduais e federais e com os segmentos ativos do tecido
social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas,
necessdrios e/ou oportunos, para a execugdo de projetos inerentes a Secretaria.

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribui¢des de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execucdo das
politicas municipais e coordenagdo gerencial das atividades industriais, comerciais e de servigos no
ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

e Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servicos no Municipio;

e Articular-se com 6rgdos municipais afins visando a compatibilizacdo das politicas de atracdo de
investimentos com a manutencgio e preservacio das condi¢des ambientais e urbanisticas do Municipio;

e Incentivar e orientar a instalacdo e localizac@o de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio, sem prejuizos a0 meio ambiente;

e Promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais, compativeis
com a vocacao da economia local;

e Incentivar e orientar a formacgao de associacdes e outras modalidades de organizacio, voltadas para as
atividades econdmicas do Municipio;
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Incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagdo e diversificacdo do
mercado local de empregos;

Articular-se com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos de recursos para o desenvolvimento da inddstria e do comércio do
Municipio;

Manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento econémico
e tecnoldgico das atividades industriais e comerciais;

Dar tratamento diferenciado a pequena producdo artesanal ou mercantil, as microempresas e as
empresas locais;

Articular-se com o empresariado, entidades e associacdes locais e regionais para a promogao de feiras,
congressos, exposi¢des e outros eventos, visando a divulgagdo do Municipio e as oportunidades locais
de investimento;

Organizar e implementar o calendario de eventos e atividades industriais e comerciais no Municipio;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | SECRETARIO DE ESPORTES

LOTACAO: Secretaria Municipal de Esportes

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execugdo das
politicas municipais e coordenac@o gerencial das atividades esportivas no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Promover acdes sdcio-esportivas para criancas, adolescentes, jovens e adultos.

Desenvolver mecanismos de fomento para o esporte amador e profissional;

Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da Secretaria, organizando, orientando e
promovendo o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a prdtica esportiva, em seus
diversos niveis, no ambito municipal.

Realizar as diretrizes esportivas, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a populacdo do
Municipio;

Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa;
Desenvolver a pratica de gindstica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes,
conforme exigéncias técnicas;

Zelar pela manutencgio e limpeza das pragas esportivas administradas pelo Municipio;

Zelar pela manutencgio e expansdo dos equipamentos ptiblicos esportivos;

Incentivar a prética do esporte, integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas
e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6rgaos, entidades, institui¢cdes publicas
e privadas;

Desenvolver atividades esportivas, sob supervisdo de profissionais da darea, que atenda idosos e
portadores de deficiéncia;

Estimular a participagdo da populacio do Municipio em eventos desportivos, promovendo
competi¢des, cursos e semindrios;

Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessdrios e espacos destinados a
prética desportiva;

Promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, na utiliza¢do e otimizagdo
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dos equipamentos publicos para as praticas desportivas;

e Manter os equipamentos e recursos esportivos dos bairros, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos € morais.

CARGO | SECRETARIO DE FAZENDA

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execucio das
politicas municipais e coordenacdo gerencial das atividades da fazenda publica, no dmbito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

e Coordenar todos os programas financeiros da proposta orcamentaria, do processo de receita e despesa
previsto, do controle do orcamento, do processo contdbil da receita e da despesa, balancos e
balancetes, dos controles de aplicacdes de percentuais constitucionais em diversas dreas, da aplicacdo
das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacdo de rendas
municipais, da fiscalizacdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e movimentacdo de bens e
valores, da publicacdo de atos e relatérios exigidos pela legislacdo e envio de documentos, sob
qualquer forma, aos o6rgdos fiscalizadores, das prestacdes de contas de verbas que se fizerem
necessarias, do controle da Divida Ativa, da execu¢do de processos de fiscalizacdo tributdria, bem
como a coordenagio de projetos que visem a melhora na receita piiblica e a diminui¢io nos gastos;

e Coordenar a execucgdo das atividades pertinentes a apuracdo do indice de retorno do ICMS, tais como
o controle dos taldes da producdo primaria e outras atividades afins;

e Conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribui¢gdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisao técnica, controle, execucio das
politicas municipais e coordenacdo gerencial das atividades da infraestrutura, no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

Sintese das atribuicoes tipicas

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

e Executar a coordenacdo da elaboracdo e implantacdo de normas sobre a guarda, distribuigio,
conservagio e abastecimento da frota de veiculos de transporte da Prefeitura, bem como seu efetivo
controle;

e Aconselhar tecnicamente obras de infraestrutura e aquisi¢do de equipamentos urbanos compativeis

com a situa¢cdo do Municipio;

Coordenar a elaboracao de projetos de obras publicas e dos respectivos orcamentos;

Coordenar o acompanhamento e a fiscalizagcdo das obras publicas contratadas de terceiros;

Coordenar a execuc¢do, o acompanhamento, a supervisao, o recebimento e entrega de obras publicas;

Coordenar os servicos de ampliacdo, aquisicdo de novas dreas, divisao de lotes, demarcagio,
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construcao de gavetas e demais servigos relativos ao cemitério municipal;

e Coordenar a proposi¢ao de projetos referentes a estrutura vidria do Municipio;

e Executar a coordenacdao da conservacdo e manutencdo das obras municipais de qualquer espécie,
conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servicos de esgoto e saneamento e
asfaltamento de estradas vicinais;

e Controlar o sistema de transportes e o complexo da oficina da municipalidade;

e Controlar o parque de mdquinas e caminhdes;

e Proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos servicos inerentes ao
cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | SECRETARIO DE SAUDE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribui¢cdes de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execucdo das
politicas municipais e coordenacao gerencial dos servicos de satide, no dmbito municipal

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

e Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de gestdo e promocao a saude publica
do Municipio, bem como os programas do Ministério da Saide e da Secretaria do Estado de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Satide;

e Encaminhar as unidades de satde, hospitais e outros estabelecimentos especializados, pessoas que
necessitem de atendimento odontolégico, médico e hospitalares;

e Suprir e distribuir medicag¢do bdsica a populagdo vinculada aos servigos de saide do Municipio de
acordo com o que preconiza o Ministério da Saude;

Prestar servigcos de Urgéncia e Emergéncia, no nivel de competéncia do Municipio;
Planejar, desenvolver e executar acdes em vigilancia sanitdria, epidemiolégica, ambiental e saide do
trabalhador afeto as suas competéncias, em conformidade com a legislacdo especifica vigente;

e Gerir o Sistema Unico de Satide no Ambito municipal;

Gerir o Fundo Municipal de Satde;
Promover o acesso universal da populacido as acdes e servigos de Atencdo e Vigilancia em Saide,
observando os principios estruturantes do SUS.

e Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizacdo das
audiéncias publicas previstas em lei;

e Articular-se e participar dos 6rgaos de controle social;

e Articular-se com 6rgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Satide, com
vistas a melhor realizacao dos seus objetivos;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | SECRETARIO DE EDUCACAQO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar as atribui¢des de cardter politico vinculadas a
Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo planejamento, supervisdo técnica, controle, execucdo das
politicas municipais e coordenacao gerencial das atividades educacionais, no ambito municipal.
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Promover a gestdo, organizacio e manuten¢ao do sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais do Estado e da Unido;

e Promover politicas publicas de democratizacao do acesso a educagdo bdsica, gestdo pedagdgica e
capacitacdo dos profissionais das unidades de ensino e zelar pela conservacdo e melhoria das
instalagcdes dessas unidades;

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

e Coordenar a elaboracio dos Planos de Acdo pertinentes a Secretaria;

e Baixar ato normativo referente a Atribuicio de Aulas, Calenddrio Escolar, Direcdo, Coordenacdo
Pedagégica, Matriz Curricular, Transporte Escolar, Alimentacdo Escolar e organizacdo e
funcionamento das unidades escolares de Educacio Infantil e do Ensino Fundamental, no limite de sua
competéncia;

Assegurar o cumprimento dos 200 dias letivos das unidades escolares;
Assegurar a mais estreita colaboragdo das unidades que lhe sdo subordinadas, entre si, e destas com as
demais unidades integrantes da Administracao Municipal;

e Determinar a realizacdo de diligencias e propor a abertura de inquérito administrativo, sempre que
necessdrio,

e Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua drea de atuacdo ou de
aplicacao geral;

e Implementar as acdes estabelecidas em convénios com outros érgios ou Institui¢des;

e Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a drea de sua competéncia;

e Indicar ao Prefeito os nomes dos servidores para provimento de cargos em Comissdo, no ambito da
Secretaria;

e Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, ou sua dispensa, nos termos da legislacao aplicdvel a
matéria;

e Acompanhar a execucdo do orcamento da secretaria e produzir dados para sua reformulacdo e
aperfeicoamento;

e Promover e acompanhar a implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no dmbito
da Secretaria;

e Coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da Secretaria;

e Realizar o Planejamento da execucdo da Politica Educacional, bem como a Avaliacao do Sistema
Educacional do Municipio;

e Proporcionar aos Profissionais da Educacao capacitacao permanente;

e Proporcionar educac¢ao de qualidade aos alunos da Educacao Infantil e Ensino Fundamental;
Proporcionar atendimento educacional especializado, aos alunos com necessidades especiais na drea
mental, visual, da surdez e condutas tipicas, com profissionais especializados;

Administrar as verbas destinadas a Educacdo, atendimento dos dispositivos legais;
Acompanhar o funcionamento das unidades Municipais de Ensino, observando os preceitos legais
vigentes;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO || SUPERINTENDENTE DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades de planejamento operacional e execucao
de viac@o e obras publicas, por administracao direta ou através de terceiros.
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia Especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e executar os trabalhos referentes a viacdo e obras
municipais;

e Propor e realizar programas de melhoria e conservacdo de estradas integrantes do sistema
rodovidrio municipal;

e Coordenar e avaliar o desenvolvimento de servicos de manuten¢ao e conservacgao de vias urbanas
e estradas da zona rural e outros de sua responsabilidade;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Prefeito, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CARGO | SUPERVISORA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de administracio da area médica,
hospitalar e de enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento, no dmbito municipal.
REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Experiéncia especifica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Supervisionar, Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente da Unidade de Pronto
Atendimento;

e Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de administracido na drea médica, hospitalar e
de enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento;

Organizar a equipe médica e compor a escala de plantonistas;

Garantir o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade apresentada pelo piiblico que
procura o Servico;

Garantir a qualidade do atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia;

Garantir a qualidade dos atendimentos dos casos que necessitem de internacdo ou avaliagido
hospitalar;

e Avaliar os casos de urgéncia e emergéncia atendidos no servico e orientar o médico plantonista
responsavel pelos pacientes em relacdo as condutas diagndsticas e terapéuticas indicadas nos
Protocolos de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da Sauide;

e Orientar a equipe médica e trabalhar em harmonia com a equipe de enfermagem em relacdo a
classificacdo de risco dos pacientes que solicitam o servico da Unidade de Pronto Atendimento;

e Zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho da equipe medica conforme estabelecido pelos
instrumentos administrativos e pelo Cédigo de Etica Médica;

e Interferir junto a Central de Regulagdo de Vagas pela resolugdo das solicitacdes de internagdo ou
avaliacao hospitalar de pacientes atendidos pelo servico;

e Administrar os recursos humanos, cuidar da manutencao dos equipamentos e dos estoques de
materiais da Unidade do Pronto Atendimento;

e Responder pela integridade e adequacdo dos equipamentos e insumos do servico da Unidade de
Pronto Atendimento, principalmente os da sala de urgéncia (para tanto poderd encaminhar
propostas de aquisi¢d@o, substituicao, manutenc¢ao e reparo dos equipamentos € insumos);

Propor implantag@o de novas rotinas ou protocolos, ou a altera¢do dos ja existentes;

Realizar reunides mensais com a equipe medica com a finalidade de ouvir criticas e sugestdes que
permitam aprimorar o Servigo;

Controlar quadro de servidores lotados na Unidade de Pronto Atendimento;

Estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade, mais condizentes com o perfil desejavel de
atendimento médico-hospitalar;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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EDITAIS

PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE/MT

SECULT - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE

RESULTADO DEFINITIVO DA CLASSIFICACAO
EDITAL N°002/2021 - PREMIO PRIMAVERA DE ARTES VISUAIS

PROJETO ~ CLASSIFICACAO
1° Viviane Paula Vilela
2° Thairiny Cardoso de Abreu Sonho de Crianca Selecionado
3° Paulo da Silva Lucas Neto * Tons do MT Selecionado
4° Giovani Gabriel Exposicdo Réplicas da Vida Selecionado
5° Ana Flavia Resende de Jesus Sonho de Crianga Selecionado
6° Gemini Produgdes (Kayra Julyane Ribas) Primavera em Flores Classificado
7° Beatriz Garcia Rodrigues Fluir Classificado
8° Rainiery Miranda de Abreu Leitzke Lembrancas e Afetos Classificado

*Nome social - Alice Lucas
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PREGAO / LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregéo Presencial n® 115/2021
Processo n°® 1942/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna
publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na
sesséo do Pregéo n° 0115/2021 - do processo administrativo n® 1942/2021,
abertura de processo licitatério sob modalidade registro de pregos para
futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de administragdo, gerenciamento e controle para administracéo
com auto gestdo da frota para abastecimento via cartdo magnético e/ou
similar (incluso todos os combustiveis, lubrificantes, arla 32, aditivos e
derivados em geral) e manutengdo operacional preventiva e corretiva,
incluindo fornecimento de pegas de reposigdo, acessérios, equipamentos,
vidragaria, capotaria, tapegaria, borracharia, socorro mecéanico, lavagem/
higienizacéo e partes elétricas de toda a frota de veiculos, tratores, maqui-
nas agricolas, geradores, rogadeiras, cortadores e maquinarios, que com-
pdem o patriménio da prefeitura municipal de primavera do leste, de
forma continuada, junto a rede de estabelecimentos credenciados por meio
de sistema informatizado a ser fornecido pela empresa contratada sem
onus para a administracéo publica, para atendimento em dmbito municipal,
estadual e nacional, conforme descri¢Oes, quantidades e exigéncias estabe-
lecidas nesse termo de referéncia e seus anexos. Este Termo de Referencia
foi elaborado em cumprimento ao disposto na Lei n® 10.520/2002 e subsi-
diariamente, pelas Leis n° 8.087/90, n° 8.666/93. N° 9.784/99 e suas altera-
¢Oes e demais legislacdo complementar. Item 01 a licitante PRIME CON-
SULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA com o desconto de
-5,62% (menos cinco virgula sessenta e dois por cento); Item 02 a licitante
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA com
0 desconto de -10,44% (menos dez virgule quarenta e quatro por cento)
Item 03 a licitante PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRE-
SARIAL LTDA com o desconto de -11,55% (Menos onze virgula cin-

quenta e cinco por cento)

Primavera do Leste — MT, quarta-feira, 29 de setembro de 2021.

Adriano Conceicdo de Paula
PREGOEIRO
Portaria n° 686/2021

*original assinado nos autos do processo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
NOTIFICACAO

CONTRATO N° 009/2021
TOMADA DE PRECO N2015/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1207/2020

LICITANTE:
J.A. TAVEIRA ENGENHARIA E CONSTRUGCOES EIRELLI
CNPJ: 34.299.045/0001-20

OBJETO DO PROCESSO: O objeto do presente instrumento é a Contra-
tacdo de empresa especializada para execucdo de obra de engenharia em
regime de empreitada por prego unitério, visando a construcdo de uma praga
publica municipal, localizada no Bairro Jardim Bela Vista, confrontagbes
das Avenida dos Trabalhadores com Avenida Ipé e Rua Mangaba, em
Primavera do Leste - MT, fornecendo os materiais, méo de obra, equipamen-
tos, maquinarios e tudo que se fizer necessario para a perfeita execucgéo dos
Servigos

DO ATO: Trata-se de NOTIFICACAOQ enviada a licitante acima qualifica-
da, a fim de que exerga seu direito de ampla defesa conforme exposto no §2°
art. 87 da Lei 8.666/93.

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 87, Il da Lei Federal n° 8.666/1993.

Meimnnirnva Aa b anda AAT AA Adn antnmsbhe~ s AANAA

AVISO DE LICITACAO DESERTA

PREGAO ELETRONICO N° 113/2021

PROCESSO N° 1977/2021

O municipio de Primavera do Leste — MT, por seu Pregoeiro subscritor, vem
a publico divulgar que a licitagdo em epigrafe, consubstanciada no REGIS-
TRO DE PREGCOS VISANDO CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
VOO, SENDO A QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 40 (QUA-
RENTA) HORAS, COM OBJETIVO A COMBATE DE INCENDIOS
EM AREAS RURAIS E DE REMANESCENTES FLORESTAIS,
CONFORME ESPECIFICAQC)ES TECNICAS E EQUIPAMENTOS
DESCRITOS, NOS TERMOS AUTORIZADOS PELA LEI MUNICI-
PAL N° 1.964, DE 23 DE JUNHO DE 2.021, DE INTERESSE DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DE PRIMAVERA DO LESTE, realizada através do portal de licitagdes
LICITANET (www.licitanet.com.br) foi declarada DESERTA, em razdo da
constatacéo de auséncia de propostas cadastradas e de interessados na data e
hora marcada para realizagéo do certame.

Primavera do | este - MT. auarta-feira. 29 de setemhro de 2021
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REAVISO DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 113/2021

AMPLA PARTICIPACAO
Processo n°® 1977/2021

(Regido pela Lei n® 10.520/2002, Decreto 10.024/19, Lei 1953/2021, lei

municipal 1.953/202

1, e subsidiariamente, pelas Leis n° 8.666/93, N°

9.784/99, Lei 13.979/2020, LC 123/06 e suas alteragOes e demais legisla-

¢do complementar).

Tipo:

“MENOR PRECO POR ITEM”

Objeto:

REGISTRO DE PRECOS VISANDO CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE VOO, SENDO A
QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 40
(QUARENTA) HORAS, COM OBJETIVO A
COMBATE DE INCENDIOS EM AREAS
RURAIS E DE REMANESCENTES FLORES-
TAIS, CONFORME ESPECIFICACOES TEC-
NICAS E EQUIPAMENTOS DESCRITOS,
NOS TERMOS AUTORIZADOS PELA LEI
MUNICIPAL N° 1.964, DE 23 DE JUNHO DE
2.021, DE INTERESSE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE DE PRIMAVERA DO LESTE.

SESSAO P

UBLICA PARA DISPUTA DE LANCES

Dia:

13 de outubro de 2021

Hora:

08:30 horas (Horério de Brasilia — DF)

Site:

www.licitanet.com.br

Local:

Rua Maringd, 444 — Centro — Primavera do
Leste — MT (Sala de Licitagdes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO

DESTE

EDITAL
Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)
Horarios: Das 07:00 as 13:00 — Horario local.
LOCAL: Rua Maring4, 444 — Centro — Primavera do Leste —

MT (Sala do Setor de Licitacoes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET

Retire

0 Edital acessando a pagina

http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local “CIDADAO — Editais e

Licitagoes”.
Quando da
Primavera do Leste

retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de
via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme mode-

lo do Anexo V111 deste Edital, para eventuais informagdes aos interes-
sados, quando necessario.

Primavera do Leste - MT, 29 de setembro de 2021.

MARCO AURELIO HEPP RODRIGUES

PREGOEIRO

PODER LEGISLATIVO

MOCAO DE APLAUSOS N°017/2021.

Assunto: Mocéo de Aplausos para o comandante-geral da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso, Tenentes e policiais militares da 1% formagdo da
Forga Tatica de Primavera do Leste.

A Camara Municipal de Primavera do Leste, por intermédio da vereadora
abaixo-assinado, propde a Mesa Diretora, nos termos do Regimento Interno,
que seja consignado em Ata e feito constar dos Anais desta Casa de Leis,
MOCAO DE APLAUSOS, com entrega de Certificado do Poder Legislati-
vo, a ser encaminhada aos policiais militares JONILDO JOSE DE ASSIS;
GLAUCINEY CESAR DO NASCIMENTO; THIAGO SOUZA OLI-
VEIRA; PAULO SERGIO REZENDE DE SOUZA; YURI GUSTAVO
ZENKNER; TASSIO MATHEUS FERNANDES ALVES; SIDNEI
CAMARGO; ALIZALDO JOSE LOPES; REGINALDO PEREIRA
TAVARES; VITOR RAMOS DE CASTRO; ENILSON ADELINO
DANTAS; CLEOMAR DE OLIVEIRA RIBAS; pelos esforgos empenha-
dos em defesa da seguranga publica dos cidaddos de Primavera do Leste e
do Estado de Mato Grosso.

JUSTIFICATIVA:

A vereadora supracitada apresenta esta MOCAO DE APLAUSOS em
decorréncia de anos de trabalho pela seguranca publica da populagdo de
Primavera do Leste e do Estado de Mato Grosso. A seguranga publica conta
com servigos ostensivos preventivo da Policia Militar, essenciais para qual-
quer sociedade.

Em Mato Grosso os policiais sdéo comandados pelo comandante-geral Jonil-
do José de Assis, que com emprenho e capacidade de lideranca louvavel
consegue direcionar as melhores diretrizes para que o trabalho da Policia
Militar no Estado de Mato Grosso seja eficiente, refletindo de forma direta
na seguranca e bem-estar da populagéo.

Aproveitando a oportunidade estendo essa homenagem aos tenentes que
atuam na cidade de Primavera do Leste, junto aos policiais que fizeram parte
da primeira turma de formagdo da Forca Téatica, que é um programa da
Policia Militar, que tem como objetivo reforcar a patrulha para o aprimora-
mento da ordem publica. Apds o inicio das atividades da Forca Tatica no
municipio de Primavera do Leste a Policia Militar da cidade ganhou um
aprimoramento na seguranca publica.

Por ser de inteira justica, esta Camara Municipal, através deste ato legislati-
Vo, reconhece e aprova com louvor a homenagem que prestamos aos polici-
ais militares Jonildo José de Assis; Glauciney Cesar do Nascimento; Thiago
Souza Oliveira; Paulo Sérgio Rezende de Souza; Yuri Gustavo Zenkner;
Téssio Matheus Fernandes Alves; Sidnei Camargo; Alizaldo José Lopes;
Reginaldo Pereira Tavares; Vitor Ramos de Castro; Enilson Adelino Dantas;
Cleomar de Oliveira Ribas merecedores incontestes de toda nossa homena-
gem.

Camara Municipal de Primavera do Leste,
Em 27 de Setembro de 2021.

VANESSA AMUI DE MELO
VEREADORA - MDB
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