Secretaria Municipal de Fazenda

Rua Maringa, 444 - Centro - Primavera do Leste - MT - CEP 78850-000
Tel. (66) 3498-3333

OFICIO N.° 0121 /2021 / CCO.

Primavera do Leste - MT, 25 de maio de 2021.

PREZADO SENHOR,
ADRIANO CONCEICAO DE PAULA
COORDENADOR DE LICITACOES. ;i*s. PREFEITURA MUNICIPAL
NESTA, “ ™ DEPRIMAVERA DO LESTE
Protocolo
763872021
Prezado Senlor o o oS R0

1. Considerando o  Oficio n°  249/2021/SMAD/SELIC
encaminhamos em anexo as planilhas de custos e formagdo de precos referente ao
Pregéo Eletronico n.° 02/2021, para as devidas providéncias.

2, Importante destacar que os calculos foram realizados tendo por
base a Convencio Coletiva de Trabalho MT000060/2021, considerando os dados
apresentados abaixo:

a. Inclusfio da Gratificagdo por Assiduidade, no valor de R$ 46,16

(quarenta e seis reais e dezesseis centavos), em todas as planilhas,

conforme determinado na 12 Faixa Salarial da CCT MT060/2021.

b. Inclusdo da Gratificacio de Fungfio Hospitalar, no valor de R$

134,01 (cento e trinta e quatro reais € um centavos), em todas as

planilhas, conforme previsto no paragrafo primeiro da 1* Faixa Salarial
9\‘00 Ay dacCCT.
dg 30 c. Inclusfo de Insalubridade minima de 20% em todas as planilhas,
: \zgﬁ\%ﬁ/ no entanto, o percentual deverd atender o preconizado no paragrafo

quarto da 1* Faixa, em concordéncia com a Clausula Décima Quarta da
convengdo supracitada.

3. No tocante ao seguro de vida obrigatdrio, detectamos que a
empresa Centro Oeste Servigos de Limpeza EIRELI, CNPJ 07.192.414/0001-09 n&o
previu valores nas planilhas apresentadas na licitagdo, contrariando o disposto na
Cléausula Décima Oitava da CCT.

4, Os valores dos uniformes, EPI's, insumos e outros materiais

empregados, foram quantificados de acordo com a planilha da empresa licitante, tendo
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Secretaria Municipal de Fazenda

Rua Maringa, 444 - Centro - Primavera do Leste - MT - CEP 78850-000
Tel. (66) 3498-3333

em vista que o contador ndo tem como mensurar a quantidade de material empregado na
execuc¢do dos servigos.

5. Os percentuais de tributos, custos indiretos e lucro também foram
calculados em consonéncia com os percentuais apresentados pela empresa.

6. Sendo s6 para o momento, agradecemos € nos colocamos a

disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente, (N
THIAGO OS RAMALHO
Contador / CRC MT 014620-O
A

S8 Prefeitura Municipal de

@ PrefeituraPva prefpva
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PREF

ESTADO DE MATO GROSSO
EFfURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

i

Presio Eletronico

0022021

|
L

Contrato:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO PREDIAL

| \ Dara de apresentagdo da propesta idiamésano) 30/04/2021

B Municipio VF Primavera do Leste/MT

¢ Auno Acordo. Convencdo ou Sentenga Normativa e Dissidio Caletiva Convengio Coletiva de Trabalho 0060/2021
| 8] N de meses de execugdo contratual 12

Identificagido do Servigo

i fipo de Servige | Umidade de Medida Quantidade total 2 coniratar (em fung¢io da pnidade de medida)
|
SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL 44h fosto Atendido I

Mao de obra vinculada 3 éxecucio contratual

Dadas cox

mplanentares para comtiposicds dos custos reforente 3 mio-de-obra

| Tipo de servign [mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - 44 SEMANAIS
i, ] Salaric vo Categoris Pro nal (Saldvio - Assiduidade) 1.198.09
I,., ~ 3 Catevonia profissional (vingulada 8 execugio contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
i‘_ 4 Data hase da categorin (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
'[ 1 | Composicio da Remuneracio Ouantidade Saldrio Total
[ A |Sulirio Base - SERVENTE DE LIMPEZA PUBLICA | RS 110800 [ RS 1.198.09
& | Assidudade i RS 10.00] RS 46.16
C Gratificagiao de Fungdio Hospitalar 1 RS 13401 | RS 134.01
I} Insalubridade 20% RS 1332,10] R$ 266,42
i SUBTOTAL: 3 RE 1.378.26 | RS 1.64:4,68
TOTAL DA REMUNERACAOQ: | RS 1.044.68
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i 2 i Beneficios Mensais ¢ Didrios Yalor (RS)
[Vale Transporte ( Bascado no prego da passagem de transporte coletivo de Primavera do Leste/MT. trajeto ida e volta) Vale RS- 14124
framsporte = x 2 (ida e volia) £ 22 (n° de dias trabalhados) x [ (0. empregados) ] e
i% Desconto lepal sobre transporte Gniximo de 6% do suldro base) RS (71.89)
Tod Auxilio Alimentagdo RS 352.00
D Desconto legal do auxilio alimentagdo para empresa cadastrada no PAT (maximo de 3% do auxilio) R$ (70404
E. Cesta Basicy " Gratiticagio por Assiduidade RS 120.00
i : o de vida - Estimativa baseada em pesquisa de prego RS -
G POMSO RS 49.00
! L otal de Beneficios mensais & diarios RS 519,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
E -] Insumos Diversos Valor (RS)
A Linifarmes /=PI RS 9438
15 Manutengido Preventiva RS -
( Ferramenias ¢ Equipamentos RS 44.68
B) Insumos Diversos RS 494,35
I Descanto Aplicado na Planilha do Licitante RS {38.59)
I'otal de Insumes diversos Rrs 574,82
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciirios e FGTS:
; 3.1 | Emeargos previdenvidrios ¢ FGTS Yo Viulor (R$)
[ A INSS 20.00% RS 328.94
{ [ SIS ou SESC 1.50% RS 24,67
} 4 SENAL ou SENAC 1.00% RS 16,45
1 D INCRA 0.20% RS 3.29
! I Salinio Educagho 2.30% RS 4102




FGTS

8.00%

| €] site do trabalho [RAT X FAT) 3.18% RS
 _____H SEBRAL 0.60% RS
fotal 36,98% RS (08,20
Submaduio 4,2 — 13" Kaidrio e Adicional de Férias
- 3.2 13" Salariv e Adicional de Férias Vaior ( RS$) .
A 137 Salario - Caleulo (1/127100) 8.33% RS 137.06
[&] Adicional de Ferias - Calealo (1/3/125100) 2.78% RS 43,69
Subtotal 11.11% RS 182,74
[ C [Ineidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salunio ¢ Adicional de Féras 4.11% RS 67.58
| Vetai 15.22% ®S 250,32

banadule 4.3 - Mastamento Mafernidade

el 4.3 | Alaslamento Maternidade: Yaler (RS)
i i,%i‘;:pl;?m:n.uf m.umminlmlc-}(‘;‘:lculu: 4 (:}1 icenga) /12 (meses) X .07 RS 12
{ 110105 Rarias 8/ Hicenga) X %o de ocorréneia {2%))
3 {Incidéneia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.03% RS 0.43
L Fatal | 0,16% RS 1.67
1
ISubmodulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
{ i Provisio para Rescisio Valor (B$)
| Aviso prévio indenizada ( Estimativa de 3% dos funciondrios demititlos
i comforme manual do MPOG) - Céleulo (11280051 100=0.42%
\ Conlo mula da . 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0.42% RS 6.85
| PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
E PRECOS do MPOG
i B {ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0.55
| ( Multa do FGTS e Conribuigio Social sobre aviso prévio indenizado 0.02% RS 0.34
i - Aviso previo trabalhado - Céleulo I=,?Q T2 -‘i‘mllﬁnnuc Manual de 1.94% RS 1108
Orientagdo para Preenchimento da Planilha do MPOG
| i Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0.72% RS 11.83
| F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhiado 0.45% RS 746
| (i Multa do FGTS e €S do aviso prévio indenizado 4.36% R$ 7137
Tatal | 7.95% RS 130,78
Submodulo 4.3 = Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
3.5 {emposicio do Custe de Reposiciio de Profissional Ansente Valor (RS)
L A Ferias 1 8.33% RS 137.00
i3 ‘\u:éml.':.l por doengi - Cilenlo (3.96/ 30y 124100 - Conforme Manuai de 1.66% RS 2793
MPOG
| ~ Lice A :m!:r.n.ldm‘iw Caleulo ({5301 12)*0,015%100 - Conforme 0.02%% RS 0.34
| wal do NMIPOQG
% i fas legas - Caleulo (296730 1712 - Conforme TCU Acordao 0.87% RS 13.52
|
sl o Acidente de 11'14‘1)““!(' - Calewlo ((13730)12)*0.0078% 100 - 0.03% RS 053
Coniorme Manual do MPOG
Subtotal 10.86% RS 178,69
lincidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposiyao 4.02% RS 66.08
Total RS 244,76
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 I Maodulo 4 - Encarges sociais e frabalhistas Yaior (RS)
4.1 vos previdenciarios ¢ FGTS RS 608.20
1.2 salario ¢ Adicional de Férias R$ 250,32
1.3 Afastunento maternidade RS 1.67
44 Custo de restisao RS 130,78
i 15 Custo de reposicio do protissional ausente RS 244.76
| 4.6 Outros (especificar) RS -
L Total RS 1.235.73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ol | 3 | Custos ludiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R%)
| \ Custos Iadiretos (Estimativa de 6,92% ) 6,92% RS 275,08
3 Lucra (Estimativa de 10% ) 10,00% RS 425.03
( Tributos 13.25% RS 714,09
Cl Buse para cdiculo dos tributos 86.75% R 5.389.39
' 2 158 5.00% RS 26947
| 3 COFINS 7.60% RS 409.59
| L Gle PN 0.63% RS 35.03
il (@] TR 0.00% RS -
! co CSLL 0.00% RS -
{ Votst RS 141421
Anexo 1= B - Quadro-resumo do Custe por Empregado
[ Mae-de-ohva vinculada & execugilo coniramal Valor (RS)
| ) NMadule 1 - Composigdo da Remunel RS 1.644.68
[ %] Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 51993

D




( Modulo 3 - Tnsumos Diversos (untformes. materials. equipamentos ¢ oultos) RS 574.82

D Modulo 4 - Encargos Soviais e Trabalhistas RS 1.235.73
Subtotal (A +B+C+ D) RS 3.975.19

I Module 5 - Custos indiretos. tribuios ¢ lucio RS 141427
Valor total mensal RS 338939

Anexo H-A - Guadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Yalor Global da Proposta
" Quantidade Valor Unitario ! 3 i
Jesgrie E Vi i
Desgricdo I Mensal (RS) alor Total Gleba
H \ | Vador propostd pela execucito do servico 1 RY 5.380.3¢ RY 5.389,39
RS 5.38039

[£ Vailar Mensal do servica)

ORSERVACOES:

1 - CALCULO ELABORADO DE ACORDO COM A PLANILHA ADOTADA PELO MPOG

2 - 08 PERCENTUAIS UTILIZADOS NO CALCULO DOS TRIBUTGOS FORAM 0OS MESMOS INFORMADOS PELA EMPRESA.
PARTINDO DO PRESSUPOSTO QUE O CONTADOR RESPONSAVEL UTILIZOU OS PERCENTUAIS CORRETOS. LEVANDO EM
CONSIDERACAO A FORMA DE TRIBUTACAO DA EMPRESA EM QUESTAG

PRIMAVERA DO LESTE-MT, 24 DE MAIO DE 2021.

THIAGQOAIAMPOS RAMALHO
CRCMT 20-0 / MATRICULA 6741




ESTADG DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COORDENADORIA BE CONTABI DE K ORCAMENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

‘:’1; o Llejionico

062/2021

[ pnunto

CONTRATAUAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERYACAD E ASSEIO PREDIAL

\ Data de apresentagao da proposta (din més’ano) 30/042021
B Mumiciy 3 Primavera do Leste/MT
4 Ano Acordo. Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Convengio Coletiva de Trabalho 0060/2021
1) N de meses de execugan contratual | 12
{dentificacio do Servico
Fipo de Servieo | Unidade de Medida Quantidade tolal a contratar (em funcio da unidade de medida)
|
SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL 12536 -|
o - Sasto Atendic b
NOTURNG l Posto Atendido 2
|
|

Maio de ohra vinculada & execugdo contratual

Dades complemeniares para compustelp dos custos veferente 4 mao-de-obra

1 Tipo de serviga (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - 12836k
2 Sularo Normative Categoria Profissional (Salaric = Assiduidade) 1.198.09
1 Cat rofissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
4 Data base da carcgoria (dia/més/ano) 01/0172021
MODULO 11 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i | Camposicio da Remuneracie Quagridade Sulario Total
A j\;:‘.luril- Base - SERVENTE DE LIMPEZA PUBLICA | RS 119809 RS 1.198.09
i [ Assiduidade ! RS 46061 RS 46.16
( icagdo de Fungio Hospitalar | RS 134,01 ] RS 134,01
2 wubridade 20 RS 1244251 RS 248,83
E Adicional Norumo 15 RS 762 RS 114.36
| DISR sobre Adicional Notwno | RS 2745| RS 2745
SUBTOTAL: = RY 1.378.26 | RS 1.768.92
TOTAL DA REMUNERACAO: [ RS 1.768,92
MODULO 2: BENEFICTOS MENSAIS E DIARIOS
T 2 Feneficios Mensais ¢ Disirios Valor (R%)
i Vale Transporte (Baseado no prego da passagem de transporte coletivo de Primavera do Leste/MT, trajeto ida e volta) Vale R 96.30
3
transparte = x 2 {ida e voltayx 22 (n” de dias trabalhados) x 1 (0.7 empregados) =
53 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) RS (71.89)
& Anxilio Alimentagio RS 240.00
8] Descanto legal do auxilio alimentagio para empresa cadastrada no PAT {miximo de 5% do auxilio) RS (48.00}
I u Bisica ' Gratificagd siduidade RS 120.00
E Sepuro de vida - Estimativa baseada em pesquisa de prego RS -
(€] PCMSO RS 49.00
Total de Bencficios mensais e difrios RS 385,41
MODULC 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Unitormes / EPI RS 94.38
13 Manutengio Preventiva RS =
G Ferramentas ¢ Equipamentos RS 1468
M Insumos Diversos RS 494 35
EE Desconto Aplicado na Planilha do Licitante R$ (58.59)
Fotal de Inswmnos diversoy RS 574,82

Submddulo 4.1 - Eacargos

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

wevidencidrios e FGTS:

4.1 Encarges previdencidnios ¢ FGTS Yo Valor (B$)

A INSS 20.00% RS 333.78
13 SESou SESC 1.50% RS 26.53
C SENAJ ou SENAC 1.00% RS 17.69




] INCRA 0.20% R$ 3.54
r Salario Educagic 2.350% RS 4422
I FGTS 8.00% RS 141.51
[ G Seauro acidente do wrabatho (RAT N FAT - 3.18% RS 5625
H SEBRAE 0.60% RS 10.61
Total 36.98% R3 654,15
{Submaduio 4.2 — 13" Saldrio e Adicional de Férias
| 32 13* Saldrio e Adicional de Feéras Valoy (RS)
[ \ 13 * Salirio - Caleulo (1/127100) 8.33% RS 14741
3 Adicional de Feérias - Caleulo (1/3/127100) 2.78% R$ 49,14
Subtotal 11,11 % RS 196,
9 | Ineidéncia do Submodulo 4.1 sobre 137 Salario ¢ Adicional de Férias 4.11% RS 72,68
Tatal 1522% RS 209,23
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Wastemento Maternidade: Valor (RS)
Alastamenio maternidade - Caleulo: 4 tmeses/Ticenga) 7 12 (meses) N - . .
& 110 1% férias & licenga) X %o de ocorréncia (2%0)) &07% RS 3
13 Incidéncia do submaduio 4,1 sobre afastamento maternidade (.03% RS 048
Totai 010% RS 1,78

4.4 - Provisgo para Rescisio

tsubmddulo

4.4 nury KRescisao

Valor (RS)

rios demitidos
FTOU=0.42%

Aviso previo indenizado | Estimativa de 3% dos
conforme manual do MPOG) - Caleulo (17127

A Conforme formwla da 1. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0.42% 143 7.37
PREENCHINENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPOU
B incidéneia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% RS 0.59
(8 Multa do FGTS e Conuribuigdo Social sebre aviso prévio indemzado 0.02% RS 037
0 Aviso previo 1i'mmih:rdc.\‘-('.Uculn {.E 1 “~L1| 7 {-'}2‘- n‘\n.w forme Manual de 194% RS 1440
Orientacho para Preenchimento da Planiiha do NPOG
i i Inetdéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio wabalhado 0.72% RS 1233
I Milta do 1€ avise prévio trabalhado 0.45% RS 8.03
[§] Multd do FGTS e C8 do aviso prévio mdenizada 4.36% RS 77.19
Total T95% RS 146.66
Submadule 4.5 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
e Conposicdo do {usio de Reposicho do Profissional Auseanle Valor (RS)
| [Ferias 8.33% RS 147.41
5 .\ua.c.nciu por doenga - Caleulo (5.96/30)12% 106 - Conforme Manual do 1.66% RS 26,39
MPOG
© l.a.cun;;:: paternidade - Calenlo ((530)12*0.015*100 - Conforme G.02% RS 037
Nanual do MPOG
o / ;l\El}Ui;\% legais - (“;“iculu (2.96/30)x1/12 - Conforme TCL Acordio 0.87%0 RS 1454
1 17 3 - Plenario
| i .-‘Ttlﬁd.l}clﬂ por .-\L'idk.'-\ll‘c de trabalho - Caleulo ((13/30)/12)70.0078%100 - 0.03% RS 0.57
| Canforme Manual de MPOG
i Subtetal 10.86% RS 192,18
i i Ilnulci&nmﬂ do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io 4.01% RS 71.07
I'otal RS 263,25
Quadro - resumo — Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Madule 4 - Encarpos sociais e trabalhistas Valer (RS)
31 Eneareos previdencidrios e FGTS RS 634.15
1.2 ario ¢ Adicional de Férias RS 269.23
13 \astamet iternidide RS 1.79
I 44 Custo de rescisgo RS 140.66
‘[ 1.3 Custo de reposicao do profissional ausente RS 263,25
| 1.6 Quiros tespecificar RS -
i T'ata) R¥ 1.329.08
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i 3 | {nstos indiretes, Tributos ¢ Lucra : Yo Valor (RS)
A\ [Custos indiretos (Estimativa de 6.92% ) 6,92% RS 280,83
14 Lucro (Estimativa de 10% ) 10,00% RS 433,91
o Tributos 13.25%, RS 72901
Cl Base para cilculo dos tributos 86.75% RS 5,501.99
2 158 5.00% RS 275,10
3 COFINS 7.60% RS 418.15
(o] Pis 0.65% RS 35.76
3 IRPJ 0.00% RS -
o CSLL 0.00% RS -
T'otal Ry 144378

Anexo 111 = B - Quadro-resums do Custo por Empregado

Sado-de-nbra vinentada & execugdo contrataal

Valer (RS)




-

Modulo |- Composicio da Remuneragiio

RS 1.768.92

B Rlodulo 7 e, chicios Mensais ¢ Diarios RS 38541
( Modulo 3 Insimes Diversos (uniformes. materiis. equipamenios ¢ outros) RS 574.82
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Traballnsias B RS 1.329.08
Subtotal (A + B+C+ D) RS 4.058,24
8 Module 5 — Custos indiretos. tributos ¢ uere RS 1.443,75
Valer tolal neensal RS 5.501,99
Anexo H-A - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Deseriglo l‘ll:::t:i:de \::::‘:!r :::;;u Vilor Total Glabal
\ ‘alur proposto pela execucio do servico 1 RS 5.501,99 RS 5.501.8¢
RS 5.501.99

{Valor Mensal do servigo)

DBSERVALOES

1 - CALCULO ELABORADOQ DE ACORDO COM A PLANILHA ADOTADA PELO MPOG.
2 - 08 PERCENTUAIS UTILIZADOS NO CALCULO DOS TRIBUTOS FORAM 08 MESMOS INFORMADOS PELA EMPRESA.
PARTINDO DO PRESSUPOSTO QUE O CONTADOR RESPONSAVEL UTILIZOU O8 PERCENTUAIS CORRETOS, LEVANDO EM

CONSIDERACAO A FORMA DE TRIBUTACAD DA EMPRESA EM QUESTAQ

THIAGH CATN

CRC MT 01462

POS RAMALHO
20/ MATRICULA 6741

PRIMAVERA DO LESTE-MT. 24 DE MAIO DE 2021.




ESTABO OF MAT0 GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

PLANILHA BE CUSTUS £ FORMACAQ DE PRECOS

eyiie Eletronica: 002/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERY. A('AQ E ASSEIO PREDIAL

\ Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 30/04/2021
B Munieipio’L'F Primavera do Leste/MT
& Ano Acordo. Convenglo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Convenglo Coletiva de Trabalho 0060/202]
8] NF de meses de execugdo contratual 12
sio do Servigo
| Fipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a congratar (em funcie da unidade de medida)

|STRVICO DI

111 RNO

|
|
!
\

LIMPEZN PREDIAL 12x36 - i
a - Posto Atendido

(5]

Mio de obra vinculada & execucdo contratual

Uagtns conplementares para composicdo dos cusfos referente 3 miig-de-ofry

:_ Tipo de servigo (mesty servico com caracieristivas distinias) SERVENTE DE LIMPEZA - 12x36h
| 2 Salaric Normative Cateworia Profissional (Salirio - Assiduidade) 1.198.09
L_V 3 (atevoria profissional (vineulada 4 excouglio coniratual) SERVENTE DE LIMPEZA
! i Data base da categoria (dia‘més‘ano) 01/01/2021
MODULO |1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | osigdo da Remuneragio Ouantidade Saldrio Total
A Salario Base - SERVENTE DE LIMPEZA PUBLICA | RS 1.198.09 | RS 1.198.09
B Assiduidade 1 RS do.16| RS 46.16
L Gratificagio de Funcio Hospitalar | RS 13401 | RS 134.01
B Insalubridade 20% RS 1332.10] RS 266.42
SUBTOTAL: 3 RS 1.378.26 | RS 1.64:4.63
i
TOTAL DA REMUNERACAO: [ RS 1.644.68
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
! 2 I Beneficios Mensais ¢ Disirios Valor (RS)
Vale Transporte (Baseado no prego da passagen de transporte coletivo de Primavera do Leste/MT, trajeto ida ¢ volta) Vale .
A - i< it ) 4 g : RS 96.30
transporte - x 2 {ida e volta) x 22 (n* de dias trabalhados) x 1 (n. empregados)
B Desconto legal sobre transporte (maximo de ¢4 do salano base) RS 171.89)
[ Auxilio Alimentacdo RS 240.00
b) Desconto lezal do atxilio alimentagao para enpresa cadastrada no PAT (miximo de 5% do auxilio) RS (48.00)
| ¢/ G o por Assiduidade RS 120.00
1 Seauro de vida - Estimativa baseada em pesquisa de prego RS -
L G PCMSO R$ 49.00
| | ofal de Beneficios mensais ¢ didrios RS 385,41
MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS
j 3 Tusumos Diyersos Valer (R$)
A Uniformes * EP) RS 9438
13 Preventiva RS -
( Ferramentus ¢ Equipamenios RS -
1) Instmos Diversos RS -
| Desconto Aplicado na Planilha do ©icitanie RS (8.73)
L 1stal de Insunics diversos RS 85,65
MODULO 4 ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS
Submodelo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
| 1.1 Eavargos previdencidvios e FGTS Y Valor (RS}
A 20.00% R% 328.94
B | 1.50% RS 2467
{ AT ou SENAC 1.00% R> 1645
8] INCRA 0.20% RS 3.29
| 8 Salario Educagdo 2.50% RS 4112




i I 8.00% RS 131,57
G acidente do trabalho (RAT N FAT) - ] 3.18% RS 3230
H 0.60% RS 987
1 otut J6.98% RS 68,20
Sabmadulo 4.2 — 13" Sakirio e Adicionai de Fériay

2 [ 13" Salario ¢ Adicional de Férias Valor (RY)
A 13 Salario - Céleulo (1/12%100) 8.33% RS 137.06
I3 Adicional de Ferias - Caleulo (1237127100) 2.78% RS 45.69
Subtotal HRLE RS 182,74
{ | Incidéncia do Submadalo 4.1 sabre 137 Salivio ¢ Adicional de Ferias 4.01% RS 67.58
Fofal | 15.22% R$ 250,32

ubmadule 4.3 - Afastamento Maternidade

! 4.3 Alastamente Maternidade: Valer (RS)
| Afslame stermidade - o seoeloancs 12 eses) X
| \ \f N'}“mjm mnlullm.d\lg & culo: 4 HTm ntung:n 12 (meses) X 0.07% RS 123
| 11.11% (fetias 8/ licenga) X %o de ocorréncia { 2%))

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0.03% RS 043
! Tofal 0,10% RS 1.67

Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisio

b 4.4 Provisio para Rescisiic Yalor (R$)
!,?\u‘w nrévio indenizado (Estmativa de 5% dos funcionarios demitidos
! conforme manual do MPOG) - Caleulo (( 11123043 1* 100=042%
| \ Conforme formula da 0. 24 do MANUAL DE ORIENTACAOD PARA 0.42% RS 6.83
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE
PRECOS do MPOG
3 incidénei do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.G3% RS 0.55
( Nnlta do FOTS e Contribuigao Social sobre aviso prévio indenizade 0.02% RS 0.34
o \viso privia trabaihado - Caleulo ((1/30)771/12 - L.'m‘tlbn‘ﬁc Manual de | 940, s 1168
Orientacio para Preenchimento da Planilha do MPOG
i Incidéncia do submadulo 4.1 sebre aviso prévio trabathado 0.72% RS 11.83
i Multa do FGTS e C8 do aviso prévio trabathado 0.:435% RS 746
G Multa do FUTS e €S do aviso prévio indenizado 4.36% R$ 71.77
Total [ 793% RS 130.78

1
isuybhmadulo

4.5 — Custo de Reposico do Profissional Ausente

4.5 Composigae do Unsto de Reposicio do Prefissional Ausente Valor (RS)
A Ferias 8.33% RS 137.06
5 J\I‘L\‘E‘Hi.'iil por doenga - Caleulo {3.96/30)/127100 - Conforme Manual do 166% RS 3793
MPOG
i , Licenga jjﬁlc::niqi;yle - Caleulo ({5/30)/12)%0.015%100 - Contonne 0.02% RS 034
NManual do NMPOG
D -\ujfi.wia: als -.Lf-ziiculu (2.96/20W 1712 - Conforme TCU Acordao 0.82% RS 1352
1 753/2008 - Plendrio
! .\‘u\'é‘ncin por Acidente de n‘a‘hailm - Caleuto ((13/30)/12y*0.0078100 - 0.03% RS 0.53
Conforme Manual do MPOG
Subtotal 10.86% RS 178,69
1 [licidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4.02% RS 66.08
Total RS 244,70
Quadro - resumo — Maodulo 4 - Encargos sociais e trabaihistas
4 B Maodule 4 - Encargos sociais e trabulhistas Valor (RS}
1 | Encargos previdencianos e FGTS RS 608.20
¥ 137 Satario ¢ Adicional de RS 250.
| 4.3 Alastamento maternidade RS 1.67
P 1 Custo de ) RS 130.78
| 1.3 Custo det do do profissional ausente RS 244,76
16 Outres (especificar) RS -
Tatal RS 123573
MODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) Custos Indivetos, Tributoy ¢ Lecro Yo Yalor (RS)
| A Custos Indiretos (Estimativa de 4.70% ) £.70% RS 157,52
13 Luerg (Estimativa de 3% ) 5,00% RS
€ Tributos 13.25% RS
Cl Base para cdleulo dos tributos 86.75% RS
2 158 5.00% RS
| £'3 COFINS 7.60% RS
¢4 PIS 0.63% RS
3 IRP} 0.00% RS -
- (6 1CSL] 0.00% RE -
Total RS §95.72
Anexo Hi— B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
[ Mio-de-obya vinculada & execugdo contralual Yaler (R$)
| A Madulo | - Composigiio da Remuneragio RS 1.644.68
| 3 Maodulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 38341




RS 85.65

b

| € Modulo 3 - Insumos Diversos (unilofmes. materis, equipameitos ¢ outros)
| ] Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 1.235.73
| Sabtotal (A + B+C+ D) RS 3.351.48
L E Modulo 3 Custos indiretos. tributos ¢ lucro RS 895,72
Vater wial wmensal RS $.247,2
Anexo H-A - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Glubal da Proposta
uantudade Valor Unigario : !
Pesericio Q PR Mensal (RS) Valor Total Global
A [Valor praposty pela execucdo do servico 1 R$4.247.20 RS 4.247,20
¢ |(Valor Mensal do servico) RS 424720

OBSERVACOES:

1 - CALCULO ELABORADO DE ACORDO COM A PLANILHA ADOTADA PELO MPOG.
3 - 08 PERCENTUAIS UTILIZADOS NO CALCULO DOS TRIBUTOS FORAM OS MESMOS INFORMADOS PELA EMPRESA.
PARTINDO DO PRESSUPOSTO QUE O CONTADOR RESPONSAVEL UTILIZOU OS PERCENTUAIS CORRETOS. LEVANDO EM

CONSIDERACAO A FORMA DE TRIBUTACAO DA EMPRESA EM QUESTAO.

THIALYOAMPOS RAMALHO
20-0 / MATRICULA 6741
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