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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
Edital de Convocagéo n°. 058, de 03 de abril de 2020.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da
Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n° 679/2001.

Considerando o Oficio n° 018/2020 GAB. de lavra do Executivo Municipal o
qual solicita convocagdo mediante Concurso Pablico Municipal 01/2019 para
o cargo de TECNICO EM INFORMATICA.

Considerando que o (a) candidato (a) inscrito (a) sob n° 194508 convocado pelo
Edital de Convocagéo n° 054 de 31 de marco de 2020 apresentou Termo de
Desisténcia da vaga ofertada.

Resolve,

1.Convocar o candidato relacionado no quadro “1”, classificado no concurso
publico 01/2019, de acordo com a ordem de classificagdo do edital de
homologacéo n° 20.01/2019, a comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de publicacdo deste edital, na Coordenadoria de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a Rua Maringd, 444, Centro, nesta Cidade, no
horério das 07:00 as 13:00, para providéncias quanto a nomeagao e posse, em
conformidade o que dispde a legislagéo.

1.1.0 candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo I;

1.2.

1.3. Para realizagao da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item
17, do Anexo I, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames
médicos constante do Anexo I, conforme exigéncia do cargo, agendando data
e hordrio para a realizacdo da pericia médica, através do telefone (66) 3498-
1727,

2. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicacdo do presente edital e a ndo apresentacdo da documentagdo
prevista acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E
RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a Administragdo o direito de convocar o préximo candidato.

Quadro 1

TECNICO INFORMATICO
INSC.

NOME

208587 DANIEL CARVALHO CORDEIRO

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de abril de 2020.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAQ E POSSE

| — Para todos o9
cargos

1.Cédula de Identidade ou carteira de Identidade
Profissional, se for o caso; *

2.CPF; *

3.2 fotos 3x4 recente;

4.Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso
na érea de atuacédo exigida no Edital, reconhecido
pelo MEC; *

5.Carteira de Trabalho (pagina de identificagéo do
trabalhador frente e verso);

6.Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
7.Certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdo, se houver; *

8.Certiddo de Quitagéo Eleitoral;*

9.Certificado de Reservista, de isencdo ou de
dispensa do Servico Militar (se do sexo
masculino);*

10.Comprovante de enderego atualizado;

11.CPF do cdnjuge;

12.CPF do pai e da mée;

13.CPF dos filhos dependentes;

14.Certiddo de nascimento dos filhos menores de
18 anos;

15.Carteira de vacinacéo para filhos menores de 14
anos;

16.Comprovante de conta bancéria, no banco que
administra a folha de salérios;

17.Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
(original) expedido pela Junta de Pericias Médicas do
Municipio;

18.Exames Médicos, conforme Anexo I1;
19.Declaragao de ndo acimulo de cargo - Anexo IlI;
20.Declaragdo de que néo foi demitido por justa causa
— Anexo IV;

21.Declaracéo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e de seus dependentes — Anexo V;
22.Questiondrio para avaliacdo da capacidade de sadde
fisica e mental — Anexo VI;

23.Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e
2° grau da Justica Estadual dos lugares que residiu nos
Gltimos 05 anos;

24.Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e
2° grau da Justica Federal dos lugares que residiu nos
Gltimos 05 anos;

25.0utros que estiverem presentes no edital do
Concurso.

11— Para os cargos
com profissao
regulamentada

1.Documentos do item I;

2.Carteira de ldentidade Profissional* ou Certiddo
comprobatéria de registro no respectivo Conselho de
Classe;

3.Declaragdo de ndo estar cumprindo penalidade
imposta apds regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a
profisséo;

4.Certiddo de quitagdo com as demais obrigacdes
legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

I - Para os
cargos de
Motorista,

operador de

Maquinas e os que
exigem porte de
CNH

1.Documentos constantes do item I;

2.Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
conforme a exigéncia para o cargo;*

3.Certiddo de Pontuagéo de CNH (Através de consulta
do RENACH - Registro Nacional de Carteira de
Habilitacéo, junto ao Detran).
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ANEXO I

DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAOQ E POSSE

| — Para todos os
cargos

1.Hemograma completo;

2.Tipagem sanguinea;

3.Glicemia (em jejum);

4.Eletrocardiograma (com avaliagdo cardiologica,
se patolégico, definir o grau);

5.Raios-X do térax PA (com laudo)
6.Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35
anos de idade);

7.Avaliacdo Psicoldgica, a partir da aplicacdo de
teste do Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolégicos - SATEPSI

Il — Para cargos
cuja funcdo seja

1.Exames atestados no item I;
2.Eletroencefalograma com avaliag&o neurolégica;

condugéo de | 3.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
veiculos fundo de olho;

(Motorista e | 4.Audiometria total.

Operadores de

Mégquinas).

Il — Para os | 1.Exames atestados no item I;

cargos cuja fungdo | 2.Coproculturg;

seja manipulagéo
de alimentos e
bebidas

3.VDRL;
4.Protoparasitologia;
5.Urina tipo |

IV - Para os
cargos cuja fungéo
seja limpeza e
higienizacdo  de
ambientes

1.Exames atestados no item I;
2.Raio X coluna Vertebral (AP e P), Cervical,
Torécica e Lombo Sacral.

V — Para os cargos
de professor

1.Exames atestados no item I;
2. Exame otorrinolaringol6gico de cordas vocais;

3. Audiometria (com laudo fonoaudiol4gico);

4.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;

5.EEG  (Eletroencefalograma com
neurolégico):

parecer

_ ANEXOINl
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , abaixo
assinado, portador(a) do RG n° , edo CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse
no cargo de do Quadro de Servidores da

PrefeituraMunicipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em
disponibilidade, em licenca para tratar de interesse particular, nem
OCUPA NENHUM cargo, fungdo ou emprego publico junto a
Administragdo Puablica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder pablico, de conformidade com os incisos
XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de
aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja
inacumulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste qualquer alteracdo que venha a ocorrer em
sua vida funcional que ndo atenda as determinagBes legais vigentes
relativamente a acumulacéo de cargos, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de 25 de
setembro de 2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Primavera do Leste - MT, de de

Assinatura

. AN~EXO (\Y4
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA
CAUSA
Eu, , abaixo
assinado, portador(a) do RG n° , e do

CPF sob o n°
posse no cargo de
do Quadro de Servidores da PrefeituraMunicipal de Primavera do Leste,
QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, da administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro
respondendo a nenhum processo dessa natureza.

, DECLARO(A) para fins de

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informacéo
prestada podera acarretar responsabilizagdo civil, penal e administrativa,
gerando as conseqUiéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ANEXOV
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(a) do RG n° , e do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da
PrefeituraMunicipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposi¢des
legais pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, acdes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou
Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaragdo deverad abranger o patrimodnio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas
podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as
conseqiéncias previstas na legislacdo vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ ANEXO VI -
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracédo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento € sigiloso e permanecerd em seus assentos funcionais.
Em caso de informacdes falsas serd apurada em data oportuna, através
de instrumento proéprio, sem prejuizo de responsabilizagdo civel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ()M | cargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:
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1) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteracoes de satde?
( )Sim ( ) Nao
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
() Nunca () Nos dltimos2anos ( ) Nos tltimos 5 anos () N&o sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim () nao
Se sim, descrever: quais medicacdes, quando comecou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de sadde fora do domicilio? () sim ( ) ndo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Voce ja foi internado em hospital? () Sim ( )Nao
Quando e porque?

6) Vocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
( )Sim ( )N&o ( )N&osei ( )Asvezes Qual?

7) Voce apresenta algum defeito fisico?
( )Sim ( )N&d ( ) Néosei Qual?

8) Voce ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )Néo Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento
ambulatorial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas
cardiacos, batedeira, cansago facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( )N&o ( ) Né&o sei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, >’ Ataques’’, *’Crises Convulsivas’’,
“’Tonturas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insonia’’?
( )Sim ( )Néo ( ) Naosei Ha quanto tempo?

Quando foi a tltima vez?

11) Voceé tem apresentado ou ja apresentou alteragces emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim () ndo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiatrico?
( )Sim ( )N&do ( ) Né&osei Qual, quando e por qué?

13) Esta em uso ou ja fez uso de medicagdes psicotropicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbitdricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
Gltimos 30 dias? () sim () nédo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim ( ) ndo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade
de inicio, quantidade e freqliéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situagdo, NAO
MARCAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do
que voce.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitérias.

(' ) sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informacdes neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 462/2019
Edital de Convocacéo n° 030, de 03 de abril de 2020.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragéo no uso de suas atribuicoes legais
e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constituicdo Federal
e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito
do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Artigo 7° do Decreto n° 1.897 de 17 de marco de 2020;

Considerando o Oficio SAS n° 0251/2020 de lavra da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de ENFERMEIRO PADRAO.

Considerado que o (a) candidato(a) inscrito (a) sob o n° 202 convocado(a) pelo
Edital de Convocacédo n° 028 de 25 de margo de 2020 ndo se apresentou para
tomar posse.

TORNA PUBLICO, a convocagéo do(a) classificado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidades temporérias, de excepcional interesse publico, objeto do
Edital n°. 462/2019 e alteragdes,

| — Fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(a)
do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito & Rua Maring4, 444, centro,
nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h as 13:00h, no
prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da publicacdo, para ocupar
sua vaga de acordo com ordem classificatoria.

ENFERMEIRO PADRAO
Insc. Candidato
606Alessandra Silva da Luz

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n° 462.01/2019 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
462.01/2019 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessidade
dos servicos desta Prefeitura.

1V — O néo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado no
item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candidatos(as)
a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de convocar outros(as)
candidatos(as).

V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste - MT, 03 de abril de 2020.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracdo

Marcia Ferreira de Pinho Rotili
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 462/2019
Edital de Convocagéo n°® 031, de 03 de abril de 2020.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragdo no uso de suas atribuicdes legais
e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constitui¢do
Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n® 0357/2020/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Satde o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de MEDICO 40 HORAS — CLINICO GERAL.

Considerado que o (a) candidato(a) inscrito (a) sob o n® 400 convocado(a)
pelo Edital de Convocacéo n° 029 de 25 de marco de 2020 néo se apresentou
para tomar posse.

TORNA PUBLICO, a convocagio do(a) classificado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, objeto do
Edital n°. 462/2019 e alteracoes,

| — Fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(a)
do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito & Rua Maringa, 444, centro,
nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h as 13:00h, no
prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da publicacéo, para ocupar
sua vaga de acordo com ordem classificatdria.

MEDICO 40 HORAS — CLINICO GERAL
Insc. Candidato
154 Matheus Yung Perin

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 462.01/2019 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
462.01/2019 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a necessidade
dos servicos desta Prefeitura.

IV — O néo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado no
item | deste Edital, caracterizarda desisténcia automatica dos(as)
candidatos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar
outros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 03 de abril de 2020.

Wania Macedo
Secretéria Municipal de Administracéo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 462/2019
Edital de Convocagéo n° 032, de 03 de abril de 2020.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 888/2005 e, por ordem do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste,
Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n°® 0395/2020/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Salde o qual solicita a convocagdo mediante Processo
Seletivo Simplificado para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM.

TORNA PUBLICO, a convocagdo do(a) classificado(a) do Processo
Seletivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias, de excepcional
interesse publico, objeto do Edital n°. 462/2019 e alteragdes,

I — Fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a),
classificado(a) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua
Maringd, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das
07:00h as 13:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da
publicagao, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatoria.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Insc. Candidato
216 Karla Luciany Tavares de Souza

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n° 462.01/2019 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
462.01/2019 e suas alteragbes serdo convocados de acordo com a
necessidade dos servicos desta Prefeitura.

1V — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizard desisténcia automaética dos(as)
candidatos(as) a vaga, reservando-se a Administragéo o direito de convocar
outros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste - MT, 03 de abril de 2020.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administragdo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Sadde
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LEIS

LEI N° 1.890 DE 02 DE ABRIL DE 2020
“Enquadramento do Piso dos Agentes de Combate as Endemias com a Lei Federal Numero 11.350/2.006 e da outras providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Os Agente de Combate as Endemias terdo seu piso salarial, em decorréncia do Artigo 9°, Inciso 11, da Lei Federal 11.350/2.006, no valor de R$

1.400,00 (mil e quatrocentos reais).
Paragrafo Unico - Este valor ser4 aplicado com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Artigo 2° - Fica criada a faixa salarial Nivel/Classe ACE, a ser incluido no Anexo V11 da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2.001 de Primavera do Leste-

MT, na forma do Anexo | desta lei.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos na forma do Paragrafo Unico do Artigo 1°.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 02 de abril de 2020.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
DVMMI/ELO.

ANEXO |

NIVEL, CARGO, SIMBOLO INICIAL E FINAL DE
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Cargo Simbolo Inicial Simbolo Final
ACE Agente de Combate a Endemias A J

ANEXO 11

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO 2020/2022

(Inciso 1, Art.16, LC 101/2000)

| — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas de calculo):

a)Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:
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. Reaj. Total Previdéncia Més
Descrigéo Qtd. Total Més Impacto Ano
Més *1 *2
Agente de Combate as Endemias (VVagas Ocupadas) *3 42 578,40 95,88 674,28 8.988,15
Agente de Combate as Endemias (Vagas Livres) *4 17 202,30 35,46 237,76 3.169,34
TOTAL: 912,04 12.157,49

*1 — Reajuste total més calculado sobre a diferenca entre o salario atual e o salario proposto (base + quinquénio + insalubridade);

*2 - Previdéncia calculada sobre o valor do salério base + quinquénio;

*3 - Para as vagas ocupadas foram considerados os valores conforme nivel de progresséo salarial;

*4 - Para as vagas livres foi considerado nivel inicial A;

*4 - Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos através da seguinte formula: Total Més x 13,33; ou seja, doze meses, mais décimo terceiro e 1/3

de férias.

b)Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

Descrigéo 2019 2020 2021
Receita Corrente Liquida 01/2019 a 12/2019 260.654.759,38 280.542.717,52 298.665.777,07
Despesas com Pessoal 01/2019 & 12/2019 121.542.684,27 125.393.079,03 130.032.622,95
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 46,63 46,63 43,54
Despesa Projeto Lei Atual (*2) 0,00 12.157,49 12.607,32
Despesa Pessoal apos Projeto Atual (*3) 0,00 125.405.236,52 130.045.230,27
Perc. Gasto Pessoal ap6s Projeto de Lei (*4) 46,63 44,70 43,54

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando salarios e obrigagdes patronais;

*2 — Representa as despesas com o projeto de lei atual;

*3 — Representa 0 montante das despesas com pessoal (salarios e obrigagdes patronais) com o projeto de lei em questdo. Para o exercicio de 2020 foi considerado

um incremento de 3,60% e para 2021 um incremento de 3,70%; considerando a inflagdo projetada para o Pais, conforme previsdo do Banco Central do Brasil.
*4 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a incluséo de todas as despesas na folha de pagamento.

*5 - Impacto calculado conforme evolugdo da RCL demonstrada na LDO; com incremento nas receitas de 7,63% para 2020 e 6,46% para 2021.

Primavera do Leste-MT, 05 de margo de 2020.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR
CRC MT 014620-O

LEI N° 1.891 DE 02 DE ABRIL DE 2020
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“Trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Primavera do Leste, referente ao Exercicio de 2020 e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a revisao geral anual da remuneracéo dos servidores efetivos, eleitos e comissionados da
Administragdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos do inciso X, artigo 37 da Constituigdo Federal, através do indice de
4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), aplicados sobre os vencimentos basicos.

Paragrafo Unico - O percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com efeitos a partir de 1° de maio de 2020.

Artigo 2° - Os professores ndo serdo abrangidos pelo Artigo 1° desta Lei, vez que possuirdo aumento diferenciado, decorrente de piso salarial vinculado a Lei
Federal 11.738/2.008, recebendo assim reajuste de 10,90% (dez virgula noventa por cento), aplicado sobre os vencimentos basicos.

Paragrafo Unico - O percentual objeto do artigo 2° desta Lei sera aplicado com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Artigo 3° - Estende-se o disposto no artigo 1°, aos beneficios de aposentadoria e pensoes, concedidos pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Primavera do Leste.

Artigo 4° - Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores sdo os consignados no or¢amento vigente das respectivas Secretarias e
Orgéos da Administracéo Direta, através das dotagdes basicas orgamentérias: 3.1.90.11.00, 3.1.90.13.00 e 3.1.91.13.00, e outras relacionadas a apropriagéo de
custos, respectivas a reviséo geral.
Artigo 5° - Os Anexos | e 11 sdo partes integrantes desta Lei.
Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos na forma dos Paragrafos Unicos dos Artigos 1° e 2°.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 02 de abril de 2020.
LEONARDO TADEU BORTOLIN

PREFEITO MUNICIPAL
DVMM/ELO.

ANEXO |

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO 2019/2021
(Inciso 1, Art.16, LC 101/2000)

| — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas de céalculo):

c)Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

Despesa Folha Atual

Descrigao (janeiro/20)

Total Folha ap6s
Reajuste

Impacto (Més)

Impacto (Ano)

Revisdo Anual Geral —

indice 4,48% 10.217.192,55

10.506.044,37

288.851,82

3.850.394,76

*1 —*1 — Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos através da seguinte formula:

1/3 de férias.

d)Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

Total Més x 13,33; ou seja, doze meses + décimo terceiro +

Descricéo 2019 2020 2021
Receita Corrente Liquida 01/2019 a 12/2019 260.654.759,38 280.542.717,52 298.665.777,07
Despesas com Pessoal 01/2019 & 12/2019 121.542.684,27 121.542.684,27 130.032.622,95
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 46,63 46,63 43,54
Despesa Projeto Lei Atual (*2) 0,00 3.850.394,76 0,00
Despesa Pessoal ap6s Projeto Atual (*3) 0,00 125.393.079,03 130.032.622,95
Perc. Gasto Pessoal apds Projeto de Lei (*4) 46,63 44,70 43,54

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando salarios e obrigacdes patronais;

*2 — Representa as despesas com o projeto de lei atual.
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*3 — Representa 0 montante das despesas com pessoal (salarios e obrigagdes patronais) com o projeto de lei em questéo. Para o exercicio de 2020 foi considerado
um incremento de 4,48% e para 2021 um incremento de 3,70%; considerando a inflacdo projetada para o Pais, conforme previsdo do Banco Central do Brasil.

*4 — Percentual de Gasto com Pessoal j& considerado o impacto provocado com a inclusdo de todas as despesas na folha de pagamento.

*5 - Impacto calculado conforme evolugdo da RCL demonstrada na LDO; com incremento nas receitas de 7,63% para 2020 e 6,46% para 2021.

Primavera do Leste-MT, 03 de margo de 2020.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR
CRC MT 014620-O

ANEXO 11

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2019/2021
(Inciso 1, Art.16, LC 101/2000)

| — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas de célculo):

e)Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

Descricédo Diferenca Total Més Previdéncia Total Més Total Més Total Geral (ano)

Reajuste Salarial 10,90% 236.237,34 41.412,41 277.649,75 3.701.071,11

*1 —*1 — Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos através da seguinte formula: Total Més x 13,33; ou seja, doze meses + décimo terceiro +
1/3 de férias.

f)Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

Descrigéo 2019 2020 2021
Receita Corrente Liquida 01/2019 a 12/2019 260.654.759,38 280.542.717,52 298.665.777,07
Despesas com Pessoal 01/2019 a 12/2019 121.542.684,27 125.393.079,03 130.032.622,95
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 46,63 46,63 43,54
Despesa Projeto Lei Atual (*2) 0,00 3.701.071,11 3.838.010,73
Despesa Pessoal apos Projeto Atual (*3) 0,00 129.094.150,14 133.870.633,68
Perc. Gasto Pessoal ap6s Projeto de Lei (*4) 46,63 46,01 44,82

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando salarios e obrigacdes patronais;

*2 — Representa as despesas com o projeto de lei atual.

*3 — Representa 0 montante das despesas com pessoal (salarios e obrigagOes patronais) com o projeto de lei em questéo. Para o exercicio de 2020 foi considerado
um incremento de 4,48% e para 2021 um incremento de 3,70%; considerando a inflacdo projetada para o Pais, conforme previsdo do Banco Central do Brasil.

*4 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclusao de todas as despesas na folha de pagamento.

*5 - Impacto calculado conforme evolugdo da RCL demonstrada na LDO; com incremento nas receitas de 7,63% para 2020 e 6,46% para 2021.

Primavera do Leste-MT, 03 de margo de 2020.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR
CRC MT 014620-O

PORTARIAS PREGAO / LICITACAO
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PORTARIA N° 228/2020

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar o Senhor HENRIQUE ALEXANDRE GATTO, para exercer a
funcéo de Chefe de Secdo de Manutencdo, desta Prefeitura, recebendo a
remuneragdo constante dos Anexos Il1, IV e V da Lei Municipal n° 813 de
19 de dezembro de 2003, e suas alteragoes.

Registre-se e Publique-se, com efeitos retroativos a 02 de abril de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de abril de 2020.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 229/2020

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar o Senhor RENATO GANASCINI, que exercia a fungdo de
Encarregado de Servigos Fazendéarios, designado pela Portaria n°
1.289/17.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de abril de 2020.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

| N s

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
SETOR DE LICITACOES
CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL
N° 002/2020

O Municipio de Primavera do Leste por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO realizara Chamada Publica, através de
inexigibilidade de licitacdo, para aquisicdo de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE, durante
0 periodo letivo de 2020 ou enquanto durar o saldo dos géneros, nos termos
da Resolucéo Federal FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 e Resolugdo
Federal FNDE n° 4, de 02 de abril de 2015, e suas alteracdes, segundo as
condigOes estabelecidas neste Edital. Os interessados (Grupos Formais,
Informais ou Fornecedores Individuais) deverdo apresentar a documentagdo
para habilitacéo e Projeto de Venda na Sala de Licitagdes, localizado na sede
da Prefeitura Municipal, sito a Rua Maringd, n° 444, Centro, Primavera do
Leste/MT, no dia 28/04/2019 (terca-feira) as 07:30 horas.

A retirada do edital devera ser feita no site www.primaveradoleste.mt.gov.br
— Item “EMPRESA” — “Editais e Licitagdes”.

Maiores informagdes pelo fone (66) 3498 — 8607.

Primavera do Leste - MT, 03 de abril de 2020.

Cristian dos Santos Perius
Presidente da CPL

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2020 — SRP
REAVISO DE LICITAGAO
Com Itens Exclusivos ME/EPP e Itens Ampla Participacio
Processo n° 216/2020

(Regido pela Lei n° 10.520/2002, n° 9.784/99, pelo Decreto n® 7.892/2013,
Lei Complementar n°® 123/06, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93,
alteragBes posteriores e demais legislagdes aplicaveis).

Tipo: “Menor Preco por Item”

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE SERVIGCOS DE
SONORIZACAO, ILUMINAGCAO, CAMARINS, PALCO,
GERADORES E PAINEIS DE LED, EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAIS

MUNICIPAIS.
SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
Dia: 22 de abril de 2020
Hora: 07:30 horas

OBS. Neste horario sera iniciado o credenciamento. A
abertura da etapa de lances opera a precluséo do direito
de credenciamento e participacéo na licitacdo.

Local: Rua Maringé, 444 — Centro — Primavera do Leste - MT
(Auditério de Licitacdes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGCAO
DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)

Horérios: | Das 07:00h as 13:00h.

LOCAL: | Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Sala

do Setor de Licitagdes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local: “CIDADAO” —

“Editais e Licitacdes”.
Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de Primavera
do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme modelo da pagina
02 deste Edital, para eventuais informacdes aos interessados, quando
necessario.

5 ———
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ATA N°:077/2020

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO: PREGAO N° 021/2020

FORNECEDORA: LUCIVANIO CONCEIGCAO DE OLIVEIRA 03618417446

OBJETO: Registro de Precos, para contratacdo de empresa especializada em Extracdo e Poda com Recolhimento de Galhos de Arvores, em atendimento as

necessidades das diversas Secretarias Municipais.

VIGENCIA: 12 (doze) meses

ITENS:

a) Secretaria Municipal De Agricultura - Coordenadoria de Agricultura:

Item Codigo

Descrigédo

Qtde

Unid

Val. Unit. R

Val. Total R$

1 48878

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
GRANDE PORTE -
Identificadas com altura acima de 10 (dez) metros e copa
superior a 5 (Cinco) metros, de espécies variadas. Com
recolhimento de galhos e troncos.

SERV

170,00

170,00

2 48877

CORTE E EXTRACAO DE ARVORES DE
MEDIO PORTE - Identificadas com altura de
5,0 (cinco) até 10 (dez) metros, com raio de copa
de 3,0 (trés) a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

SERV

109,00

109,00

5 41899

SERVICO DE PODA ARVORES DE PEQUENO

PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura de até 5,0 (cinco) metros, com
raio de copa até 3,0 (trés) metros, de espécies variadas.

UN

48,50

97,00

6 41901

SERVICO DE PODA ARVORES DE GRANDE
PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura acima de 10,0 (dez) metros, com
raio de copa superior a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas.

UN

73,00

292,00

7 41900

SERVICO DE PODA DE ARVORE DE
MEDIO PORTE COM RECOLHIMENTO
DE GALHOS - Identificadas com altura de 5,0
(cinco) até 10(dez) metros, com raio de copa

15

UN

70,00

1.050,00

Total: 1.718,00

b) Secretaria Municipal de Educacio- SESSAO PEDAGOGICA:

Item Cadigo

Descricédo

Qtde

Unid

Val. Unit. R

Val. Total R$

=

48878

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
GRANDE PORTE -
Identificadas com altura acima de 10 (dez) metros e copa
superior a 5 (Cinco) metros, de espécies variadas. Com
recolhimento de galhos e troncos.

SERV

170,00

1.020,00

N

48877

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
MEDIO PORTE - Identificadas com altura de
5,0 (cinco) até 10 (dez) metros, com raio de copa
de 3,0 (trés) a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

10

SERV

109,00

1.090,00

3 48876

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
PEQUENO PORTE - Identificadas com altura de até 5,0
(cinco) metros, com raio de copa até 3,0 (trés) metros, de
espécies variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

SERV

100,00

800,00




DIOPRIMA-Diario Oficial de Primavera do Leste — MTe 03 de Abril de 2020 » Edi¢a01666°Ano X1Ve Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

41899

SERVICO DE PODA ARVORES DE PEQUENO

PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura de até 5,0 (cinco) metros, com
raio de copa até 3,0 (trés) metros, de espécies variadas.

100

UN

48,50

4.850,00

41901

SERVICO DE PODA ARVORES DE GRANDE
PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura acima de 10,0 (dez) metros, com
raio de copa superior a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas.

330

UN

73,00

24.090,00

Total: 38.850,00

c) Secretaria Municipal de Saude - Corrdenadoria De Atendimento Médico:

Item

Cadigo

Descrigéo

Qtde

Unid

Val. Unit. R

Val. Total R$

N

48877

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
MEDIO PORTE - Identificadas com altura de
5,0 (cinco) até 10 (dez) metros, com raio de copa
de 3,0 (trés) a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

10

SERV

109,00

1.090,00

~

41900

SERVICO DE PODA DE ARVORE DE
MEDIO PORTE COM RECOLHIMENTO
DE GALHOS - Identificadas com altura de 5,0
(cinco) até 10(dez) metros, com raio de copa

40

UN

70,00

2.800,00

Total: 3.890,00

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal De Assisténcia Social:

Item

Cadigo

Descrigéo

Qtde

Unid

Val. Unit. R

Val. Total R$

48877

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
MEDIO PORTE - Identificadas com altura de
5,0 (cinco) até 10 (dez) metros, com raio de copa
de 3,0 (trés) a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

SERV

109,00

218,00

41899

SERVICO DE PODA ARVORES DE PEQUENO
PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura de até 5,0 (cinco) metros, com
raio de copa até 3,0 (trés) metros, de espécies variadas.

13

UN

48,50

630,50

41901

SERVICO DE PODA ARVORES DE GRANDE
PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura acima de 10,0 (dez) metros, com
raio de copa superior a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas.

41

UN

73,00

2.993,00

41900

SERVICO DE PODA DE ARVORE DE
MEDIO PORTE COM RECOLHIMENTO
DE GALHOS - Identificadas com altura de 5,0
(cinco) até 10(dez) metros, com raio de copa

136

UN

70,00

9.520,00

Total: 13.361,50

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura- Coordenadoria De Servicos Urbanos:

Item

Cadigo

Descrigéo

Qtde

Unid

Val. Unit. R

Val. Total R$

[y

48878

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
GRANDE PORTE -
Identificadas com altura acima de 10 (dez) metros e copa

superior a 5 (Cinco) metros, de espécies variadas. Com
recolhimento de galhos e troncos.

300

SERV

170,00

51.000,00
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48877

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
MEDIO PORTE - Identificadas com altura de
5,0 (cinco) até 10 (dez) metros, com raio de copa
de 3,0 (trés) a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

300

SERV

109,00

32.700,00

48876

CORTE E EXTRAGAO DE ARVORES DE
PEQUENO PORTE - Identificadas com altura de até 5,0
(cinco) metros, com raio de copa até 3,0 (trés) metros, de
espécies variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

300

SERV

100,00

30.000,00

41899

SERVICO DE PODA ARVORES DE PEQUENO

PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura de até 5,0 (cinco) metros, com
raio de copa até 3,0 (trés) metros, de espécies variadas.

750

UN

48,50

36.375,00

41901

SERVICO DE PODA ARVORES DE GRANDE
PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura acima de 10,0 (dez) metros, com
raio de copa superior a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas.

1000

UN

73,00

73.000,00

41900

SERVICO DE PODA DE ARVORE DE
MEDIO PORTE COM RECOLHIMENTO
DE GALHOS - Identificadas com altura de 5,0
(cinco) até 10(dez) metros, com raio de copa

1000

UN

70,00

70.000,00

Total: 293.075,00

f) Secretaria Municipal de Esportes - Manuten¢éo Secdo Desporto e Lazer:

Item

Cadigo

Descrigéo

Qtde

Unid

Val. Unit. R

Val. Total R$

48878

CORTE E EXTRACAO DE ARVORES DE
GRANDE PORTE -
Identificadas com altura acima de 10 (dez) metros e copa
superior a 5 (Cinco) metros, de espécies variadas. Com
recolhimento de galhos e troncos.

20

SERV

170,00

3.400,00

48877

CORTE E EXTRACAO DE ARVORES DE
MEDIO PORTE - Identificadas com altura de
5,0 (cinco) até 10 (dez) metros, com raio de copa
de 3,0 (trés) a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

20

SERV

109,00

2.180,00

48876

CORTE E EXTRACAO DE ARVORES DE
PEQUENO PORTE - Identificadas com altura de até 5,0
(cinco) metros, com raio de copa até 3,0 (trés) metros, de
espécies variadas. Com recolhimento de galhos e troncos.

20

SERV

100,00

2.000,00

41899

SERVICO DE PODA ARVORES DE PEQUENO

PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura de até 5,0 (cinco) metros, com
raio de copa até 3,0 (trés) metros, de espécies variadas.

100

UN

48,50

4.850,00

41901

SERVICO DE PODA ARVORES DE GRANDE
PORTE COM RECOLHIMENTO DE GALHOS -
Identificadas com altura acima de 10,0 (dez) metros, com
raio de copa superior a 5,0 (cinco) metros, de espécies
variadas.

100

UN

73,00

7.300,00

41900

SERVICO DE PODA DE ARVORE DE
MEDIO PORTE COM RECOLHIMENTO
DE GALHOS - Identificadas com altura de 5,0
(cinco) até 10(dez) metros, com raio de copa

100

UN

70,00

7.000,00

Total: 26.730,00

ATA N°:078/2020

LICITACAO: PREGAO N° 021/2020

FORNECEDORA: PERSONNALITE TERCEIRIZAGOES LTDA
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OBJETO: Registro de Pregos, para contratagdo de empresa especializada em Extragdo e Poda com Recolhimento de Galhos de Arvores, em atendimento as
necessidades das diversas Secretarias Municipais.

VIGENCIA: 12 (doze) meses

ITENS:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal De Assisténcia Social:

Item Cadigo Descrigéo Qtde Unid Val. Unit. R Val. Total R$
4 49056 | SERVICO DE PODA DE ARVORES DO TIPO 13 | SERV 59,40 772,20
PALMEIRA - Com recolhimento de galhos.
Total: 772,20
b) Secretaria Municipal de Infraestrutura- Coordenadoria De Servigos Urbanos:
Item Cadigo Descricédo Qtde Unid Val. Unit. R Val. Total R$
4 49056 | SERVICO DE PODA DE ARVORES DO TIPO 2500 | SERV 59,40 148.500,00
PALMEIRA - Com recolhimento de galhos.

Total: 148.500,00

c) Secretaria Municipal de Esportes - Manutencéo Secéo Desporto e Lazer:

Item Cadigo Descrigédo Qtde Unid Val. Unit. R Val. Total R$
4| 49056 | SERVICO DE PODA DE ARVORES DO TIPO 40| SERV 59,40 2.376,00
PALMEIRA - Com recolhimento de galhos.

Total: 2.376,00

Cristian dos Santos Perius
Presidente da CPL

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregéo Presencial n° 032/2020
Processo n° 455/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na sessao do Pregdo n°
032/2020 - do processo de compra n® 455/2020 referente Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de pneus automotivos, camaras de ar, protetores,
o6leos lubrificantes, baterias e placas automotivas, certificados pelo INMETRO, para atender a demanda dos veiculos das diversas Secretarias Municipais.
Ressalta-se que o critério de julgamento usado foi o de menor prego por item, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedora para o - ITEM 2: a empresa AUTO
BATERIAS GAUCHA LTDA - EPP no valor final de R$ 1560.00 (um mil e quinhentos e sessenta reais) ITEM 3: a empresa AUTO BATERIAS GAUCHA LTDA
- EPP no valor final de R$ 48360.00 (quarenta e oito mil e trezentos e sessenta reais) ITEM 4: aempresa AUTO BATERIAS GAUCHA LTDA - EPP no valor final
de R$ 7440.00 (sete mil e quatrocentos e quarenta reais) ITEM 6: a empresa AUTO BATERIAS GAUCHA LTDA - EPP no valor final de R$ 34840.00 (trinta e
quatro mil e oitocentos e quarenta reais) ITEM 7: a empresa AUTO BATERIAS GAUCHA LTDA - EPP no valor final de R$ 47730.00 (quarenta e sete mil e
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setecentos e trinta reais) ITEM 8: a empresa AUTO BATERIAS GAUCHA LTDA - EPP no valor final de R$ 14400.00 (quatorze mil e quatrocentos reais) ITEM 9:
a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 2950.00 (dois mil e novecentos e cinquenta reais) ITEM 10: a empresa
VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 696.00 (seiscentos e noventa e seis reais) ITEM 11: a empresa D.P DE SOUZA COM.
DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 3820.00 (trés mil e oitocentos e vinte reais) ITEM 12: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI
ME no valor final de R$ 936.00 (novecentos e trinta e seis reais) ITEM 13: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$
1014.90 (um mil e quatorze reais e noventa centavos) ITEM 14: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 8750.00
(oito mil e setecentos e cinquenta reais) ITEM 15: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 5510.00 (cinco mil e
quinhentos e dez reais) ITEM 16: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 6240.00 (seis mil e duzentos e quarenta
reais) ITEM 17: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 1580.00 (um mil e quinhentos e oitenta reais) ITEM 18: a
empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 7308.00 (sete mil e trezentos e oito reais) ITEM 19: a empresa VMAX COM
E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 10816.00 (dez mil e oitocentos e dezesseis reais) ITEM 20: a empresa VMAX COM E IMP DE
PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 13284.00 (treze mil e duzentos e oitenta e quatro reais) ITEM 21: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM.
E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 4824.00 (quatro mil e oitocentos e vinte e quatro reais) ITEM 22: a empresa VMAX COM E | MP DE PNEUM. E MOT
EIRELI ME no valor final de R$ 4242.00 (quatro mil e duzentos e quarenta e dois reais) ITEM 23: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI
ME no valor final de R$ 784.00 (setecentos e oitenta e quatro reais) ITEM 24: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de
R$ 660.00 (seiscentos e sessenta reais) ITEM 25: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 20468.00 (vinte mil e
quatrocentos e sessenta e oito reais) ITEM 26: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 2100.00 (dois mil e cem reais)
ITEM 27: aempresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 1216.00 (um mil e duzentos e dezesseis reais) ITEM 28: a empresa
VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 1406.30 (um mil e quatrocentos e seis reais e trinta centavos) ITEM 29: a empresa
VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 382.80 (trezentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos) ITEM 68: aempresa PNEUS
BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 139320.00 (cento e trinta e nove mil e trezentos e vinte reais) ITEM 69: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS
E BOR. EPP no valor final de R$ 56352.00 (cinquenta e seis mil e trezentos e cinquenta e dois reais) ITEM 70: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E
BOR. EPP no valor final de R$ 111488.00 (cento e onze mil e quatrocentos e oitenta e oito reais) ITEM 71: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final
de R$ 126080.00 (cento e vinte e seis mil e oitenta reais) ITEM 72: aempresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 29000.00 (vinte
e nove mil reais) ITEM 73: aempresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 31200.00 (trinta e um mil e duzentos reais) ITEM
74: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 3492.00 (trés mil e quatrocentos e noventa e dois reais) ITEM 75: a
empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 9276.00 (nove mil e duzentos e setenta e seis reais) ITEM 76: a empresa VMAX COM E IMP DE
PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 8072.00 (oito mil e setenta e dois reais) ITEM 77: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP
no valor final de R$ 33264.00 (trinta e trés mil e duzentos e sessenta e quatro reais) ITEM 78: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no
valor final de R$ 109692.00 (cento e nove mil e seiscentos e noventa e dois reais) ITEM 79: aempresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 108828.00
(cento e oito mil e oitocentos e vinte e oito reais) ITEM 80: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 32494.00 (trinta e dois
mil e quatrocentos e noventa e quatro reais) ITEM 81: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 41396.00 (quarenta e um
mil e trezentos e noventa e seis reais) ITEM 82: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 13156.00 (treze mil e cento
e cinquenta e seis reais) ITEM 83: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 9480.00 (nove mil e quatrocentos e oitenta reais) ITEM 84: a
empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 14250.00 (quatorze mil e duzentos e cinquenta reais) ITEM 85: a empresa PNEUS
BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 25935.00 (vinte e cinco mil e novecentos e trinta e cinco reais) ITEM 86: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS
E BOR. EPP no valor final de R$ 10192.00 (dez mil e cento e noventa e dois reais) ITEM 87: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 4832.00
(quatro mil e oitocentos e trinta e dois reais) ITEM 88: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 1862.00 (um mil e
oitocentos e sessenta e dois reais) ITEM 89: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 14292.00 (quatorze mil e duzentos e noventa e dois
reais) ITEM 90: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 22880.00 (vinte e dois mil e oitocentos e oitenta reais) ITEM 91:
a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 43700.00 (quarenta e trés mil e setecentos reais) ITEM 92: a empresa D.P DE
SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 4392.00 (quatro mil e trezentos e noventa e dois reais) ITEM 93: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA
ME no valor final de R$ 3920.00 (trés mil e novecentos e vinte reais) ITEM 94: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$
78480.00 (setenta e oito mil e quatrocentos e oitenta reais) ITEM 95: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 68600.00 (sessenta e oito mil
e seiscentos reais) ITEM 96: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 26600.00 (vinte e seis mil e seiscentos reais) ITEM 97: a empresa D.P
DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 10960.00 (dez mil e novecentos e sessenta reais) ITEM 98: aempresa D.P DE SOUZA COM. DE
PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 16660.00 (dezesseis mil e seiscentos e sessenta reais) ITEM 99: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final
de R$ 20520.00 (vinte mil e quinhentos e vinte reais) ITEM 100: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 11976.00
(onze mil e novecentos e setenta e seis reais) ITEM 102: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 11632.00 (onze mil e
seiscentos e trinta e dois reais) ITEM 103: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 5360.00 (cinco mil e trezentos e sessenta
reais) ITEM 104: aempresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 14540.00 (quatorze mil e quinhentos e quarenta reais) ITEM 105:



DIOPRIMA-Diario Oficial de Primavera do Leste — MTe 03 de Abril de 2020 » Edi¢a01666°Ano X1Ve Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 26200.00 (vinte e seis mil e duzentos reais) ITEM 106: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME
no valor final de R$ 106760.00 (cento e seis mil e setecentos e sessenta reais) ITEM 107: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final
de R$ 98040.00 (noventa e oito mil e quarenta reais) ITEM 108: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME no valor final de R$ 161600.00 (cento e sessenta e um
mil e seiscentos reais) ITEM 109: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 10016.00 (dez mil e dezesseis reais) ITEM 110:
a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 5552.00 (cinco mil e quinhentos e cinquenta e dois reais) ITEM 111: a
empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$ 5400.00 (cinco mil e quatrocentos reais) ITEM 112: a empresa VMAX COM E IMP
DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 1534.00 (um mil e quinhentos e trinta e quatro reais) ITEM 113: a empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME
no valor final de R$ 109080.00 (cento e nove mil e oitenta reais) ITEM 114: a empresa D.P DE SOUZA COM. DE PNEUS E BOR. EPP no valor final de R$
85652.00 (oitenta e cinco mil e seiscentos e cinquenta e dois reais) ITEM 115: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de
R$ 1295.00 (um mil e duzentos e noventa e cinco reais) ITEM 116: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 6408.00
(seis mil e quatrocentos e oito reais) ITEM 117: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 4788.00 (quatro mil e
setecentos e oitenta e oito reais) ITEM 118: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 2340.00 (dois mil e trezentos e
quarenta reais) ITEM 119: a empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 3080.00 (trés mil e oitenta reais) ITEM 120: a
empresa VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 215.76 (duzentos e quinze reais e setenta e seis centavos) ITEM 121: a empresa
VMAX COM E IMP DE PNEUM. E MOT EIRELI ME no valor final de R$ 41.76 (quarenta e um reais e setenta e seis centavos) .

Primavera do Leste — MT, 02 de abril de 2020.

*Adriano Conceicdo de Paula

Pregoeiro

*original assinado nos autos do processo.
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