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PODER EXECUTIVO

03/2015 a

02/2016 175.054.312,65 | 192.559.74391 | 211.815.718,31

LEI N°1.621 DE 03 DE MAIO DE
2016

Despesas com
Pessoal
03/2015 a
02/2016

86.880.920,97 | 95.569.013,07 | 105.125.914,37

LEI N°1.621 DE 03 DE MAIO DE 2016
“Reviséo Geral Anual da Remuneracéo dos Servidores do Municipio de
Primavera do Leste, referente ao exercicio de 2016.”
A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
reviséo geral anual da remuneragéo dos servidores efetivos e
comissionados da Administracéo direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste, nos termos do inciso X, artigo 37 da
Constituicdo Federal, através do indice de 11,28% (onze inteiros e vinte
e oito décimos por cento), aplicados sobre os vencimentos basicos.
Artigo 2° - O percentual objeto do artigo 1° desta Lei serd aplicado com
efeitos a partir de 1° de maio de 2016.
Artigo 3° - Estende-se o disposto no artigo 1°, aos beneficios de
aposentadoria e pensoes, concedidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste.
Aurtigo 4° - Os recursos para cobertura das despesas da revisao geral
anual dos servidores sdo 0s consignados no orcamento vigente das
respectivas Secretarias e Orgdos da Administracdo Direta, através das
dotagBes basicas orgamentérias: 3.1.90.11.00, 3.1.90.13.00 e
3.1.91.13.00, e outras relacionadas a apropriacéo de custos, respectivas
a reviséo geral.
Artigo 5° - Os Anexos | e 11 sdo partes integrantes desta Lei.
Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2016.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de maio de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
ANEXO |
DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO 2016/2018
(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)
| — Estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro no Exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e
as premissas de célculo):
a)Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de
Pagamento Atual:

Percentual de
Gasto com 49,63 49,63 49,63
Pessoal (*1)

Despesa
Projeto em
Andamento

(*2)

132.212,28 202.116,16 222.327,76

Despesa
Projeto Lei
Atual (*3)

5.713.571,92 8.734.477,63 9.607.925,39

Despesa
Pessoal apés
Projetos (*4)

92.726.705,17 | 104.505.606,86 | 114.956.167,52

Perc. Gasto
Pessoal apos 52,97 54,27 54,27
Projetos (*5)

Despesa Total Folha Impacto Impacto
Descricdo | Folha Atual apos (I\F/]Iés) (A?no)
(fev/2016) Reajuste
Revisdo
Anual
Geral —
indice 6.401.257,90 | 7.013.645,03 | 612.387,13 | 8.163.120,44
11,28%
conforme

*1 — Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos
através da seguinte férmula: Total Més x 13,33; ou seja, doze meses,
mais décimo terceiro e 1/3 de férias.

b)Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

Descricdo 2016 2017 2018

Receita
Corrente
Liguida

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente
existente, considerando salarios e obrigacdes patronais;
*2 — Representa o valor das despesas de pessoal (salarios e obrigagdes
patronais) com o projeto de lei da criagcdo de novas vagas para o cargo
de Auxiliar Educacional, em virtude da reducdo da carga horéria para
30 horas;
*3 — Representa 0 montante das despesas com pessoal (salarios e
obrigagdes patronais) com o projeto de lei da Revisdo Geral Anual;
considerando incremento proporcional de maio a dezembro + décimo
terceiro e 1/3 de férias para 2016 (R$ 612.387,13 x 9,33 =
5.713.571,92). Para os exercicios seguintes foi considerado um
incremento de 10%, tendo como data base 0 més de maio;
*4 — Representa 0 somatorio da despesa de pessoal ja existente com a
inclusdo das despesas surgidas com os projetos de lei supracitados;
*5 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto
provocado com a incluséo de todas as despesas na folha de pagamento;
*6 — Impacto considerando um crescimento anual de 10% para receitas
para 2017 e 2018.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
ANEXO Il
DECLARACAO
(Inc. 11, Art. 16, LC 101/2000
O Prefeito do Municipio de Primavera do Leste-MT, nos termos da
Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro desta Lei, que
demonstram a Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal,
do exercicio de 2016, projetada para 2017 e 2018, emitida pela
Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento do Municipio, com 0s
respectivos acréscimos das despesas provocadas por Leis aprovadas
pela Camara Municipal, com metodologia de calculo e suas premissas,
DECLARA, que o aumento tem adequagdo or¢amentaria (uma vez que
a despesa possui dotacBes destinadas a seu fim) e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
na medida em que ndo ocorrerdo prejuizos as metas fiscais, devendo,
caso necessario, realizar o contingenciamento de outras despesas.
O referido é verdade e dou fé.

Primavera do Leste-MT, 03 de maio de 2016.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

MMD.
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TERMO DE ANULACAO

TERMO DE ANULAGAO

Despacho de anulagdo de processo
licitatario, em razao de vicios, falhas no
Edital n® 01/2016.

REFERENTE: Tomada de Prago N° 001/2016

PROCESSO LICITATORIO N° 01812016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, no uso de suas
atribuigdes legais, consubslanciada no art. 49, capul, da Lei Federal N° 8.656/93, Art, 53, da Lei
Federal n® 9.784/99, bem assim na SOmula 473 do 5TF, e

CONSIDERANDO que em razdo da necessidade de sanar as falhas encontradas no processo
licitatoria em referéncia, proporsionando duvidas na definicio do valor global em suas propostas,
acarretando assim prejuizo na parlicipagao das licitantes e;

CONSIDERANDO o parecer juridics exarado nos autos do processo acima epigrafade;
DECLARA DESFEITO POR ANULAGAQ, o processo licitatorio acima em  epigrafe,
determinando & Presidente da CPL gue adote as seguintes providéncias:

Faga a publicagio da anulagio aqui declarada, nolificando os interessados no prazo da lei.
Determinando & comissio aguarde determinagio de aberiura de novo procedimento licitatrio,

sanando esses vicios que contrariam a lei 8.
wigar.

Publique-se.

Ao fim, arquive-se >

Primavera do Leste em, 02 de maio de 2016. iy /
../Wy’/,/" 7
i/

Wellihgfgri"ﬁn-sa Campos
Presidente da Cémara Municipal de Primaiera do Leste - MT.
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Primavera do Leste - MT, 31 de margo de 2016.
Dinei Pereira da Silva
Gestor(a) Judiciario(a)
Autorizado(a) pelo Provimento n° 56/2007-CGJ

RESOLUCAO N° 001/2016

EDITAL DE LICITACAO

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
JUIZO DA SEGUNDA VARA
EDITAL DE CITACAO
PROCESSO DE EXECUCAO
PRAZO: 20 DIAS

AUTOS N. 2861 -89.2005.811.0037 34814
AGAO: Execugdo de Titulo Extrajudicial->Processo de Execugéo-
>PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO
EXEQUENTE(S): FERTILIZAR FERTILIZANTES E SERVICOS
LTDA
EXECUTADO(A.S): MARCIO ALIOMAR ALVES e M. A.
CONSULTORIA E ASSESSORIA AGRICOLA E PECUARIA LTDA
CITANDO(A,S): Executados(as): M. A. Consultoria e Assessoria
Agricola e Pecuéria Ltda, CNPJ: 12591507000146, brasileiro(a),
Endereco: LUGAR INCERTO E NAO SABIDO
DATA DA DISTRIBUICAO DA ACAO: 08/04/2014
VALOR DO DEBITO: R$ 98.188,21
FINALIDADE: CITACAO do(s) executado(a,s) acima qualificado(a,s),
atualmente em lugar incerto e ndo sabido, dos termos da acéo executiva
que lhe(s) é proposta, consoante consta da peti¢éo inicial a seguir
resumida, para, no prazo de 03 (trés) dias, contados da expiracéo do
prazo deste edital, pagar o débito acima descrito, com atualizacdo
monetaria e juros, ou nomear bens a penhora suficientes para assegurar
o total do débito, sob pena de Ihe serem penhorados tantos bens quantos
necessarios forem para a satisfacdo da divida.
RESUMO DA INICIAL: O exequente é credor dos executados da
quantia de R$ 268.837,57 pelo Contrato de Compra e Venda de Adubos
constante nos autos.
ADVERTENCIA: Fica(m) ainda advertido(a,s) o(a, s) executado(a,s)
de que, aperfeicoada a penhora, tera(terdo) o prazo de 15 (quinze) dias
para opor(oporem) embargos. Eu, Elivania Duarte dos Santos, digitei.

RESOLUGAO N° 001/2016
O CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES DE PRIMAVERA DO
LESTE, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei n® 1.573
de 01 de Setembro de 2015;
CONSIDERANDO a Lei n° 1.569 de 14 de Agosto 2015 que dispde
sobre a Politica de Apoio e de Fomento ao Esporte no municipio de
Primavera do Leste e da outras providéncias;
CONSIDERANDO ainda que a Politica de Fomento é destinado a
proporcionar suporte financeiro, disponibilidade de equipamentos,
espacos e servigos plblicos, aos projetos esportivos de iniciativa de
pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado, com a
finalidade de estimular e fomentar o esporte do municipio de Primavera
do Leste — MT;
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento para avaliagéo, aprovacéo e
prestacdo de contas de Projetos a serem apresentados ao Conselho
Municipal de Esportes de Primavera do Leste na forma do documento
que constitui 0 Anexo a presente Resolugéo.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Primavera do Leste, 02 de maio de 2016.
MAURILEY PARREIRA DE DEUS
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de
Primavera do Leste — MT
Gestédo 2016/2017
ANEXO UNICO i RESOLUGAO N°001/2016 i CONSELHO
MUNICIPAL DE ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE i
MT
REGULAMENTO PARA AVALIACAO E APROVAGAO DE
PROJETOS
PELO CONSELHO DO MUNICIPAL DE ESPORTES.
CAPITULO |
OBJETIVO
Art. 1°— Apoiar e fomentar a todas as vertentes do esporte amador com
vistas ao desenvolvimento pleno do cidadéo e de sua integragéo social.
Art. 2° — Instituir o Fomento ao Esporte no Municipio de Primavera do
Leste, a ser concedido pelo Poder Publico Municipal a atletas, equipes,
entidades praticantes de todas as modalidades esportivas amadoras ou
paraesportivas.
CAPITULO Il
DO PROJETO ESPORTIVO
Art. 3° — O Projeto devera ser apresentado por cada atleta quando do
desenvolvimento de modalidade de pratica for individual e o Projeto
serd apresentado por equipe, quando for desenvolvimento de
modalidade de préatica coletiva.
Art. 4° — Os Projetos poderdo ser apresentados nas seguintes
categorias:
| — Praticante de esporte amador na modalidade individual;
Il — Praticante de esporte amador na modalidade coletiva, devera ser
representado por pessoa juridica, devidamente constituida.
CAPITULO 11l
DOS DOCUMENTOS
Art. 5° — Os interessados na obten¢éo de aprovacéo de Projeto de atleta
individual ou na modalidade coletiva deverdo apresentar seus Projetos
ao Conselho Municipal de Esportes, acompanhados de descricdo do
Projeto contendo justificativa, objetivos, metodologia, plano de
aplicacéo dos recursos, cronograma de execugdo do projeto, avaliagéo.
Paragrafo Unico. Além dos documentos relacionados no caput deste
artigo, o Conselho Municipal de Esportes, considerando a
especificidade de cada caso, poderd exigir a documentagdo
complementar que julgar necesséria & avaliacdo do Projeto apresentado.
CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS
Art. 6° - Os interessados a serem apoiados e fomentados deverao ser
radicados, pertencer ou representar qualquer clube ou entidade
esportiva situada no Municipio de Primavera do Leste, registrada na
devida Liga, Federacdo ou Confederacdo do Esporte, quando esta
existir.
Art. 7° - De estar realizando eventos no Municipio de Primavera do
Leste;
Art. 8° - Para viabilizar a participagéo do interessado em competicoes
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locais, regionais, estaduais, nacionais ou internacionais, com custeio de
transporte, inscricdo, hospedagem e alimentacdo, isolada ou
cumulativamente.

CAPITULO V

DOS CRITERIOS

Art. 9° — Para pleitear a concesséo de fomento os interessados deverdo
preencher cumulativamente os seguintes critérios:
| — Se praticante de esporte amador de modalidade individual devera
protocolar junto ao Conselho Municipal de Esportes de Primavera do
Leste os seguintes documentos:
a) declaracdo de estar vinculado e em plena atividade esportiva em
clube ou entidade esportiva ou paraesportivas situada no municipio de
Primavera do Leste registrada na devida Liga, Federacdo ou
Confederagéo do Esporte;
b) declaragdo da Liga, Federacdo e ou Confederacdo, de ndo estar
recebendo salério de entidade de prética esportiva;
c) cépia de RG e CPF;
d) se menor de 18 (dezoito) anos, apresentar documento original que
comprove estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino,
publico ou privado, ou ainda, ter concluido o Ensino Médio;
e) copia de comprovante de residéncia e ou declaragéo (contrato de
aluguel de imével) em nome do atleta amador ou de seu responsavel
legal, comprovando residir no municipio de Primavera do Leste;
f) declaragéo de ndo estar cumprindo qualquer tipo de punicéo imposta
por Tribunais de Justica Desportiva da Liga, Federagdo e/ou
Confederacédo do Esporte de respectiva modalidade;
g) apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de seu
representante legal de anuéncia, no caso dos atletas amadores menores
de 18 (dezoito) anos;
Il — Se praticante de esporte amador de modalidade coletiva, devera ser
representado por pessoa juridica e protocolar junto ao Conselho
Municipal de Esportes de Primavera do Leste os seguintes documentos:
a) copia do CNPJ;
b) comprovante de endereco de que estd situada no municipio de
Primavera do Leste;
c) declaragéo de registro junto a Liga, Federagdo ou Confederagédo do
Esporte da pratica desportiva pleiteada;
d) declaragdo de estar vinculado e em plena atividade esportiva ou
paraesportivas e de estar registrada na devida Liga, Federagdo ou
Confederagéo do Esporte;
e) documento de titulo de utilidade publica municipal.
Paragrafo Unico. Os atletas integrantes de modalidade esportiva
amadora e coletiva deverdo cumprir as previsdes contidas no Inciso Il
deste artigo e do art. 9°.
Artigo 10 — O beneficiario devera apresentar os documentos elencados
nos incisos | ou Il do artigo 9° no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
antecedentes ao evento e anexar folders, convites, comprovante de
inscricdo dos eventos pleiteados.
Art. 11 — A concessdo do Fomento de que trata esta Resolucdo podera
ser cancelada a qualquer momento em que o beneficiario:
| — passe informagdes equivocadas sobre o evento, seu projeto ou sua
atuagdo na pratica esportiva;
11 — abandone, ou seja, dispensado dos treinamentos;
111 - seja reprovado em matérias letivas do curso fundamental, médio ou
superior em que esteja matriculado;
1V — seja considerado inapto pela Comissdo Técnica da modalidade por
motivo médico, técnico ou disciplinar;
V — deixe, por qualquer motivo, de cumprir as determinagdes desta
Resolugdo e da Lei Municipal n° 1.569 de 14 de Agosto 2015.

CAPITULO IV

DA RENOVACAO

Art. 12 — Os Projetos de carater continuado, poderdo ser renovados,
mediante analise do Conselho Municipal de Esportes, desde que
apresentada a prestacdo de contas dos recursos recebidos no periodo
anterior.

CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 13 — Os beneficiados pelo Fomento regulamentado nesta
Resolugdo prestardo contas dos recursos recebidos, em 100% (cem por
cento) do valor recebido, em até 30 (trinta) dias da data de realizacéo
do evento ou competigdo pleiteada, entregando ao Conselho Municipal
de Esportes:
| — notas fiscais, cupom fiscal ou recibos de alimentacéo, hospedagem,
transportes;
I — cdpia da inscrigdo do evento;
111 — fotos do evento realizado.
Art. 14 — Os beneficiados pelo Fomento instituido nesta Resolugdo que
ndo prestarem contas dos recursos recebidos dentro do prazo estipulado
no artigo 13 desta Resolugdo receberdo as seguintes sangdes, isolada ou
cumulativamente:
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| - restituicéo total do valor recebido;
Il - impedido de receber o apoio a que se refere esta resolugdo pelo
periodo de 02 (dois) anos.
Paréagrafo Unico. A prestagdo de contas se dara concomitantemente
perante a Coordenadoria de Esportes e ao Conselho Municipal de
Esportes de Primavera do Leste.
Art. 15 — Os beneficiados pelo Fomento que nédo atenderem ao disposto
no artigo 13 desta Resolugdo estardo impedidos de receber o apoio
financeiro a que se refere a Lei Municipal n® 1.569 de 14 de Agosto
2015, pelo periodo de 02 (dois) anos.

CAPITULO VI

DA PUBLICIDADE

Art. 16 — Todos os Projetos aprovados deverdo ser publicados no
Diério Oficial do municipio com o Parecer do Conselho Municipal de
Esportes de Primavera do Leste.
Art. 17 — O Conselho Municipal de Esportes de Primavera do Leste
publicard no Diario Oficial relatério resumido de cada Projeto
aprovado, do qual constara 0 nome do projeto, responsavel, custo total
e discriminagdo dos recursos liberados.
Art. 18 — As atividades resultantes dos projetos esportivos beneficiados
por esta Resolucdo terdo de destacar, em sua publicidade, o apoio
institucional da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste.

CAPITULO VII

CAMARA TEMATICA DE AVALIACAO DE PROJETOS

Art. 19 — Fica sob a responsabilidade da Cémara Temética de
Avaliacdo de Projetos do Conselho Municipal de Esportes de
Primavera do Leste a analise, aprovacdo e deliberagdo dos Projetos
recebidos.
§1° - Recebidos os projetos dentro do prazo previsto art. 10, a Camara
Tematica tera até 25 dias do protocolo para emisséo de seu parecer e
publicagdo nos termos do art. 16.
§2° - Eventuais diligéncias e informagBes complementares sobre os
projetos deverdo ser requisitados em até 10 dias do protocolo, com
prazo pelo interessado de até 5 dias para responder, a contar da ciéncia.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 — E assegurado a qualquer cidaddo ou associacdo civil, em
obediéncia ao principio da publicidade o acesso, desde que o requeira
toda a documentagéao referente aos projetos esportivos alcangados por
esta Resolugéo.
Art. 21 — O Conselho Municipal de Esportes de Primavera do Leste
estabelecera o valor do fomento, respeitada a dotagdo orcamentaria para
este fim, de modo a proporcionar ao interessado as condicOes
necessarias para desenvolver o Projeto apresentado.
Art. 22 — A presente Resolucdo podera ser alterada a qualquer tempo,
por iniciativa do Conselho Municipal de Esportes de Primavera do
Leste-MT.
Art. 23 — O Conselho Municipal de Esportes de Primavera do Leste-
MT, ndo tem quaisquer obriga¢des trabalhistas com os candidatos e/ou
selecionados.
Art. 24 — Os integrantes do Conselho Municipal de Esportes de
Primavera do Leste/MT, ndo poderdo pleitear o apoio da politica de
Fomento.
Art. 25 — Néo serdo permitidas retificacdes de autoria, acréscimos e
revisbes no Projeto apresentado, depois de o mesmo ter sido
protocolado junto ao Conselho Municipal de Esportes de Primavera do
Leste.
Paragrafo Unico — Sendo necessaria qualquer corregdo o interessado
deverd requerer a devolucdo do projeto para apresentagdo de novo
protocolo e nova contagem de prazos.
Art. 26 - Os projetos apresentados deverdo obedecer, além da
legislacdo especifica da Politica de Fomento, aos limites, prazos,
critérios e outras definigbes constantes nesta Resolugao.
Art. 27 - Os casos omissos que porventura existentes serdo dirimidos
pelo Conselho Municipal de Esportes de Primavera do Leste com base
na Lei n® 1.573/2015 e demais legislacdes aplicaveis ou ainda, através
de edital complementar.
Primavera do Leste — MT, 02 de maio de 2016.
MAURILEY PARREIRA DE DEUS
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de
Primavera do Leste — MT
Gestdo 2016/2017
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LEIS

LEI N°1.620 DE 27 DE ABRIL DE 2016

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Primavera do Leste e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOII

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acles de
iniciativa plblica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bésicas.
Artigo 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Primavera
do Leste tem por objetivos:
| - A protecéo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e
a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a)a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;
b)o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c)a promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho;
d)a habilitacéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéao
de sua integragdo a vida comunitaria.
Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacoes e danos;
111 - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;
IV - Participagdo da populacdo, por meio de organizagoes
representativas, na formulagéo das politicas e no controle de acdes em
todos os niveis;
V - Primazia da responsabilidade do ente politico na conducédo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e
VI - Centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.
Paragrafo Unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |

Dos Principios
Artigo 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:
I - Universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou
comprovagcao vexatoria da sua condigdo; gratuidade: a assisténcia social
deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;
Il - Integralidade da Protecdo Social: oferta das provisfes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;
Il - Intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgéos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justica;
IV - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;
V - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;
VI - Universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da acdo assistencial alcancével pelas demais politicas pablicas;
VI - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatdria de
necessidade;
VIIl - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populacdes urbanas e rurais;
IX - Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Secéo Il

Das Diretrizes

Artigo 4° - A organizagao da assisténcia social no Municipio observara
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as seguintes diretrizes:
| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;
11 - Descentralizagédo politico-administrativa e comando Gnico em cada
esfera de gestéo;
111 - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
1V - Matricialidade sociofamiliar;
V - Territorializag&o;
VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;
VII - Participagdo popular e controle social, por meio de organizagoes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em
todos os niveis.
CAPITULO 111
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOIAL i SUASi NO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE
Secéo |
Da gestéo
Artigo 5° - A gestdo das acbes na &rea de assisténcia social é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenagéo sdo de competéncia da Unido.
Paragrafo Unico - O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizagoes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742,
de 1993.
Artigo 6° - O Municipio Primavera do Leste atuara de forma articulada
com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do
SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.
Artigo 7° - O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no
Municipio de Primavera do Leste é a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
Secgéo Il
Da Organizagéao
Artigo 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Primavera do Leste organiza-se pelos seguintes tipos de
protecéo:
| - Protecdo Social Béasica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
Il - Protecdo Social Especial: conjunto de servi¢os, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos
familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situaces de violagéo de direitos.
Artigo 9° - A protecdo social basica compfem-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional do Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:
| - Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
11 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
111 - Servico de Prote¢do Social Béasica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas;
1V - Servico de Protecdo Social Bésica executado por Equipe Volante.
Paragrafo Unico - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.
Artigo 10 - A protecdo social especial ofertard precipuamente os
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:
| - Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
a)Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;
b)Servico Especializado de Abordagem Social;
c)Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos & Comunidade;
d)Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.
11 - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
a)Servico de Acolhimento Institucional,
b)Servigo de Acolhimento em Republica;
c)Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d)Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
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e)Emergéncias.

Paragrafo Unico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Artigo 11 - As proteces sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizagdes assisténcia social vinculadas
ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servi¢o, programa ou
projeto socioassistencial.

§ 1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° - A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social
integra a rede socioassistencial.

Artigo 12 - As protecdes sociais, bésica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° - O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territério de abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social bésica as familias.

§ 2° - O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo
municipal, estadual ou regional, destinada a prestacdo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protecéo social especial.

§ 3° - Os CRAS e 0s CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Artigo 13 - A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve
observar as diretrizes da:

| - Territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social;

Il - Universalizacdo - a fim de que a protecdo social basica seja
prestada na totalidade dos territérios do municipio;

111 - Regionalizagdo — prestacdo de servigos socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Artigo 14 - As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do
SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio de Primavera
do Leste, quais sejam:

I - CRAS;

11T CREAS.

Paragrafo Unico - As instalagdes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espacos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcdo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Artigo 15 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho
de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico - O diagnostico socioterritorial e os dados de
Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protecéo social bésica e especial.

Artigo 16 - Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - Acolhida: provida por meio da oferta pablica de espagos e servigos
para a realizagdo da protecdo social bésica e especial, devendo as
instalacoes fisicas e a agdo profissional conter:

a)condigdes de recepcéo;

b)escuta profissional qualificada;

c¢)informacéo;

d)referéncia;

e)concessdo de beneficios;

f)aquisicOes materiais e sociais;

g)abordagem em territdrios de incidéncia de situag@es de risco;

h)oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

11 - Renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos
ndo incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

111 - Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: exige a
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oferta publica de rede continuada de servigos que garantam

oportunidades e acdo profissional para:

a)a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b)o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de Autonomia: exige agdes profissionais e

sociais para:

a)o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da

participacdo social e cidadania;

b)a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade

humana, protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo, a

familia e a sociedade;

c)conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos

lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e Auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta

de auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitorio,

denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e

individuos.

Secéo Il
Das Responsabilidades

Artigo 17 - Compete ao Municipio de Primavera do Leste, por meio da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais

de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante

critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

11 - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

1l - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a

parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei

Federal n° 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais;

VI - Implantar:

a)a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais;

b)sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliacéo
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integragdo continuos
dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

V11 - Regulamentar:

a)e coordenar a formulagédo e a implementacdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de

Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,

observando as deliberagbes das conferéncias nacional, estadual e

municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b)os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacbes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

V111 - Cofinanciar:

a)o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em &mbito local;

b)em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu d&mbito.

IX - Realizar :

a)o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em

seu ambito;

b)a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,

garantindo aos seus beneficidrios e familias o0 acesso aos servigos,

programas e projetos da rede socioassistencial;

c)em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias

de assisténcia social.

X - Gerir:

a)de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b)o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢)no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do
art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004.

XI - Organizar:

a)a oferta de servicos de forma territorializada, em &reas de maior

vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

b)e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e especial,

articulando os ofertas;

c)e coordenar 0 SUAS em seu &mbito, observando as deliberacoes e

pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a

d



DIOPRIMA-Diério Oficial de Primavera do Leste-M T Rrimavera do Leste-MT, 04 de Maiode 2016AEd i 8 «®AXnA Lei

d)politica de assisténcia social em seu dmbito em consonancia com as

normas gerais da Uni&o.

XI1 - Elaborar:

a)a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b)e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta or¢amentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c)e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

d)e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em ambito municipal; e

e)executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

f)Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e
na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuacdo e negociacéo do SUAS ;

g)e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social.

X1 - Aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais,

observando os indicadores de monitoramento e avalia¢do pactuados;

XIV - Alimentar e manter atualizado :

a)o Censo SUAS;

b)o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —

SCNEAS de que trata o inciso X1 do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de

1993;
c)conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS.

XV - Garantir:

a)a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social , garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigdes;

b)que a elaboracédo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

¢)a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilnada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

d)a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situaces de vulnerabilidade e risco
dos territorios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagdo nacional;

e)o comando Unico das a¢des do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS.

XV1 - Definir :

a)os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos

servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as

suas formas;

b)os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,

monitoramento e avalia¢do, observado a suas competéncias.

XVI1 - Implementar :

a)os protocolos pactuados na CIT;

b)a gestéo do trabalho e a educagdo permanente.

XVIII - Promover:

a)a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros

sistemas pUblicos que fazem interface com o SUAS;

b)articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas pablicas e

Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c)a participacdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na

elaboragéo da politica de assisténcia social.

XIX - Assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de

municipalizagdo dos servicos de protecdo social basica;

XX - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo

intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os

servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestédo e

no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual

e federal da gestdo municipal;

XXI1 - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos

pela Uni&o e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a
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prestacéo de contas;
XXIIl - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.
XXIV - Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagao
das prestaces de contas;
XXV - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6°
B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito
federal;
XXVI - Aferir os padrfes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento defi idos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;
XXVIIl - Encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;
XXVI11 - Compor as instancias de pactuagdo e negociagao do SUAS;
XXIX - Estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuérios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;
XXX - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;
XXXI - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados
a assisténcia social;
XXXIl - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo.
Secéo IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social
Artigo 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
de planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no @ambito do Municipio
de Primavera do Leste.
§ 1° - A elaboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracéo do Plano Plurianual
e contemplaré:
| - Diagnéstico socioterritorial;
11 - Objetivos gerais e especificos;
111 - Diretrizes e prioridades deliberadas;
1V - Agoes estratégicas para sua implementacéo;
V - Metas estabelecidas;
VI - Resultados e impactos esperados;
VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
Necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;
IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao; e,
X - Tempo de execugéo.
§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:
| - As deliberag@es das conferéncias de assisténcia social;
Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para 0 aprimoramento do SUAS;
111 - AgBes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGCAO E
DELIBERAGAO DO SUAS
Secéo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Artigo 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS do Municipio de Primavera do Leste, 6rgdo superior de
deliberagdo colegiada, de carater permanente e composicdo paritéaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica reconducdo por igual
periodo.
§ 1° - O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:
| - 5 representantes governamentais;
Il - 5 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuérios ou de organizagBes de usudrios, das entidades e organizagdes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.
§ 2° - O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica
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recondugdo por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° - CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Artigo 20 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao pulblico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno definira, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenério, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Artigo 21 - A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢é de interesse
publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Artigo 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns
de discusséo da sociedade civil.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucéo de suas deliberacoes;

Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social,

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
orgéo gestor da assisténcia social;

VI - Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VIl - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX - Normatizar as agoes e regular a prestagdo de servigos de natureza
pUblica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - Apreciar e aprovar agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacéo de contas;

X1 - Apreciar os dados e informagBes inseridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados
e informag®es sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

X111 - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivagdo da participacdo da populagdo na
formulagéo da politica e no controle da implementagéo;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XV - Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XVI1I - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII1 - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de
Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-
SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

XXI - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere
a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos
recursos destinados as acdes de assisténcia social, tanto dos recursos
préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;
XXII - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXI11 - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagao, todas as suas decisbes na forma de Resolugdes, bem
como as deliberagbes acerca da execucdo orcamentéria e financeira do
FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento denuncias;
XXV1 - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;
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XXVII - Estabelecer articulagdo permanente com os emais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.
XXVIII - Realizar a inscrido das entidades e organizagdo de
assisténcia social;
XXIX - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscricéo;
XXX - Fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;
XXXI - Emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXII - Registrar em ata as reunides;
XXXIHI - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios;
XXXIV - Zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados
pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange
a prestacao de contas; e,
XXXV - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.
Artigo 24 - O CMAS devera planejar suas acdes de forma a garantir a
consecugdo das suas atribuicdes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
§ 1° - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao
do orgamento da gestéo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fungdes do Conselho.
§ 2° - O CMAS utilizard& de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades,
metas, cronograma de execucdo e prazos a fim de possibilitar a
publicidade.

Secao Il

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Artigo 25 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
instancias periddicas de debate, de formulagcdo e de avaliagdo da
politica publica de assisténcia social e definigdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do
governo e da sociedade civil.
Artigo 26 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:
I - Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissdo organizadora;
11 - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
111 - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagédo
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;
IV - Publicidade de seus resultados;
V - Determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberagdes; e,
VI - Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.
Artigo 27 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd
convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
conforme deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.

Secdo 111

Participagéo dos Usuérios

Artigo 28 - E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a
participacdo e ao protagonismo dos usuéarios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social.
Artigo 29 - O estimulo a participagao dos usuérios pode se dar a partir
de articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a
organizagao de diversos espacos tais como: forum de debate, comisséo
de bairro, coletivo de usudrios junto aos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secdo IV

Da Representacdo do Municipio nas Instancias de Negociagéo e
Pactuagdo do SUAS

Artigo 30 - O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagio
dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS
e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.
§ 1° - O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade publica e de relevante funcéo social,
onerando 0 municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.
§ 2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender
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das especificidades regionais.
CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
Secéo |
Dos Beneficios Eventuais

Artigo 31 - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de 1993.
Paragrafo Unico - N&o se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da salde, da
educacdo, da integragdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar
e das demais politicas publicas setoriais.
Artigo 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as
garantias do SUAS, devendo sua prestacéo observar:
| - N&o subordinagdo a contribuicdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;
Il - Desvinculagdo de comprovacOes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiérios;
111 - Garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;
IV - Garantia de igualdade de condi¢Ges acesso as informagdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;
V - Ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;
VI - Integracdo da oferta com os servicos socioassistenciais.
Artigo 33 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestacéo de servigos.
Artigo 34 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secdo Il

Da Prestacéo de Beneficios Eventuais

Artigo 35 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo Unico - Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolucéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993.
Artigo 36 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:
1 - A genitora que comprove residir no Municipio;
Il - A familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;
111 - A genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;
IV - A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.
Paragrafo Unico - O beneficio eventual por situacdo de nascimento
podera ser concedido nas formas de peclnia ou ns de consumo, ou em
ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracdo publica.
Artigo 37 - O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte
de um de seus provedores ou membros.
Paragrafo Unico - O beneficio eventual por morte poderd ser
concedido conforme a necessidade do requerente e 0 que indicar o
trabalho social com a familia.
Artigo 38 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar
situagBes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercéo
comunitaria.
Paragrafo Unico - O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou
bens de consumo, em caréter temporério, sendo o seu valor e duragéo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados
nos processo de atendimento dos servigos.
Artigo 39 - A situacdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza se
pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:
| - Riscos: ameagca de sérios padecimentos;
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11 - Perdas: privagéo de bens e de seguranca material;

111 - Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico - Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - Auséncia de documentacéo;

11 - Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

111 - Necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracdo sexual
no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;
V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares
e comunitarios;
VI - Processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes,
mulheres em situacdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;
VII - Auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigoes
ou de meios proprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;
Artigo 40 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre
ou calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria
de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da
familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucéo da autonomia familiar e pessoal.

Artigo 41 - As situagbes de calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.
Paréagrafo Unico - O beneficio seré concedido na forma de pectnia ou
bens de consumo, em caréater provisério e suplementar, sendo seu valor
fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
Artigo 42 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal
dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos
beneficios eventuais.

Secéo 11
Dos Recursos Orcamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais
Artigo 43 - As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dota¢Oes or¢gamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secéo IV

Dos Servicos

Artigo 44 - Servigos socioassistenciais so atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagéo e cujas agoes, voltadas para as
necessidades bésicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segdo V

Dos Programas de Assisténcia Social

Artigo 45 - Os programas de assisténcia social compreendem aces
integradas e complementares com objetivos, tempo e é&rea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.
§ 1° - Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei
Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para a inser¢do profissional e
social.
§ 2° - Os programas voltados para 0 0s0 € a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8742, de 1993.

Secéo VI

Projetos de Enfrentamento & Pobreza

Artigo 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condigdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de
vida, a preservacéo do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Secéo VII

Da Relagao com as Entidades de Assisténcia Social

Artigo 47 - Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
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de direitos.
Artigo 48 - As entidades de assisténcia social e 0s servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagdo de funcionamento no &mbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscrigdo
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Artigo 49 - Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:
| - Executar acOes de carater continuado, permanente planejado;
Il - Assegurar que 0S servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;
Il - Garantir gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Artigo 50 - As entidades ou organizagBes de Assisténcia Social no ato
da inscricdo demonstrardo:
I - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
Il - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
111 - Elaborar plano de agéo anual;
1V - Ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a)finalidades estatutarias;
b)objetivos;
c)origem dos recursos;
d)infraestrutura;
e)identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.
Paragrafo Unico - Os pedidos de inscricio observario as seguintes
etapas de analise:
| - Anéalise documental;
Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;
111 - Elaboracéo do parecer da Comissao;
IV - Pauta, discussdo e deliberagcdo sobre os processos em reunido
plenéria;
V - Publicagdo da deciséo plenaria;
VI - Emissdo do comprovante;
VII - Notificagdo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por
oficio.
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Artigo 51 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social é previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orcamentaria Anual.
Paragrafo Unico - O orcamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orgamentéria Anual, devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados &
operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Artigo 52 - Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel
pela utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos
respectivos 6rgdos de controle, independentemente de a¢des do 6rgao
repassador dos recursos.
Paragrafo Unico - Os entes transferidores poderdo requisitar
informacdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de anélise e acompanhamento de sua boa
e regular utilizagéo.
Secéo |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Artigo 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, fundo publico de gestdo orgcamentaria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo,
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Secéo Il
Das Receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Artigo 54 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:
I - Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social,
11 - DotagOes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
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Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
Il - Doagdes, auxilios, contribuices, subvencdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
1V - Receitas de aplicacOes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;
V - As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios
no setor.
VI - Produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;
V11 - DoagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
V111 - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§ 1° - A dotagdo orcamentaria prevista para o 6rgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social,
serd automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.
§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
institui¢des financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagéo
— Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
§ 3° - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das agBes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.
Artigo 55 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico - O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS integrard o orcamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
Artigo 56 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, serdo aplicados em:
| - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;
Il - Em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial
especificos;
111 - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das acdes socioassistenciais;
IV - Construcdo reforma ampliacéo, aquisicdo ou locacéo de iméveis
para prestacdo de servigos de Assisténcia Social;
V - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracédo e controle das a¢des de Assisténcia Social;
VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;
VIl - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas acoes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.
Artigo 57 - O repasse de recursos para as entidades e organizagoes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta
Lei.
Artigo 58 - Os relatérios de execucéo orcamentéria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagéo
do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 59 - Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s a sua
publicagéo.
Artigo 60 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis Municipais n°® 363 de 1° de fevereiro de 1996; 364 de 1° de
fevereiro de 1996; 665 de 26 de junho de 2001; 749 de 03 de outubro
de 2002, e 932 de 12 de abril de 2006.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 27 de abril de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

MMD.

d
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LEI N° 1.622 DE 03 DE MAIO DE 2016
Revisdo Geral Anual da Remuneracéo dos Servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Primavera do Leste, referente ao exercicio
de 2016.
A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Artigo 1° - Fica o Presidente do Legislativo Municipal autorizado a
proceder a Revisdo Geral Anual da remuneracdo dos servidores
efetivos e comissionados da Camara Municipal de Primavera do Leste,
nos termos do inciso X, art. 37 da Constituicdo Federal, através do
indice percentual de 11,28% (Onze inteiros e vinte e oito décimos
por cento), aplicados sobre os vencimentos bésicos.
Artigo 2° - O percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado a
partir de 1° de maio de 2016.
Artigo 3° - Estende-se o disposto no artigo 1°, aos beneficios de
aposentadoria e pensdes, concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste.
Aurtigo 4° - Os recursos para cobertura das despesas da revisao geral
anual dos servidores do Poder Legislativo sdo os consignados no
orgamento vigente da Camara Municipal através das dotagoes
orgamentarias: 31901101999 — Vencimento de Pessoal Fixo;
31901131999 - Gratificacdo por exercicio de cargo; 31901302999 —
Obrigacdes Patronais INSS e 31911303999 — IMPREYV e outras
relacionadas a apropriacéo de custos, respectivas a revisdo geral.
Artigo 5° - Ficam fazendo parte desta Lei como se nela estivessem
escritos, os Anexos | e 11.
Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2016.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de maio de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO PARA O EXERCICIO EM QUE ENTRAR EM
VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES ACERCA DO PROJETO
DE LEI PARA REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL NO EXERCICIO 2016
ANEXO |
O presente anexo visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (art
169) e Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no quese refere &
concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo terceiro, adicional de férias e encargos sociais
calculados com base no atual Quadro de servidores da Camara
Municipal de Primavera do Leste.
Corresponde a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores efetivos e
comissionados do Legislativo Municipal, sendo aplicado sobre os
vencimentos desses, o indice de 11,28%.
c)Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento
Atual:

Percentual de
Gasto com
Pessoal sobre 62,22 62,22 62,22
Receita da
Camara

Impacto Ano
Projeto de Lei
Atual

429.997,54 472.997,29 520.297,02

Despesa
Pessoal ap6s
Projeto de Lei

5.719.098,45 6.291.008,29 6.920.109,12

Perc.  Gasto
Pessoal ap6s
Projeto de Lei
sobre RCL

3,26 3,26 3,26

Perc. Gasto
Pessoal ap6s
Projeto de Lei 67,28 67,28 67,28
sobre Receita
da Camara

Foi considerado, neste impacto, um aumento, ano a ano, de 10% tanto
para as receitas quanto para a despesa com pessoal.

Considerando que o limite de alerta para Despesa total com pessoal é
de 5,40% da Receita Corrente Liquida e que a folha de pagamento da
Camara ndo poderd ultrapassar 70% de sua receita total, podemos
concluir que os percentuais alcangados com este projeto ainda possuem
uma boa margem inferior aos limites.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MMD.
ANEXO Il
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRA

(Inc. 11, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Primavera do
Leste, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Complementar n°101/2000, que o objeto de levantamento de
impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a
previsdo de gasto com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por ndo ultrapassar os limites de gasto com pessoal
estabelecidos no art. 20 da LRF, além de ndo comprometer as acdes

previstas no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais.
O referido é verdade e dou fé.
Primavera do Leste-MT, 03 de maio de 2016

WELLINGTON ROSA CAMPOS
PRESIDENTE

EXTRATO DE ADITIVOS DE
CONTRATO

Total da
- Despesa Folha Impacto Impacto
Descricao folha atual ap6s més Ano
(margo/2016) reajuste
Reviséo
anual T 422.284,62 | 454.542,50 | 32.257,88 | 429.997,54
indice de
d)Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
Descrigéo 2016 2017 2018
Receita
Corrente
Liquida 175.054.312,65 | 192.559.743,91 | 211.815.718,31
03/2016 a
02/2016

Receita Total
da Cémara

032016 a | 8500.00000 | 9.350.000,00 | 10.285.000,00
02/2016

Despesas com

Pessoal

032016 & | 9528910091 | 581801100 |  6399.812,10
02/2016

Percentual de

Gasto com 3,02 3,02 302

Pessoal sobre
RCL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE ADITIVOS DE CONTRATO

TERMO ADITIVO N.°: 004

CONTRATO DE ORIGEM: 132/2014

LICITACAO: TOMADA DE PREGCOS N° 009/09/2014
CONTRATADA: PRESTADORA  DE SERVICOS  JS.
CONSTRUTORA LTDA - EPP

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL NOVO
HORIZONTE.

OBJETO DO ADITIVO: O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ACIMA MENCIONADO FICA PRORROGADO PELO
PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, CONFORME MEMORIAL
JUSTIFICATIVO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
CONFORME PREVISTO NO § 1° INC. II, DO ART. 57, DA LEI
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 25/01/2016

TERMO ADITIVO N.°: 001

CONTRATO DE ORIGEM: 006/2016

LICITACAO: CONVITE N° 008/2015

CONTRATADA: ADAMS DE ALMEIDA E CIA LTDA - ME
OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA REFORMA DO PREDIO DA MINI USINA DE LEITE.
OBJETO DO ADITIVO: O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO E EXECUGAO DA OBRA, ACIMA MENCIONADO
FICA PRORROGADO PELO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS,




DIOPRIMA-Diério Oficial de Primavera do Leste-M T Rrimavera do Leste-MT, 04 de Maiode 2016AEd i 8 &« ®AXnA Lei nU 946 de 21

CONFORME MEMORIAL JUSTIFICATIVO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONFORME PREVISTO
NO § 1°INC. Il, DO ART. 57, DA LEI 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 28/03/2016
Mirna Heckler Braff
Presidente da Comiss&o de Licitacdes

EDITAIS DE CONVOCACAO

PORTARIAS

PORTARIA N°572/16
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VI do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE

Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora JENIFER DOS SANTOS
OLIVEIRA, que exercia a fungdo de Agente Comunitaria de Saude
ESF VI, desta Prefeitura, designada pela Portaria n® 917/14.
Registre-se e Publique-se

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL

Em 02 de maio de 2016.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PORTARIA N°573/16
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Bes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a pedido do mesmo, o Senhor ADRIANO BARROS
BARATA DE OLIVEIRA, que exercia a fungdo de Professor de
Ciéncias, desta Prefeitura, designado pela Portaria n® 197/16.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 03 de maio de 2016.
ADRIANA TOMASONI

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 574/16
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VIl do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014, e de acordo
com o que determina o Artigo 37, item Il da Constitui¢do Federal, e os
incisos I1X e XIV do Artigo 58 da Lei Organica Municipal, e o disposto
no artigo 45 da Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001, e de
acordo com o Edital de Convocagdo n° 014/2016 de 08 de abril de
2016.
RESOLVE
Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipais, a Senhora
LUCIANA DE SENA GAMA, para exercer a funcdo de Médica — 20
Horas, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo com a Lei
Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, até disposicdo em
contrario, recebendo a remuneragdo constante dos anexos Ill e IV da
Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e
Salérios e suas alteragoes.
Registre-se e Publique-se )
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 04 de maio de 2016.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 454/2015
Edital de Convocagéo n° 085, de 04 de maio de 2016
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, Lei 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso, TORNA PUBLICO, a convocagdo dos classificados do
Processo Seletivo Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender necessidades temporarias, de
excepcional interesse publico, objeto do Edital n°. 454/2015 e
alteragBes, para o seguinte cargo: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, conforme Oficio SAS N° 342/2016 e Oficio n° 13/2016

CMTU.

| — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Maringa, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horério das 07:00h as
12:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da
publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatoria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Candidato

ROSILEY GOMES DA SILVA
MARINETE CELESTINA DE LIMA

Il — O (a) candidato (a) convocado (a) no item | devera cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 454.01/2015 e demais
normais aplicaveis.
111 - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
454.01/2015 e suas alteragBes serdo convocados de acordo com a
necessidade dos servigos desta Prefeitura.
IV — O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo
especificado no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica
do (a) candidato (a) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a).
V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Primavera do Leste - MT, 04 de maio de 2016.
Janaine Ottonelli Wolff
Secretaria Municipal de Administracdo
Méarcia Ferreira de Pinho Rotili
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Jodo Roberto Hatch de Medeiros
Chefe de Gabinete

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 455/2015
Edital de Convocagéo n° 054, de 04 de maio de 2016
CONVOCAQAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Secretaria Municipal de Administragdo no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, Lei 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso, TORNA PUBLICO, a convocagdo dos classificados do
Processo Seletivo Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender necessidades temporarias, de
excepcional interesse publico, objeto do Edital n°. 455/2015 e
alteragdes, para os seguintes cargos: PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, conforme Oficio 1606/2016 SMEE e SECRETARIO

ESCOLAR, conforme Oficio 1615/2016 SMEE.

| — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Maringa, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horério das 07:00h as
12:00h, no prazo de 04 (quatro) dias uteis a contar da data da
publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatoria.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Candidato
VANUSA MARIA DE OLIVEIRA

SECRETARIO ESCOLAR

Candidato

LIDIANE SOARES DE SOUZA

11 - O (a) candidato (a) convocado (a) no item | devera cumprir as



DIOPRIMA-Diério Oficial de Primavera do Leste-M T Rrimavera do Leste-MT, 04 de Maiode 2016AEd i 8 «®AXnA Lei

exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 455.01/2015 e demais
normais aplicaveis.
111 - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
455.01/2015 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a
necessidade dos servicos desta Prefeitura.
IV — O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo
especificado no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica
do (a) candidato (a) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a).
V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste - MT, 04 de maio de 2016.

Janaine Ottonelli Wolff
Secretaria Municipal de Administracéo
Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 457/2016
Edital de Convocagéo n° 020, de 04 de maio de 2016
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, Lei 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso, TORNA PUBLICO, a convocagio dos classificados do
Processo Seletivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender necessidades temporarias, de
excepcional interesse publico, objeto do Edital n°. 457/2016 e
alteragBes, para o seguinte cargo: OPERADOR DE MAQUINA

MOTONIVELADORA, conforme Oficio n® 141/2016 SINFRA.

| — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Maringa, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h as
12:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da
publicacéo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatoria.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA
Candidato
FRANKLIN FERNANDES DE OLIVEIRA

Il — O (a) candidato (a) convocado (a) no item | devera cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 457.01/2016 e demais
normais aplicaveis.
111 - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
457.01/2016 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a
necessidade dos servicos desta Prefeitura.
IV — O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo
especificado no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica
do (a) candidato (a) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a).
V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Primavera do Leste - MT, 04 de maio de 2016.

Janaine Ottonelli Wolff
Secretaria Municipal de Administracéo
Natalie Lombardo Castilhos
Secretéria Interina de Infraestrutura

EDITAL DE SELECAQ DE ESTAGIARIOS N° 007/2016
EDITAL N° 13.07/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, nos termos do convénio com o
CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA (CIEE),
TORNA PUBLICA a convocagdo dos classificados do Processo de
Selecdo de Estagiarios, objeto do Edital n° 007/2016 e alteragdes;

| — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
no Processo de Selecdo de Estagiarios, a comparecer no Setor de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
sito a Rua Maringa, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira,
no horéario das 7:00h as 12:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicacdo, para ocupar sua vaga de acordo com a
ordem classificatoria.

ENFERMAGEM i 6 HORAS
Candidato

STHEFANY K. M. DA SILVA
JULIANE K. DE A. AMORIM
MARIA DO E. S. MACHADO
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FARMACIAT 6 HORAS
Candidato

SONIA MARIA SEIDEL BORGES
CRISTIANE P. DE MORAIS

II- O (a) candidato (a) convocado (a) no Item | deverd cumprir as
exigéncias para admisséo constante no item X do Edital n° 007/2016 e
demais normas aplicéveis, e apresentar os seguintes documentos:
Cépia da Identidade;
Copia do CPF;
Cépia do titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagéo;
Certiddo de casamento ou certiddo de nascimento;
Atestado de freqiiéncia da faculdade;
Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso da pagina da foto);
Comprovante de endereco;
. Comprovante de abertura de conta salario no HSBC.
I11- Os demais candidatos classificados no Edital n° 007/2016 e suas
alteracBes serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas
para estagio desta Prefeitura.
IV- O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica do (a)
candidato (a) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a)
V- Este Edital entrard e m vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 04 de maio de 2016.

Janaine Ottonelli Wolff
Secretéria Municipal de Administragdo
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE)

®NoRWNE

EXTRATO DE CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6930-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): SUZANA ALMEIDA COSTA

Obijeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:8217,16 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 12/04/2016 a 11/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em12/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e SUZANA
ALMEIDA COSTA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 5636-5/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): FERNANDO GONCALVES MARIANO

Obijeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:8728,27 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e FERNANDO
GONCALVESBMARIANO Contratado (a)\

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 7922-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARTA CRISTINA GOMES DAVID

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:0 Outros

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARTA
CRISTINA GOMES DAVIDBContratado (a)

d
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 8872-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARCIA SIRLEI MOMBACH

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o

cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.

Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARCIA
SIRLEI MOMBACH Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6241-9/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LORECY TEREZINHA COSTA HENKES
Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:8728,27 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 11/04/2016 a 10/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e LORECY
TEREZINHA COSTA HENKES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 8719-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ELISANGELA RAMOS DE LIMA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso 1X, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:8728,27 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 08/04/2016 a 07/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em8/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e
ELISANGELA RAMOS DE LIMA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8874-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LETICIA FERNANDES DE ASSIS

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso 1X, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.

Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e LETICIA
FERNANDES DE ASSIS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8875-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): YARA CLEIDE DE SOUZA

Objeto: Contratagéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horéario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e YARA
CLEIDE DE SOUZA Contratado (a)
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N°. 5309-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): SUZI ALVES PANTA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e SUZI ALVES
PANTA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8876-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): RENATA VENANCIO PEREIRA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, I1X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e RENATA
VENANCIO PEREIRA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6474-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): CLARICE LANFERDINI GATTI

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e CLARICE
LANFERDINI GATTI Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6688-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA GENEILDA DA SILVA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARIA
GENEILDA DA SILVA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 5430-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROSA MARIA FERREIRA DOS SANTOS
Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 02/04/2016 a 01/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em2/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ROSA
MARIA FERREIRA DOS SANTOS Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
No. 8877-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROZANIA DE ARAUJO ALCANTARA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horério

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ROZANIA DE
ARAUJO ALCANTARA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 5907-6/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): EDLA AGUIAR CASTELHANO

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e EDLA
AGUIAR CASTELHANO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 7896-5/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): TAISA DE FATIMA FARIAS LOPES
RODRIGUES

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, I1X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e TAISA DE
FATIMA FARIAS LOPES RODRIGUES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 8878-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ALINE SANTIAGO

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em caréter temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ALINE
SANTIAGO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8135-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROSILENE ALMEIDA LOPES

Objeto: Contratagéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.
Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ROSILENE
ALMEIDA LOPES Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 5355-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROSINETE DA SILVA ALMEIDA

Obijeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ROSINETE
DA SILVA ALMEIDA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8879-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ELISA LACERDA ABREU

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de ENFERMEIRO PADRAO, em caréter temporario.
Valor:4766,15 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ELISA
LACERDA ABREU Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 8880-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): GILMAR GOMES DE SOUZA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
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cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.

Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e GILMAR
GOMES DE SOUZA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8881-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROSILENE PEREIRA GOMES

Obijeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ROSILENE
PEREIRA GOMES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8632-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): CARINE SERAFIM XAVIER

Obijeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e CARINE
SERAFIM XAVIER Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8882-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): IVETE DE CARLI SANTOS

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e IVETE DE
CARLI SANTOS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8883-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): PAMELA KLOSTER CHIMINACIO

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e PAMELA
KLOSTER CHIMINACIO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6839-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): KEILA GOMES DA SILVA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em caréater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e KEILA
GOMES DA SILVA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6913-8/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARTA APARECIDA VIEIRA DE ARAUJO
Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horéario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARTA
APARECIDA VIEIRA DE ARAUJO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8074-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARGARETE VIEIRA DE ARAUJO

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horéario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e
MARGARETE VIEIRA DE ARAUJO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6140-9/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MICHELE NIKODEM

Objeto: Contratagéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MICHELE
NIKODEM Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 4820-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DEUZANETE MOREIRA DOS SANTOS

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e DEUZANETE
MOREIRA DOS SANTOS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
No. 8884-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): KLAITES CANDIDADA COSTA

Objeto: Contratacéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e KLAITES
CANDIDADA COSTA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8540-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): NATANY LOPES MENDES

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso 1X, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em caréter temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, I1X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e NATANY
LOPES MENDES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 7720-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): SALETE SCHMOELLER

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso 1X, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e SALETE
SCHMOELLER Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8628-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARCIANE MORAES BARBOSA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARCIANE
MORAES BARBOSA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8885-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): TALITA DOS SANTOS SANCHES RODRIGUES
Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em caréater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e TALITA DOS
SANTOS SANCHES RODRIGUES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 8659-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARCELO DE SOUZA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARCELO
DE SOUZA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
No. 7176-5/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ADRIANA LONGONI DE OLIVEIRA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 20 HRS, em caréter temporario.

Valor:4766,15 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ADRIANA
LONGONI DE OLIVEIRA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6454-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): POLIANE PRUDENTE

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, em carater
temporario.

Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e POLIANE
PRUDENTE Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8886-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): IRENE RIBEIRO DE SOUZA

Obijeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e IRENE
RIBEIRO DE SOUZA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8009-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROSANE FATIMA BORDIGNON

Obijeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horério

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 07/04/2016 a 06/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ROSANE
FATIMA BORDIGNON Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
No. 8887-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LEUCINEYA ROSA ROCHA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
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cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.

Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 06/04/2016 a 05/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em6/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e LEUCINEYA
ROSA ROCHA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6947-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LARISSA MAXWELEN SILVA DOS REIS
Obijeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE, em caréter
temporario.

Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 06/04/2016 a 05/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em6/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e LARISSA
MAXWELEN SILVA DOS REIS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 5967-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA DAS DORES RODRIGUES DE SOUZA
Obijeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 04/04/2016 a 03/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em4/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARIA DAS
DORES RODRIGUES DE SOUZA Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6452-9/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA HELENA RODRIGUES DE PAULA
Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 04/04/2016 a 03/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em4/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARIA
HELENA RODRIGUES DE PAULA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 7641-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): KARINA CENA DA SILVA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 04/04/2016 a 03/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em4/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e KARINA
CENA DA SILVA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8888-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): PATRICIA ARAUJO DA SILVA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 05/04/2016 a 04/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em5/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e PATRICIA
ARAUJO DA SILVA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8561-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROSANGELA ANJOS COSTA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 05/04/2016 a 04/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em5/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ROSANGELA
ANJOS COSTA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 7187-5/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ANGREIDE GETULIA DOS SANTOS

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.
Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 08/04/2016 a 07/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em8/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ANGREIDE
GETULIA DOS SANTOS Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8890-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): NURIA CATIENE NUNES DE ALMEIDA
Objeto: Contratagdo nos termos do inciso 1X, do art. 37, CF/88, para o
cargo de VIGIA, em carater temporario.

Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 07/04/2016 a 06/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e NURIA
CATIENE NUNES DE ALMEIDA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6484-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MONIQUE MASSINAN MARTINS POLATO
Objeto: Contratagdo nos termos do inciso 1X, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 20 HRS, em carater temporario.

Valor:4766,15 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MONIQUE
MASSINAN MARTINS POLATO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 7400-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MATHEUS GASPAROTO MORAIS

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:0 Outros

Fund. Legal: Art. 37, I1X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MATHEUS
GASPAROTO MORAIS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 7281-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): TATIANE DE MORAIS LUZ

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.
Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, I1X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 14/04/2016 a 13/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e TATIANE DE
MORAIS LUZ Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
No. 4737-8/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): SIMONE APARECIDA CABRAL

Objeto: Contratagéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.
Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 14/04/2016 a 13/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e SIMONE
APARECIDA CABRAL Contratado (a)

21

d



DIOPRIMA-Diério Oficial de Primavera do Leste-M T Rrimavera do Leste-MT, 04 de Maiode 2016AEd i 8 «®AXnA Lei

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8932-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): VERONICA FERREIRA DE SOUZA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 14/04/2016 a 13/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e VERONICA
FERREIRA DE SOUZA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 5920-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o

cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.

Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 15/04/2016 a 14/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MARIA
APARECIDA DE OLIVEIRA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6637-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LUCIMAR MOTA MOREIRA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 11/04/2016 a 10/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e LUCIMAR
MOTA MOREIRA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6491-8/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): VANESSA DIAS BRAZ DOS SANTOS

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:20,59 Horéario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 14/04/2016 a 13/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e VANESSA
DIAS BRAZ DOS SANTOS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8292-5/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): EGLACI DE ALCANTARA VIEIRA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 11/04/2016 a 10/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e EGLACI DE
ALCANTARA VIEIRA Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6102-9/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): YURIA CAETANO FRANCA

Objeto: Contratagéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 18/04/2016 a 17/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em18/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e YURIA
CAETANO FRANCA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 8934-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): BRUNA VIEIRA TOMICHA

Objeto: Contratagéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de ENFERMEIRO PADRAO, em carater temporario.
Valor:4766,15 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, I1X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 14/04/2016 a 13/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e BRUNA
VIEIRA TOMICHA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
No. 8937-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): RAFAEL GONCALVES LIMA

Objeto: Contratacéo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 14/04/2016 a 13/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e RAFAEL
GONCALVES LIMA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 6545-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DAYANE DE CASTRO GONDIM

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em caréter temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, I1X, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 12/04/2016 a 11/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em12/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e DAYANE DE
CASTRO GONDIM Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8669-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): EDIMARIA PEREIRA DE SOUZA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso 1X, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 06/04/2016 a 05/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em6/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e EDIMARIA
PEREIRA DE SOUZA Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8938-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ANA PAULA LIMA DE SOUSA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 07/04/2016 a 06/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ANA PAULA
LIMA DE SOUSA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8656-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ALINE NUNES DE OLIVEIRA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em caréater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 07/04/2016 a 06/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e ALINE
NUNES DE OLIVEIRA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8939-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MEIRIELE OLIVEIRA SOBRINHO

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em caréater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 07/04/2016 a 06/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e MEIRIELE
OLIVEIRA SOBRINHO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 7105-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): KLEILE SILVA DE JESUS

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o

cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.

Valor:803,72 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 18/04/2016 a 12/06/2016

Data: Primavera do Leste/MT em18/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e KLEILE
SILVA DE JESUS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 4765-11/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DAIRLENE BOENO NERES

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:18,6 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 18/04/2016 a 17/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em18/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e DAIRLENE
BOENO NERES Contratado (a)

nU 946 de

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8504-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): VALDIRENE RIBEIRO DA SILVA

Obijeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 15/04/2016 a 14/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e VALDIRENE
RIBEIRO DA SILVA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8941-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DIOVANA LOPES RODRIGUES

Obijeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o
cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.
Valor:1081,74 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 11/04/2016 a 10/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e DIOVANA
LOPES RODRIGUES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N°. 8942-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): TAMAR DE OLIVEIRA ARAUJO

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o

21

cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em carater temporario.

Valor:943,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 14/04/2016 a 13/04/2017

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de
Recursos Humanos, Representante da Contratante e TAMAR DE
OLIVEIRA ARAUJO Contratado (a)

EXTRATO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 7700-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ALCIR GUILLANDE

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 11/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8136-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ANA LUCIA CARNEIRO DE AMORIM
MARTELO

Motivo da Rescisdo: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 08/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em8/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 7913-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): CELIO SILVA COSTA
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Motivo da Rescisdo: TERMINO DE CONTRATO
Data da Rescisao: 08/04/2016
Data: Primavera do Leste/MT em8/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8151-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): WESLEY PEREIRA DA SILVA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 3219-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): PEDRO BENTO DE OLIVEIRA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 07/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

No, 7372-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): CINTIA JOSE DAS DORES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 15/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 5920-6/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 15/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

No. 5677-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): JACQUELINE GONCALVES DA CRUZ

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 11/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 7281-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): TATIANE DE MORAIS LUZ

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 13/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em13/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 4026-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): OZIENE PIMENTA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 14/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

No. 8276-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
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Contratado (a): NATHALIA GONCALVES RIBEIRO
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)
Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8317-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA PIEDADE NEVES SILVA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 29/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em29/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 6839-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): KEILA GOMES DA SILVA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 4765-10/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DAIRLENE BOENO NERES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 15/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°, 7159-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): FERNANDO DE SOUZA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 05/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em5/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

No. 8370-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ADRIANE MARIA DA SILVA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 15/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 6930-6/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): SUZANA ALMEIDA COSTA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 11/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 5141-9/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): IRENE ALVES GONCALVES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO
Ne. 5263-6/2016
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Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): SERGIO TOMASONI

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne. 4853-8/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): WILTON CAVALCANTE RAMOS

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 25/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em25/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

No. 8428-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): RAYANNE FERNANDES PACHECO

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 04/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em4/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 4901-8/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): PATRICIA ORTIZ PASSINATO

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 07/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°, 7829-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): APARECIDA CONCEICAO DE OLIVEIRA
Motivo da Rescis&o: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

No. 7488-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ALAINE ZANELLA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 29/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em29/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8013-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LUIZ CARLOS LOPES RODRIGUES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8528-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LEUDITE MADUREIRA DE ARAUJO

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 07/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 6241-8/2016
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Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LORECY TEREZINHA COSTA HENKES
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEOQ)

Data da Rescisao: 11/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8553-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): RICHARD BARBOSA DAMASCENA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 15/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8414-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA CRISTINA DA SILVA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 25/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em25/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8020-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARILENE OVIDIO DIAS

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 14/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em14/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8567-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): NAGILLA TATIANE PEREIRA BEZERRA
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8570-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ARNALDO BENTO DE OLIVEIRA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 05/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em5/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 6717-13/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): BENEDITO FRANCELINO DE SOUZA JUNIOR
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 18/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em18/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8604-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): FRANCISCO LUNGUINHO DO NASCIMENTO
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 15/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em15/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne. 8637-1/2016
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Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): PATRICIA MARIA DA SILVEIRA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 11/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em11/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 5378-4/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): GRASIELE DE FATIMA DUTRA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 06/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em6/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

No°. 8719-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ELISANGELA RAMOS DE LIMA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 07/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 6150-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): FABIANE FRISKE

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 7140-7/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MARIA ISABEL GONCALVES DE ARRUDA
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8807-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): IRANY ALVES FEITOSA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8111-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MICAELA CRISTINA RAMOS DE SOUSA
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8083-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): JESSIANE MAYARA NOGUEIRA PEREIRA
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 6220-2/2016

nU 946 de

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): EUCIENE CONCEICAO ROSA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8198-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ROSILENE BRAZ DE JESUS

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 6947-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LARISSA MAXWELEN SILVA DOS REIS
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 06/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em6/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8438-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): GISELE OLIVEIRA MATOS

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 18/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em18/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 6641-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): BRUNA RODRIGUES NEVES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 07/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em7/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 5815-6/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DILMA DEMANTINA MONTEIRO COSTA
Motivo da Rescisio: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 01/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em1/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8460-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): JUAREZ DORNELES BARBOSA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 27/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em27/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8540-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): NATANY LOPES MENDES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO
Ne. 6545-1/2016
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Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DAYANE DE CASTRO GONDIM

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8669-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): EDIMARIA PEREIRA DE SOUZA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8938-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ANA PAULA LIMA DE SOUSA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne. 8656-2/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ALINE NUNES DE OLIVEIRA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8939-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MEIRIELE OLIVEIRA SOBRINHO

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Ne°. 8504-3/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): VALDIRENE RIBEIRO DA SILVA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

N°. 8941-1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DIOVANA LOPES RODRIGUES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 26/04/2016

Data: Primavera do Leste/MT em26/4/2016
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