Diario

A3
)
15

o

% ’a‘*
PRIMAVERA DO LS

Oficial

DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste - MT « 12 de marco de 2025 « Edigao 2994 » Ano XIX * Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

PODER EXECUTIVO
EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
Edital de Convocacéao n°. 036 de 12 de margo de 2025.

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constitui¢do
Federal, artigo 45 da Lei Municipal n® 679/2001.

Considerando os Oficios SECULT n° 037/2025 da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, n® 187/2025/SAS da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, n°® 0048/2025 e n° 0273/2025 SME da Secre-
taria Municipal de Educagéo os quais solicitam convocagdo mediante Con-
curso Publico Municipal 01/2023 para os cargos de Agente Administrativo,
Auxiliar Educacional e Secretario Escolar.

1.1

1.2.

Resolve,

Convocar os candidatos relacionados no quadro “1”, classificados no
concurso publico 01/2023, de acordo com a ordem de classificagédo do
Edital de Homologagéo n° 01,02,03/2024, a comparecer no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste edital, na
Coordenadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, a Rua Maringa,
444, Centro, nesta Cidade, no horario das 07:00 as 11:00, para provi-
déncias quanto a nomeagao e posse, em conformidade o que dispde a
legislacéo.

O candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo I;

Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do
item 15, do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados
dos exames médicos constante do Anexo Il, conforme exigéncia do
cargo, agendando data e horario para a realizagdo da pericia médica,
através dos telefones (66) 3500-4890 ou (66) 99248-2010 (apenas men-
sagem no WhatsApp);

O néao comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a par-
tir da data de publicagdo do presente edital e a ndo apresentacéo da do-
cumentagdo prevista acima, implicara no reconhecimento da DESIS-
TENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o
qual foi aprovado, reservando-se a Administragdo o direito de convocar
0 proximo candidato.

Quadro 1

AGENTE ADMINISTRATIVO

INSC.

NOME

297001544

GEOVANA PEREIRA DOS SANTOS

297010171

JAQUELINE MOREIRA BAMPI

AGENTE ADMINISTRATIVO - PcD

INSC.

NOME

297010317

ALINE ANSELMO DE SOUZA BANDEIRA

AUXILIAR EDUCACIONAL

INSC.

NOME

297013049

MAIREN BEATRIZ SOUZA DA SILVA

297007171

DEUZILENE SILVA DA ROCHA

297033419

LAURA LETICIA DIAS PINTO

SECRETARIO ESCOLAR

INSC.

NOME

297023653

CLAUDIA DE JESUS BEZERRA

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de marco de 2025

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE

| — Para todos
0s cargos

1. Cédula de Identidade* (ou carteira de Identidade Pro-
fissional*, se for o caso) e CPF*. Para os convocados que
possuem a nova Carteira de Identidade Nacional apresen-
tar apenas a Cédula com o nimero de identificagdo*;

2. 2 fotos 3x4 recente;

3. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso na area
de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC; *
4, Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do traba-
lhador frente e verso);

5. Comprovante de inscri¢éo no PIS/PASEP;

6. Certiddo de Nascimento* ou Certiddo de Casamento*
ou Certiddo de Casamento com averbag&o, se houver; *
7. Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

8. Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa do
Servico Militar, até 45 anos (se do sexo masculino);*

9. Comprovante de endereco atualizado;

10. CPF do conjuge;

11. CPF dos filhos dependentes;

12. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
anos;

13. Declaragdo de Conformidade com Calendéario Vaci-
nal emitido pela Unidade de Saude da sua regido, para
filhos menores de 14 anos;

14. Comprovante de conta bancaria, no banco que admi-
nistra a folha de salérios;

15. Atestado de Satde Ocupacional ASO (original) expe-
dido pela Junta de Pericias Médicas do Municipio;

16. Exames Médicos, conforme Anexo Il;

17. Declaragdo de ndo acimulo de cargo ilegal- Anexo
11;

18. Declaragdo de acimulo de cargo legal - Anexo 1V, se
for o caso;

19. Declaragdo de que néo foi demitido por justa causa —
Anexo V;

20. Declaracéo de bens e valores que constituem seu pa-
trimdnio ou Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fi-
sica, Ultimo ano-calendério — Anexo VI;

21. Declaragdo de ndo participacdo em geréncia ou Ad-
ministragdo de Empresa Privada, de Sociedade Civil ou
de exercer o Comércio — Anexo VII;

22. Questionario para avaliacdo da capacidade de sadde
fisica e mental — Anexo VIII;

23. Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e 2°
grau da Justica Estadual dos lugares que residiu nos ulti-
mos 05 anos;

24. Certidao negativa de antecedentes criminais de 1° e 2°
grau da Justica Federal dos lugares que residiu nos ulti-
mos 05 anos;

25. Outros que estiverem presentes no edital do Con-
Curso.

Il — Para os
cargos  com
profissdo re-
gulamentada

1. Documentos do item I;

2. Carteira de Identidade Profissional* ou Certiddo com-
probatéria de registro no respectivo Conselho de Classe,
inclusive registro da especialidade, se for o caso;

3. Declarag&o de nédo estar cumprindo penalidade imposta
apds regular processo administrativo, que o impega, ainda
que temporariamente, de exercer a profisséo;

4. Certiddo de quitagdo com as demais obrigacdes legais
do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Il — Para os
cargos de Mo-
toristas, Ope-
rador de Ma-
quinas,

Agente de
Transito e os
que  exigem
porte de CNH

1. Documentos do item I;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
conforme a exigéncia para o cargo;*

3. Certidao de Pontuagdo de CNH (Através de consulta
do RENACH - Registro Nacional de Carteira de Habili-
tacdo, junto ao Detran);

4. No caso de Motorista do Transporte Escolar, apresentar
Curso de Transporte Escolar.

* Documentos deverdo ser autenticados em cartdrio ou apresentacdo de copia

com os originais legiveis.
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RELACAO DE EXAMES E L AUDOS MEDICOS EXIGIDOS PARA

ANEXO 11

AVALIACAO DE INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES E

OBRIGATORIOS PARA NOMEACAQO E POSSE

| — Relacéo de Exa-
mes e Laudos Mé-
dicos obrigatérios
para todos os car-
gos:

1. Hemograma completo (em jejum);

2. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol
H.D.L. e Colesterol Total, Trigerideos);

3. Glicemia (em jejum);

4. Exame de Urinatipo | (E.A.S);

5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

6. Exame Toxicoldgico;

7. Raio X do Térax P.A e perfil com laudos cor-
respondentes (dispensavel para gestantes medi-
ante apresentacdo do laudo de ultrassonografia
(ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial);

8. Raio X total da coluna vertebral (P.A e P),
Cervical, Toracica e Lombo Sacral (exceto para
gestantes que devem apresentar laudo de ultras-
sonografia gestacional recente);

9. Eletrocardiograma (E.C.G) - com Avaliagdo
e Laudo Cardioldgico, se patologico, definir o
grau, emitido por Médico Especialista em Car-
diologia;

10. Eletroencefalograma (E.E.G) - com Mapa,
Avaliagdo e Laudo Neuroldgico, emitido por
Meédico Especialista em Neurologia;

11. Laudo de Avaliagdo Psicolégica voltado
para a capacidade laboral do cargo pretendido,
descrevendo os métodos, técnicas e instrumen-
tos utilizados na avaliacdo, emitido por Psic6-
logo com registro profissional ativo;

12. Atestado de Satde Mental emitido por Mé-
dico Especialista em Psiquiatria;

13. Colpocitologia Oncética — Papanicolau para
mulheres com idade igual ou acima de 40 anos);
14. Antigeno Prostatico Especifico — P.S.A
para homens com idade igual ou acima de 40
anos);

15. Exame Oftalmolégico de acuidade visual,
fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos,
emitido por Médico Especialista em Oftalmo-
logia.

Il — Para os cargos
de Auxiliar de Me-
canica, Borra-
cheiro, Engenheiro
Civil, Lubrificador,
Mecanico, Motoris-
tas, Operadores de
Maquinas, e Topé-
grafo.

1. Exames relacionados no item I;

2. Audiometria Tonal com Laudo do Fonoau-
diélogo, se houver perda ou redugdo auditiva
deverd apresentar avaliacdo do Médico Especi-
alista em Otorrinolaringologia.

111 — Para os cargos
cuja funcdo seja
manipulagéo de ali-
mentos e bebidas e
Cozinheiro, Cozi-
nheiro  Educacio-
nal, Nutricionista,
Nutricionista Edu-
cacional e Padeiro.

. Exames relacionados no item I;

. Reacdo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia);
. Cropocultura;

Exame Parasitolégico de fezes (E.P.F);

. Bacterioldgico de secrecdo nasofaringea.

oA WNE

IV — Para os cargos
de Auxiliar Educa-
cional, Professores
e Técnicos Esporti-
VOs.

1. Exames relacionados no item I;

2. Audiometria tonal com Laudo do Fonoaudi6-
logo, se houver perda ou reducéo auditiva de-
verd apresentar avaliagdo do Médico Especia-
lista em Otorrinolaringologista;

3. Laringoscopia de cordas vocais com avalia-
céo e laudo emitido por Médico Especialistaem
Otorrinolaringologia.

V —Para o cargo de
coveiro

. Exames relacionados no item I;

. Espirometria;

. Hepatite A - Anti HAV IgG;

. Hepatite A - Anti HAV IgM;

. Hepatite B - HBSAG Antigeno Austrélia;
. Hepatite C - anti-HCV.

VI - Para todos os
cargos da area da
Salide, Assistente
Social, Fiscal Sani-
tario, Fisiotera-
peuta, Psicologo e
Veterinario.

. Exames relacionados no item I;

. Reagdo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia);
. Hepatite A - Anti HAV IgG;

. Hepatite A - Anti HAV IgM;

. Hepatite B - HBSAG Antigeno Austrélia;

. Hepatite C - anti-HCV.

NOUORWNROORAWNE

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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ANEXO 111
DECLARACAO DE NAO ACUMUL O DE CARGOS ILEGAL
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,

, abaixo assinado, portador(a) do RG
n° , € inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do Quadro

de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, QUE NAO
ESTOU em disponibilidade, em licenca para tratar de interesse parti-
cular, nem OCUPO NENHUM cargo, fungéo ou emprego publico junto a
Administracdo Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder pUblico, de conformidade com os incisos
XVI1e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacumu-
lavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Munici-
pal de Primavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinagoes legais vigentes relativa-
mente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo administra-
tivo disciplinar previsto na Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime pre-
visto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

) ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E QUE
NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, )
abaixo assinado, portador(a) do RG n°

, € inscrito(a) no CPF
sob on°® , Nos termos do ar-

tigo 37, inciso XV1, da Constituigdo Federal.

XVI-é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com
profissdes regulamentadas;

DECLARO para os devidos fins de direito que, exerco cargo publico no
Municipio de , no cargo de

, admitido em
, com jornada de trabalho de

( ) horas semanais, lotado no

e fui convocado a tomar posse

no cargo de , através do Edital de Convocagéo n°
, de de de 2024, do Concurso n°
01/2024, com jornada de trabalho de ( ) horas se-

manais, declarando assim que ha compatibilidade de horarios com os cargos
supracitados, conforme previséao legal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, QUE SEJA INACU-
MULAVEL COM A CARREIRA EM QUE TOMAREI POSSE.
DECLARQO ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime pre-
visto no art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem
prejuizo de outras sansdes cabiveis.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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B _ANEXOV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Eu, , abaixo assinado, portador(a) do RG n° , e inscrito(a)
no CPF sob 0 n° DECLARO para fins de posse no cargo de
uadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal,
da administracéo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a ne-
nhum processo dessa natureza.
DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informag&o prestada
podera acarretar responsablllza(;ao civil, penal e administrativa, gerando as con-
seqliéncias previstas em lei.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

_ANEXO VI
DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado, portador(a) do RG n° , € inscrito(a)
no CPF sob 0 n° , CLARO para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, em cumprimento as disposigdes legais pertinentes que:

a) [ ]Na&o possuo bens e valores patrimoniais.
b) [ ] Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro abaixo

(imoveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro, titulos,
acoOes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou Exterlor)

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaracdo deverd abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagbes prestadas po-
dera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as conse-
qliéncias previstas na legislagdo vigente.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM GERENCIA OU ADMI-
NISTRACAO DE EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL OU
DE EXERCER O COMERCIO, EXCETO NAS POSSIBILIDADES PRE-
VISTAS

Eu, , abaixo assinado, portador(a) do RG n° , e inscrito(a) no
CPF sob 0 n° , DECLARO para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, em
cumprimento as disposicdes legais pertinentes:

[ ]Posse em cargo de Concurso de

[ ]Admissdo para exercicio em Cargo Comissionado de
[ ]Admissdo em Contrato Temporario de

[ ]Bolsade Estagio

[ ]Atualizacdo Cadastral referente ao cargo de

Artigo 145 da Lei n° 679 de 25.09.2001

Art. 145 Ao servidor publico é proibido

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou co-
manditario;

a) [ 1] Declaro sob as penas da Lei e conforme artigo 145 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, que n&o participo de geréncia ou administracdo
de sociedade civil ou empresa privada personificada ou ndo personificada;

b) [ ] Declaro sob as penas da Lei e conforme artigo 145 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, que n&o exergo 0 COMErcio;

c) [ ] Declaro sob as penas da Lei e conforme artigo 145 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, que exerco o comércio na qualidade de ( )aci-
onista ( )quotista ( )comanditario na(s) empresa(s) abaixo citada(s): Obs.:In-
formar a Identificacdo e CNPJ(s) da(s) empresa(s):

DECLARO estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Pri-
mavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional
que ndo atenda as determinacdes legais vigentes.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informacéo prestada
podera acarretar responsabilizagéo civil, penal e administrativa, gerando as con-
seqliéncias previstas em lei.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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ANEXO VIII 3
QUESTIONARIO PARA AVALIACAQ
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracéo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica. Esse
documento € sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais. Em caso
de informacdes falsas serd apurada em data oportuna, através de instru-
mento préprio, sem prejuizo de responsabilizacao civel e criminal.

Nome:
Idade: [ Sexo: ( )F ( YM [ RG:
Cargo: | CPF:

Responda as perguntas abaixo:

1) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes de saide?
(" )Sim () Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista) para
verificar os sintomas?
(' )Nunca ( ) Nos udltimos2anos ( ) Nosltimos5anos ( ) Né&o sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim ( )nédo
Se sim, descrever: quais medicagdes, quando comegou a tomar, por quanto tempo
deveré fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de saude fora do domicilio? () sim
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

( )nio

5) Vocé ja foi internado em hospital? () Sim ( )Ndo Quando e porque?

6) Voce apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
()Sim ( )Nao ( )N&osei ( )Asvezes Qual?

7) Vocé apresenta alguma deficiéncia fisica?
()Sim ( )Né&o ( )Né&osei Qual?

8) Vocé ja se envolveu em acidentes?
()Sim ( )N& Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulatorial
como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos, batedeira,
cansago facil, problemas neurolégicos, etc?
()Sim ( )Nao ( )Naosei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, >” Ataques’’, >’Crises Convulsivas”’, “’Tonturas”’,
>’Sonoléncia Diurna’’, Insonia’’?
( )Sim ( )N& ( )Nédosei Haquantotempo? Quando foia Gltimavez?

11) Vocé tem apresentado ou j& apresentou altera¢des emocionais e/ou de com-
portamento?
( )Sim ( )Né&o Sesim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiatrico?
( )Sim ( )Nao ( )Né&osei Qual, quando e por qué?

13) Esta em uso ou j& fez uso de medicagGes psicotropicas (antidepressivos, ben-
zodiazepinicos, barbittricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos Gltimos
30 dias?

( )Sim ( ) Nao,

Se sim, descrever (quais medicaces, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes?

()Sim () Nao.

Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade de
inicio, quantidade e freqliéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situagio, NAO MARCAR):
) tem dificuldade de esperar.
() age muitas vezes antes de raciocinar.
() é explosivo(a).
() come, compra e/ou joga sem muito controle.
() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da pele”,
() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.
() passa mal diante de desafios,
() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do que
VOCe.
() prefere ficar mais sozinho(a).
() prefere fazer atividades mais solitarias.
() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se n&o as conhece ou
conhece pouco.

D>’

16) Outras anotagdes:

Eu declaro sob pena de responsabilidade que as informagdes neste do-
cumento expressam a verdade.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 473/2024
Edital de Convocacéo n° 016, de 12 de margo de 2025.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretario Municipal de Administragdo no uso de suas atribuicoes le-
gais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item 1X da Constitui¢do
Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n° 0235/2025 SME da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo Simplifi-
cado, para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR
EDUCACIONAL, COZINHEIRO PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR PEDAGOGO.

Considerando que os(as) candidatos(as) classificados(as) em 23 ao cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em 13 ao cargo de AUXILIAR
EDUCACIONAL, em 7, 8 e 10 ao cargo de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO FISICA convocados(as) pelo Edital de Convocacéo n° 014.473 de 24
de fevereiro de 2025 ndo se apresentaram para tomar posse.

TORNA PUBLICO, a convocagéo dos(as) classificados(as) do Processo Se-
letivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo determi-
nado, para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse pu-
blico, objeto do Edital n°. 473/2024 e alteracoes,

I — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo Simplificado, a comparecer no Setor
de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito
a Rua Maringa, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no ho-
rario das 07:00h as 11:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da
data da publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classifica-
toria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Classificagdo  |Candidato
25 ELIZAIDE DA SILVA MOREIRA
AUXILIAR EDUCACIONAL
Classificagdo  |Candidato
14 EDINALVA LUCIA CORDEIRO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
Classificagdo  |Candidato
11 JOELSON BARBOSA FERNANDES
12 ANTONIO DE SOUZA ALMEIDA
13 DRIELLE DE LARA SANTOS SILVA

I1 — O(a) candidato(a) convocado(a) no item | deverd cumprir as exigéncias
para admissdo constante no Edital n°. 473.01/2043 e demais normais apli-
caveis e apresentar os documentos relacionados no Anexo | deste Edital.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
473.01/2024 e suas alteragBes serdo convocados de acordo com a necessi-
dade dos servigos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 12 de marco de 2025.

Carlos Laete Pereira da Silva
Secretario Municipal de Administracdo

Luciani de Almeida Cunha
Secretaria Municipal de Educacéo

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

ANEXO I

1. Cédula de Identidade* (ou carteira de Identidade Profissional*, se
for o caso) e CPF*. Para os convocados que possuem a nova Carteira
de Identidade Nacional apresentar apenas a Cédula com o nimero de

identificacdo;

2. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certidédo de

Casamento com averbagdo, se houver;

3. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

4. Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacéo frente e

VErso);

5. Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

6. Comprovante de enderego atualizado;

7. Certificado de Reservista, de isen¢éo ou de dispensa do Servigo Mi-

litar, até 45 anos (se do sexo masculino);

8. Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

9. CPF do conjuge;

10. CPF dos filhos dependentes;

11. Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18

anaos;

12. Declaragdo de Conformidade com Calendario Vacinal emitido pela

Unidade de Salde da sua regido, para filhos menores de 14 anos;

13. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso na area de atuagéo

exigida no Edital, reconhecido pelo MEC;

14. Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatéria de
registro no respectivo Conselho de Classe e Declaracéo de n&o estar
cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo e
Certiddo de quitacdo com as demais obrigagdes legais do 6rgdo fiscali-
zador do exercicio profissional para os cargos com profissdo regula-

mentada.

15. Comprovante de conta bancéria, no banco que administra a folha de

salarios;

16. Questionario para avaliagdo da capacidade de satde fisica e mental

17. Declaragédo de ndo acumulo de cargo ilegal ou de condices de acu-

mulacdo amparada pela Constituicéo Federal;

18. Atestado de Saude Ocupacional ASO (original) expedido pela
Junta de Pericias Médicas do Municipio = realizar o agendamento
junto a Central de Pericias pelo telefone (66) 3498-3333 ramal 238 e

apresentar o comprovante de agendamento.

19. Declaragéo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servico

publico por motivo justo, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

20. Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio ou De-

claragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, Gltimo ano-calendério

21. Declaracéo de néo participagdo em geréncia ou Administracéo de

Empresa Privada, de Sociedade Civil ou de exercer o Comércio.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 473/2024
Edital de Convocagdo n° 017, de 12 de marco de 2025.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretario Municipal de Administragéo no uso de suas atribuicoes le-
gais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constituicao
Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n° 0126/2025 SME da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo Simplifi-
cado, dentre outros, para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e PROFESSOR PEDAGOGO.

Considerando que o(a) candidato(a) classificado(a) em 24 ao cargo de AU-
XILIAR DE SERVICOS GERAIS, convocado(a) pelo Edital de Convoca-
¢d0 n° 015.473 de 24 de fevereiro de 2025 néo se apresentou para tomar
posse.

TORNA PUBLICO, a convocagdo do(a) classificado(a) do Processo Sele-
tivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, ob-
jeto do Edital n°. 473/2024 e alteragdes,

| — Fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), classifi-
cado(a) do Processo Seletivo Simplificado, a comparecer no Setor de Re-
cursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua
Maringé, 444, centro, nesta cidade, de Segunda & Sexta-feira, no horario das
07:00h as 11:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da
publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatoria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Classificagdo  |Candidato
26 CARLA CZARNOBAY ABREU

I1 — O(a) candidato(a) convocado(a) no item I devera cumprir as exigéncias
para admissdo constante no Edital n°. 473.01/2043 e demais normais apli-
caveis e apresentar os documentos relacionados no Anexo | deste Edital.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
473.01/2024 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessi-
dade dos servicos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) & vaga, reservando-se a Administragdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 12 de marco de 2025.

Carlos Laete Pereira da Silva
Secretario Municipal de Administracdo

Luciani de Almeida Cunha
Secretaria Municipal de Educagao

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

ANEXO I

1. Cédula de Identidade* (ou carteira de Identidade Profissional*, se
for o caso) e CPF*. Para os convocados que possuem a nova Carteira
de Identidade Nacional apresentar apenas a Cédula com o nimero de

identificacdo;

2. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de

Casamento com averbagdo, se houver;

3. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

4. Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacéo frente e

VErso);

5. Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

6. Comprovante de enderego atualizado;

7. Certificado de Reservista, de isen¢éo ou de dispensa do Servigo Mi-

litar, até 45 anos (se do sexo masculino);

8. Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

9. CPF do conjuge;

10. CPF dos filhos dependentes;

11. Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18

anaos;

12. Declaragdo de Conformidade com Calendario Vacinal emitido pela

Unidade de Salde da sua regido, para filhos menores de 14 anos;

13. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso na area de atuacdo

exigida no Edital, reconhecido pelo MEC;

14. Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatéria de
registro no respectivo Conselho de Classe e Declaracéo de n&o estar
cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo e
Certiddo de quitacdo com as demais obrigagdes legais do 6rgdo fiscali-
zador do exercicio profissional para os cargos com profissdo regula-

mentada.

15. Comprovante de conta bancéria, no banco que administra a folha de

salarios;

16. Questionario para avaliagdo da capacidade de satde fisica e mental

17. Declaragédo de ndo acumulo de cargo ilegal ou de condices de acu-

mulacdo amparada pela Constituicao Federal;

18. Atestado de Saude Ocupacional ASO (original) expedido pela
Junta de Pericias Médicas do Municipio = realizar o agendamento
junto a Central de Pericias pelo telefone (66) 3498-3333 ramal 238 e

apresentar o comprovante de agendamento.

19. Declaragéo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servico

publico por motivo justo, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

20. Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio ou De-

claragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, Gltimo ano-calendério

21. Declaracéo de néo participagdo em geréncia ou Administracéo de

Empresa Privada, de Sociedade Civil ou de exercer o Comércio.
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EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS N° 021/2024
Edital de Convocagao n° 12.021/2024, de 12 de marco de 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ES-
TADO DE MATO GROSSO, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, TORNA PUBLICA a convocacéo dos classificados do Processo
de Selegéo de Estagiarios, objeto do Edital n° 021/2024 e suas disposicoes.

Considerando o Oficio n® 0133/2025/RH/SMS/SUS da Secretaria Munici-
pal de Saude pelo qual solicita, dentre outros, a convocacéo de estagiarios
da area de ENFERMAGEM, NUTRIGAO, ODONTOLOGIA E SERVICO
SOCIAL.

| — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo de Selecéo de Estagiarios n® 021/2024, a com-
parecer no Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Prima-
vera do Leste, sito a Rua Maringd, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a
Sexta-feira, no horario das 07:00h as 11:00h, no prazo de 04 (quatro) dias
Uteis a contar da data da publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com
ordem classificatoria.

ENFERMAGEM - 06 HORAS DIARIAS
Classif. Inscrigdo Candidato

7° 51 GABRIELA APARECIDA DE OLIVEIRA
8° 18 EDUARDA ALMEIDA FARIA
9° 50 ALESSANDRA CARLA MARQUES DE LIMA

NUTRICAO - 06 HORAS DIARIAS
Classif. Inscricdo Candidato
1° 42 IOHANA TAILENA REINISCH

ODONTOLOGIA - 06 HORAS DIARIAS

Classif. Inscrigdo Candidato

1° 53 ALAICE LOURDES DA SILVA OLIVEIRA

20 27 ANIELLE MORAES DO NASCIMENTO SOUZA

SERVICO SOCIAL - 06 HORAS DIARIAS
Classif. Inscricdo Candidato

1° 1 LAUDICEIA CORTONESI FERREIRA
20 36 SILVIA KARLA DA COSTA SILVA
3° 30 CLEYTON CAMPOS DE CARVALHO

Il — O(a) candidato(a) convocado(a) no item I devera cumprir as exigéncias
para admissdo constante no Edital n°. 01.021/2024 e demais normais apli-
caveis e apresentar os seguintes documentos:

1. Fotocopia da Cédula de Identidade RG;

2. Fotocopia do CPF;

3. Fotocopia do titulo de eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

4. Certiddo de casamento ou certidéo de nascimento;

5. Atestado de frequiéncia da faculdade atualizado;

6. Comprovante de Endereco;

7. Carteira de trabalho (pagina da foto e verso da péagina da foto)

8. Comprovante de abertura de conta salario no Banco Bradesco.

9 . Exame Admissional a ser realizada por Junta Médica Oficial desta Pre-
feitura Municipal, proceder agendamento junto a Central de Pericias pelo
telefone (66) 3498-3333 ramal 238 e apresentar 0 comprovante de agen-
damento.

111 - Os demais candidatos classificados no Edital n® 021/2024 e suas altera-
cOes serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas para esta-
gio desta Prefeitura.

1V — O ndo comparecimento do(a) convocado(a) no prazo especificado no
item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica do(a) candidato(a)
a vaga, reservando-se a Administracéo o direito de convocar outro(a) can-
didato(a).

V- Este Edital entrard e m vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste — MT, 12 de margo de 2025.

Carlos Laete Pereira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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PORTARIAS

PORTARIA N° 330/2.025

“Institui 0 Comité Gestor Municipal do Programa SER Familia, define di-
retrizes gerais e da outras providencias”.

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos do Art. 58, incisos IV e XI1I da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual 10.523, de 17 de marco de
2017, que cria o Programa SER Familia e a Lei 11.222 que altera e acres-
centa dispositivo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa da Secretaria de Estado de As-
sisténcia Social e Cidadania — SETASC N°. 001 DE 10/10/2020;

RESOLVE

Artigo 1° - Instituir o Comité Gestor Municipal do Programa SER Familia
que terd as seguintes competéncias:

| — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, regulamentando suas compe-
téncias, composicédo e funcionamento;

11 - Analisar e aprovar a lista de familias encaminhadas pela equipe de refe-
réncia do municipio e, ap6s, encaminhar ao Comité Gestor Estadual para a
analise e aprovacgéo;

111 - Aprovar e acompanhar o cumprimento do Pacto SER Familia firmado
pelo municipio;

IV - Apreciar relatorio trimestral de evolugéo das familias do Programa sob
a responsabilidade do municipio, elaborado pela equipe técnica de referén-
cia e encaminhar a coordenacéo estadual do Programa SER Familia;

V - Integrar e apoiar iniciativas para institui¢do de politicas publicas sociais
visando promover a emancipagao das familias beneficiadas na esfera muni-
cipal;

VI - Articular a rede de prote¢do do municipio e dinamizar a oferta de ser-
vigos, destinados as familias participantes;

VIl - O Comité Gestor Municipal devera encaminhar a Gestéo Estadual, em
forma de planilha, as informagdes referentes as familias beneficiérias a se-
rem substituidas e das familias que serdo inseridas, 0 motivo da substituicéo
e 0 instrumento habil a aprovacdo da medida.

Artigo 2° - Ficam nomeados para compor o Comité Gestor Municipal do
Programa SER Familia, pelo prazo de 01 (um) ano a contar da publicagdo
deste ato, com competéncias disciplinadas no artigo 1° desta portaria, 0s se-
guintes membros:

1 - JONELMA ANTERO LOLA, representando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e IGELCI DE SOUZA, como respectivo suplente;

Il - MAIELE ANTUNES CONCOLATO, representante da Secretaria de
Cultura, Lazer e Juventude e OMAR DAVID MARQUES QUEIROZ,
como respectivo suplente;

111 - SHEILA MAYRI DA SILVA WILL, representando a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e SONIA MARIA DE CARVALHO, como respec-
tivo suplente;

IV - IARA DE SOUZA FERREIRA DE OLIVEIRA, representando a
Secretaria Municipal de Saide e MAVIANE DE FATIMA DAMITZ,
como respectivo suplente.

Artigo 3° - O Comité Gestor Municipal do Programa SER Familia serd con-
vocado, sempre que necessario, pela presidenta, com antecedéncia, minima
de 2 (dois) dias Uteis.

§1°. As deliberacdes se dardo por votacéo e as aprovagdes ou reprovacoes
por maioria do voto, dos membros presentes nas reunides.

§ 2°. O Comité Gestor Municipal do Programa contara com uma Secretaria
Executiva, designada por ato de seu Presidente.

83° O (a) Presidente do Comité Gestor Municipal, dar publicidade a com-
posicdo do Comité, bem como convocara a primeira reunido dos seus mem-
bros no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo dessa Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando os efeitos da Portaria N° 877/2023.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 26 de fevereiro de 2025.

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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PORTARIA N° 382/2.025

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constituigdo Fede-
ral, e os incisos I1X e XIV do Artigo 58 da Lei Orgénica Municipal, e o
disposto no artigo 45 da Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, e
de acordo com o Edital de Convocagéo n° 029 de 05 de fevereiro de 2025
do Concurso Publico Municipal 01/2023,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Piblicos Municipal, a senhora HELO-
1ZA TAINA DE SOUZA, para exercer a fungdo de AUXILIAR EDUCA-
CIONAL, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo com a Lei
Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, até disposigdo em contrario,
recebendo a remuneragdo constante dos anexos Il e IV da Lei Municipal n°
704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Saldrios e suas altera-
coes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de margo de 2025.

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 383/2.025

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constituicao Fede-
ral, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da Lei Orgénica Municipal, e o
disposto no artigo 45 da Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, e
de acordo com o Edital de Convocagéo n° 029 de 05 de fevereiro de 2025
do Concurso Publico Municipal 01/2023,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, a senhora PATRI-
CIA MARIA DA SILVEIRA, para exercer a fungéo de AUXILIAR EDU-
CACIONAL, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo com a
Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, até disposi¢do em contra-
rio, recebendo a remuneragdo constante dos anexos Il e 1V da Lei Munici-
pal n® 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salérios e suas
alteracOes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de marco de 2025.

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 384/2.025

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
e de acordo com o que determina o Artigo 37, item 1l da Constituicdo Fede-
ral, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da Lei Organica Municipal, e o
disposto no artigo 45 da Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, e
de acordo com o Edital de Convocagdo n° 029 de 05 de fevereiro de 2025
do Concurso Pablico Municipal 01/2023,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, a senhora RO-
BERTA TRINDADE SANTOS, para exercer a fungdo de AUXILIAR
EDUCACIONAL, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo
com a Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001, até disposicdo em
contrario, recebendo a remuneragdo constante dos anexos Il e IV da Lei
Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salérios
e suas alteracdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de margo de 2025.

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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PORTARIA N° 385/2.025

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constituicao Fede-
ral, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da Lei Orgénica Municipal, e o
disposto no artigo 45 da Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, e
de acordo com o Edital de Convocagdo n° 032 de 11 de fevereiro de 2025
do Concurso Publico Municipal 01/2023,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Pdblicos Municipal, a senhora ANA
PAULA BARBOSA DA SILVA, para exercer a fungdo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, sendo enquadrada no Regime Estatutrio, de acordo
com a Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001, até disposi¢do em
contrario, recebendo a remuneragéo constante dos anexos Il e 1V da Lei
Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salarios
e suas alteracdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de margo de 2025.

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 386/2.025

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constituicao Fede-
ral, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da Lei Orgénica Municipal, e 0
disposto no artigo 45 da Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001, e
de acordo com o Edital de Convocagdo n° 032 de 11 de fevereiro de 2025
do Concurso Publico Municipal 01/2023,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, a senhora GRAU-
CIA ARAUJO DE SALES, para exercer a fun¢do de TECNICO EM EN-
FERMAGEM, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo com a
Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, até disposi¢do em contra-
rio, recebendo a remuneragéo constante dos anexos Il e 1V da Lei Munici-
pal n° 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salérios e suas
alterages.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de margo de 2025.

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 387/2.025

SERGIO MACHNIC, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constituicao Fede-
ral, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da Lei Organica Municipal, e 0
disposto no artigo 45 da Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, e
de acordo com o Edital de Convocacdo n° 032 de 11 de fevereiro de 2025
do Concurso Publico Municipal 01/2023,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, a senhora LUCI-
NEIDE MOTA BELO, para exercer a funcdo de TECNICO EM ENFER-
MAGEM, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo com a Lei
Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, até disposicdo em contrario,
recebendo a remuneracéo constante dos anexos Il e IV da Lei Municipal n°
704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salarios e suas altera-
coes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de marco de 2025.

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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PORTARIA INTERNA N° 01/2025 - CME/PVA

LUCIANE SOUZA DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DO CONSELHO MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO — CME/PVA, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade com a Lei Municipal n®2.197 de 14 de setembro de 2023 que cria
0 Conselho Municipal de Educacéo de Primavera do Leste, Estado do Mato
Grosso, e da outras providéncias, e com o Regimento Interno deste Orgéo,

RESOLVE

Art. 1° Designar os abaixo nomeados, para integrarem, pelo prazo de 02
(dois) meses, a Comissdo Temporaria 01/2025 que revisara do Art. 45 da
Resolugdo Normativa 07/2024 que estabelece normas para a Educagdo Es-
pecial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva e Educacéo Bilingue de Surdos
no Sistema Municipal de Ensino de Primavera:

I.  Claudinei de Oliveira de Paula — representante de Gestores das Esco-
las Municipais de Ensino Fundamental;

Il. Liliane Maria Scheid Leonarczyk — representante das Escolas Muni-
cipais de Ensino Fundamental Urbana;

I1l. Luzineth Costa Oliveira — representante da Educacdo Especial/NA-
MEI;

IV. Rosa Maria Mayate — representante do Sindicato dos Trabalhadores
no Ensino Plblico de Mato Grosso (SINTEP/MT) Subsede Primavera
do Leste;

V. Rosine Ferraz Damacena Borges — representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais Ativos e Inativos de Primavera do
Leste (Sinspp-Leste).

Art. 2° Os trabalhos da Comissdo Temporaria 01/2025 terdo inicio com a
realizagdo da primeira reunido, lavrada em ata.

Paragrafo dnico. Na instalagdo dos trabalhos sera escolhido um
Conselheiro que ird coordenar a Comiss&o.

Art. 3° As competéncias, funcdes, funcionamento, impedimentos e demais
atribuigdes dos conselheiros e disposicdes da Comissdo Temporaria
01/2025, sdo tratadas e definidas no Regimento Interno.

Art. 4° A Comissdo Temporaria 01/2025 sera desativada quando da
concluséo dos trabalhos para os quais foram instituidas ou do término do
prazo estipulado neste Ato que a institui, podendo ser prorrogado, mediante
requerimento antecipado, com as devidas justificativas.

Art. 4° O Coordenador da Comissdo Temporaria 01/2025 devera encami-
nhar a Presidente, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas ao

final dos trabalhos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, estando
suspensas as atividades nos periodos de recesso do CME/PVA.

Primavera do Leste, 28/02/2025.

LUCIANE SOUZA DE OLIVEIRA
Presidente

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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PORTARIA INTERNA N° 02/2025 - CME/PVA

LUCIANE SOUZA DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DO CONSELHO MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO — CME/PVA, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade com a Lei Municipal n®2.197 de 14 de setembro de 2023 que cria
0 Conselho Municipal de Educacéo de Primavera do Leste, Estado do Mato
Grosso, e da outras providéncias, e com o Regimento Interno deste Orgéo,

RESOLVE

Art. 1° Designar os abaixo nomeados, para integrarem, pelo prazo de 02
(dois) meses, a Comissdo Temporaria 02/2025 que elaborara o Referencial
para a Elaboragdo de Regimento Escolar das Unidades do Sistema Munici-
pal de Ensino de Primavera do Leste:

1. Janete José de Brito — representante das Escolas Municipais de Edu-
cacéo Infantil;

1. Luciane Souza de Oliveira — representante da Secretaria Municipal de
Educagéo/Educaco Infantil;

11l.  Liliane Maria Scheid Leonarczyk — representante das Escolas Muni-
cipais de Ensino Fundamental Urbana;

IV. Luzineth Costa Oliveira — representante da Educacdo Especial/NA-
MEI,

V. Rosa Maria Mayate — representante do Sindicato dos Trabalhadores
no Ensino Publico de Mato Grosso (SINTEP/MT) Subsede Primavera
do Leste;

V1. Marcelo de Souza — representante de Gestores das Escolas Munici-
pais/Educacéo Infantil.

Art. 2° Os trabalhos da Comissdo Temporaria 02/2025 terdo inicio com a
realizacdo da primeira reunio, lavrada em ata.

Paragrafo Unico. Na instalacdo dos trabalhos serd escolhido um
Conselheiro que ird coordenar a Comisséo.

Art. 3° As competéncias, fungdes, funcionamento, impedimentos e demais
atribuicbes dos conselheiros e disposicbes da Comissdo Temporaria
02/2025, sdo tratadas e definidas no Regimento Interno.

Art. 4° A Comissdo Temporaria 02/2025 sera desativada quando da
conclusdo dos trabalhos para os quais foram instituidas ou do término do
prazo estipulado neste Ato que a institui, podendo ser prorrogado, mediante
requerimento antecipado, com as devidas justificativas.

Art. 4° O Coordenador da Comissdo Temporaria 02/2025 devera encami-
nhar a Presidente, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas ao

final dos trabalhos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, estando
suspensas as atividades nos periodos de recesso do CME/PVA.

Primavera do Leste, 28/02/2025.

LUCIANE SOUZA DE OLIVEIRA
Presidente

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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LICITACOES

ATO DE AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 069/25
PROCESSO: 0084/2025

AUTORIZO, nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n® 14.133/21 a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo direta apés procedimento auxiliar de credencia-
mento, previsto no art. 79, “I” da Lei n° 14.133/21, em favor da empresa/pessoa fisica, JESSICA XAVIER DE OLIVEIRA, CPF 063.xxx.XXx-29, que apresentou
todos os documentos de habilitagéo exigidos em Edital de Credenciamento n° 001/2024, para apresentag@es artisticas no evento POR DO SOL COM MPB, realizado
pela Secretaria de Cultura, Lazer, Turismo e Juventude, no valor total de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), tendo presente o constante dos autos.

PUBLICA-SE, face ao disposto no Art. 72, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/21.
Primavera do Leste - MT, 11 de marco de 2025.
Leopoldino Andre Clericuzi Chagas Dos Santos

o ] Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
*original assinado nos autos do processo

ATO DE AUTORIZACAO DA CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 070/25
PROCESSO: 0086/2025

AUTORIZO, nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n® 14.133/21 a inexigibilidade de licitagdo para contratacéo direta apos procedimento auxiliar de credencia-
mento, previsto no art. 79, “I” da Lei n° 14.133/21, em favor da empresa/pessoa fisica, WISLLAN BRENNER TAVARES COSTA, CPF 037.xxx.xxx-16, que
apresentou todos os documentos de habilitagdo exigidos em Edital de Credenciamento n° 001/2024, para apresentagdes artisticas no evento POR DO SOL COM
MPB, realizado pela Secretaria de Cultura, Lazer, Turismo e Juventude, no valor total de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), tendo presente o constante dos
autos.

PUBLICA-SE, face ao disposto no Art. 72, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/21.
Primavera do Leste - MT, 11 de marco de 2025.
Leopoldino Andre Clericuzi Chagas Dos Santos

o ) Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
*original assinado nos autos do processo

ATO DE AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 071/25
PROCESSO: 0087/2025

AUTORIZO, nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n® 14.133/21 a inexigibilidade de licitagdo para contratacao direta apos procedimento auxiliar de credencia-
mento, previsto no art. 79, “I” da Lei n® 14.133/21, em favor da empresa/pessoa fisica, HELIO PEREIRA DA SILVA, CNPJ 26.xxx.xxx/0001-50, que apresentou
todos os documentos de habilitacao exigidos em Edital de Credenciamento n® 001/2024, para apresentacgdes artisticas no evento BAILINHO NA PISTA, realizado
pela Secretaria de Cultura, Lazer, Turismo e Juventude, no valor total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), tendo presente o constante dos autos.

PUBLICA-SE, face ao disposto no Art. 72, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/21.
Primavera do Leste - MT, 11 de margo de 2025.
Leopoldino Andre Clericuzi Chagas Dos Santos

o ) Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
*original assinado nos autos do processo

ATO DE AUTORIZACAO DA CONTRATAGCAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 072/25
PROCESSO: 0088/2025

AUTORIZO, nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n® 14.133/21 a inexigibilidade de licitacdo para contratacdo direta apds procedimento auxiliar de credencia-
mento, previsto no art. 79, “I” da Lei n® 14.133/21, em favor da empresa/pessoa fisica, VALDOMIRO MEDEIROS DA ROCHA, CNPJ 12.xxx.xxx/0001-77, que
apresentou todos os documentos de habilitagéo exigidos em Edital de Credenciamento n°® 001/2024, para apresentagdes artisticas no evento BAILINHO NA PISTA,
realizado pela Secretaria de Cultura, Lazer, Turismo e Juventude, no valor total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), tendo presente o constante dos autos.

PUBLICA-SE, face ao disposto no Art. 72, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133/21.
Primavera do Leste - MT, 11 de margo de 2025.
Leopoldino Andre Clericuzi Chagas Dos Santos

o . Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
*original assinado nos autos do processo

AVISO DE ALTERACAO
1° ADENDO MODIFICADOR
CREDENCIAMENTO N° 012/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT, por intermédio do Secretario da Secretaria Municipal Salde — SMS, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que houve alterag6es significativas referente ao Edital de Credenciamento supramencionado.

Publique-se.
Primavera do Leste - MT, 11 (terca-feira) de margo de 2025.

Paulo Moniz de Aragéo Porcitncula
o . Secretario Municipal de Sadde
*original assinado nos autos do processo

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -® E ll a Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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SECRETARIA DE SAUDE

RESOLUCAQ N°. 262/2025/CMS/PVA/SUS

O Pleno do Conselho Municipal de Satude de Primavera do Leste/MT, no exercicio das suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n® 911 de 17 de agosto

de 2005 e o Decreto Lei N° 971 de 12 de dezembro de 2007; e

CONSIDERANDO Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde: “sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”, e em seu artigo 2° estabelece que: “A satude é um direito fundamental do ser humano, devendo
o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio.”, aliado ao § 3° inserido com nova redagdo dada pela Lei 12.864/2013, estabelece que: “Os
niveis de salide expressam a organizacéo social e econdmica do Pais, tendo a salide como determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, 0

saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, a atividade fisica, o transporte, 0 lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais”;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre “a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e

sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude”;

CONSIDERANDO A Nota Técnica para organizagdo da Rede de Atencdo a Salide com foco na Atencéo Primaria a Salde e na Atengdo Ambulatorial Especializada

- Saude da Crianga. / Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein. Sdo Paulo: Hospital Israelita Albert Einstein: Ministério da Satde, 2021.72 p.: il.

CONSIDERANDO a reunifo EXTRAORDINARIA do Conselho Municipal de Saude realizada em 28/02/2025, que dentre outras pautas Apreciou a Aprovagio
do Protocolo Municipal da Linha de Cuidados em Puericultura. “O termo PUERICULTURA ¢ resgatado como cuidado da crianga e inserido na rede por meio de
politicas puablicas. O cuidado deve ser oferecido na perspectiva da atengéo integral a sadde, onde a crianca estiver, atendendo as suas necessidades, incluindo as de

criancas com deficiéncias permanentes”.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Protocolo Municipal da Linha de Cuidados em Puericultura.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua Aprovacao.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Primavera do Leste, 12 de Margo de 2025.

MARTIN APARECIDO DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Saude

PAULO MONIZ DE ARAGAO PORCIUNCULA

Secretario Municipal de Sadde

Homologado:

SERGIO MACHNIC

Prefeito Municipal Primavera do Leste- MT

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -@ E l"‘ i Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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RESOLUCAO N°. 263/2025/CMS/PVA/SUS.

“Dispde sobre as regras relativas a realizacio da 1" Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (1* CMSTT).”

O Plenario do Conselho Municipal de Satide, em reunido o Extraordinaria, realizada no dia 28 de Fevereiro de 2025, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
n° 8.080 de 19 de setembro de 1.990 e pela Lei n® 911 de 17 de agosto 2005.

CONSIDERANDO a Lei municipal n® 509 de 05 de dezembro de 2.005.
CONSIDERANDO o Decreto n° 971, de 12/12/2007 que aprovou 0 Regimento Interno.

CONSIDERANDO o artigo 1° da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e artigos 14, 15 da Lei Complementar Estadual n°® 22, de 09 de novembro de
1992.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n°723, de 09 de novembro de 2023, convoca a 5% Conferéncia Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora (52

CNSTT); a Resolugédo CNS n°736, de 01 de fevereiro de 2024, dispde sobre a prorrogacéo do cronograma das etapas regional e/ou macrorregional e conferéncias

livres de realizacdo da 52 CNSTT; a Resolugdo CES n°02/2024, de 06 de Margo de 2024, que convoca a realizaco da 4 CESTT) e Resolugdo n.° 12/2024-CEAS.

CONSIDERANDO, a deliberagdo da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Salde de Primavera do Leste- MT do dia 28 de Fevereiro de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (128 CMSTT), que tem por tema: “Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano", nos termos dos anexos I, 11 e 111 desta Resolug&o.

Art. 2° Anexos do Regimento.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Primavera do Leste/MT, 12 de Margo de 2025.

MARTIN APARECIDO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Satde

ANEXO |

REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (12 CMSTT)
CAPITULO | - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°— A 12 Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (CMSTT), convocada pelo Prefeito Municipal de Primavera do Leste, por meio do
Decreto n° 2.540, de 12 de fevereiro de 2025, publicado em 12 de fevereiro de 2025, e da Resolugdo CMS n° 261/2025, seré realizada no dia 13 de margo de 2025,
iniciando as 07h00m até as 11h00m e das 13h00m até as 17h00min.

A 18 Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (128 CMSTT) tem por objetivo o fortalecimento do Controle Social com ampliagdo da
participacdo popular nos territérios para efetivacdo da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e ages dos 6rgaos setoriais do
Municipio em defesa da saude da pessoa trabalhadora como um direito humano, e na forma discriminada abaixo:

| - Debater o tema da Conferéncia, “SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO?”, com enfoque na garantia dos direitos
e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democrético;

I1 - Propor diretrizes para a formulagéo da Politica Nacional de Gestéo do Trabalho, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores.

111 - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da satde
como direito humano, no &mbito da formulacéo da Politica Nacional do trabalhador e da trabalhadora, alicercada em um SUS publico, equanime e de qualidade;

1V - Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora brasileira acerca do trabalho na satde e da defesa do SUS, a partir das diretrizes, dos principios
democraticos e equanimes, e, do controle social em satide como um direito constitucional;

V - Fortalecer os territérios como espacos fundamentais para a implementagdo da politica e das praticas da Gestdo do Trabalho;

VI - Avaliar a situacéo do trabalho em salide, em seus aspectos de raga, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geragao, patologias e deficiéncias, a fim de
elaborar propostas que atendam as demandas das trabalhadoras e, trabalhadores, e, definir as diretrizes que devem ser incorporadas na elaboracéo dos instrumentos
de gestdo da satde (Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Salde);

VIl — Estimular a criagdo das Comissdes Inter setoriais de Relagdes de Trabalho e Recursos Humanos (CIRHRT), nos ambitos estaduais e municipais, dos conselhos
de salde, fortalecendo a participagao social na Gestéo do Trabalho e Educagio na Salde;

VIII - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS e ordenar a formagao das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da saude, desde o ensino
técnico, graduacao, residéncias em saide e pos-graduacgdo lato sensu (especializagdes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);

IX - Fomentar o debate na relagdo entre profissionais de satde e a populacéo, com abordagens baseadas na relacdo dialdgica entre o conhecimento técnico-cientifico
e a sabedoria popular; e

X - Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formagéo, qualificagéo, processos e condicdes de trabalho na satde, em conjunto com as trabalha-
doras e os trabalhadores, para 0 SUS, no SUS e como SUS.

CAPITULO Il - DA REALIZAGAO

Art. 2° - A 12 CMSTT tera abrangéncia municipal, com realizacdo presencial no dia 13 de marco de 2025, com inicio as 07h00min, no plenario da Camara
Municipal, situada na Avenida Primavera, n° 300 — Bairro Primavera II.

CAPITULO 111 - DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 3° - A 12 CMSTT terd como tema: “SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO”.

§1° Os eixos tematicos da 1* CMSTT serdo:

I - EIXO I: APOLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA,;

I1-EIXO II: AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA;

111 - PARTICIPACAO POPULAR NA SAUDE DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS PARA EFETIVACAO DO CONTROLE SOCIAL

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E DAS COMISSOES
Art. 4° — Para desenvolvimento de suas atividades, a 12 CMSTT contara com uma Comisséao aprovada pelo Conselho Municipal de Sadde.

Art. 5° — A Comisséao podera delegar fungdes, inclusive no que tange a articulacéo, divulgacéo, organizagao da infra estrutura operacional para pessoas vinculadas a
prefeitura e a outras instituicoes.
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Art. 6° - A Comissao tera a seguinte estrutura:

| — Organizacéo;

Il — Relatoria; e

111 — Mobilizagdo e Comunicagéo.

§1° - Incumbe a Organizacdo convocar 0s seus membros, visando tomar decisdes sobre aspectos relevantes da organizacéo, elaborago de materiais e da estrutura da
18 CMSTT.

§2° — A Relatoria compete & organizagéo dos grupos de trabalhos e acompanhamento das atividades dos grupos, digitacéo das propostas dos grupos de trabalho,
redacéo de atas, elaboragéo do relatorio final da Conferéncia e outros documentos solicitados;

§3° — A Mobilizagdo e Comunicacdo compete auxiliar os demais grupos, bem como articular e mobilizar a sociedade assegurando uma ampla divulgacdo nos meios
de comunicacéo locais, como radio, TV, jornais, associacdes de bairro e midias sociais, entre outros, para que um nimero maior de pessoas possam participar da 12
CMSTT.

CAPITULOV - DOS PARTICIPANTES

Art. 7° - Todos os participantes serdo considerados delegados (indicados por entidades, conselheiros municipais titulares e suplentes, trabalhadores do SUS de
quaisquer setores), com direito a voz e voto, na 1* CMSTT.

Secéo |
DAS DIRETRIZES E DAS PROPOSTAS E DOS RELATORIOS FINAIS

Art. 8° - Considerando que as Diretrizes Metodolégicas apresentadas tém como pressuposto as deliberagdes da 172 Conferéncia Nacional de Salde realizada em
2023, e, as diretrizes e propostas definidas na 52 CNSTT, de acordo com a avaliacdo das pessoas delegadas em cada etapa da Conferéncia, as propostas aprovadas
em 2023poderao ser repetidas ou reafirmadas, trazendo inovacoes em didlogo com o tema e eixos tematicos da 5* CNSTT.

Art. 9° - Os relatorios finais das conferéncias municipais e das regionais e microrregionais de satde deverdo ser enviados para a etapa estadual até30 de margo de
2025 por meio do e-mail eventoscesmt@ses.mt.gov.br, contendo as diretrizes e propostas aprovadas nas plenarias finais deliberativas das conferéncias, que incidirdo
sobre as politicas de salde nas esferas estadual e nacional.

Art. 10 - As diretrizes e propostas que incidirdo sobre a politica da sadide do trabalhador e da trabalhadora na esfera municipal devem ser incorporadas pelos respec-
tivos conselhos municipais de satide como subsidios para:

| - Elaboracéo do plano de agdo com vistas a viabilizar a implementacdo e o fortalecimento da Politicade saide do trabalhador e da trabalhadora no respectivo
territorio; e

11 - Elaboragao dos Planos Municipais de Salde, para o periodo de 2026 a 2029.

Art. 11 - O relatério final a que se refere o caput deste artigo deve conter uma (01) Diretriz para cada um dos 3 (trés) eixos tematicos e até trés (03) propostas por
Diretriz, aprovadas na Plenaria Final Deliberativa das Etapa Municipais a ser enviadas para a Comisséo de relatoria da 4% Conferéncia Estadual de Saude do Traba-
lhador e da Trabalhadora (42CESTT).

§1°-Cada eixo poderd criar até trés (3) propostas para o relatério final da conferéncia municipal, gue sejam de responsabilidades de execugéo dos municipios, além
das propostas estaduais, a serem votadas em plenéria final.

§2°- As propostas formuladas que sejam responsabilidade de execugéo do municipio serdo aprovadas nos grupos de discussdo dos eixos, sendo levadas a plenaria
apenas para apreciagao.

83° - Recomenda-se que cada proposta seja formulada de modo que aponte uma acéo especifica para a implementagdo da diretriz a qual esta vinculada.

84° - As diretrizes e propostas que serdo encaminhadas pelas etapas municipais para a etapa estadual devem conter, no maximo, 350 e 700 caracteres com espagos,
respectivamente.

8§50 - O processo de votacéo serd realizado por meio do levantamento de crachas.

CAPITULO VI - DA ETAPA DA 42 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Art. 12 - A 42 CESTT, de acordo com o calendario previsto pela Resolu¢do CNS n° 723, de 09 de novembro de 2023, que aprovou a realizagdo da 5% Conferéncia
Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, conta com as seguintes etapas:

| - Etapa Municipal: até 25 de margo de 2025;

11 - Etapa Estadual: até 15 de junho de 2025; e

111 — Etapa Nacional-de 18 a 21 de agosto de 2025.

§1° - Todas as etapas poderao ser antecedidas de atividades preparatérias, bem como, deverdo definir modos de monitoramento e do acompanhamento das delibera-
cOes de diretrizes e propostas aprovadas, em cada esfera de gestéo.

§2° - Os debates sobre 0 tema e 0s eixos tematicos da conferéncia serdo conduzidos nas etapas municipal e estadual, com base em Documento Orientador elaborado
pela Comisséo Organizadora da 58 CNSTT.

§ 3° - Além do seu Relatério Final, as etapas das CMSTT, devem elaborar planos de agdo relativos a sua esfera de competéncia, com vistas a contribuir com a
conscientizagdo sobre a formacéo e educagdo na sadde, e, a sua disseminacao para o conjunto da populacdo de seu territorio, objetivando a amplia¢do dos debates
sobre Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude junto a sociedade.

84° - As deliberagBes das CMSTT serdo objeto de monitoramento pelas instancias de controle social, em todas as suas esferas, com vistas a acompanhar os seus
desdobramentos.

§5°- A etapa nacional ocorrera ainda que ndo sejam realizadas as etapas previstas nos incisos | e 11, em sua integralidade.

86° - Nas etapas previstas nos incisos | e 11, da 12 CMSTT, sera assegurada a paridade de representantes do segmento de usuarios em relagéo ao conjunto das pessoas
delegadas dos demais segmentos, obedecendo ao previsto na Resolugdo CNS n°453, de 10 de maio de 2012, e na Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§7°- Em todas as etapas das CMSTT sera assegurada acessibilidade, considerando aspectos arquitetonicos, atitudinais, programaticos e comunicacionais, de acordo
com a Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015), e com o “Guia de acessibilidade para realizagdo de conferéncias de satide”, do Conselho Nacional de Saude.
§8° - Recomenda-se que as deliberagdes aprovadas em cada uma das etapas das CMGTES apontem a competéncia de cada ente federado para a sua devida execucéo
nas trés esferas de gestdo (municipal, estadual e nacional).

Art. 13 - A competéncia para a realizagdo da etapa Municipal, incluido o seu acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo (municipal) e seus Conselhos de
Salde, com participagdo ativa de movimentos, entidades e instituicdes.

Secéo |
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 14 - A etapa municipal da 12 CMSTT serd realizada entre os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2025, com base em documentos produzidos pelo
Conselho Municipal de Sadde, pelo Conselho Estadual de Satde de sua Unidade da Federacéo e pelo Conselho Nacional de Satde, sem prejuizo de outros debates e
documentos, com os objetivos de:

a) Analisar a situacéo de saide no &mbito municipal, estadual e nacional;

b) Debater e formular diretrizes e propostas, no &mbito do municipio, do tema e dos eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 5° deste regimento, analisando
as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestéo e orgamentarios, e, elaboracédo do plano de agdo no que concerne a Gestdo do Trabalho e Educacéo
na Salde;

c) Debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema e 0s eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 5° deste regimento;

d) Elaborar o relatério final, nos prazos previstos por este regimento; e

e) Incidir para a incluséo de propostas relativas & Satde do trabalhador e da trabalhadora nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral municipal.

§1° - A divulgagéo da etapa municipal serd ampla e a participagdo aberta para todas as pessoas do respectivo territdrio, com direito a voz e voto, em todos 0s seus

espagos.

§2°- Os documentos para a realizagao da conferéncia municipal referidos no caput deste artigo seréo definidos pelo CNS.

§3°- No relatério municipal deveréo ser delimitadas as diretrizes e propostas com incidéncia no ambito local, estadual, e com vias & incidéncia no &mbito nacional,

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -@ E l"‘ i Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 12 de marco de 2025 « Edigdo 2994 « Ano XX « Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

8§4° - O relatdrio final da etapa municipal serd de responsabilidade dos Conselhos Municipais de Salde e devera ser enviado & comissdo organizadora da etapa
estadual, até 30 de marco de 2025.

85° - Os dados sobre as CMSTT serdo registrados por cada Conselho Municipal de Salde e pelos Conselhos Estaduais de Sadde, e, divulgado por instrumento
préprio.

86° -A atualizacdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Salde (SIACS) sera feito por cada Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO VII - DAS FASES E DAS DELIBERAGOES

Art. 15- As fases e deliberacdes da 128 CMSTT serdo delineadas da seguinte maneira:

| - Plenéaria de Abertura e palestras;

Il - Grupos de Trabalho;

111 - Votagdo das Propostas;

1V - Eleicdo dos delegados; e

V- Plenéria Final.

§1° - A plenéria de abertura terd como propo6sito a leitura do regimento interno da 12 CMSTT e a execucéo do credenciamento.

§2° - Apds a plenéaria de abertura, as palestras serdo iniciadas conforme o cronograma estabelecido para 12 CMSTT.

§3° - Os grupos de trabalho seréo constituidos pelos participantes, divididos em trés (3) grupos para discusséo dos eixos da Conferéncia e elaboracao das propostas
a serem submetidas a votagéo, conforme art. 11° deste regimento.

CAPITULO VIII - DA ELEICAO E DOS DELEGADOS

Art. 16 — Da lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e nos termos da Resolugédo n°453/2012, do Conselho Nacional de Saude, a representacéo dos usuarios em todas
as etapas 18 CMSTT serd paritaria, na medida do possivel, em relagdo ao conjunto dos representantes do governo, prestadores de servigos e profissionais de salde,
sendo assim configurada a participagao:

| — 50% dos participantes serdo representantes dos usuarios;

11 — 25% dos participantes serdo representantes dos profissionais de salde;

111 — 25% serdo representantes de gestores e prestadores de servigos de salde.

Art. 17 - Serédo considerados eleitos os delegados que obtiverem maior nimero de votos favoraveis dos participantes presentes na conferéncia.

§1° - Serdo eleitas como delegadas, preferencialmente, aquelas pessoas que ndo tenham participado de outras conferéncias, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno do Conselho Nacional de Salide para esta conferéncia.

§2° — O numero de delegados para 128 CMSTT sera fixado pelo regimento interno da Conferéncia Estadual de Saide de Mato Grosso, definindo o total de oito (8)
delegados, seguindo a paridade.

83° - O resultado da eleicdo de pessoas delegadas da etapa municipal serd enviado pelos Conselhos Municipais de Satde a comissdo organizadora da etapa estadual
em até 15 (quinze) dias ap6s a realizacéo da referida etapa, com o prazo-limite de 30 de Marco de 2025.

84° — Serao eleitos delegados suplentes para cada um dos titulares eleitos em cada segmento. (usuério, trabalhador e gestor/prestador).

Art. 18 - Na eventualidade de o Delegado Titular ndo poder participar da etapa estadual por motivos pessoais ou forca maior, 0 Delegado Suplente assumira,
automaticamente, a posicdo de titular no respectivo segmento, com a obrigatoriedade de participar, para manter a paridade na conferéncia estadual.

Art. 19 — A votagao serd conduzida por voto aberto, através do levantamento de crachg, e fiscalizada por trés conselheiros natos, conforme deliberado pelo Conselho
Municipal de Satde (CMS).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 20 - As despesas com a preparagao e realizagdo da etapa municipal das CMSTT, correrdo a conta de dotag6es orcamentarias consignadas da Secretaria Municipal
de Sadde.

§1° - A Secretaria Estadual de Sadde e o CES arcardo com as despesas relativas a Etapa Estadual da 42 CESTT, da seguinte forma:

| - Pessoas delegadas eleitas nas conferéncias municipais, com hospedagem e alimentagéo.

11 -O deslocamento para Cuiaba sera custeado pelos respectivos municipios;

111 — Os delegados municipais eleitos para a 52 CNSTT terdo seus deslocamentos para Cuiabd e ajuda de custo por conta de cada municipio, assim como seu Conselho
Municipal.

Art. 21- O monitoramento das etapas municipais, tem como objetivo viabilizar o permanente acompanhamento, incluindo um processo devolutivo, por parte do
Conselho Estadual de Satde, dos encaminhamentos e efetivacéo das deliberagdes aprovadas nas Conferéncias Municipais de Saude, nos termos previstos pela Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e pela Resolugdo CNS n° 453, de 14 de junho de 2012.

CAPITULO X - DAS DISPOSIQZOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 22 — Serdo conferidos certificados especificos aos participantes da 12 CMSTT.
Art. 23 — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da 128 CMSTT.
Art. 24 - Em caso de o participante ser funcionério pdblico municipal, a auséncia ao trabalho sera considerada justificada mediante apresentagfo da lista de presenga
ou do certificado de participagao da conferéncia.
Art. 25 - Em todas as deliberagdes da comissdo concernentes a organizacao, estruturacéo e outros aspectos de relevancia, é imprescindivel assegurar, sempre que
possivel, a manifestacdo de cada integrante.
Primavera do Leste, 12 de Marco de 2025

MARTIN APARECIDO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Primavera do Leste - MT

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua Aprovacéo.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Primavera do Leste, 12 de Margo de 2025.
MARTIN APARECIDO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Sadde

PAULO MONIZ DE ARAGAO PORCIUNCULA
Secretario Municipal de Saude

Homologado:

SERGIO MACHNIC
Prefeito Municipal Primavera do Leste- MT
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RESOLUCAQ N°. 264/2025/CMS/PVA/SUS.

O Pleno do Conselho Municipal de Satude de Primavera do Leste/MT, no exercicio das suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei N° 911 de 17 de agosto
de 2005 e a Lei N° 971 de 12 de dezembro de 2007; e

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gesto do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde;

CONSIDERANDO a Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogcéo, prote¢ao e recuperacdo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.992, de 28 de dezembro de 2017, que Altera a Portaria de Consolidacéo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos publicos de satdde do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a Portaria N° 2.567, de 25 de novembro de 2016, que dispde sobre a participagdo complementar da iniciativa privada na execucéo de acdes e
servigos de satide e o credenciamento de prestadores de servigos de sadde no Sistema Unico de Sadde;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2862 de 29 de dezembro de 2023, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre
as Unidades de Terapia Intensiva - UTI e as Unidades de Cuidado Intermediario - UCI, destinadas ao cuidado progressivo do paciente critico, grave ou de alto risco

ou moderado no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS;

CONSIDERANDO a reunido Extraordinéria do Conselho Municipal de Satde realizada em 11/03/2025, que Apreciou a Aprovacdo da Proposta de Credencia-
mento para Implantagéo de 07 leitos de UTI Adulto Tipo Il SUS no Hospital e Maternidade Sao Lucas - CNES 2397463

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Proposta de Credenciamento para Implantacéo de 07 leitos de UTI Adulto Tipo 1l SUS no Hospital e Maternidade S&o Lucas - CNES
2397463

Art. 2° O valor da Diéria correspondente aos leitos efetivamente ocupados, condicionados a implantagdo de Leitos de Retaguarda (um para cada leito) a ser pago ao
Hospital até a habilitacdo junto ao Ministério da Sadde é de R$ 2.000,00 conforme repasse pelo Fundo Estadual de Sadde — FES.

Valor da
Item Procedimento Especificagédo Diéria
FES R$

Quant Quant Diarias Valor Mensal
Leitos Mes R$

Admissdo para tratamento assistencial de pacien-
tes com idade superior a 18 anos, sendo este li-
mite definido de acordo com as rotinas da insti-
tuicdo conforme Legislacdo vigente, podendo ad-
Servicos de Internagdo em | mitir pacientes de 15 a 17 anos com

Unidade de Tratamento Inten- | Acompanhamento ininterrupto de equipe

sivo Adulto — UTI Adulto tipo | médica, enfermagem, fisioterapeuta, demais pro-
1. fissionais especialistas,

Leitos de retaguarda, Materiais e Equipamentos
necessarios e demais

servigos de acordo com as especificagdes con-
forme Legislacéo vigente.

PREVISAO FATURAMENTO MAXIMO EM 12 MESES 25205 5.040.000,00

01 2.000,00 7 210 420.000,00

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua Aprovagé&o.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Primavera do leste, 11 de Margo de 2025.

MARTIN APARECIDO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Sadde

PAULO M. A. PORCIUNCULA
Secretario Municipal de Satde

Homologado:

SERGIO MACHNIC
Prefeito Municipal Primavera do Leste- MT
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ATAS

P ¢

{ (D Cartorio Dias de Primavera

2° Oficio de Primavera do Leste / MT

r
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE MATO GROSSO - COMARCA DE PRIMAVERA DO LESTE
Segundo Servigo Notarial
Av. Cascavel, n® 1079, Jardim das Américas, Primavera do Leste - MT, CEP: 78.850-000
Fone: (66) 3498-1005 - e-mail: cartoriopva@gmail.com i

VELENICE DIAS DE ALMEIDA
TABELIA E REGISTRADORA CIVIL

CERTIDAO DE AVERBACAO

CERTIFICO E @F@qmado nesta Serventia as
margens do Registro n? 1219 do Livro A n° 6, folhas 132, datada de 12/02/2007, da
pessoa juridica denominada FEDERACAO DE CANOAGEM DO ESTADO DE
MATO GROSSO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob‘hQ;Q§.087.544looo1-56 a
ATA com as seguirites delibera Ges: A) dia 21/01/2025, Edital de Convocacao;
Averbado sob’ n° 98 — protocolo_4408;- dia 06/02/2025, Ata de Reativacdo da
Associacao e Elei¢ao e Posse da Nova ir n Fiscal e Deli

Aprovacdo Alteracao Estatutaria; Averbado sob n° 09 — protocolo 4408; C) dia
06/02/2025, Estatuto Social - 1° Alteragéio; Averbado sob n° 10 — protocolo 4408; C)
dia 06/02/2025, Lista de Presenca; Aver! ado_sob_n° 11 —/protocolo 4408.
Atendendo ao| disposto né\L‘e\i n° 6.015/73, bem\oomo ao que‘!‘ d}\spée a Lei n°
10.406/2002. Eu . Alexandra Soares Santos, Es revente Autodz'ﬁda. certifiquei,

dou fé e assi .} eV m\ .....................................................................

\ ?&Wt
- Escrevente Autorizada

.Z‘OF'CIO NOTARIAL E REGISTRAL DE PRIMAVERA DO LESTE/MT
@ ice de Almeida

v, Cascavel, 1073, 26,883 : Velanice D1ag O 060-000 - Tel. (66) 3498-1005

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ROLE DIGITAL
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3 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA DE REATIVAGAO E ELEICAO E P
DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA FEDERAGAO DE CANOAGEM
ESTADO DO MATO GROSSO — FCAMT, CNPJ 05.087.544/0001-56

Aos 06 dias do més de fevereiro de 2025 reunidos em primeira convocagdo no
Auditério da CDL, Rua Dom Sebastido Figueiredo n® 199, Bairro Primavera Il, no
municipio de Primavera do Leste/MT, para deliberarem sobre os pontos previstos no
edital de convocagéo, quais sejam: 1° Reativagao, elei¢do e posse dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal (AGEL, Art. 36, c); 2° Deliberagdo e
aprovacgéo de mudangas estatutarias e mudanga de Estatuto, (AGE, Art. 37, g).
Presentes os associados: Luiz Antdnio de Oliveira Freitas, brasileiro,” casado,
servidor publico portador do RG 1909250-4, CPF 043.285.081-84, com enderego na
Rua Camparada, 12, Bairro Tancredo Neves, Primavera do Leste — MT, Ray Nunes
da Silva, brasileiro, casado, servidor publico, portador do CPF: 019.483.651-70, RG:
1742345-7 SSP/MT, com enderego na Rua Padre Onesto Costa, 32, Bairro Pioneiro,
Primavera do Leste — MT, Delermando Rodrigues de Lima, brasileiro, empresario,
portador do CPF: 617.201.351-34, RG: 942135 SSP/MT, com enderego na Rua-
Santo Amaro, 798, Centro, Primavera do Leste — MT, Talia Barbosa Portilho,
brasileira, instrutora de canoagem, portadora do CPF: 055.409.441-00, RG:
2606111-2, com endereco na Rua Santo Angelo, 221, Primavera do Leste — MT,
Dionisio Ferreira Lima, brasileiro, casado, servidor publico, portador do CPF:
550109541-68, RG: 854417 SSP/MT, com enderego na Rua imola, n° 05 — Jardim
Popular - Primavera do Leste — MT, Jodo Vitor Araljo Lendengues, brasileiro,
solteiro, instrutor de canoagem, portador do CPF: 058.628.651-95, RG: 2674297-7
SSP/MT, com enderego na Rua Benedito Delfino, 72, Parque Eldorado, Primavera
do Leste — MT, Roberto Pereira Feijo, brasileiro, solteiro, educador fisico, portador
do CPF: 924.993.331-20, enderego Rua Ari Kriefe, 19b, bairro Sao José, Eder Luis
Fabiano, brasileiro, casado, servidor publico, CPF 015.991.219-99, residente a Rua
Cerejeira — Buritis, Primavera do Leste, Luiz Carlos Moesch, brasileiro, casado,
instrutor de academia, Romualdo Povroznik, brasileiro, solteiro, servidor publico,
CPF: 792129051-53, RG: 1028551 SSP/MT, Enderego: Avenida Porto Alegre 2341, ‘
Primavera I, Primavera do Leste — MT, Tiago Henrique da Silva, brasileiro, solteiro,

servidor publico, portador do CPF: 068.647.571-29, RG: 2372058-1 SSP/MT,
Enderego: Rua Ari Kriefe, 19b, bairro Sao José, Primavera do Leste — MT, Vanessa

Rainha Trento, brasileira, casada, portadora do RG 2674217-9, CPF 058.433.471-

09, com enderego na Rua Camparada, 12, Bairro Tancredo Neves, Primavera do

Leste — MT, Uberdan Junior Moesch, brasileiro, casado, servidor publico, portador do ‘
CPF 015.663.161-03, RG 4402257 SSP/SC, com enderego a Rua Cerejeira 1345 —
Bairro Primavera ||l — Primavera do Leste — MT.

Assumiu a presidéncia da Assembleia o Sr. Romualdo Povroznik, presidente da
entidade para secretariar os trabalhos designou Ad hoc o Sr. Ray Nunes da Silva,
dando por instalada a assembleia. O presidente deu as boas vindas a todos e
colocou o primeiro item em discussdo e votagdo, qual seja a Reativagao da
Federagao Mato-Grossense de Canoagem.

Fora deliberado pelo Presidente que a Federagdo Mato-Grossense de Canoagem
esteve totalmente abandonada pelo periodo de 02 (dois) anos, em virtude do
falecimento do seu presidente o Sr. Darci Oberdan, ocorrido no dia 01 de junho de
2023. Em seguida foi discutido e explicado a todos, que a nova diretoria que sera
eleita, assumira os atos que ultrapassou o mandato da anterior, que teve seu
término em 31/12/2022, ap6s a deliberagéo, foi aprovado por unanimidade, a

Reativagdo da Federagdo Mato-Grossense de canoagem.
JWW%L

Escrevente Autorizada
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Car?orio Dias de Primavera
B 27 Oficio de Primavera do Leste / MT

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE MATO GROSSO - COMARCA DE PRIMAVERA DO LESTE
Segundo Servigo Notarial
Av. Cascavel, n° 1079, Jardim das Américas, Primavera do Leste - MT, CEP: 78.850—OOQ

Fone: (66) 3498-1005 - e-mail: cartoriopva@gmail.com
VELENICE DIAS DE ALMEIDA
TABELIA E REGISTRADORA CIVIL

CERTIDAO SANEADORA

CERTIFICO E DOU FE que, aos 02 dias do més de margo do ano
de 2023 ap6s corregdo nos atos praticados neste Registro Civil das Pessoa Juridica,
R dos atos constitutivos de cada

dos, em desacordo a determinagao contida na parte final do
Brasileiro: "

registrados e nao a\7 of:
artigo 45 do Cédigo/Civil

consequente juridi a'ng determinagao
legal acima ci ivi jungao de todos os 07
registros da DE U O GROSSO,
devidamente i RADO sob n°

\\\ PASSANDO A CONSTAR: / l
A

ANTIGO S e i |
REGISTRO 1260 | AVERBADO SOB'N® REGISTRO1982Z | AyERBADO SOB N° 05 }

REGISTRO 1535 | AVERBADO SOB N° 02 REGISTRO 2921 | AVERBADO SOB N° 08

REGISTRO 1569 | AyERBADO SOB N° 03 REGISTRO 3983 | AvERBADO SOB N° 07

REGISTRO1916 | AVERBADO SOB N° 04

CERTIFICO, que todos os atos outrora equivocadamente
registrados, ora saneados e averbados pertencentes a presente pessoa juridica,
foram devidamente anexados no Registro n® 1219 do Livro A n° 6, folhas 1/132,

datada de 12/02/2007.
Em obediéncia ao disposto na Lei n° 6.015/73, bem como ao que
dispe a Lei n° 10.406/2002. Eu, Alexandra Soares Santos revente

Autorizada, certifiquei, dou fé e assino.

Escrevente Autorizada
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA DE REATIVAGAO E ELEICAO E PO
DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA FEDERAGAO DE CANOAGEM
ESTADO DO MATO GROSSO - FCAMT, CNPJ 05.087.544/0001-56

Assim, teve inicio a Assembleia aprovando-se por unanimidade a prestacdo de @p
contas do ano de 2024. Apé6s foi apresentada a chapa Unica e eleita para a nova ¢
diretoria e conselho fiscal que ficou constituida pelos seguintes membros:
Presidente: Luiz Anténio de Oliveira Freitas, brasileiro, RG 1909250-4, CPF
04'3.285_081~84, com enderego na Rua Camparada, 12, Bairro Tancredo Neves, 2
Primavera do Leste - MT; Vice-Presidente: Ray Nunes da Silva , CPF: 019.483.651- -
70, RG: 1742345-7 SSP/MT, com endereco na Rua Padre Onesto Costa, 32, Bairro
Pioneiro, Primavera do Leste — MT; Conselho Fiscal: 1° membro: Delermando
Rodrigues de Lima, CPF: 617.201.351-34, RG: 942135 SSP/MT, com enderego na
Rua Santo Amaro, 798, Centro, Primavera do Leste - MT; 2° membro: Talia Barbosa
Portilho, CPF: 055.409.441-00, RG: 2606111-2, com enderego na Rua Santo
Angelo, 221, Primavera do Leste — MT; e 3° membro - Dionisio Ferreira Lima, CPF:
550109541-68, RG: 854417 SSP/MT, com enderego na Rua Imola, n° 05 — Jardim
Popular - Primavera do Leste — MT; Suplente do Conselho Fiscal: Jozo Vitor Aradjo
Lendengues, CPF: 058.628.651-95, RG: 2674297-7 SSP/MT, com endereco na Rua
Benedito Delfino, 72, Parque Eldorado, Primavera do Leste — MT, Diretor
Financeiro Romualdo Povroznik, CPF: 792129051-53, RG: 1028551 SSP/MT,
Enderego: Avenida Porto Alegre 2341, Primavera Il, Primavera do Leste — MT:
Secretario Geral Tiago Henrique da Silva, CPF: 068.647.571-29, RG: 2372058-1
SSP/MT, Endereco: Rua Ari Kriefe, 19b, Primavera do Leste — MT. Apos a
apresentag&o da chapa Unica foi realizada a eleigéo, por aclamag&o todos votaram a
favor. A diretoria e o conselho fiscal terdo mandato de 06 de fevereiro de 2025 a 31

de dezembro de 2026. Apds a eleigdo deu-se posse aos eleitos e foi dada a palavra

ao Presidente eleito Luiz Anténio de Oliveira Freitas, que em nome dos eleitos
prestou o compromisso de bem administrar a entidade. Em seguida, quanto a
alteragéo estatudria, restou assim deliberado: 1°) Art. 25, “C”, alterar para apenas 01
(uma) publicagdo em 6rgdo de imprensa; 2°) Art. 2°, alterar endereco da sede da
Federagéo; 3°) Suprimir o §1° do Art. 2° 4°) Adequagdo do estatuto & legislacdo
vigente, no tocante ao recebimento de recursos ptiblicos e termo de fomento; 5°) Art.

60, alinea k", acrescentar qualquer forma de movimentagdes bancarias 6°) Art. 63,
inciso IV, acrescentando as excegdes as transferéncias bancéarias, pix, termos de
fomento e abertura de conta corrente, sendo as alteragbes aprovadas por
‘unanimidade. Nada mais havendo a deliberar, o presidente determinou a suspenséo

da sessdo pelo tempo necessario a transcrigdo da ata. Reaberta a sesséo, foi
lavrada por mim, Ray Nunes da Silva secretdrio, a presente ata, que lida e achada
conforme, segue assinada por mim o secretdrio € o presidente. Os demais
assinaram em lista de presenca.

@ Luiz An “/\

Presidente da Federagao de

Canoagem do Mato — FCAMT

Alexa res Santos

ada
VIDEEERSO
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