ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 474/2025

EDITAL N2 474.01/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGAO DE NATUREZA TEMPORARIA MEDIANTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE - MT

O Secretdrio Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicGes legais e por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal do Municipio de Primavera do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de
implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relagdo ao Principio
da Eficiéncia; CONSIDERANDO a autoriza¢do legal prevista no inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal
e o disposto no inciso Il, do artigo 49, da Lei Municipal n? 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE
estabelecer e TORNAR PUBLICA, as normas para a realizagdio do Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos de excepcional interesse publico, no quadro de
pessoal, no ambito das Secretarias Municipais, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd planejado e organizado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e realizar-se-4 sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n2. 021/2025,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigdes especiais de realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as inscri¢des, atribuicdes de funcdo, jornada de trabalho, saldrio, etapas
do processo de selecdo, classificagdo dos candidatos, divulgacdo dos resultados, recurso, admissao,
validade do processo seletivo e disposicGes gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de
profissionais, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para os cargos
constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico", visando o atendimento de servigos essenciais
de carater inadidvel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatérias, férias, emergéncias definidas em
lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao
andamento da administracao publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, nos
termos da Lei Municipal n2. 888 de 27 de janeiro de 2005, obedecida a ordem classificatdria, durante o
prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribui¢do previdencidria
sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologac¢ao do
resultado final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo
superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o
excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada
de trabalho e a remuneracgao sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do
contratante.
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1.9 O conteudo programatico consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd conforme quadro abaixo:

CRONOGRAMA
DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
. ~ . SITE:
07.03.2025 S;T::ﬁ/?:?mgﬁﬁf:é?Lf;ﬁ/bzeor;;ra do Processo www.primaveradoleste.mt.gov.br
(Publicagdes — seletivo) e DIOPRIMA
11.03.2025 B ' N Site da Prefeiturfa\ através do link:
As 0001 Inicio das inscri¢des https://seletivo.primaveradoleste.mt
.gov.br
20.03.2025 o : ~ Site da Pre'feituré através do link:
As 23:59 Término das inscri¢oes https://seletivo.primaveradoleste.mt
.gov.br
Publicacdo do edital de deferimento e SITE:
25.03.2025 indeferimento das inscricdes www.primaveradoleste.mt.gov.br
(Publicagdes — seletivo) e DIOPRIMA
A Comiss3do Permanente
26 e Prazo para interposicdo de recursos contra o | Organizadora do Processo Seletivo
27.03.2025 edital de deferimento e indeferimento de | pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br -
inscrigBes recebidos até as 13:00h do dia
27.03.2025
Publicacdo do edital de Homologacdo das SITE:
04.04.2025 inscri¢bes, divulgacdo do local de realizagdo da www.primaveradoleste.mt.gov.br
Prova Objetiva e ensalamento. (Publicagdes — seletivo) e DIOPRIMA
—— . LOCAL SERA DIVULGADO NO EDITAL
13.04.2025 Aplicagdo da Prova Objetiva DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova . SITE:
14.04.2025 objetiva www.primaveradoleste.mt.gov.br
) (Publica¢des — seletivo) e DIOPRIMA
A Comiss3do Permanente
. - Organizadora do Processo Seletivo
15e Prazo . para |.nt'erp05|<;ao de recursos contra o pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br-
16.04.2025 Gabarito Preliminar recebidos até 3s 13:00h do dia
16.04.2025
Divulgacdo do Gabarito- Definitivo da -prova . SITE:
25.04.2025 objetiva www.primaveradoleste.mt.gov.br
( PublicagGes — seletivo) e DIOPRIMA
Divulgacdao do resultado preliminar da prova . SITE:
05.05.2025 objetiva www.primaveradoleste.mt.gov.br
( PublicacGes — seletivo) e DIOPRIMA
A Comissdo Permanente
. - Organizadora do Processo Seletivo
06e Prazo para interposicdo de recursos contra o . .
07.05.2025 edital de resultado preliminar da prova objetiva pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br -
recebidos até as 13:00h do dia
07.05.2025
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SITE:
14.05.2025 Homologacao e Divulgacao do Resultado Final www.primaveradoleste.mt.gov.br
( PublicacGes — seletivo) e DIOPRIMA

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de
trabalho e a remuneragdo s3o os estabelecidos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

Cargo/Funcgdo Vagas | PcD | CH RS Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de Cozinha CR - 40 2.261,50 Alfabetizado
Cozinheiro CR - 40 2.560,78 Alfabetizado
Coveiro CR - 40 2.261,50 Alfabetizado

Motorista Categoria “D” CR 5 40 3.553,85 Alfabetizado — CNH CAT “D”

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcgdo Vagas | PcD | CH RS Escolaridades/pré-requisitos
Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de C,orwsultorlo R . 40 2.403,97 Técnico na Area, reg'lstro no
Dentario Conselho respectivo e

Conhecimento em Informatica

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Enfermagem CR - 40 3.652,55 Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho respectivo

Ensino Médio Completo, Curso
CR - 36 3.652,55 Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho respectivo

Técnico em Enfermagem
SAMU

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Higiene Dental CR - 40 3.268,69 Técnico na Area e registro no
Conselho respectivo

Ensino Médio e Curso Técnico

Técnico em Imobilizagdo especifico na Area de Imobilizagdo

Ortopédica CR i 40 3-268;69 Ortopédica e Registro no Conselho
respectivo
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Laboratorio CR - 40 3.268,69 Técnico na Area e registro no

Conselho respectivo

Ensino Médio Completo, com
Técnico em Manutencdo CR - 40 3.553,85 Conhecimentos Especificos de
Equipamentos da Saude

Ensino Médio Completo, Curso
CR - 40 3.553,85 Técnico na Area e registro no
Conselho respectivo.

Técnico em Radiologia 24h
SM
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CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcgdo Vagas | PcD | CH RS Escolaridades/pré-requisitos
Ensino Superior em Servigo
Assistente Social CR - 30 6.708,42 Social e registro no Conselho
Respectivo.
Ensino Superior em Farmacia-
Bioquimica ou graduacdo em
Bioquimico CR - 40 8.561,38 Farmacia com habilitagcdo/pds
graduacao em Bioquimica e
Registro no Conselho respectivo
Ensi - tologi
Cirurgido Dentista - 40hrs CR - 40 11.340,85 nS|r‘10 Superior em Odonto ogla €
Registro no Conselho respectivo.
Ensino Superior em Odontologia,
Cirurgido Dentista 20 hrs - Especializacdo na Area e Registro
Irurgtao pentis'a 2 CR © 20 |- 5976,79 VN 29 © NEBIS
Paciente PNE no Conselho respectivo inclusive
da especialidade
Ensino Superior em Odontologia,
Cirurgido Dentista 20 hrs - Especializagdo na Area e Registro
Irurer St s CR - | 20| 5.97679 peclalizag - € REBIS
Protese Dentaria no Conselho respectivo inclusive
da especialidade
Ensino Superior em Enfermagem e
Enfermeiro Intervencionista Registro no Conselho respectivo e
CR - 36 4.138,26 e . .
do SAMU** habilitacdo para atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel.
Ensi i Enf
Enfermeiro Padr3o CR | a0 | ‘856138 | ENpinc Superiorem Enfermagem e
Registro no Conselho respectivo
- Ensino Superior em Farmdcia e
Farmacéutico CR - | 40| 856138 !no supert ca
Registro no Conselho respectivo
Ensi ; Fisi -
Fisioterapeuta CR - 30 7.411,77 n5|r.10 Superior em |5|oterap!a €
Registro no Conselho respectivo
Ensino Superior em
Fonoaudidlogo CR - 40 5.976,79 Fonoaudiologia e Registro no
Conselho respectivo
" , Ensino S i Medici
Médico Clinico Geral CR - 40 15.678,48 nsflno uperior em e |C|n§ ©
registro no Conselho respectivo
Ensino Superior em Medicina com
Médico Espfeuallsta em R i 20 8.561,38 espeuallza?ao~em‘Alerg|a e
Alergia*** registro no 6rgao fiscalizador
inclusive da especialidade
Ensino Superior em Medicina com
Médico Espegallsta em CR i 20 8.561,38 esp(?C|aI|zaga'o e~m /j\nes'te5|a e
Anestesia*** registro no drgdo fiscalizador
inclusive da especialidade
Ensino Superior em Medicina com
Médico E‘spec.lallsta em R i 20 8.561,38 espeFlallzaga? e[n Cfa\rd|c'>log|a e
Cardiologia*** registro no drgdo fiscalizador
inclusive da especialidade
Ensino Superior em Medicina com
Med.lco E.speuallsta em R i 20 8.561,38 espec!allzagao,emNC|r'urg|.a Geral e
Cirurgia Geral*** registro no drgao fiscalizador
inclusive da especialidade
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Ensino Superior em Medicina com
Ly - especializagdo em Cirurgia
Me.dlco.EspeuaIlsta em CR - 20 8.561,38 Vascular e registro no drgao
Cirurgia Vascular*** S . .
fiscalizador inclusive da
especialidade
Ensino Superior em Medicina com
Médic.o Especi.alista em R i 20 8.561,38 espeFiaIizagé? ean G.ineC(.)Iogia e
Ginecologia*** registro no drgao fiscalizador
inclusive da especialidade
Ensino Superior em Medicina com
Médico Especi.alista em R i 20 8.561,38 espgcializa(;élo e~m I‘nfecfcologia
Infectologia*** registro no érgao fiscalizador
inclusive da especialidade
Ensino Superior em Medicina com
Médico E§peFiaIista em R X 20 8.561,38 es;‘)ecializa<€50~em. Ped.iatria
Pediatria*** registro no drgdo fiscalizador
inclusive da especialidade
Ensino Superior em Medicina com
Médico Espe{cialista em CR i 20 8.561,38 esp.ecializagléo ?m 'Urol.ogia e
Urologia*** registro no orgdo fiscalizador
inclusive da especialidade
Ensino Superior em Medicina e
Médico Intervencionista do registro no érgao fiscalizador +
SAMU** PR K 3p = i habilitacdo/comprovacio de
atendimento pré-hospitalar mével
Ensino Superior em Nutrigao
Nutricionista CR - 40 7.411,77 e registro no Conselho
respectivo
Ensino Superior em
Psicélogo CR - 30 5.872,44 Psicologia, registro no
Conselho respectivo

* A composi¢cdo da remuneragao serd acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%, conforme Lei
especifica.

** Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentagao + 40% Auxilio Transporte

*** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagdo + 10% Auxilio Transporte + 20%
Adicional de Especialidade

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovacgao, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocagao e
contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 11.3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da
contratagao.

3.2 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste
Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235
Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: seletivo@pva.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital. Em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

4.2 A inscricdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, serd GRATUITA.

4.3 As inscri¢Oes para participar do Processo Seletivo Simplificado serao realizadas pela internet, somente
através do endereco eletronico https://seletivo.primaveradoleste.mt.gov.br/ , e encontrar-se-do abertas a
partir de 00h01min do dia 11/03/2025 até as 23h59min do dia 20/03/2025, observando o horério de
Primavera do Leste.

4.4 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigoes, efetuar sua inscricao somente através do endereco eletronico
https://seletivo.primaveradoleste.mt.gov.br/ , conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo, na area do Seletivo, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) Obrigatoriamente, anexar um documento oficial que contenha o CPF.

d) nos casos de inscricdes a vagas para candidatos com deficiéncia, os mesmos deverdo anexar os
documentos constantes nos itens 5.2 e 5.2.1.

4.5 A efetivacdo da inscricdao implica no conhecimento e a aceitacao, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou
inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas, acarretard no cancelamento da inscricio em
gualqguer momento, por decisdo da Comissdao Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com
posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdao anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(Ges) especial(ais) para a realizagdo da
prova, no ato da inscricdo devera solicitar, obrigatoriamente, a(s) condicdo(des) especial(ais) de que
necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndao o faga, sejam quais forem os motivos alegados,
fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

4.7 Cada candidato terd direito a apenas uma inscricdo. Havendo mais de uma, valerd aquela cujo
protocolo for o mais recente;

4.8 Nao haverd inscri¢do condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive quando da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.10 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
qgue ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca, sendo
acompanhada de um fiscal.

4.11 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.12 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

5 DAS INSCRIGOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdao destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas existentes, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢ées do cargo a ser preenchido, nos
termos da Lei Complementar Estadual n2 114/2002.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera Anexar, no ato da inscricdo, o laudo médico ou atestado
(original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia e seu enquadramento previsto no artigo 42 da Lei Complementar Estadual n2
114/2002. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que
tenham sido emitidos ha mais de 01 (um) ano.

5.2.1 Sera aceito como comprovante da deficiéncia a carteira de identidade diferenciada
(RG) que conste cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente e seu
enquadramento previsto no artigo 42 da Lei Complementar Estadual n? 114/2002.

5.3 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
artigo 49, incisos | a V da Lei Complementar Estadual n2 114/2002, ou seu Laudo Médico n3o se enquadre
nas especificacoes deste edital, a homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

5.4 Havera concorréncia em igualdade de condigOes para todos os candidatos.
5.5 Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de deficiéncia, sem possibilidade de posterior
discussdo, quando, no ato da inscricao, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido aos

requisitos anteriormente descritos.

5.6 O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecao constardo as seguintes provas:

6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO:

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.1.2 Para os cargos que NIVEL MEDIO E SUPERIOR que requerem conhecimentos especificos:

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagao 10
Soma 20

6.2 A prova objetiva apresentara questdes de multipla escolha, contendo quatro opc¢des (A, B, Ce D ) com
uma unica alternativa correta a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, com marcagdo
correspondente no Cartdo Resposta, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos.

6.2.1 A referida marcacdo no Cartdo Resposta deverd proceder da seguinte maneira, sob pena de
desclassificagdao do Processo Seletivo Simplificado:

Ml [[c[[o]

6.3 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questbes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos
cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o conteludo programatico previsto no
Anexo | deste Edital.
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7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para ser realizada no dia 13 de abril de 2025 (DOMINGO)
com inicio as 8:00 horas e duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas.

7.1.1 Se houver a necessidade a aplicacdo das provas podera ocorrer em dois periodos.

7.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois os portdes permanecerao
abertos somente até as 8:00 horas, horario apds o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso
de candidatos a sala de provas.

7.3 O local e horario das provas sera divulgado no Edital de Homologacdo das Inscricdes e Ensalamento.

7.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgdos publicos ou
conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos
digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.

7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

7.6 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do presente processo de selecao.

7.7 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas, que serd o Unico documento valido para
efeito de corre¢do da prova.

7.7.1 N3o serdao computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por
parte do candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato deverad assinar ou rubricar utilizando sempre caneta
esferografica azul ou preta, sob pena de desclassificacdo.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de
caneta esferografica de material transparente e tinta azul ou preta.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas, que pertencera Unica e ‘exclusivamente @ Administragdo Municipal, para arquivo e
documentacao da selecao.

7.9.1 O Caderno de Questdes “em branco” poderd ser requerido até o encerramento prazo de
interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar (16 de abril de 2025), A Comissdo Permanente
Organizadora do Processo Seletivo pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

7.9.2 O Caderno de Questbes “em branco” sera entregue somente para o cargo o qual o candidato foi
inscrito no Processo Seletivo Simplificado n2 474/2025.

7.10 Durante a realizagao das Provas ndo serd permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11 O candidato deverda conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial
seu nome e a opgdo do cargo.
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7.12 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocacgao oficial;

c¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de QuestBes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo (bip,
pagers, telefones celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como
protetores auriculares;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Lancar mao de meios ilicitos para a execug¢ao da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n) Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo seletivo.

7.13 No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissao Organizadora da
selecao procedera a inclusao, desde que apresente o protocolo de inscrigao.

7.13.1 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e sera analisada na
fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.14 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local de aplicagao da prova.

7.15 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

7.16 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo poderd fazé-lo na Ata de Prova, a qual serd
encaminhada a Comissao Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, sera feita em ordem
decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade.
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8.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) O candidato que tiver maior idade;

a) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver o maior nimero de filhos menores de
18 anos.

9 DO RECURSO

9.1 Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;
b) Ao gabarito preliminar;
c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classifica¢do.

9.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo
Seletivo, nos prazos estabelecidos, somente pelo e-mail seletivo@pva.mt.gov.br.

9.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Todos os recursos serao analisados e o resultado estara a disposicdao dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de 3 (trés) dias.

9.6 Nao serao aceitos recursos via fax ou telefone.

9.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdes, a questdo anulada serd considerada como
respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.

9.8 Se da andlise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo
serdo corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos todos recursos interpostos,
serd homologado e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Didrio Oficial de
Primavera do Leste (DIOPRIMA).

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos classificados serdao convocados de acordo com a necessidade da Administragdo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final, através de Edital publicado no Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera, para assinatura de Contrato de
Trabalho.

11.2 A aprovacao e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas
a expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato consignado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, a
rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico.
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11.3 O candidato deverd apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo
maximo de até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocag¢do, munidos com os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocdpia do CPF;

¢) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

d) Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocdpia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho
de Classe, Declaracdo de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo
administrativo e Certiddo de quitacdo com as demais obrigacdes legais do 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional para os cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h) Fotocdpia do Titulo de eleitor;

i) Comprovante da votagdo da ultima eleicdo;

j) Fotocdpia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servico Militar para os
candidatos do sexo masculino;

k) Fotocodpia legivel da CNH se for o caso;

I) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo frente e verso);

m) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos
até 5 anos de idade;

n) Fotocdpia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

o) Declaragdo de aptidao fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo

pretendido;

p) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢bes da acumulagdo amparada
pela Constituicdo Federal;

q) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servico publico por motivo justo, ou de
nado ter sido exonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

r) Declaragdo de Bem e Valores;

s) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Primavera do
Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais;

t) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

u) Outros documentos que a Administragado julgar necessario.

11.4 A contratagdo sé serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas
necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocacgées dos
candidatos classificados para as contratacées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes, durante a validade da selegao.

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condi¢Ges:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

11.7 A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultara na eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da
Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implica¢oes legais.

11.8 O candidato convocado que n3o comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria de Administragdao, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratagao.

11.9 Ndo serd aceito posse por procuragao.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndo poderd inscrever-se em dois ou mais cargos.

12.2 Serdao automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicdes
deste Edital.

12.3 O candidato antes ou apés a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do
direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do
presente Edital, bem como, aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

12.5 O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo
Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por meio do Diario Oficial de Primavera do Leste
(DIOPRIMA).

12.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢Ges ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacdo dos resultados
finais, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso-a ser publicado.

12.7 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
cardter irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissao Permanente
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.8 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Primavera do Leste — MT, 07 de margo de 2025.

Carlos Laete Pereira da Silva
Secretario de Administracdo
Portaria n° 002/2025

Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comissdao Permanente Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado

Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235
Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: seletivo@pva.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

13

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 474/2025
ANEXO UNICO - INTEGRANTE DO EDITAL N° 474.01/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteuidos

Lingua Portuguesa

Texto e Interpretacao de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisao
sildbica; Significacdo das palavras: sindbnimos, antébnimos, homonimos e parénimos.
Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo
novo Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e
sociais do municipio de Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica
Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

2 - PARA 0S CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetudos

Lingua Portuguesa

Interpretagao de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo
das palavras: sindbnimos, antonimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo e do
periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo
novo Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e
sociais do municipio de Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica
Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Conteudos

Auxiliar de Consultério
Dentario

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia,
Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevencdo (selantes,
fldor, palestras).. Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica
(sequéncia, utilizacdo).  Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei n? 14572/2023. Normas e
portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF).

Técnico
Enfermagem

em

Cddigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nog¢bes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas bdsicas de
enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Conhecimento bdsicos sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doen¢a de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
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tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério;
Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da
reproducdao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico
degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢Bes sobre doengas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e
solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Imunizacdo: rede de
frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administragcdo. Administragdo e calculo de medicamentos. Enfermagem de saude
publica: Noc¢Ges gerais de saude publica. Notificacdo compulsdria. Imunizagdes ativa e
passiva. Saneamento bdsico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagdo. Assisténcia
a pacientes com doencas sexualmente transmissiveis. Nocoes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90,
ambas atualizadas). Normas e portarias atuais.. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico

Enfermagem do SAMU

em

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em
enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional
relacionado a exposicdo de agentes biolégicos; Materiais e equipamentos para
urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias;
Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de
distlrbios respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos,
renais, neurolégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias
obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo distécica, hipertensao,
hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual;
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida;
Suporte avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes
criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crian¢a e gestante: traumatismo
cranio-encefdlico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagdes exdgenas; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias psiquidtricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacao
psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por
animais aquaticos pegconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos
de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e
higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n@
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente
as urgéncias e emergéncias. Portaria n? 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atenc¢do as urgéncias no
Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte
Basico de Vida). Disponivel no site: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-
protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192

Técnico
Dental

em Higiene

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Carie dental - controle; Placa
bacteriana; Métodos de esterilizacdo e desinfec¢cdo; Medidas de prevencdo: terapia
com fluor, selante, raspagem e polimento coroario, instrugao de higiene oral educagado

Rua Maringa,

444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235

Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: seletivo@pva.mt.gov.br



http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192

N~

ESTADO DE MATO GROSSO 15
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

para saude; Protecdo pulpar e materiais restauradores - utilizacdo, preparacdo,
técnicas de inser¢cdo, condensacdo e polimento; Instrumental e equipamento:
utilizacdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica;Técnica
de incidéncia radiogréfica e revelacdo; Legislacdo do SUS (Lei 8.080/90, atualizada).

Técnico em
Imobilizagao
Ortopédica

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e
Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de
Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e
Proteses Ortopédicas. TragOes. Imagenologia. Nog¢bes Técnicas de Ortopedia.
Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento
especifico. Fraturas, luxacbGes, contusdes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranca. SUS e suas
Principais Legislac¢oes.

Técnico em Laboratério

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfec¢do e
esterilizagdo do instrumental; ldentificacdo, conservacdo e manuseio de materiais
bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas; Fotometria de chama; Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de
solugBes; Introdugdao a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de
liguido céfaloraquidiano; Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de cultura
para crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de
gualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificacdo, manuseio e preparo dos
materiais para as andlises laboratoriais; orientagdes e esclarecimentos ao paciente;
Conscientizacdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de
Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; No¢bes elementares do
funcionamento do laboratério.

Técnico em
Manutengao

Fundamentos da Eletricidade. Leis de Ohm. Analise de circuitos elétricos em corrente
continua e em corrente alternada. Aparelhos de medidas elétricas. Simbologia
elétrica. Condutores elétricos. Aterramento. Componentes passivos dos circuitos.
NocbGes de conhecimento e operacionalidade de equipamentos médicos e
odontoldgicos. Tipos de cabos e conexdes. Rotina de cuidados com equipamentos.
Primeiros socorros. NocGes de combate e prevencdo a incéndios. No¢Oes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndio.

Técnico em Radiologia
24h SM

1. Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; 2.
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3.
Camara escura - manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara - sele¢do de exames, identificagdo; Pagina 31 de
50 exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo -
registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4.
Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e
Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento radiografico; 7.
Avaliagdo da imagem radiogréfica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abdémen: Técnicas e
procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e
procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da
Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e
procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15.
Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema
digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e
procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19.
Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e
osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética
dos profissionais da area de saude.
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3 - PARA 0OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL SUPERIOR

3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetudos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacao gréfica e crase.
Flexao do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo
das palavras: sinébnimos, antonimos, hombénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo e do
periodo.

Obs. poderado ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo
novo Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e
sociais do municipio de Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica
Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

3.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo

Contetdos

Assistente Social

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profiss3o.
Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil.
Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e
a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino
e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Orgénica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica
Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do
assistente social nas relagGes intersetoriais.

Bioquimico

Quimica: geral, fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variacdo nas
determinacgbes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execucdo e avaliacdo
dos resultados. Bioquimica: Aplicacdo de fotometria, eletroforese, cromatografia,
espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioquimico
clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias
nitrogenadas protéicas nao protéicas e enzimologia em bioquimica Provas de fungao
hepaticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, analise
fisica, quimica e microbiolégica, o laboratério de andlises clinicas no diagndstico das
doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares; AplicagGes da
imunoprecipitagao, enzimoimunoensaio, aglutinagao, hemaglutinagao;
quimioluminescéncia, Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretagdo
das reac¢Oes sorolégicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade transfusional;
Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infecGes bacterianas, virais, fungicas e das
parasitoses,. Doencgas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana.
Esterilizacdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos.
Bacilos gram positivos ndao esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos
alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram
negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia.
Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas.
Diagndstico laboratorial das infecgdes microbianas do trato respiratorio,
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gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de puncdes;
InfeccBes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita; protozoologia e
helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico
laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides,
Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitoldgicos; Hematologia: Conceito,
coleta de material e técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e fungdes;
sangue periférico, 6rgaos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pds-
natal. Técnicas e interpretacdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes
basicos para o estudo das anemias; Alteracdes morfoldgicas no sangue periférico;
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo/hemostasia; hemograma nos
processos infecciosos, anemias, leucemias. . Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas);

Cirurgidao Dentista - 40
h

Cirurgiao Dentista 20
hrs - Paciente PNE

Cirurgiao Dentista 20
hrs - Protese Dentaria

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude
bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdao. Métodos
preventivos (Flior, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e analise funcional. Anatomia e aplicagcdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor.
Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodOnticas. Acidentes
e complica¢Ges exodbnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pods-
operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitdrio.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes
anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondémero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteracGes
patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
corondria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdao dentaria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostdticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente grdvidas, diabéticos.
Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores.
Prevencdo da carie dentdria na criangca e no adolescente. Traumatismo na denti¢ao
decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema. especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite.
Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Satude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

Enfermeiro
Intervencionista do
SAMU

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e
atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢ao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente, sistema de informacgao
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em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalacdo, aspiracao, retirada
de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencido de
complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitdrias:AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal.- Assisténcia de enfermagem as principais afecgbes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicagées). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva.
Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinacdo. No¢Ges de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90, ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Protocolos Nacionais de Intervenc¢do para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico
de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-
2016.pdf; http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
avancado-2016.pdf

Enfermeiro Padrdo

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e
atribuicdes. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfec¢ao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagao
em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacdo. de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada
de pontos. Posigbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de
complicagles, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias:  AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doen¢a de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratdrio e circulatorio.

Rua Maringa,

444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235

Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: seletivo@pva.mt.gov.br



http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

)
N~

ESTADO DE MATO GROSSO 19
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Oes ginecoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do
aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90m ambas atualizadas);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde
da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracgoes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

Farmacéutico

Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, formas
farmacéuticas, farmacocinética(vias de administragcdo, absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo das drogas). Farmacodinamica (principios de acdo das drogas, teoria de
receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricao
terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo,
cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratério, aparelho genital feminino,
autacodides, antiinflamatdrios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencas
parasitarias, vitaminas, hormoénios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma
farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco
terapéutico na lactagdo, geriatria e nas doengas hepaticas e renais. Causas que
modificam as acGes e os efeitos dos medicamentos. Intera¢cGes farmacos-alimentos.
Farmacogenética. Intoxicacdes medicamentosas.

Farmacotécnica - Assunto: Operagdes e abreviaturas em Farmacotécnica. Calculos
utilizados em manipulagdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. Dilui¢Bes; Extragao,
Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas
sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢bes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-
quimicas;Analises Microbioldgicas de farmacos e formas farmacéuticas.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e
nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossollveis e
hidrossoltveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de
carboidratos. Ciclo de. acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdao
oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido
nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos.
Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico.

Microbiologia -Contaminacdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccdo;
Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética
bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introducdo a virologia.. Viroses de interesse
na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndao esporulados.
Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos.
Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos
ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia.
Dermatdfitos. Outros agentes de micoses superficiais. G&neros cryptococcus/candida.
Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros

Rua Maringa,

444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235

Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: seletivo@pva.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO 20
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

paracoccidioides.

Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos
Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinqlienta Milesimal,
Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopdtica. Insumos ativos e inertes.
Classificacdo dos medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso
interno e externo. . Bioterdpicos. Formas farmacéuticas de uso externo.

Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de
extragao

Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria
344//98. Lei dos Genéricos. Resolugdo N2 357/2001.

Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nocOes basica sobre
licitagGes). controle de estoques

Parasitologia: - RelacGes ~parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia,
profilaxia ~ epidemiologia).  géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado
farmacéutico

BPFC — Boas praticas de fabricacdo e controle - Assunto:Validacdo de processos e
equipamentos. Validacdo dos fluxos. Custos. Controle de contaminagdo cruzada.
Descarte de lixo, etc.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Cddigo de ética da profissio farmacéutica
(Resolucdo do CFF n2 417 de 29 de setembro de 2004)

Fisioterapeuta

Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca; Revisdo
anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema
0sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados. Fisioterapia aplicada a
geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos
esportes e tratamento); Técnicas de fisioterapia; Fisioterapia do Exercicio. Saude do
Trabalhador; Satde do Idoso; Processo Saude-Doenca; Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90 ambas atualizadas;
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuagdo do cargo.

Fonoaudidlogo

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias
fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica
relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras.
Morfofisiologia de fung¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, ‘aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos
eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem
Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e
atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicao,
desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia
e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e
intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e altera¢des
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de fungGes estomatognaticas,
principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudioldgica em
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Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e disturbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco,
prevencdo, diagndstico precoce, alteragGes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica.
Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

Médico Clinico Geral

Médico Especialista em
Alergia

Médico Especialista em
Anestesia

Médico Especialista em
Cardiologia

Médico Especialista em
Cirurgia Geral

Médico Especialista em
Cirurgido Vascular

Médico Especialista em
Ginecologia

Médico Especialista em
Infectologia

Médico Especialista em
Pediatria

Médico Especialista em
Urologia

Antibioticoterapia profildtica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias;
Hipovitaminoses A, C e D; Hipertensao arterial; Diabetes; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doeng¢a pulmonar
obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Doenca arterial coronariana; Arritmias
cardiacas; Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites
bacterianas / doenca meningocdcica; Anamnese. Anatomia e fisiologia da mulher e da
gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial € manejo do trauma na crianca.
Tumores abdominais e toracicos na crianca. Reanimagdo do recém-nascido. Nutri¢cdo e
desnutricdo proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e
alimentagdo complementar no primeiro ano de vida; Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Legislagdo e Etica profissional. Principais problemas
médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do
cancer. Prevencao do cancer. Exame periédico de saude. Promocdo da saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Preenchimento de receitas médicas. No¢bes
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Ateng¢ao a Saude da Crianga. Aten¢do a Saude
do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considera¢des Bioldgicas em
Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencgas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsdria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neurolégicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacOes exodgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose
hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infeccbes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratoério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
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Médico
Intervencionista do
SAMU

Cddigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposicao de
agentes biolégicos em profissionais de saude; Suporte hemodinamico; Reposicdo
volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedacdo para procedimentos; Manejo da dor;
Transfusdo de hemoderivados; Suporte avancado de vida em cardiologia; Ventilagao
mecanica; Traqueostomia; Cateterizacdo venosa central; Dissec¢do venosa;
Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame
pleural; Emergéncias psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos,
agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e
derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitacao
cardiorrespiratdria e cerebral, insuficiéncia respiratdria aguda e intubacdo orotraqueal,
doencas neuromusculares e insuficiéncia respiratdria, sindrome do desconforto
respiratorio agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao,
choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana,
coma, insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao
elétrica, disturbios do equilibrio acido-basico, acidente vascular cerebral; Emergéncias
relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranioencefilico,
raquimedular, partes moles, abdominal, genitourindrio, anorretal, vascular, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no idoso; Acidentes
com multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, pdés-parto,
gravidez ectdpica, hipertensao, infec¢bes, aborto induzido, sangramento de origem
ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicacbes exdgenas agudas;
Crises de asma, exacerbagdo da doengca pulmonar obstrutiva cronica, abcesso
pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias
cirdrgicas ndorelacionadasa trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva,
pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucado
intestinal, infeccdo intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose
venosa profunda, oclusdes arteriais agudas; Avaliagdo de risco pré- operatdrio; Injurias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual - EPIs; Reconhecer o uso
de equipamentos de segurancga e higiene do trabalho. Urgéncias Clinicas no paciente
adulto: sofrimento  respiratério agudo, doencgas cdrdio circulatérias, doengas
metabdlicas, intoxica¢Bes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular
encefalico. - Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratorios agudos e intoxica¢des
exogenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas. Urgéncias Traumaticas no
paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma
ragui-medular, traumatismo cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal,
trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face,
queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma
branca. Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressoes, sindromes
cerebrais organicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagdes
distdcicas, hipertensdo na gestante e suas complicacGes, hemorragias, abortamento.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracBes. Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n? 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicdes
das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a
estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU). Portaria n2 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de
Saude. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
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leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de
Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida)

Nutricionista

Importancia da alimentagdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos,
reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores
que modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da alimentac¢do. Determinacdo de valor
calérico total. Necessidades caléricas. Modificacdo do regime normal: Pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia
e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias,
cardiopatias, ontologia, distlrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doengas carenciais. Processos bdsicos de coc¢do: pré-preparo,preparo, cocg¢ao.
Quantidade de compras: fator de corregdao, massas alimentares. Equivaléncia de pesos
e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgao, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacao
culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo
culindria, decomposicdo. Técnicas bdsicas de congelamento. Aproveitamentos de
sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na
adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimenta¢do da crianca de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educagdo alimentar:
objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educac¢do alimentar: conteudo,
estratégia, aplicacdo, avaliagcdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia.
Administracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma.
Dimensionamento de espaco fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizacao dos
servigos de alimentagao: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢cdes. Tipos de servigos de
alimentagdo para a coletividade. Custos: cdlculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo
de defesa do consumidor. No¢des Basicas de Economia da Alimentagdo e Nutrigdo.
Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagdo do cargo.

Psicélogo

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais,
na atualidade. Acompanhamento e adaptagao do trabalhador e sua saide mental em
relagdo ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversoes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com familia — orientagdo,
aconselhamento e sua dindmica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formacdo do
aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. SAUDE
PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos
relacionados diretamente com a drea de atuagao do cargo.
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