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PODER EXECUTIVO
PORTARIAS

PORTARIA N° 1.294/2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais, e de conformidade com os artigos 26, 27, 28 e 29 da Lei
Municipal n° 2.079, de 25 de maio de 2022, que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios dos profissionais da educagao basica publica do
municipio de Primavera do Leste-MT,

RESOLVE
Conceder Licenca para Qualificagdo Profissional, pelo periodo, a contar de
15 de dezembro de 2024 a 14 de dezembro de 2026, para 0 Senhor, ANDRE
FRANCISCO SONTAK DE MORALIS, ocupante do cargo de Professor
de Artes.
Registre-se e Publique-se, com efeitos a partir de 15 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.
REPUBLICAR POR ERRO MATERIAL NA EDICAO N° 2932
PORTARIA N°1.297/2024
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE
Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 30(trinta)
dias, a contar de 02 de dezembro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, a
Senhora ANTONIA IRISMAR MOREIRA DA SILVA, ocupante do
cargo de Agente Comunitario de Saude.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 02 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°1.298/2024
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, por um periodo de 30(trinta)
dias, a contar de 02 de dezembro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, a
Senhora RODE MARTINHO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Téc-
nico em Enfermagem.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 02 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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PORTARIA N°1.299/2024
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 15(quinze)
dias, a contar de 17 de dezembro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, a
Senhora ARACELI PAULA MAGNANI, ocupante do cargo de Enfer-
meiro Padréo.

Registre-se e Publique-se, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 1.300/2024
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigBes legais,
RESOLVE

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 30(trinta)
dias, a contar de 02 de dezembro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, o
Senhor WYLK ROBERTO GOMES BELEM, ocupante do cargo de Téc-
nico em Radiologia 24H SM.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 02 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°1.301/2024
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuig@es legais,
RESOLVE

Exonerar a pedido, o Senhor TIAGO OLIVEIRA SILVA, que exercia a
funcéo de Engenheiro Civil, designado pela Portaria n® 448/18.

Registre-se e publique-se, com efeito retroativo a 02 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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PORTARIA N° 1.302/2024

“Nomeia os Representantes das entidades conforme sua representagao no ambito do Conselho Municipal de Saude de Primavera do Leste/MT.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Oes legais,
e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®911, de 17 de agosto de 2005, na qual estabelece e estrutura as normas de criacdo do conselho municipal de salde e da outras
providencias.

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde, no qual prevé tramites que regem todas as agdes pertinentes ao Conselho Municipal de
Saude.

RESOLVE
Artigo 1° - Nomear Conselheiros Titulares e Suplentes a frente do Conselho Municipal de Salde no periodo de 2025 a 2027.

I - VINTE E CINCO POR CENTO (25%) DE REPRESENTANTES DO GOVERNO E DOS PRESTADORES DE SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS
DE SAUDE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PAULA CRISTINA XAVIER MAGALHAES DE CASTRO

REPRESENTANTE DOS PRESTADORES DE SERVICOS:
MAVIANE DE FATIMA DAMITZ - TITULAR
ELIANA HINTERHOLZ MELLO — SUPLENTE

REPRESENTANTES SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PRIMAVERA DO LESTE:
ADVANILSON SAMPAIO - TITULAR
MARIA ROSELI APARECIDA CORREIA — SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS:
NAIRIM DE AVILA - TITULAR
JOSE AUGUSTO P. BERNARDINI — SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS COORDENADORES DA SAUDE:
TEREZINHA RAZIA DEL PAULO- TITULAR
KATIA MOREIRA DA SILVA — SUPLENTE

I1 - VINTE E CINCO POR CENTO (25%) DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DE SAUDE:

REPRESENTANTE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL — UPA 24 HORAS E SAMU:
MARTIN APARECIDO DA SILVA - TITULAR
JEANS CARLOS SAMPAIO — SUPLENTE

REPRESENTANTE DO CENTRO REABILITAGCAO, LABORATORIO, CEMOC E UCT:
ELIAS FROTA PRADO - TITULAR
DEISY DAIANN TRAMPUSCH — SUPLENTE

REPRESENTANTE DAS VIGILANCIAS EM SAUDE:
MONIA MAIA DE LIMA - TITULAR
BARBARA PELLISSARI — SUPLENTE

REPRESENTANTE ATENCAO BASICA:
EDEZIA DEANNE PIRES GUIRRA- TITULAR
SOLANGE ABREU DOS SANTOS — SUPLENTE

REPRESENTANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES DA SAUDE:
JEFERSON DE OLIVEIRA - TITULAR
ELIZANGELA DE SOUZA SANTOS — SUPLENTE

111 - CINQUENTA POR CENTO ( 50%) DE REPRESENTANTES SERA COMPOSTO POR USUARIOS, INDICADOS PELAS SEGUINTES ENTIDA-
DES:
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REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS:
ISLAIN E MATIAS DOS SANTOS — TITULAR
JUSCELIO ALMEIDA DE SOUZA - SUPLENTE

REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS E IDOSOS APAPI:
ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS — TITULAR
SUELI FRANCISCA OLIVEIRA — SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO- SINTEP:
RENATO MORAIS DOS SANTOS — TITULAR
ANETE CRISTINA DA ROCHA — SUPLENTE

REPRESENTANTE ASSOCIAGAO NO COMBATE AO CANCER:
ADRIANA TEREZINHA GUARDA LARA - TITULAR
FERNADA POZZER ROTILI- SUPLENTE

REPRESENTANTE DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS — APAE:
GIANE MARTA NOTTER - TITULAR
ROSILDA JORGE SANTOS DOS SANTOS — SUPLENTE

REPRESENTANTE GRUPO ESCOTEIROS GUARDIOES DO CERRADO- MT:
LUIZ MARCOS PINHEIRO BORGES — TITULAR
CLAUDINEIA DE DEUS SIDOR- SUPLENTE

REPRESENTANTE ASSOCIAGAO DE DIVERSIDADE PRIMAVERENSE:
PAULO DA SILVA LUCAS NETO - TITULAR
MAYANE KETLEN SEVERINO AGUIAR — SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS COMUNITARIOS (PASTORAIS):
JANIA RODRIGUES DOS SANTOS — TITULAR
CELMA XAVIER DA SILVA — SUPLENTE

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO:

SIMONI SOARES DE SOUZA - TITULAR

JOELMA MOREIRA DA SILVA FRANCO - SUPLENTE

REPRESENTANTE DO SINCATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICNATE DA REGIAO
SUL DO ESTADO DE MATO GROSSO - MT:

RONALDO MIORANDO - TITULAR

DIOGO NOGUEIRA SILVA — SUPLENTE

Artigo 2° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Sadde de Primavera do Leste-MT, sera de 2 (dois) anos, podendo o representante eleito ser recon-
duzido pelo menos uma vez.

Artigo 3° - As competéncias, funcionamento, impedimentos e demais disposi¢ces do Conselho Municipal de Satde de Primavera do Leste-MT., serdo tratadas e
definidas no Regimento Interno.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogando os efeitos da Portaria 623/2021.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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PORTARIA N° 1.303/2024
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE

Artigo 1° - Designar os seguintes fiscais para acompanhamento do processo
licitatério da modalidade:

INEXIGIBILIDADE
N° 561/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 1625/2024
CONTRATACAO DE DIOGO FORTES
DA SILVA, PARA FAZER GRAVA-
COES E TRANSMISSOES NOS EVEN-
TOS DE FIM DE ANO EM ATENDI-
MENTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO, LAZER E
JUVENTUDE CONFORME CREDENCI-

AMENTO 001/2024.

Eiscal do Contrato E/%LALO MARCOS DE MORAES COIM-
ELIZETE RODRIGUES DO NASCI-
MENTO

Objeto

Suplente do Fiscal

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PORTARIA N° 1.304/2024
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE

Exonerar, a partir de 31 de dezembro de 2024, o Senhor RONAS ATAIDE
PASSOS, que exercia a funcdo de Diretor Executivo do Instituto Muni-
cipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Pri-
mavera do Leste — IMPREV, designado pela Portaria n® 915/2022.

Registre-se e Publique-se, com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

LICITACOES

EDITAL DE CHAMAMENTO
CREDENCIAMENTO N°013/2024
(Regido pela da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, pelo decreto regu-
lamentar n° Decreto Municipal n°2405/2024 e demais legislacdes aplica-

Veis).
Setor/Or- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
gdo: LAZER E JUVENTUDE

Tipo: CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO PARA A CONCESSAO DE PERMIS-
SAO DE CARATER PROVISORIO PARA PESSOAS FiSI-
CAS E PESSOAS JURIDICAS, COM INTUITO DE REALI-
ZAR EXPLORAQAO COMERCIAL DAS AREAS DA
PRACA DE ALIMENTAQAO, BEBIDAS E DEMAIS CO-
MERCIOS DE PEQUENO PORTE, NO EVENTO “RE-]
VEILLON 2025”.

Os interessados deverdo comparecer na Secretaria de Cul-
tura, Turismo, Lazer e Juventude, situada na Avenida dos
Lagos, 2602, Jardim Parque das Aguas Telefones:(66)9-
9964-683 Horario de atendimento: das 7:30h as 13h e das
13:30h as 17:30h, munidos dos envelopes contendo os docu-
mentos mencionados no Edital, do dia 12/12/2024 até
26/12/2024 até as 17h30min;

SESSAO PUBLICA PARA SORTEIO DOS CREDENCIADOS HA-
BILITADOS

Dia: 27 de dezembro de 2024.

Hora: 08h30min (horario de Cuiaba-MT)

Rua Maring4, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Sala|
do Setor de LicitagGes)

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA REALIZAGAO DO REVEIL-
LON 2.025

Objeto:

Das habi-
litagbes:

Local:

Dia do

Evento: 31/12/2024 (terca-feira) & 01/01/2025 (quarta-feira)

LOCAL: [Avenida dos Lagos, Arena Multi Eventos.
RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina https://primaveradoleste.mt.gov.br/,
local “EMPRESA — Editais e Licitagdes”.

Wanderson Alex Moreira de Lana
Secretario Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Juventude
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EDITAL DE CHAMAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 014/2024
(Regido pela da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, pelo decreto execu-
tivo municipal n® 2405/2024 e demais legislaces aplicéveis).
Setor/Or- |SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TU-
gao: RISMO, LAZER E JUVENTUDE
Tipo: CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO PARA A REALIZACAO DE PER-
MISSAO DE USO DO ESPACO FISICO PARA PESSOA
Objeto: JURIDICA, COM INTUITO DE REALIZAR EXPLORA-
CAO COMERCIAL DAS AREAS PATROCINIO NO
EVENTO “REVEILLON 2025
Os interessados deverdo comparecer na Secretaria de Cultura,
Turismo, Lazer e Juventude, situada na Avenida dos Lagos,
Das habili-ZGO?’.Jardim Par_que das Aguas Te!efones:(66)9—9964—6§3
tacdes: Horério de at_endlmento: das 7:30h as 13h e das 13:30h as
17:30h, munidos dos envelopes contendo os documentos
mencionados no Edital, do dia 12/12/2024 até 26/12/2024 até
as 17h30min;
SESSAO PUBLICA PARA SORTEIO DOS CREDENCIADOS HA-
BILITADOS
Dia: 27 de dezembro de 2024.
Hora: 08h00min (horario de Cuiaba-MT)
. Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Salaj
Local: R
do Setor de Licitagdes)
LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA REALIZA(;AO 38° ANIVERSA-
RIO DA CIDADE 2024
Dia 01 211212024 (quinta-feira) 4 01/01/2025 (quarta-feira)
Evento:
LOCAL: |Avenida dos Lagos, Arena Multi Eventos.
RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET Retire o Edital aces-
sando a pagina https:/primaveradoleste.mt.gov.br/, local “CIDADAO —
Editais e Licitagdes”.

Wanderson Alex Moreira de Lana
Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
Portaria 020/2021
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DECRETOS

DECRETO N° 2.516 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
“Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei n° 2.223 de 14 de dezembro de 2023.”
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$57.000,00(cinquenta e sete mil reais), destinados a atender as
seguintes despesas:

Orgdo............. 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade ... 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungdo....... .01 LEGISLATIVA

Sub-Fungfo.......: 031 AGAO LEGISLATIVA
Projeto/Atividade: 1002AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR

4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENT. MATERIAL PERMANENTE1500-OUTROS RECURSOS  6.000,00
Orgdo............. 01 CAMARA MUNICIPAL

Unidade........... 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungéo...... .01 LEGISLATIVA

Projeto/Atividade: 2001 MANUTENCAO DO DEP ADMINISTRATIVO

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1500-OUTROS RECURSOS ~ 3.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS — CIVIL 1500-OUTROS RECURSOS  5.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1500-OUTROS RECURSOS ~ 10.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERV. TERC. PJ 1500-OUTROS RECURSOS  20.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 AUXILIO ALIMENTACAO 1500-OUTROS RECURSOS  3.000,00
Orgio............ 00 CAMARA MUNICIPAL

Unidade........... 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungdo...... .01 LEGISLATIVA

Sub-Fungdo........ 031 ACAO LEGISLATIVA .
Projeto/Atividade: 2003 MANUTENCAO DA ACAO LEGISLATIVA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS-CIVIL 1500-OUTROS RECURSOS  10.000,00
TOTAL 57.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado no artigo anterior, no valor de R$57.000,00(cinquenta e sete mil reias), serdo utilizados os recursos abaixo, obe-
decendo a previséo da Lei Federal n° 4.320/64, artigo 43, § 1°, 111, anulag&o parcial ou total das dotagBes a seguir discriminadas:

Orgdo............ 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade........... 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Funcéo..........: 01 LEGISLATIVA

Sub-Fungfo.......: 031 AGAO LEGISLATIVA
Projeto/Atividade: 2001 MANUTENCAO DO DEP ADMINISTRATIVO

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR

3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 1500-OUTROS RECURSOS  20.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1500-OUTROS RECURSOS  9.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA INFORM 1500-OUTROS RECURSOS  13.000,00

Orgdo............ 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade........... 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Funcéo....... .01 LEGISLATIVA

Sub-Fungfo........ 031 AGAO LEGISLATIVA 5
Projeto/Atividade: 2003 MANUTENCAO DA ACAO LEGISLATIVA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR

3.3.90.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESP. LOCOMOCAO  1500-OUTROS RECURSOS  15.000,00
TOTAL 57.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE LUIZ DOS SANTOS
CONTADOR

JLS/ELO.
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DECRETO N° 2.517 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
“Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei Municipal n.? 2.223 de 14 de dezembro de 2023.
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.560.000,00 (Trés Milhdes e Quinhentos e Sessenta Mil
Reais), destinados a atender as seguintes despesas:

Orgéo............. 10 INSTITUTO PREVID. MUNICIPAL DO SERV. PUBLICO
Unidade........... 001 ADMINISTRAGAO GERAL

Fungo........... 09 PREVIDENCIA SOCIAL

Subfungéo........: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Programa.......... 0029 PREVIDENCIA MUNICIPAL
Projeto/Atividade: 2501 MANUTENGAO E ENCARGOS DO RPPS

NATUREZA DESCRIGAO FONTE VALOR
3.1.71.70.00 Rateio Pela Participagdo em Consorcio Piblico 802 500,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 802 6.000,00

3.3.71.70.00 Rateio Pela Participagdo em Consorcio Pablico 802 3.500,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo 802 50.000,00
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 802 200.000,00

Orgio............
Unidade..........:
Funcéo...........:
Subfuncéo........
Programa.........:

Projeto/Atividade: 2503 REMUNERAGAO INATIVOS E PENSIONISTAS - EXECUTIVO

NATUREZA DESCRIGCAO FONTE VALOR

3.1.90.01.00 Aposentadoria, Reserva Remunerada e Reformas 80011 3.000.000,00
3.1.90.03.00 Pensdes 80011  300.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, no valor de R$ 3.560.000,00 (Trés Milhdes e Quinhentos e Sessenta Mil Reais), serdo utiliza-
dos os recursos previstos na Lei Federal n.° 4.320/1964 paragrafo 1°, resultantes da anulagdo parcial ou total de dotagfes orcamentarias abaixo:

Orgéo............: 10 INSTITUTO PREVID. MUNICIPAL DO SERV. PUBLICO
Unidade........... 001 ADMINISTRAGAO GERAL

Fungéo........... 99 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA LEGAL DO RPPS
Subfungfo.......: 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Programa.......... 0029 PREVIDENCIA MUNICIPAL
Projeto/Atividade: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - EXECUTIVO

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR

9.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia 802 260.000,00

Orgéo............: 10 INSTITUTO PREVID. MUNICIPAL DO SERV. PUBLICO
Unidade........... 001 ADMINISTRAGAO GERAL

Fungdo....... .99 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA LEGAL DO RPPS
Subfungo.......: 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Programa.......... 0029 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Projeto/Atividade: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - EXECUTIVO

NATUREZA DESCRIGCAO FONTE VALOR

9.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia 80011 3.300.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

RAP/ELO.
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CONVENIOS

R TERMO DE CONVENIO N° 002/2024 ;
TERMO DE CONVENIO N°002/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE-MT
E O MUNICIPIO DE POXOREU-MT.

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE- MT, pessoa juridica de Direito Pblico Interno, com sede & Rua Maringd, 444, inscrito no CNPJ/MF sob n°
01.974.088/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LEONARDO TADEU BORTOLIN, brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua Porto
Seguro, n° 438, Condominio Porto Seguro, nesta cidade de Primavera do Leste-MT., doravante denominado de PRIMEIRO CONVENENTE, e de outro lado o Poder
Executivo do Municipio de POXOREU- MT, inscrito no CNPJ n° 03.408.911/001-40, com sede na Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas, em Poxoréu-MT, neste
ato representado pelo seu Prefeito SrNELSON ANTONIO PAIM, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Monteiro Lobato, S/N, Novo
Horizonte, em Poxoréu- MT, portador da Cédula de Identidade n® RG 681901-SSP-MT e do CPF n° 522.597.811-87, doravante denominado SEGUNDO CONVE-
NENTE, firmam o presente convénio, de conformidade com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a Permuta da servidora do municipio de Primavera do Leste-MT, ZILMA ALVES DA COSTA, portadora do CPF sob n°
916.143.251-20, Professora Pedagoga, com carga horaria de trabalho de 30 horas semanais com a servidora do Municipio de Poxoréu-MT, LAURIANE MARIA
DE ARRUDA ROSA, portadora do CPF sob n° 045.456.611-57, Professora Pedagoga, com carga horaria de trabalho de 30 horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
A responsabilidade pelo pagamento da remuneragdo das servidoras ficara a cargo do 6rgdo de origem respectivo de cada servidora.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS FUNDAMENTOS
O presente Convénio é celebrado com base no Art. 92, XII c/c Art. 117-A, §3°, todos da Lei 379 de Primavera do Leste-MT de 25 de setembro de 2001 e alteragdes
posteriores.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES
Os Convenentes se comprometem a encaminhar mensalmente relatério de licengas, faltas para processamento perante o setor de Recursos Humanos, por meio dos
enderecos eletronicos: crh@pva.mt.gov.br e recursoshumanos@poxoreu.mt.gov.br.

CLAUSULA QUINTA — DO CUMPRIMENTO DO ESTATUTO
Os participes ficam cientes de que as servidoras inclusas no presente Convénio deverdao submeter-se ao cumprimento do estatuto e regime do 6rgéo de origem, onde
fora admitida.

CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA
As partes comprometem-se a fazer cumprir de forma integral a carga horéria de acordo com a jornada estipulada para o cargo, em consonancia com o funcionamento
da unidade ou 6rgdo em que estiver exercendo suas atividades.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBSTITUICAO
A substituicdo das profissionais em usufruto de licenca prémio, licenca médica, férias regulamentares, ficard por conta e responsabilidade do érgédo recebedor, ou
seja, onde a profissional estiver atuando.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025 até 30 de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado de acordo com o permissivo legal de
cada Orgéo.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAQAO OU ADITAMENTO
O presente Convénio podera ser alterado ou aditado, com as devidas justificativas, mediante proposta de alteragdo ou aditamento a ser apresentada, desde que aceitas
pelo outro 6rgéo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo pelos participes, mediante comunicagdo por escrito com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
respeitando-se 0s compromissos até entdo estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO - Rescindido o convénio, por qualquer razéo, as servidoras ora permutadas reassumirdo imediatamente seus cargos efou funco de origem
junto aos Orgéos de respectivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo, respeitada a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Primavera do Leste-MT., como Unico e competente para dirimir quaisquer questdes que porventura advirem do presente Termo de
Permuta.

E, por estarem justos e conveniados, 0s participes assinam o presente Convénio, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Primavera do Leste-MT., 03 de dezembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE — MT.

NELSON ANTONIO PAIM
PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU — MT.
TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
ELO.
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CONSELHOS MUNICIPAIS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Primavera do Leste - MT, instituido pela Lei n LEI N° 363 DE 01 DE FEVEREIRO
DE 1996 e reestruturado pela LEI N° 2.265, DE 23 DE MAIO DE 2024, é 6rgéao superior de deliberacéo colegiada, de carater permanente e composigao paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado ao 6rgédo gestor Municipal de Assisténcia Social de Primavera do Leste- Mato Grosso, tem seu funcionamento
regulado por este regimento, em consonancia com a legislagdo vigente da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social-MT, além daquelas previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica -

NOBSUAS e Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

l. elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il.  convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;

I1l.  aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV.  apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V.  aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da

assisténcia social;

VI.  aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII. acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX.  normatizar as agOes e regular a prestagéo de servicos de natureza pablica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X.  apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao plane-
jamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

XI.  apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informages sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIl. alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social; zelar pela efetivagéo do
SUAS no Municipio;

X1l zelar pela efetivagdo da participagdo da populacédo na formulagdo da politica e no controle da implementagéo;

XIV. deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu d&mbito de competéncia;

XV. estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVI. apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais do SUAS;

XVl fiscalizar a gestdo e execucao dos recursos do indice Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XIX. planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF IGD -SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX. participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as a¢Oes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido,
alocados no FMAS;

XXI. aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII. orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIIl.divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacéo, todas as suas decisdes na forma de Resolucdes, bem como as deliberagdes acerca
da execucdo orcamentéria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXIV.receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXV. estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVI. realizar a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVIl.notificar fundamentadamente a entidade ou organizacéao de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscricéo;

XXVIII.fiscalizar as entidades e organizagGes de assisténcia social;

XXI1X.emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXX. registrar em ata as reunides;

XXX l.instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXII. avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos recursos repassados ao Municipio.

. CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO, DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Primavera do Leste - MT, 6rgdo superior de deliberacéo colegiada, de
carter permanente e composi¢ao paritéria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Gnica reconducao por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

l. 06 representantes governamentais;

Il. 06 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organi-
zagdes de usuérios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério
Publico.

§2° Consideram-se para fins de representacéo no Conselho Municipal o segmento:

I. de usudrios: aqueles vinculados aos servicos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que

tém como objetivo a luta por direitos;

11. de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia

social;
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111. de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagao de trabalha- dores do setor, como associacdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

83° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no &mbito da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizacOes de assisténcia
social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no &mbito dos Conselhos.

§4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugéo por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

86° O CMAS contarad com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 4°. Configura-se vago o cargo de Conselheiro(a) nos seguintes casos:

| - Morte;

Il - Renuncia expressa pelo(a) proprio(a) Conselheiro(a) ou por sua instituicéo;
111 - Auséncias em sessdes de acordo com artigo 3°, § 4° deste Regimento.

1V — Estado de vacéncia de acordo com o art. 3°, § 6°, a deste regimento.

Art. 5°. O mandato do(a) conselheiro(a) tera duragio de 02 anos, podendo ser reconduzido uma Gnica vez, por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido(a),
a qualquer tempo, a critério de sua representacdo, mediante comunicagdo formal do responsavel, encaminhada a Presidéncia do CMAS.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art.6°. Integram a estrutura do CMAS:

| — Plenéria;

Il — Mesa Diretora;

111 — Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho;
IV — Secretaria Executiva.

Secéo |
Da Plenaria

Art.7°. A Plenéria é instancia deliberativa do CMAS, constituida pela reunido dos seus membros.

Art.8°. Compete a Plenaria:

| —analisar e deliberar assuntos de competéncia do CMAS;

11 — em caso de empate na votacdo de alguma matéria, esta sera rediscutida, na mesma plenéria, para esclarecimentos e submetida a uma segunda votagdo cabendo
ao voto da presidéncia o desempate, caso ndo se resolva o impasse;

111 — aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, definindo competéncias, composicao, procedimentos e prazos de duragio;

IV — referendar e empossar a Mesa Diretora do CMAS;

V — modificar o Regimento Interno, deliberar sobre questdes de orcamento e Fundo Municipal de Assisténcia Social, com o quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
membros, por decisdo da maioria dos presentes.

VI — Enviar as respectivas comissoes, para futuro parecer e apreciagao, os oficios de demandas, dentncias, requerimentos, que séo protocoladas na secretaria execu-
tiva, para futuro parecer e deliberacéo, exceto aquelas de competéncia da Mesa Diretora.

Art.9°. A Plenaria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente, mediante convocagdo do presidente ou de um tergo de seus membros,
observado o prazo minimo de 2 (dois) dias para a convocagao extraordinaria.

§1° As convocagdes para as Plendrias serdo encaminhadas aos(as) conselheiros(as) titulares e suplentes, que deverdo confirmar sua presenga ou justificar sua auséncia
com antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias Uteis ou, quando esse prazo ndo puder ser cumprido, de no maximo 24 horas apds o término da reuniéo.

§2° As datas das reunides ordinarias do CMAS serdo estabelecidas em calendario proprio, e sua duragéo sera a necessaria para tratar da pauta, podendo ser interrom-
pidas para prosseguimento em data e hora estabelecidas pelos presentes.

83° As Plenérias serdo publicas e instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria simples de seus membros e, em segunda convocagao, apds
15(quinze) minutos, com a presenca de qualquer nimero de conselheiros.

84° A Plenaria sera presidida pelo(a) Presidente(a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, que sera substituido, no caso de auséncia, por um dos
membros escolhidos dentre os presentes titulares no Plenério, o qual conduzir4 a reunido.

85° Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenéria podera alterar a pauta.

86° Todos os presentes tém direito a voz, mediante solicitagdo, na plenéaria, o de votar cabe apenas aos conselheiros titulares e aos suplentes em condigao de titulari-
dade.

Art.10°. Os trabalhos da Plenaria obedeceréo a seguinte ordem:

| — verificag@o do “quérum” para instalagdo dos trabalhos;

I — qualificacdo e habilitagdo dos conselheiros para votar;

111 — apreciagio e votacéo da ata da reunido anterior;

IV — apresentacéo das justificativas de auséncias;

V — aprovacéo ou alteragdo da pauta com inclusdo de pontos ou informes;
VI — apresentacgdo de informes;

VI — apresentacéo, pelas comissdes teméticas e grupos de trabalhos, de suas sumulas de reunido para deliberacbes e encaminhamentos;
VIII — apresentacdo, discusséo e votagdo de matérias constantes na pauta;
IX — comunicados e franqueamento da palavra;

X — encerramento.

Art. 11°. A apreciagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte sistematica:

I — O (A) coordenador(a) de comissdo apresentard, por escrito e oralmente, cada assunto a ser submetido a apreciacéo;

Il — A matéria serd submetida a discusséo, sendo assegurados 2 (dois) minutos a cada debatedor, obedecida a ordem de inscrigéo;
11l — E facultada & presidéncia a prorrogagdo do tempo do inciso anterior;

1V — Estando a plenéria devidamente esclarecida, serdo propostos e votados 0s encaminhamentos;

V — Considerando necessario, a presidéncia pode submeter & discussdo e votacéo matéria relevante.

Paréagrafo Unico. A leitura de parecer do(a) relator(a) podera ser dispensada, a critério da relatoria, se copia do parecer tiver sido distribuida previamente a todos(as)
os(as) conselheiros(as) junto a convocacéo da reunido.
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Art.12. As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo quando se tratar de decisdes sobre a alteracdo do regimento interno, elei¢o da Presidén-
cia, ao orgamento e financiamento da politica de assisténcia social, a aprovacéo dar-se-4 com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho.

§1° A votacdo sera aberta e cada membro titular tera direito a um voto.

§2° O voto divergente, ou abstengdo podera ser registrado em ata a pedido de quem o proferiu.

83° A matéria ndo deliberada em uma plenéaria devera fazer parte obrigatéria da pauta da seguinte, salvo se 0 membro da Plenaria que solicitou a pauta pedir a sua
excluséo.

Art.13. A ata sera encaminhada para os(as) conselheiros(as) antes da préxima reunido, quando seré apreciada e aprovada.
81° As atas serdo digitadas, impressas e, apés aprovagdo, arquivadas.

Art.14. As manifestacdes do CMAS se fardo por meio de resolucdes, deliberagdes, recomendacdes, pareceres, declaragdes, instrugdes normativas e mogoes.

Art.15. E facultado aos(as) conselheiros(as), bem como a quaisquer interessados, o pedido de reexame de qualquer resolugéo exarada pelo conselho, justificando
possivel ilegalidade, incorregdo e inadequacéo técnica, administrativa ou financeira.

Art.16. As reunides plenarias seréo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.
Paragrafo Gnico. Durante as reunides plenarias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao pablico.
Art.17 O CMAS solicitar, sempre que necessario, a presenca de Representante do 6rgéo gestor municipal de Assisténcia Social.

Secéo Il
Da Mesa Diretora

Art. 18. A Mesa Diretora, paritaria e de natureza colegiada, tera mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondug&o por igual periodo, e serd composta por:

| — presidente;

Il — vice-presidente.

§1° Os cargos do inciso | ao Il serdo eleitos por 2/3 (dois tergos) de membros do Conselho.

§2° S6 poderao concorrer aos cargos do inciso | a Il os(as) conselheiros(as) titulares.

83° Na Mesa Diretora, fica assegurada a participagdo dos(as) coordenadores(as) das comissdes tematicas, eleitos(as) dentre seus membros titulares ou suplentes.

Art. 19. Ap6s a posse dos(as) conselheiros(as), 0 CMAS elegera, por voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros titulares ou na titularidade, os represen-
tantes da mesa diretora.
§1° A posse do(a) Presidente(a) e do(a) Vice-presidente(a) ocorrera na mesma sessdo da eleigéo e sera dada pelo Colegiado.
20 Fica assegurada:

| — ao término de cada mandato de 02 (dois) anos do conselho, a alternancia entre a representagdo do governo e da sociedade civil no exercicio da fungdo de
presidente e vice-presidente; e

I — preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos segmentos que compdem a sociedade civil no exercicio da fungéo de presidente e vice-presidente.
§ 3° Quando houver vacancia no cargo de presidente(a), o(a) vice-presidente(a) assumira interinamente e convocara imediatamente nova eleicéo para o cargo de
presidente(a), em foro proprio do segmento, a fim de completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade
civil.
§ 4° No caso de vacancia do cargo de vice-presidente(a), a fim de concluir mandato, sera eleito em foro préprio do segmento:

| — um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacancia; ou

I — um representante do Governo indicado entre seus membros.

Art.20. Compete a Mesa Diretora, na condicéo de coordenadora das agdes politico-administrativas do CMAS:

| — dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do Conselho;

Il — observar e fazer cumprir este Regimento Interno;

111 — deliberar matéria “ad referendum” da Plendria;

IV — elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunioes;

V — apreciar e deliberar, excepcionalmente, matéria em carater de urgéncia, a seu critério, submetendo ao referendo da Plenéria na reuniéo seguinte do CEAS;

VI — dirimir conflitos de atribuicdes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

VI — decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o Conselho é convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CEAS nesses
eventos, e informar os assuntos a Plenaria.

VIII - A Mesa Diretora serdo membros natos das comissoes

Art.21. Compete ao(a) presidente(a) do CMAS, sem prejuizo de outras atribui¢Bes previstas em lei ou regulamento:

| — cumprir as decisdes da Plendria e zelar pela sua efetivagio;

11 — representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

111 — convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho;

IV — submeter a pauta para aprovagao da Plenéria;

V — discutir e votar as matérias em igualdade de condigdes com os demais conselheiros;

VI — exercer 0 voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VI — praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas e os decorrentes das deliberac6es da Plenéria;
V11 — assinar resolugdes e outros atos inerentes ao Conselho;

IX — delegar competéncias, desde que previamente aprovadas pela Plenaria;

X — submeter, & apreciacdo da Plenéria, a programacéo orgamentéria e a execucéo fisico-financeira do Conselho;

XI — Informar a Plenéria e/ou da Mesa Diretora, os convites para representar o CMAS em eventos externos;

X1l —divulgar matérias deliberadas pelo Conselho;

X111 — decidir questdes de ordem;

XIV — desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa Diretora;

XV — decidir acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a plenaria e aos demais membros da mesa diretora, “ad referendum”,
submetendo sua deciséo a Mesa Diretora e a plenaria na reunido seguinte.

Art.22. Compete ao(a) vice-presidente(a):

| — substituir o(a) presidente(a) em seus impedimentos e auséncias, e, em caso de vacancia, até que se faca um novo processo de escolha;
11 — auxiliar o(a) presidente(a) no cumprimento de suas atribuicoes;

111 — exercer as atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pela Plenéaria.
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Secéo 11
Das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho

Art.23. As Comissdes Tematicas, de carater permanente, e os Grupos de Trabalho, de carater eventual, integram a estrutura do CMAS.

§1° As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho analisaréo os assuntos de sua competéncia para subsidiar as deliberages da Plendria e as da Mesa Diretora.
§2° Todos os(as) conselheiros(as), titulares ou suplentes, deverdo compor, como membro, pelo menos uma Comissdo Tematica.

83° A composicao das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho seré definida pela Plenaria, devendo haver um(a) coordenador(a) e um(a) adjunto(a) escolhi-
dos(as) entre seus membros.

§4° Na auséncia do(a) coordenador(a) e do(a) adjunto(a), os membros titulares ou em condicéo de titularidade da comisséo escolhem um dentre si para coordenar os
trabalhos.

§5° E facultado(a) ao(a) conselheiro(a) participar das reunides das Comissdes e Grupos de Trabalho das quais ndo é membro, com direito a voz.

§6° Compete a todas as comissdes subsidiar o CMAS no cumprimento das suas competéncias, buscando fundamentar e aprofundar os debates conforme o tema da
Comissdo, inclusive preparando propostas de questdes a serem debatidas e decididas em Plenaria.

§7° As comiss®es terdo prazo até a reunido ordinaria subsequente da plenéria, com prazo minimo de trinta dias, para apresentar os pareceres dos temas analisados,
salvo prorrogacao do prazo a critério da plenaria.

Art.24. Compete ao coordenador da Comissdo Tematica ou do Grupo de Trabalho:

| — coordenar as reunides;

11 — acompanhar a Secretaria Executiva na redagdo da simula da reuniéo;

111 — solicitar & Secretaria Executiva 0 apoio necessario ao seu funcionamento;

IV — apresentar e encaminhar a Plenaria e 8 Mesa Diretora, a simula de propostas, pareceres e recomendagdes da Comissdo ou do Grupo para deliberagdo do CMAS.

Art.25. Compete ao(a) coordenador(a) suplente assumir as competéncias do(a) coordenador(a) na sua auséncia.
Art.26. As comissoes e grupos de trabalho contardo com o apoio técnico e operacional da Secretaria Executiva.

Art.27. O CMAS podera convidar colaboradores eventuais para estudos especificos ou para participarem de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, mediante
avaliagdo da plenéria.

Art.28. As Comissdes Teméticas e os Grupos de Trabalho poder&o interagir com comissdes de outros Conselhos, em &reas de competéncia comum ou especifica,
visando a formulagéo de politicas, a normatizagdo de procedimento ou outra atividade que demande articulagdo interdisciplinar e interinstitucional, mediante avali-
acdo da plenéria.

Art.29. Os Grupos de Trabalho serdo instalados por deliberacéo da Plenaria para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instalacéo.

Art.30°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira em carater permanente as seguintes Comissdes Tematicas:

| - Comisséo de Cadastro, Inscri¢éo, Fiscalizagdo e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Nao Governamentais de Assisténcia Social;
11- Comissdo de Articulagdo, Mobilizagdo e Comunicagéo;

111- Comissdo de Orcamento e Financiamento de Assisténcia Social;

1V - Comissdo de Politicas e Programas;

PARAGRAFO UNICO: Poderdo ser constituidas as Comissdes Especiais, com o objetivo de processar analise, elaborar propostas, pareceres e recomendagdes que
subsidiem as decisdes da Plenaria, em assuntos extraordinarios |aqueles das demais Comissdes, ou que justifiquem tratamento diferenciado.

Art. 31° — As Comissdes Teméticas e/ou Grupos de Trabalho serdo constituidos por membros indicados pelo Plenério e designado pelo Presidente do Conselho.
§ 1° - As Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador e um Relator, eleitos entre 0s seus membros;

§ 2° - As Comissdes Tematicas sdo formadas paritariamente, devendo ainda ser composta por conselheiros titulares e suplentes;

§ 3° - Os Grupos de trabalhos poderao ser compostos por conselheiros e convidados do CMAS.

Art. 32°— O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera convidar: Entidades, Autoridades e Técnicos para colaborarem em estudos, pesquisas, ou participarem
de Grupos de trabalhos instituidos no &mbito do préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 33°— As ComissBes poderdo convidar pessoas ou representante de Orgéos Federal, Estadual ou Municipal, Empresa Privada, Sindicato ou Entidade da Sociedade
Civil, para comparecer as reunides e prestar informagdes.

Art. 34° — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social, entre outras, as Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, Organizagdes da
Sociedade Civil, Especialistas, Profissionais da Administragao Publica e privada, Prestadores e Usuérios da Assisténcia Social.

Secéo IV
Da Secretaria Executiva

Art.35. Ao Secretério(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I. promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do conselho;

11. dar suporte técnico operacional para 0 CMAS, com vistas a subsidiar suas deliberacdes e recomendacoes;

I11. articular-se com os outros Conselhos setoriais e com as Comissfes e Grupos deTrabalho do CMAS;

1V. executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou pela Plenéria;

V. levantar e sistematizar as informac6es que permitam ao Conselho Municipal de Assisténcia Social tomar as decisdes previstas em Lei;

V1. executar atividades técnico-administrativas de apoio e de Assessoria ao Conselho, articulandose com os Conselhos setoriais que tratam das demais Politicas
Sociais;

V1. expedir atos de convocagdo de Reunides, por determinacéo do Presidente;

VIII. auxiliar o Presidente na preparacéo das pautas, classificando as matérias por ordem cronoldgica de entrada no Protocolo e distribuindo-as aos membros do
Conselho para conhecimento;

IX. preparar e publicar, no Diario Oficial do Municipio e/ou meio de comunicacéo de massa, as decisdes proferidas pelo Conselho;

X. secretariar as Reunides, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do Conselho;

XI1. fornecer suporte técnico suplementar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

§ 1° - a Secretaria Executiva contara com o apoio de uma Equipe Técnica e Administrativa

constituida de servidores do quadro do Orgéo Gestor da Assisténcia Social responsével pela

Coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e/ou requisitados de outros Orgdos da Administragdo Piblica e em conformidade com a legislagéo perti-
nente, para cumprir as fungdes designadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - a alocagéo de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao pleno
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funcionamento e representacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de suas Comissdes estaré a cargo do Orgao Gestor da Assisténcia Social.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art.36. Compete aos(as) conselheiros(as):

I. comparecer as plenérias ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

11. justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho;

I11. assinar em instrumental préprio sua presenca na reunido a que comparecer;

1V. solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que deseja discutir;

V. propor convocacéo das plenarias extraordinarias;

V1. relatar e discutir os processos que Ihe foram atribuidos e neles proferir seu voto, emitindo

parecer com fundamentacéo, dentro de no maximo 30 (trinta) dias ;

VII. solicitar, justificadamente, prorrogacdo do prazo regimental para relatar processos;

VIII. assinar atos e pareceres do processo em que for relator;

IX. declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de comissoes, justificando a razdo do impedimento;
X. apresentar, em nome de comisséo, voto, parecer, proposta ou recomendacéo por ela

defendida;

XI. proferir declaragéo de voto quando assim o desejar;

XI1. pedir vista de processo em discusséo, devolvendo-o com Parecer no prazo maximo de 15

(quinze) dias Uteis ou requerer adiamento da votagéo;

XI11. solicitar ao presidente, quando julgar necessario, a presenca, em Plenarias, do postulante ou de titular de qualquer Orgo para prestar informages que se
mostrarem indispensaveis;

XI1V. propor alteragdes no Regimento do CMAS;

XV. votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVI. requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as

informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVII. fornecer & Secretaria Executiva todos os dados e informagdes que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre os julgar importantes
para o trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XVII1. requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XIX. apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos ligados a assisténcia

social;

XX. deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes Tematicas;

XXI. exercer atribui¢Bes no &mbito de sua competéncia ou outras designadas pela Plenaria;

XXl l.participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento na area de assisténcia social;

XXI11. elaborar relatérios das reunides das Comissdes Externas a qual foi designado pela Plenéria para representar o CMAS;
XXI1V. participacdo das conferéncias Nacional, Estaduais, Regionais e Municipais de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.37. Os membros do CMAS nao receberdo qualquer remuneragéo por sua participagéo no
Colegiado e os servigos prestados, serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevancia social.

Paragrafo Unico: A cobertura das despesas com transporte e locomogao, estadia e alimentacéo, realizadas no interesse do CMAS e custeadas com recursos do
FMAS, ndo serdo considerados remuneragéo.

Art.38° — Fica facultado aos membros o direito de requerer a Mesa Diretora, a emissdo de
documento de identificacdo funcional do CMAS.

Art.39° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, devera proceder a solicitagdo da indicagdo dos novos representantes do Poder PUblico e da Sociedade
Civil para novo mandato do Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato dos(as) Conselheiros(as).

Art.40° E vedado a todos os conselheiros representar, emitir pareceres e/ou posicionarem -se publicamente em nome do CMAS, sem prévia anuéncia da Plenaria.
Art.41° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente Regimento serdo dirimidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art.42° O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicaggo, s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 ( dois tergos) de seus membros.
Art.43. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.44. Fica revogado o Regimento anterior.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PRIMAVERA DO LESTE/MT

Lei Municipal n°. 2.265/2024

e-mail: secretaria.conselhos@pva.mt.qov.br

RESOLUGAO 12/2024-CMAS/PVA

Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Munici-

pal de Assisténcia Social - CMAS de Primavera do Leste/MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Primavera do Leste/MT —
CMAS no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei N°8.742/1993
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei Municipal N° 363/01 e
Lei n°® 2.265/2024 que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
de Primavera do Leste - MT, através de sua Presidente e diante da DELI-
BERAGCAO DO COLEGIADO em Reunido Ordinaria realizada no dia 11
de Dezembro de 2024, Ata n°10/2024 e;

Considerando a legislacdo municipal mencionada, que trata no Capitulo

1V, secdo I, artigo 20, sobre o funcionamento do CMAS;

Considerando que a verséo atual do Regimento Interno esta em desacordo

com as normativas vigentes necessita de urgente atualizagao.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistén-

cia Social - CMAS de Primavera do Leste/MT.
Art. 2°- O Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social -CMAS de Primavera do Leste/MT, de acordo

com a Lei Municipal n° 2.265 de 23 de maio de 2024.

Art. 3°- O Regimento Interno do CMAS entra em vigor na data de sua pu-

blicacdo, revogando- se 0 Regimento anterior.

Registre-se e Publique-se

Primavera do Leste — MT, 12 de dezembro de 2024

Joelma Santana Sousa Caldas

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Primavera do Leste-MT

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

S| §

RESOLUCAQ N°. 256/2024/CMS/PVA/SUS.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Primavera do Leste/MT,
no exercicio das suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei N° 911 de
17 de agosto de 2005 e a Lei N° 971 de 12 de dezembro de 2007; e

CONSIDERANDO a Lein°8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141 de 13 de janeiro de 2012
que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de salide; estabelece
os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salide e as normas
de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas (03) Trés
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que como Subsistema da Seguridade Social, o Conse-
lho de Salde atua na formulagéo e proposicéo de estratégias e no controle
da execucéo das Politicas de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros.

CONSIDERANDO a Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Primavera do Leste, realizada em 04/12/2024. Tendo como pauta
Apreciacdo da Prestacdo de Contas do 2° Quadrimestre de 2024 da Secreta-
ria Municipal de Satde de Primavera do Leste — MT.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Prestacédo de Contas da Secretaria Municipal de Satde
de Primavera do Leste, do 2° Quadrimestre do Ano de 2024.

Art. 2°. As contas da Secretaria Municipal de Saude de Primavera do Leste,
do 2° quadrimestre do ano de 2024, foram analisadas pela Comisséo de Or-
¢amento e Finangas do Conselho Municipal de Saude, e posteriormente le-
vadas ao Pleno para avaliacdo de todos os Conselheiros para Apreciacédo e
Aprovagao, que se efetivou com votos de maneira favoravel.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua aprovagéo.
Art. 4° Revogam - se as disposi¢Oes em contrario

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Primavera do Leste, 05 Dezembro de 2024.

MARTIN APARECIDO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

PAULA CRISTINA XAVIER MAGALHAES DE CASTRO
Secretaria Municipal de Saude

Homologado:

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal Primavera do Leste- MT
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N°01/2024-CMH/PVA
Dispde sobre a selegdo de beneficiarios para o Programa Habitacional (Vida Nova Il etapa)

O Conselho Municipal de Habitacéo de Primavera do Leste - CMH no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal de N° 1.386 de 2013 e Portaria
N° 1.048 de Novembro de 2024. Dispde sobre a aprovacgao de beneficiarios aptos a participarem do Programa Habitacional ( Vida Nova), de acordo com a Lei

Municipal de N° 1.781/2019, através da Deliberacéo de seu Colegiado realizada no dia 27 de Novembro de 2024, conforme Ata n° 001/2024.

Considerando que o projeto habitacional é especifico para atender os moradores das margens da BR -070, mapeados até o ano de 2015;

Considerando que no caso de iméveis excedentes as residéncias poderdo ser redirecionadas para outras familias em situagéo de vulnerabilidade social;

Considerando a necessidade de consolidacéo da presente resolugdo com os dados constantes na Resolugdo N° 01/2024-CMH/PVA ;

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar os nomes das familias selecionadas pelo CMH a participarem do Programa Habitacional de acordo com a Lei de N° 1781/2019, quais sejam:

Selecionados para o Projeto Habitacional Vida Nova

N° Nome : CPF:

01 Addo de Souza Barbosa *x%x 132.925**
02 Adriana Pereira Coelho Rk 712.121**
03 Azenir dos Santos **% 135.998**
04 Carollyne Pereira de Souza ***038.681**
05 Catarino Jose da Silva e Lindalva Guimardes Nunes *kk 322.591**
06 Cristiane Moreira Vaz *** 588.152**
07 Cristiane Rodrigues *** 796.741**
08 Daiana Pereira de Oliveira *** 501.871**
09 Diely de Jesus Cunha Hkk 722.531 **
10 Divina Martins e Aquilino Batista de Souza **% 557.401**
11 Francisca Julia de Macedo *** 370.468**
12 Iraildes de Oliveira da Silva *xk 216.461**
13 Jandira Francelina Duarte *** 005.541**
14 Joseane dos Santos e Anténio Marcos de Almeida % 464.261**
15 Julio Cesas de Almeida e Alessandra de Oliveira *xx 252.5681**
16 Keliane Feitosa de Souza % 812.841**
17 Lueny Silva Souza ***533.641**
18 Maria do Socorro Alves dos Santos *** 094.301**
19 Marilene Sousa dos Anjos e Oderson Souza Santos **% 020.342 **
20 Marisvaldo Galvdo da Silva *** 591.101 **
21 Patricia Rezende dos Santos e Cleiton Marcio Pires Pinto *** 668.811**
22 Raimunda Barbosa de Souza % §11.381**
23 Rizia Pereira dos Santos %% 920,671**
24 Suelen Moura da Silva *** 970.261**
25 Suely de almeida ***740.041 **
26 Tomaz Izidre **%331.041 **
27 Valeria Katia da Silva e Eduardo Lima da Silva % 442,441 **
28 Valeria Turolla Peres e Luis Alves da Silva *** 992,171 **
29 Vanusa dos Santos Oliveira *xx 275.601 **
30 Zenil Ana Figueredo e Leonicio Quintana ***825.361 **

CADASTROS RESERVAS

Ne Nome : CPF:

01 Maria do Carmo Ayva *xk 324.261**
02 Rosangela da Costa Mundim *** 928.841**
03 Vera Lucia Beraldo e Augusto Miranda Penteado ***859.432**

Registre-se e Publique-se

Primavera do Leste — MT, 10 de Dezembro 2024.

GONGCALINA JESSICA PROENCA

Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo — CMH/Primavera do Leste — MT.
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ERRATA N°01/2024
Publica-se nomes de candidatos(as) que, por erro de producdo textual, ndo constaram das rela¢fes publicadas no DIOPRIMA do dia 03/12/2024.
LISTA DOS PRE CLASSIFICADOS DO PROJETO HABITACIONAL “MEU LAR MEU SONHO”
EDITAL N°002/2024 DO PROGRAMA HABITACIONAL “MEU LAR MEU SONHO”
O PREFEITO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT., no uso de suas atribui¢es, observando as regras do PROGRAMA HABITACIONAL “MEU LAR MEU
SONHO”, o disposto neste edital, suas possiveis retificacdes e aditamentos — Divulga a relagao preliminar das Familias Deferidas ao Programa Habitacional

“Meu Lar, Meu Sonho”, nos termos da Lei Municipal n® 2.240/2023:

Art. 1° - O presente edital divulga relagdo preliminar (12 Fase) das FAMILIAS DEFERIDAS ao Projeto Habitacional “Meu Lar, Meu Sonho” dos seguintes nomes
relacionados:

TEMPO DE PCD PON-
DATA DE | MORADIA DO- TL~JA-
QT | NOME COMPLETO CPF NASCI- COMPRO- ENCA IDOSO | CAO
MENTO VADA NO TO-
MUNICIPIO GRAVE TAL
1. DYANA ALVES DE SOUZA 030.084.321-66 28/01/1992 27/04/2016 - - 43
2. ELAINE DA SILVA RIBEIRO 011.384.451-42 04/03/1985 10/08/2017 - - 30
3. JAINE KAROLAYNE RIBEIRO DOS SANTOS 042.204.252-84 01/04/1999 03/05/2018 - - 40
4. JESSICA PATRICIA DOS SANTOS DA SILVA 049.970.981-08 04/10/1993 10/03/2020 SIM - 55
5. JESSICA VOGADO ALVES 046.014.891-56 07/07/1993 27/01/2010 - - 50
6. MAIRA BARCO DOS SANTOS 011.596.241-78 12/05/1986 24/04/2002 - - 52
7. MARCELA DA SILVA LIMA 064.684.521-71 25/07/1997 11/06/2015 SIM - 62
8. MARCIA CRISTINA ARAUJO RAMOS 007.924.871-33 25/06/1984 16/09/2015 SIM - 62
9. MARLI BATISTA RIBEIRO 704.011.551-45 15/07/1990 19/05/2015 - - 55
10. | NADINE BARCELLOS DE LIMA 059.570.251-19 17/06/1996 12/04/2012 SIM - 52
11. | NAIARA DE SOUZA 703.293.581-89 20/05/1996 21/06/2022 SIM - 55
12. EECR:EIE)I?: DE FATIMA ANTUNES DE SOUZA 918.971.061-49 17/06/1972 16/09/2015 SIM - 62

ERRATA N°02/2024
Publica-se nomes de candidatos(as) que, por erro de producao textual, ndo constaram nas planilhas publicadas no DIOPRIMA do dia 03/12/2024.
LISTA DAS FAMILIAS PRE SELECIONADAS

Art. 2° - O presente edital divulga relagdo preliminar (22 Fase) das FAMILIAS DEFERIDAS, pré selecionadas para visitas técnicas, conforme o item 2.3.4 do
edital 01 do Projeto Habitacional “Meu Lar, Meu Sonho”, conforme abaixo relacionados:

TEMPO DE PCD
DATA DE | MORADIA DO PONTUA-
NOME COMPLETO CPF NASCI- COMPRO- ENCA IDOSO | GAO
MENTO VADA NO TOTAL
GRAVE
MUNICIPIO
1. MARCELA DA SILVA LIMA 064.684.521-71 25/07/1997 11/06/2015 SIM - 62
2. MARCIA CRISTINA ARAUJO RAMOS 007.924.871-33 25/06/1984 16/09/2015 SIM - 62
3. ORCELINA DE FATIMA ANTUNES DE
918.971.061-49 17/06/1972 16/09/2015 SIM - 62
SOUZA BARBOSA
MARLI BATISTA RIBEIRO 704.011.551-45 15/07/1990 19/05/2015 - - 55
. NAIARA DE SOUZA 703.293.581-89 20/05/1996 21/06/2022 SIM - 55
6. JESSICA PATRICIA DOS SANTOS DA
049.970.981-08 04/10/1993 10/03/2020 SIM - 55
SILVA
7. MAIRA BARCO DOS SANTOS 011.596.241-78 12/05/1986 24/04/2002 - - 52

ERRATA N°03/2024
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Publica-se nomes de candidatos(as) que, por erro de producéo textual, ndo constaram nas planilhas publicadas no DIOPRIMA do dia 03/12/2024.

LISTA DAS FAMILIAS INDEFERIDAS

Art. 3° - O presente edital divulga relagdo preliminar das FAMILIAS INDEFERIDAS por NAQ atenderem os critérios estabelecidos na Lei Municipal 2.240/2023
em conformidade ao intem 2.3 do Edital 01/2024. do Projeto Habitacional “Meu Lar, Meu Sonho”, conforme abaixo relacionados.

Parégrafo Unico - O candidato que tiver a inscrigéo indeferida, poderé interpor recurso e/ou impugnacéo junto & Secretaria de Assisténcia Social e Coordenadoria
de Habitacdo do Municipio, no prazo de 10(dez) dias, contados da data do indeferimento, conforme previsto no item 2.4.1.

1 ADRIELE GOMES DA SILVA 075.935.061-26 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS .

2 ALINE ARRUDA DE FIGUEIREDO 013.219.391-40 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS .

3 ALINE MAYARA DA SILVA 055.900.651-94 NAO COMPROVOU A RENDA DO COMPANHEIRO

4 AMANDA CAROLINE DE OLIVEIRA 067.910.511-59 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

5 AMANDA FARIAS DOS SANTOS 067.312.661-75 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

6 ANA PAULA RODRIGUES DE SOUZA E SILVA | 065.425.551-06 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

7 ANA REGINA PEREIRA BUENO 019.270.411-71 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

8 AVANI SILVESTRE 036.155.514.86 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS NAO
APRESENTOU TITULO DE ELEITOR DE 2023.

9 BARBARA GONCALVES NASCIMENTO 705.620.311-62 NAO TEM CADASTRO UNICO

10 BELIA DE SOUZA ABREU 005.686.171-00 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

11 BELIA DE SOUZA ABREU 005.686.171-00 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

- NAO APRESENTOU A RENDA DO ESPOSO,E DECLARACAO

12 BENEDITA ROSA DA PURIFICACAO 094.179.838-06
DO CAD UNICO COMO CHEFE DE FAMILIA.

13 BENIVALDA BARBOSA MENDES 029.851.893.73 NAO APRESENTOU AVERBAGAO DE DIVORCIO , NEM AUTO
DECLAROU CHEFE DE FAMILIA PARA RENDA.

14 BRUNA ROMEU DE SOUZA NASCIMENTO 058.088.081-89 RENDA SUPERIOR A 02 SALARIOS MINIMOS .

15 BRUNA SOARES DA SILVA 032,954 651.18 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS E
NAO DEMONSTROU O TITULO.

16 CAMILA DUARTE NILO 049.810.391-90 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

17 CAMILA DUARTE NILO 049.810.391-90 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

18 CARINI PAULA DE SANTANA NEVES 060.236.821-97 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS, NAO
APRESENTOU RENDA FAMILIAR.

19 CELIA REGINA FREITAS BORGES 013.930.463-04 NAO TEM CADASTRO UNICO

20 CICERA EMIDIO DA SILVA 069.436.504-16 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

21 CRISLAINE ALVES MIRANDA SOBRINHO 044.702.751-40 NAO TEM CADASTRO UNICO

22 CRISTIANE SHEFFER 036.250.751-13 NAO TEM CADASTRO UNICO

23 DANIELLY PEREIRA DOS SANTOS 044.360.512-26 NAO TEM CADASTRO UNICO

24 DEISE GAMA SANTOS LIMA 044.796.125-05 NAO COMPROVOU MORADIA

25 DIANA REIS MUNIZ 047.306.431-79 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

26 EDNA DARIO DA SILVA ARAUJO MATOS 032.697.311-75 POSSUI RENDA SUPERIOR ELIANDRA LUNA DE OLIVEIRA

27 ELIANE MARIA DE LIMA 230.800.708-79 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

28 ELIANE SOUSA PINHEIRO 949.767.243-87 NAO TEM CADASTRO UNICO

29 ELY REGINA FERREIRA PIRES 571.85.621-15 NAO E RESPONSAVEL FAMILIAR PELO CAD UNICO

30 EMANUELLY LIMA LIMA LEMOS 094.524.501-77 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

31 FABIANA MARIA VIEIRA 010.287.751-30 NAO TEM CADSATRO UNICO

32 FERNANDA PINHEIRO RODRIGUES 065.100.873-59 NAO TEM CADASTRO UNICO

33 FERNANDO BARBOSA NETO 053.684.123-39 NAO TEM CADASTRO UNICO

34 FRANCISCO PEREIRA DE FREITAS CRUZ 041.795.823-41 NAO TEM CADASTRO UNICO

35 GEISIANE JESUS DA SILVA 049.502.611-50 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

36 GILVANETE CLARO DA SILVA 097.459.994-82 NAO TEM CADSATRO UNICO

37 HANA JESSICA SOARES MACHADO 061.130.691-33 NAO TEM CADASTRO UNICO

38 IVONETE ROCHA DOS SANTOS 835.697.661-87 NAO TEM CADASTRO UNICO,

39 JACQUELINE SA ALVES DA SILVA 046.675.821-97 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS
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40 JAMIR DE JESUS 513.515.871-53 NAO POSSUI CADASTRO UNICO , E COMPROVAGAO DE
RENDA FAMILIAR INCOMPLETA.

41 JAQUELINE DE CARVALHO SANTOS 068.741.523-35 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

42 JAQUELINE DO CARMO 050.066.571-03 NAO POSSUI CADASTRO UNICO.

43 JAYNE OLIVEIRA COSTA 609.300.693-07 NAO TEM CADASTRO UNICO,

44 JERUZA DA SILVA CAVALCANTE SILVA 088.802.248-40 POSSUI RENDA SUPERIOR A 2 SALARIOS.
NAO E TITULAR DO CADASTRO UNICO , NAO APRESENTOU

45 JHENIFER STEFANI MARQUES DO PRADO 076.639.011-00 COMPROVANTE QUE RESIDE NO MUNICIPIO MAIS DE 02
ANOS.

46 JOAO CARLOS ANTONELLI 297.964.829-91 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

47 JOCIANA DA SILVA ROCHA 958.205.663-00 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

48 JOCIANA DA SILVA ROCHA 958.205.663-00 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS,
FALTA DE DOCUMENTOS PESSOAIS.

49 JOKACIA MOREIRA LEITE 748.843.281-91 NAO POSSUI CADASTRO UNICO NO MUNICIPIO.E SIM EM
OUTRA CIDADE.

50 JOSIANE DA COSTA MOURA 032.652.321-90 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS, TI-
TULO DE 2023.

51 JOSIANE GERALDINO DE ASSIS 026.751.841-28 POSSUI RENDA SUPERIOR A 2 SALARIOS MINIMOS

52 JOSIVANIA MELO DA HORA 065.315.954-42 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

53 KARINE DE MATOS SILVA 036.232.361-25 NAO COMPROVOU TEMPO DE MORADIA

54 KAROLAINE JORGE 055.086.031-23 NAO TEM CADASTRO UNICO

55 KAWANNY DE JESUS CORREIA 062.906.511-02 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

56 KELMA SILVA MOREIRA 850.288.783-15 NAO COMPROVOU TEMPO DE MOREIRA

57 LARIANE CAMARGO DA ROSA 047.149.510-76 NAO DECLAROU A RENDA DO ESPOSO.

58 LARIANE CAMARGO DA ROSA 047.149.510-76 NAO APRESENTOU DECLARAGAO DE RENDA DO ESPOSO.

59 LARISSA DOS SANTOS NASCIMENTO 035.242.241-64 ENDEREGO DO CAD UNI?O NAO CONSTA NESTA CIDADE E
SIM DE OUTRA. LOGO NAO TRANSFERIU.

60 LAYNE DA SILVA SOUZA 062.628.471-62 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

61 LEIA TATIANE MOREIRA DE JESUS 049.194.701-18 RENDA SUPERIOR A 02 SALARIOS MINIMOS

62 LEIA TATIANE MOREIRA DE JESUS 049.194.701-18 POSSUI RENDA SUPERIOR A 02 SALARIOS MINIMOS .

63 LETICIA DE SOUZA COSTA 031.948.401-77 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS E POS-
SUI RENDA MAIOR QUE 2 SALARIOS MINIMOS.

64 LETICIA OLIVEIRA BARROS 075.954.121-37 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

65 LILIANI SILVA SLAPAK 063.230.011-60 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

66 LORHENNA GABRYELLY 072.094.251-95 NAO APRESENTOU B.O

67 LORHENNA GABRYELLY BERNADINO SAN- 072.094.251-05 TEM 18 ANOS E O TEMPO DE MORADIA SERA CONTADO A

TOS PARTIR DA IDADE MENSIONADA.

68 LUCIELE PADILHA RODRIGUES 030.667.261-85 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

69 LUCIMARY PEREIRA GOVEIA 036.446.891-21 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

70 LUCIMARY PEREIRA GOVEIA 036.446.891-21 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

71 MAIANE LEITE DE LIMA 082.323.255-77 NAO TEM CADASTRO UNICO,

72 MAISA MOREIRA DA SILVA 099.032.191-64 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

73 MARCIA DE MELO RODRIGUES 009.769.531-96 RENDA SUPERIOR A 02 SALARIOS

74 MARCIA DE MELO RODRIGUES 009.769.531-96 RENDA SUPERIOR A 02 SALARIOS MINIMOS .

75 MARCIA EDUARDA SHIMINSKI BASTOS 022.099.832-90 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS
NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS,E

76 MARCIA EDUARDA SHIMINSKI BASTOS 022.099.832-90 APRESENTOU CONTRATO ABERTO ACIMA DO VALOR , DE
02 SALARIOS.

77 MARCIA FERREIRA DE ANDRADE 016.773.611-66 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

78 MARIA APARECIDA OLIVEIRA 896.853.691-00 POSSUI RENDA SUPERIOR,

79 MARIA BONFIM BARBOSA MORAIS 004.301.281-77 NAO E TITULAR DO CAD UNICO

80 MARIA CLARA OLIVEIRA DA SILVA RIBEIRO | 073.370.971-07 NAO TEM CADASTRO UNICO,

81 MARIA CONCEIGAO DE JESUS SOUZA 905.213.825-72 NAO APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDA .

82 MARIA DE FATIMA SILVA GOULART 007.239.701-22 NAO DECLAROU RENDA DO SEU ESPOSO.

83 MARIA DIVINA DE JESUS 378.403.391-15 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS , NEM
COMPROVANTE DOS DEPENDENTES.

84 MARIA DO DESTERRO VIANA SOUSA 102.853.331-43 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS
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85 MARIA EUNICE PEREIRA DA SILVA 051.483.431-50 NAO APRESENTOU DOCUMENTO DE ESTADO CIVIL.

86 MARIA IVA DE SOUZA 990.989.463-72 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

87 MARIA JOSE RODRIGUES 630.747.021-68 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

88 MARIA JOSEFA MENDES DE OLIVEIRA 047.639.961-00 RENDA SUPERIOR A 02 SALARIOS

89 MARIA JOSEFA MENDES DE OLIVEIRA 047.639.961-00 POSSUI RENDA ACIMA DE 02 SALARIOS.

90 MARIA JULIA DOS SANTOS FERREIRA 041.348.151-42 NAO TEM CADASTRO UNICO

91 MARIA LUISA OLIVEIRA COSTA 063.996.041-33 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

02 MARIA MAGALHAES CARVALHO 007.929.873-73 NAO TEM CADASTRO UNICO ,NAO COMPROVOU TEMPO DE
MORADIA.

93 _I'\_/IOASRIA RITA SILVA NASCIMENTO DOS SAN- 021.801.921-18 NAO APRESENTOU RENDA DO ESPOSO.

94 MARILEIDE MACHADO ARAUJO DE SOUZA 009.067.793-59 NAO COMPROVOU RENDA DO COMPANHEIRO

95 MICHERLINE MARIA DA SILVA 124.602.334-26 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

96 MIRELA KAUANE MARINHO DA SILVA 061.377.991-66 NAO:APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDA OU DECLA-
RACAO DE RENDA.

97 MIRELA KAUANE MARINHO DA SILVA 061.377.991-66 NAO APR~ESENTOU TEMP? DE MORADIA DE 02 ANOS E DE-
CLARACAO DE RENDA NAO CONSTOU.
NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS,

98 MIRIAN BISPO DE SOUZA DOS SANTOS 558.501.031-04 NAO APRESENTOU CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASA-
MENTO.

99 MONALIZA FERREIRA DE ARAUJO 061.554.451-76 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

100 MONALYZA FERREIRA DE ARAUJO 061.554.451-76 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

101 NARA HELOISE RAMOS GREGORIO SOARES 060.989.391-28 NAO APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDA DELA SO-
MENTE DO ESPOSO.

102 NARA NAFAELY GARCIA 700.344.551-40 TEMPO DE MORADIA INSUFIENTE

103 NATALHA DA SILVA BARCELO 061.164.411-81 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

104 NEUVACI SALES DE ARRUDA 001.835.351-70 TEMPO DE MORADIA INSUFIENTE

106 NEUZA DA SILVA GABBIATTI DE OLIVEIRA 038.400.569-18 NAO APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDA E CONJUGE

107 NILVA CELESTINA DE LIMA DOS SANTOS 016.962.631-82 RENDA SUPERIOR A DOIS SALARIOS.

108 NILVA CELESTINA DE LIMA DOS SANTOS 016.962.631-82 RENDA SUPERIOR A 2 SALARIOS MINIMOS

109 NUBIA DO CARMO DA SILVA 064.294.881-01 NAO APRESENTOU CADASTRO UNICO COMO TITULAR

110 PAMELA DE SOUZA SILVA 060.190.881-38 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

111 PAMELA LORRANY SILVA CAETANO 054.731.411-61 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

112 PATRICIA HONORATO DE AMORIM 067.383.501-47 NAO APRESENTOU RENDA FAMILIAR.

113 RAIMUNDO NONATO FERREIRA 355.177.863-91 RENDA ACIMA DE 02 SALARIOS , ENDERECO DE POXOREU.

114 RAIZA BAIA DA SILVA 051.015.432-84 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

115 RAYANE SILVA SALES 047.218.213-79 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

116 RONIEL CICERO DA SILVA 117.569.944-63 POSSUI RENDA SUPERIOR

117 ROSENI MORAIS DE OLIVEIRA 045.342.611-52 POSSUI RENDA SUPERIOR

118 SABRINA MAYARA SOUZA DA COSTA 052.884.121-11 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

119 SABRINA PEREIRA DO CARMO 863.703.935-92 DECLARACAO DE RENDA INCOMPLETA

120 SANGAO DIAS CAMPOS 284.199.011-72 NAO APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDA

121 SANDRA BARBOSA DE LIMA 012.273.493-94 POSSUI RENDA SUPERIOR

122 SIMONE CANDIDA DA CRUZ

123 SIMONE CANDIDA DA CRUZ 031.504.951-05 NAO APRES?NTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS , SEM
DECLARAGCAO DE RENDA .

124 STEFFANY DO NASCIEMTNO RODRIGUES 049.343.471-27 NAO COMPROVU RENDA DO ESPOSO.

125 SUELLEN LUCINDA ALVES 042.439.151-13 NAO APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDA

126 SUELY JUSTINO DA SILVA 828.483.941-53 NAO APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDA E CERTI-
DAO DE CASAMENTO OU DE NASCIMENTO

127 SUSIANY RODRIGUES DE ARAUJO 084.256.443-80 NAO APRESENTOU COMPROVANTE DE ESTADO CIVIL.

128 SUZAMAR SALES DOURADO 045.970.211-40 NAO TEM CADASTRO UNICO

129 TAMIRES CAVALCANTE AMARAL 060.230.721-00 POSSUI RENDA SUPERIOR

130 TATIANE LOPES PIMENTA OLIVEIRA 016.872.441-38 POSSUI RENDA SUPERIOR

131 THANMYLA GIOVANNA DE OLIVEIRA COSTA | 060.929.451-26 POSSUI RENDA SUPERIOR

132 VALDIR JOSE NASCIMENTO DA SILVA 022.450.811-37 NAO TEM CADASTRO UNICO

133 VANEIDE RAMOS DA SILVA 058.394.471-02 NAO APRESENTOU TEMPO DE MORADIA DE 02 ANOS

134 VANEZA APARECIDA SARTARELO RIBEIRO 003.281.811-45 POSSUI RENDA SUPERIOR.
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PODER LEGISLATIVO

TERMO DE ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 19/2024
PROCESSO N° 49/2024

OBJETO: Registro de Precos para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa Especializada e com Registro em Conselho para Elaboracdo e Adequacéo de Projetos de Enge-

nharia, Laudo Técnico, Planilha Orcamentaria e Acompanhamento da execugdo dos mesmos, conforme condicdes estabelecidas em Termo de Referéncia.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT, por intermédio do Exmo. Sr. VALDECIR ALVENTINO DA SILVA, Vereador Presidente, no uso de
suas atribuigdes e em conformidade com o Artigo 71, Inciso 1V, da Lei 14.133/21 e suas alteracdes, e do Pregoeiro Sr. WENDER DE SOUZA BARROS, nomeado pela
Portaria n® 85/2024, tornam publico para conhecimento de todos os interessados que, CONSIDERANDO que, o presente procedimento licitatorio foi deflagrado com base na

Lei Federal 14.133/21 e alteragdes;
ADJUDICO em favor da empresa:

ML CONSTRUCOES E PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ N° 10.968.671/0001-02

DESCRICAO DO RESULTADO DO OBJETO:

LOTE 01

ITEM | QTD | UN DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Elaborag&o e Impressdo de PROJETO ELETRICO com Planilha de Custo, Memorial Descritivo, BDI, Crono-
1 100 | serv grama Fisico Financeiro, ARTSs e afins, contemplando toda a area construida da Camara Municipal que é de
' aproximadamente 2.000 m2 (dois mil metros quadrados) devendo ainda fazer todo 0 acompanhamento da exe-

cucdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Referéncia.

R$ 24.129,19

R$ 24.129,19

Elaboragéo e Impressao de PROJETO DE ACESSIBILIDADE com Planilha de Custo, Memorial Descritivo,
1 100 | sErv BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTSs e afins, contemplando toda a area da Camara Municipal que é de
' aproximadamente 10.000 m2 (dez mil metros quadrados) devendo ainda fazer todo o acompanhamento da exe-

cucdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Referéncia.

R$ 15.350,82

R$ 15.350,82

Elaborag#o e Impressio de PROJETO DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO com Planilha de Custo,
Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTs e afins, contemplando toda a area construida
1 1,00 | SERV | da Camara e do Anexo que é de aproximadamente 2.750 m2 (dois mil, setecentos e cinquenta metros quadra-
dos) devendo ainda fazer todo o acompanhamento da execugdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de
Referéncia.

R$ 17.737,69

R$ 17.737,69

Elaboragfo e Impressdo de uma ATUALIZACAO DO PROJETO ARQUITETONICO E LAUDO DE RE-
FORMA com Planilha de Custo, Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTs e afins,
1 1,00 | SERV | contemplando toda a &rea construida da Camara Municipal que é de aproximadamente 2.000 m2 (dois mil
metros quadrados) devendo ainda fazer todo 0 acompanhamento da execu¢éo do mesmo conforme o Iltem 1.1.1
do Termo de Referéncia.

R$ 37.500,51

R$ 37.500,51

Elaboracéo e Impressédo de PROJETO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO E DATA CENTER com Pla-
nilha de Custo, Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTSs e afins, contemplando toda
1 1,00 | SERV | aérea construida da Camara Municipal que é de aproximadamente 2.000 m?2 (dois mil metros quadrados) de-
vendo ainda fazer todo o acompanhamento da execucéo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Refe-
réncia.

R$ 23.780,67

R$ 23.780,67

Elaborago e Impresséo de uma ATUALIZACAO DO PROJETO DE IRRIGACAO com Planilha de Custo,

1 100 | serv Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTS e afins, contemplando toda a area ajardinada
' da Camara Municipal que é de aproximadamente 6.000 m? (seis mil metros quadrados) devendo ainda fazer

todo 0 acompanhamento da execugdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Referéncia.

R$ 16.483,12

R$ 16.483,12

TOTAL DO LOTE 01 - R$ 134.982,00

Primavera do Leste — MT, 12 de dezembro de 2024.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA
Vereador Presidente

*0riginal assinado nos autos
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DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 12 de dezembro de 2024 « Edicdo Extraordinaria 2934 « Ano XVII1 ¢ Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 19/2024
PROCESSO N° 49/2024

OBJETO: Registro de Precos para Futura e Eventual Contratagdo de Empresa Especializada e com Registro em Conselho para Elaboragdo e Adequacéo de Projetos de Enge-
nharia, Laudo Técnico, Planilha Orgamentaria e Acompanhamento da execugdo dos mesmos, conforme condigdes estabelecidas em Termo de Referéncia.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT, por intermédio do Presidente Exmo. Sr. VALDECIR ALVENTINO DA SILVA, no uso de suas atri-
buicdes e em conformidade com o Artigo 71, Inciso IV, da Lei 14.133/21 e suas alteracdes, com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo n® 49/2024 realizado
na modalidade Pregéo Eletr6nico n° 19/2024.

HOMOLOGA em favor da empresa:

ML CONSTRUCOES E PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ N° 10.968.671/0001-02

DESCRIGAO DO RESULTADO DO OBJETO:

LOTE 01

VALOR VALOR

ITEM | QTD UN DESCRICAO UNITARIO TOTAL

Elaborag&o e Impressdo de PROJETO ELETRICO com Planilha de Custo, Memorial Descritivo, BDI, Crono-
grama Fisico Financeiro, ARTs e afins, contemplando toda a area construida da Camara Municipal que é de
aproximadamente 2.000 m2 (dois mil metros quadrados) devendo ainda fazer todo o0 acompanhamento da exe-
cucdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Referéncia.

1 1,00 | SERV R$24.129,19 | R$24.129,19

Elaborag&o e Impressao de PROJETO DE ACESSIBILIDADE com Planilha de Custo, Memorial Descritivo,
BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTSs e afins, contemplando toda a &rea da Camara Municipal que é de
aproximadamente 10.000 m?2 (dez mil metros quadrados) devendo ainda fazer todo o acompanhamento da exe-
cucdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Referéncia.

1 1,00 | SERV R$ 15.350,82 | R$ 15.350,82

Elaboragao e Impressdo de PROJETO DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO com Planilha de Custo,
Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTS e afins, contemplando toda a &rea construida
1 1,00 | SERV | da Céamara e do Anexo que é de aproximadamente 2.750 m2 (dois mil, setecentos e cinquenta metros quadra- | R$17.737,69 | R$ 17.737,69
dos) devendo ainda fazer todo o acompanhamento da execugdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de
Referéncia.

Elaborago e Impressdo de uma ATUALIZACAO DO PROJETO ARQUITETONICO E LAUDO DE RE-
FORMA com Planilha de Custo, Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTs e afins,
1 1,00 | SERV | contemplando toda a area construida da Camara Municipal que é de aproximadamente 2.000 m2 (dois mil | R$37.500,51 | R$ 37.500,51
metros quadrados) devendo ainda fazer todo o acompanhamento da execugéo do mesmo conforme o Item 1.1.1
do Termo de Referéncia.

Elaboragéo e Impressdo de PROJETO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO E DATA CENTER com Pla-
nilha de Custo, Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTs e afins, contemplando toda

1 1,00 | SERV | aarea construida da Camara Municipal que é de aproximadamente 2.000 m2 (dois mil metros quadrados) de- | R$23.780,67 | R$ 23.780,67
vendo ainda fazer todo 0 acompanhamento da execugéo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Refe-
réncia.

Elaborago e Impressio de uma ATUALIZAGAO DO PROJETO DE IRRIGAGAO com Planilha de Custo,
Memorial Descritivo, BDI, Cronograma Fisico Financeiro, ARTS e afins, contemplando toda a rea ajardinada
da Camara Municipal que é de aproximadamente 6.000 m2 (seis mil metros quadrados) devendo ainda fazer
todo 0 acompanhamento da execucdo do mesmo conforme o Item 1.1.1 do Termo de Referéncia.

1 1,00 | SERV R$ 16.483,12 | R$ 16.483,12

TOTAL DO LOTE 01 - R$ 134.982,00

Fica convocada a proponente para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos do Artigo 90, Caput. da Lei 14.133/21, sob pena de decair o direito a contratagdo sem
prejuizo das sangdes previstas nesta Lei e posteriores alteraces.

Primavera do Leste — MT, 12 de dezembro de 2024.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA
Vereador Presidente

*QOriginal assinado nos autos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de preco: N°. 61/2024

Processo Administrativo: N°. 49/2024

Pregdo Eletronico: N° 19/2024

Objeto: Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa Especializada e com Registro em Conselho para Elaboracéo e Adequacéo de Projetos
de Engenharia, Laudo Técnico, Planilha Orcamentaria e Acompanhamento da execugdo dos mesmos, conforme condigdes estabelecidas em Termo de Referéncia.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT.

CNPJ: 22.672.727/0001-83.

Contratado: ML CONSTRUCOES E PRESTAGAO DE SERVIGCOS LTDA.

CNPJ: 51.420.574/0001-50.

Valor:- R$ 134.982,00 (cento e trinta e quatro mil novecentos e oitenta doisreais.)

Data: 12/12/2024.

Periodo Vigéncia: 12/12/2024 a 12/12/2025.

Primavera do Leste, 12 de dezembro de 2024.
Publique-se.

Valdecir Alventino da Silva
Vereador Presidente

*original assinado nos autos do processo
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