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DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste - MT ¢ 06 de novembro de 2024 « Edigdo 2906 « Ano XVIII « Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

PODER EXECUTIVO
DECRETOS

DECRETO N° 2.498 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

“APROVA A INSTRUGCAO NORMATIVA SEC - N° 001/2024 da Secretaria Municipal de Educagéo — SME da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que regulamenta os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNCOES E DO REGIME/ JORNADA DE TRABALHO dos Pro-
fissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUGAO NORMATIVA SEC - N° 001/2024da Secretelria Municipal de Educacdo — SME da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNCOES E DO REGIME/JORNADA DE TRA-
BALHO dos Profissionais da Educagéo da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando o Decreto n° 2.373/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMM/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 001/2024
Versdo: 11
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovagdo: Decreto Municipal N° 2.498/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo - SME

A Secretéaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011 e;

RESOLVE
DA FINALIDADE

Art. 1° - Regulamentar, estabelecer critérios e orientar os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNCOES E DO REGIME/JOR-
NADA DE TRABALHO dos Profissionais da Educacéo da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA
Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Art. 3° - Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:
l. Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
1. Unidade Escolar - UE: Unidade que oferta Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

111. Atribuicdo de Aulas: é a distribuicéo das aulas conforme a pontuag&o obtida pelo professor, de acordo com sua jornada de trabalho;

V. Jornada de Trabalho: sdo as horas destinadas ao desenvolvimento das atividades laborais, do processo didatico pedagégico e das horas atividades;
V. Profissional da Educacao: é o servidor municipal que desempenha atividades na UE ou que estejam cedidos para 6rgéos que compdem a Secretaria Municipal de
Educacéo;
VI. Hora-atividade: é aquela destinada a preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragédo com a administragéo da escola, as reunides pedagégicas, a articu-

lacdo com a comunidade escolar, a qualificagéo profissional, participagdo na formagao continuada em servigo, assessoramento pedagdgico da sua turma/estudante
e demais atividades reservadas a natureza especifica do cargo de acordo com a Proposta Pedagégica da Unidade Escolar, distribuida em Hora de Trabalho Pedagé-
gico (HTP) e em Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

VII. Assiduidade com faltas justificadas: é o fato de o servidor ter faltado ao trabalho, justificando mediante atestado médico e exames médicos Protocolado na Central
de Pericias ou motivos previstos no Art. 126 da Lei Municipal n°® 679/2001;
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VIII. Tempo de concurso: é o periodo que o servidor exerce as fungdes do cargo de concurso ou que estd no desempenho de outra fungéo ligada a Educacéo devidamente
regulamentada, considerando como base a data de posse de concurso do cargo atual na Rede Municipal de Ensino;

IX. Tempo de casa: é o periodo que o servidor exerce as suas fungdes do cargo de concurso em Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino, devidamente registrada
no Livro de Atribuigdo e/ou de Posse da UE;

X. Tempo de UEX: é o periodo que o Profissional da Educacéo exerceu o seu cargo de concurso na UEX, devidamente registrado no Atestado Funcional emitido pelo
setor de Recursos Humanos da SME que comprova a assiduidade no érgdo e ou setores correlatos.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa tem como base:

I - Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, da Educacéo, Art.s 205 a 214;
11 - Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

111 - Lei Federal n° 11.274 de fevereiro de 2006 que instituiu 0 Ensino Fundamental em 09 (nove) Anos de duracéo;

IV - Lei Federal n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021 que altera a Lei n°14.113/20, que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo Bésica — FUNDEB;

V - Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do Art.60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, para instituir
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério pblico da educacéo baésica;

VI - Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste - MT;
VII - Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;

VIII - Lei n° 2.065 de 19 de abril de 2022 que trata da Reforma Administrativa n® 704 de 20 de dezembro de 2001, da Lei n° 679 de 25 de setembro de 2001, da Lei n° 968 de
27 de dezembro de 2006 e d4 outras providéncias;

IX - Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias;
X -Resolugéo n° 5 de 17 de dezembro de 2009 que Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;
X1 -Resolugdo n° 7 de 14 de dezembro de 2010 que Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

XI1 -Lei n® 1498 de 19 de novembro de 2014 - Cria o NUcleo de Atendimento Multidisciplinar da Educacéo Inclusiva - NAMEI - no Sistema Municipal de Ensino de Primavera
do Leste - MT e d& outras providéncias;

X111 -Resolucdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas
e respectivas modalidades no &mbito da Educagao Bésica;

X1V - Parecer n° 08 de 18 de dezembro de 2020 do Conselho Municipal de Educacéo de Primavera do Leste — Aprova o processo de regulacdo do Documento de Referéncia
Curricular para Mato Grosso (DRC/MT) no municipio de Primavera do Leste, Secretaria Municipal de Educagdo — SME etapas: Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais
do Ensino Fundamental;

XV - Lein®2.079 de 25 de maio de 2022 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salérios dos profissionais da Educagéo Basica Publica do municipio de Primavera do
Leste — MT;

XV1 - Lein®2.092 de 12 de julho de 2022 que autoriza o poder executivo municipal a considerar o agente de Educagdo Infantil ou cargo correlato como Professor de Educacédo
Infantil;

XVII -Lei n° 746 de agosto de 2022 que estabelece normas relativas ao calculo dos Indices de Participagdo dos Municipios do Estado de Mato Grosso no produto da arrecadagio
do ICMS - IPM/ICMS e d4 outras providéncias.

XVI1I -Decreto Estadual n° 1.514, de 04 de novembro de 2022 que regulamenta a Lei Complementar n° 746, de 25 de agosto de 2022, e consolida, no territorio mato-grossense,
as normas relativas ao calculo dos Indices de Participagdo dos Municipios do Estado de Mato Grosso no produto da arrecadacdo do ICMS - IPM/ICMS e dé outras providéncias.
DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 5° - Considera-se a Unidade Executora, a Secretaria Municipal de Educacéo, responsavel por fiscalizar e fazer cumprir todas as normas contidas nesta Instrucdo Normativa,
bem como casos omissos.

RESPONSABILIDADES
Art. 6°— Atribuicdes da UEX:
l. Promover a divulgacéo desta Instru¢do Normativa, mantendo-a atualizada;
1. Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa;

1. Promover discussdes técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo
ou expansao;

V. Prestar apoio técnico por ocasido das atualiza¢des da Instrugdo Normativa, em especial no que diz respeito & identificacéo, avaliacdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;

V. Auvaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo altera¢des na Instru¢do Normativa para aprimoramento da mesma;

VI. Baixar ato que nomeia a Comisséo Central de Atribuicéo para execugao, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo anual de atribuicéo de jornada
de trabalho, que estara sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas;
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VII. Acompanhar os atos de nomeagdo das comissdes nas UE responsaveis pela atribuigao de aulas e regime/jornada de trabalho.

Art. 7° — S3o de responsabilidade do Diretor (a) da Unidade Escolar:
l. Garantir o funcionamento da UE;

1. Cumprir e fazer cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, Decretos da Secretaria Municipal de Educacéo e Prefeitura Municipal de Primavera

do Leste em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagéo na geragéo de documentos, dados e informagdes;

111. Assegurar e registrar o cumprimento de horério de todos os Profissionais da UE e informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo as faltas injustificadas;

V. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento, especialmente em relagdo ao cumprimento dos dias-letivos, das horas-aulas estabe-

lecidas pela Lei n® 9.394/96 e da qualidade do ensino e da aprendizagem;

V. Manter arquivo atualizado e a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacéo, do Regimento Escolar, do Estatuto do Conselho Deliberativo da Unidade Escolar,
da aplicacao dos recursos financeiros, do Projeto Politico Pedagdgico, do Programa Dinheiro Direto na Escola, dos Diérios de Classe, dos Livros Ponto, dos dados
das avaliacOes externas e internas, do cumprimento de dias letivos/horas-aula de cada més letivo, da frequéncia dos estudantes e dos professores, do nimero de
estudantes de cada turma, das transferéncias recebidas e expedidas, da movimentagao dos estudantes nas turmas, da evolucéo dos niveis de leitura, escrita e produgéo
de texto dos estudantes, do rendimento dos estudantes em todas os componentes curriculares e do horario de trabalho da equipe gestora e demais profissionais e

prestar contas sempre que solicitado;

VI. Gerenciar e acompanhar os trabalhos realizados pelos secretérios escolares;
VII. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagéo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;
VIII. Manter a Instru¢do Normativa a disposigao de todos os servidores da UE, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;
IX. Cumprir e dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;
X. Repassar de forma fidedigna os informativos da SME a toda equipe da Unidade Escolar;
XI. Gerenciar os resultados dos indicadores de qualidade, quais sejam, o cumprimento de dias letivos de cada turma, a frequéncia dos estudantes e dos professores, o

namero de estudantes de cada turma, as transferéncias recebidas e expedidas, a movimentagdo dos estudantes nas turmas, a evolugdo dos niveis de leitura, escrita e
produgéo de texto dos estudantes, o rendimento em todos os componentes curriculares e ap6s a anlise desses resultados, elaborar com a equipe escolar os Planos

de Acéo para o alcance das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XII. Realizar o processo de atribui¢do de turmas/aulas aos professores da UE, respeitando o estabelecido na Normativa de matricula, procurando garantir as melhores
condigBes para a viabilizagdo da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das turmas/aulas com as

jornadas de trabalho e as opgdes dos professores;

X, Sanar os problemas especificos da gestdo que surgirem, em consonancia com as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV. Elaborar, acompanhar e participar da Formagéo Continuada na Escola;
XV. Monitorar a participacdo dos profissionais da UE nas formagdes continuadas ofertadas pela SME;

XVI. Participar das formacdes ofertadas pela SME;

XVIL. Participar de todas as reunides administrativas e pedagogicas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
XVIII. Solicitar autorizagéo da SME quanto a realizacéo de rifas, eventos e qualquer outro tipo de acéo que envolva recursos financeiros;

XIX. Prestar contas dos recursos obtidos por meio de festas, rifas, entre outros e ter acompanhamento e aprovacédo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
XX. Prestar contas dos recursos obtidos a SME;

XXI. Nao contrair dividas para a UE, de qualquer natureza, que ultrapassemos recursos financeiros alocados pelo respectivo 6rgdo de educagdo ou por elas gerados e que

ndo sejam autorizados pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

XXII. Construir conjuntamente com os profissionais da UE um Plano de Acéo, levando em consideragdo a avaliagdo dos Indicadores de Qualidade da Educacéo e dos
Indices de Aprendizagem dos estudantes, com metas e estratégias, que serdo inseridas no Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado - PDI do Tribunal

de Contas de Mato Grosso;

XXI11. Implementar e monitorar as metas do Plano de Acéo, garantindo sua execucéo;
XXIV. Atender as solicitacOes da UEX, responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informacéo e a participacdo no processo de atualizagéo;
XXV. Informar 0 RH da UEX, sobre as alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o

aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

XXVI. Designar a Comissdo de Trabalho da UE para execucéo, coordenacdo, acompanhamento e supervisdo do processo anual de atribuicdo de jornada de trabalho, que

estard sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas;

XXVII. Organizar as turmas respeitando o estabelecido na Instrugdo Normativa de matricula e rematricula;
XXVIIL. Responsabilizar-se por atividade comercial de qualquer produto dentro do estabelecimento de ensino, sendo que a autorizagdo ou ndo deverd ser decidida pela
comunidade escolar registrada em ata;
XXIX. Acompanhar o monitoramento da Coordenacéo Pedagdgica da Unidade Escolar, a partir dos Instrumentos de Monitoramento da Gestdo Pedagdgica;
XXX. Registrar formalmente todas as ocorréncias em Livro Ata, de estudantes, profissionais e familias na Unidade Escolar e informar a SME.

PROCEDIMENTOS

DE ATRIBUIGOES DE AULAS
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Art. 8° - Todos os Profissionais da Educagéo, em efetivo exercicio de suas atribuicdes de concurso, que integram o quadro de pessoal da Rede Pdblica Municipal, deverao
participar do processo de ATRIBUICAO DE AULAS, ATIVIDADES/FUNGCOES E DO REGIME/ JORNADA DE TRABALHO em sua UE de lotagdo, exceto os profis-
sionais enquadrados nas situagdes funcionais nos incisos I e 11:

1. Profissional que estiver em licenga para tratar de assuntos particulares (afastamento);

1. Profissional em situagdo de Readaptagdo de Funcgéo por laudo médico.

§ 1° - O Profissional mencionado nos incisos acima referidos, quando do retorno as funcdes laborais, devera apresentar-se a SME, para fins de Atribuicdo da Jornada de
Trabalho.

§ 2° - O Profissional da Educagéo que for selecionado e assumir a coordenagdo de curso ou tutoria com remuneragéo, devera obrigatoriamente atribuir e desempenhar sua
atividade na Unidade Escolar de lotagéo, salvo o0s casos previstos em convénio.

Art. 9° - O Profissional da Educacéo que desempenhar funcdes na UEX ou setores correlatos, dever na contagem de pontos, contabilizar o tempo de UEx na UE.

Art. 10 - O Profissional da Educacéo que estiver no ano de 2024em situagdo de Readaptagdo de Funcéo por Laudo Médico, independentemente de seu cargo de concurso,
deverd realizar atribuicdo de nova fungéo/atividade podendo permanecer na UE, desde que haja manifestacéo formal da gestdo da UE.

§ 1° - A equipe gestora da UE que optar pela ndo continuidade do profissional que estiver em Readaptacéo de Funcéo por Laudo Médico, devera oficializar a UEX, até a data
de 02/12/2024 o(s) motivo(s) de sua ndo continuidade para o ano subsequente, bem como, anexar cdpia(s) da ata(s) registrada(s) sobre a referida situagdo com a ciéncia do
profissional em quest&o.

§ 2° - Considerando a realidade de cada UE, a UEx analisar a necessidade para disponibilizar profissional que estiver em situacédo de Readaptacdo de Funcdo por Laudo
Meédico, bem como deferir ou ndo o pedido de continuidade do mesmo pela equipe gestora da UE.

DA HORA ATIVIDADE

Art. 11 - A Direcdo e Coordenagdo Pedagégica da UE com a supervisdo da UEx serd responséavel pelo acompanhamento do cumprimento das horas/atividades e horas/aulas,
cabendo:

1. Assegurar o registro do processo de participagdo (presenca em atividades internas e externas);
1. Encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas/atividades, horas/aulas e de Formagdo Continuada a UEX para os devidos descontos em folha de pagamento;
1. Monitorar e fazer cumprir os registros dos planejamentos e do diério online (frequéncia, relatérios, avaliagdes, planejamento).
Art. 12 - As horas-atividades correspondem a 1/3 (um tergo) da carga horaria do professor concursado e deverdo ser cumpridas na UE ou UEX, em caso de Formagao Continuada.

§ 1° - O professor que atribuir aulas em mais de uma UE, realizara sua hora- atividade nas instituices de forma proporcional e/ou na que possuir maior carga horaria, desde
que acompanhado pelo Coordenador/a Pedagégico/a de ambas UE.

§ 2° - A UE deverd encaminhar até o dia 27/02/20250 cronograma das horas-atividades para UEX.
Art. 13 — A hora-atividade sera cumprida nas dependéncias de cada UE, sendo acompanhada pelo Coordenador Pedagégico.

§ 1° - O cumprimento das horas-atividades estara condicionado ao horério de trabalho da Coordenacdo Pedagdgica, devendo preferencialmente ser cumprido em horério
comercial.

§ 2° - A organizagao da hora-atividade devera ser acordada em reunido, com registro em ata que devera ser encaminhado via oficio para UEX.
Art. 14 — As horas-atividades serdo destinadas a:
1. Preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico;

1. Colaboragdo com a administra¢do da escola;

111. Reunides pedagdgicas;
V. Articulacdo com a comunidade;
V. Qualificacéo profissional;
VI. Participacdo na Formagdo Continuada em servico;
VII. Destinar até 2 horas ao Assessoramento Pedagdgico individualizado aos estudantes de sua turma, que apresentarem dificuldades de aprendizagem e defasagem de

desempenho nos Direitos e Objetivos/Habilidades de Aprendizagem;

VIII. Demais atividades reservadas & natureza especifica do cargo de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da UE, distribuida em Hora de Trabalho Pedagdgico -
HTP e em Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC.

Art. 15 - As horas-atividades seréo distribuidas, obrigatoriamente, para os professores efetivos, da seguinte forma:

Hora Atividade
Jornada de Trabalho Hora Atividade Semanal

HTP HTPC
20 (vinte) horas 6 (seis) horas 4 (quatro) horas 2 (duas) horas
30 (trinta) horas 10 (dez) horas 8 (oito) horas 2 (duas) horas

1. As Horas de Trabalho Pedag6gico— HTP constituem o periodo destinado as atividades como planejamento para elaboragdo de planos de aulas, organizacéo de
materiais e recursos, registros pedagdgicos, organizacéo de portfélios, devolutivas diversas pertinentes a natureza do trabalho, reunides pedagégicas, reunido de
pais, conselho de classe, assessoramento pedag6gico, atendimento individual aos pais e as formacdes complementares que poderdo ocorrer por meio da SME;

1. As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo— HTPC referem-se as horas de trabalho do professor/a em atividades coletivas, como participagéo da Formacéo Conti-
nuada e planejamento coletivo.
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§ 1° - Na semana em que o Profissional ndo estiver na Formagdo Continuada, 0 HTPC sera destinado para o trabalho de planejamento coletivo conforme organizacdo da
Coordenacgdo Pedagdgica.

§ 2° - Professor com reducéo de carga horéria tera 5h de hora-atividade, sendo dessas 3 para HTP e 2 para HTPC.
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 16 - A UEXx enviara anualmente Orientativo da Formagéo Continuada dos Profissionais da Educagéo da Rede Publica Municipal de Primavera do Leste, o qual nortearé as
UE na elaboragéo, organizacdo e execucdo dos processos formativos.

Art. 17 - O Profissional da Educacéo efetivo participara de Formacdo Continuada, de acordo com o Orientativo da Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacéo da
Rede Publica Municipal de Primavera do Leste.

§1°- O Professor destinar & pelo menos 02 (duas) horas semanais da hora-atividade, para Formagao Continuada, conforme Orientativo da SME.

§2°- O Profissional efetivo ndo docente que participar de formacéo especifica em servico, conforme Orientativo da Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacéo da
Rede Publica Municipal de Primavera do Leste podera ter o recesso de julho do ano subsequente, desde que obtenha frequéncia minima de 75% da carga horaria no ano anterior.

§3°- O Profissional ndo docente que assumir concurso no decorrer do ano em vigéncia, os dias de recesso escolar do més de julho serdo proporcionais a sua carga horaria de
participagéo.

84°- Na contagem de carga horaria do “Projeto Sala de Formagéo™ ou formagéo especifica em servico seréa considerada assiduidade, a presenca efetiva do profissional.

Art. 18 — A Formagdo Continuada dos professores, gestores e auxiliares educacionais ocorrerdo de acordo com o cronograma a segulir:

PRIMEIRA E TERCEIRA SEMANA DO MES
Horério Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Matutino/ 1°ano 2°ano 3°ano 4°ano 5°ano
vespertino
Matutino/ Educacdo Fisica
vespertino
SEGUNDA E QUARTA SEMANA DO MES
Horério Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Matutino/ Bergario I e Il Maternal I e Il Pré | Pré 11 Gestores
vespertino
Noturno Auxiliares Educaci-

onais

§ 1° - O professor que estiver exercendo fungdo em mais de uma rede, deve priorizar o dia definido neste cronograma.

§ 2° - Os profissionais da Unidade Escolar na fungao de secretério escolar, auxiliares de servicos gerais, cozinheiro realizaram a Formagédo Continuada conforme orientagdo do
setor responsavel da UEX.

Art. 19 - Na contagem de pontos para atribuicdo de aulas/turmas, ser considerado assiduidade, a presenca efetiva do profissional no Projeto “Sala de Formagido™ ou formagéo
especifica em servico.

§1°- No caso de Licencas Legais e de Profissional que tomar posse no decorrer do ano letivo, sera contabilizado 100% de assiduidade do periodo de participagéo do Profissional,
caso ndo haja faltas.

Art. 20 - Para a carga horéria da certificagdo seré considerado a presenca do Profissional, conforme assinatura em Livro Ata do ano de 2024.
DA TRANSFERENCIA
Art. 21-A transferéncia de uma UE para outra, s6 serd permitida mediante existéncia de vaga livre.

§ 1° - O interessado em solicitar a transferéncia devera encaminhar 8 SME o Requerimento de Transferéncia - modelo Anexo VI e a Ficha de Contagem de Pontos no dia
04/12/2024, para anélise e posterior deferimento ou indeferimento.

§ 2° - O interessado em solicitar a transferéncia devera encaminhar a SME o Requerimento de Transferéncia optando somente por uma Unidade Escolar.

§ 3° - O critério para deferimento, em caso de mais de uma solicitacdo para a mesma vaga, serd a pontuagao do profissional.

§ 4° - Em caso de empate, 0 desempate seguird os critérios utilizados na Ficha de Contagem de Pontos.

§ 59 - Apo6s o deferimento do Requerimento de Transferéncia, o servidor deverd apresentar o atestado deferido na UE pretendida, onde tera sua lotagdo efetivada.

§ 6° - Caso surja vaga na UE antes do inicio do ano letivo e/ou no decorrer dele, o profissional que solicitou a transferéncia, serd imediatamente comunicado para ocupar a vaga.
§ 7° - A transferéncia podera ser deferida até a data limite de30/09/2025.

Art. 22 - O Profissional da Educacéo que retornar a UE na qual ja exerceu suas funcdes, poderé contabilizar o Tempo de Casa, devidamente regulamentado e registrado no
Livro de Atribuigdo e/ou Lotagéo, do periodo anterior em que esteve lotado na UE.

Art. 23 — Na UE em processo de redirecionamento de matricula, a preferéncia de permanéncia é do profissional que ficou em remanescéncia.

Paréagrafo Unico- Quando o redirecionamento for entre Etapas e o profissional optar em néo permanecer na UE e/ou ficar em remanescéncia, este devera direcionar-se a UE
de sua escolha, no dia da atribui¢do, com a Ficha de Contagem de Pontos e com 0 ATESTADO, emitido pela Comisséo Central de Atribuigéo.

Art. 24 — O Profissional que ficar remanescente por fechamento de UE devera direcionar-se a UE de sua escolha, no dia da atribui¢do, com a Ficha de Contagem de Pontos e
com o ATESTADO, emitido pela Comissdo Central de Atribuic&o.

Art. 25 — Para o Profissional de Educagéo lotado na UE em processo de fechamento e/ou redirecionamento seréo considerados:
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1. A pontuacéo total do ano em curso e anteriores (tempo de servico na UE);
1. Poderdo escolher a UE de sua preferéncia;
1. Havendo vaga ou néo, o profissional contara sua pontuacéo com os demais.

Art. 26 — No caso de fechamento de turma por falta de demanda de estudantes, o profissional que ficar remanescente ird para atribuicdo de remanescentes, contabilizando o
tempo de casa.

Paréagrafo Unico — Caso seja confirmada abertura de nova turma antes do processo de atribuicio dos remanescentes, a preferéncia sera do profissional remanescente.

Art.27 - O Profissional de Educacéo que for transferido por iniciativa da UEx para outra UE devido a necessidade do servigo educacional, bem como os casos de reorganizagéo,
extincéo ou criacéo de outra UE, ter4 direito aos beneficios estabelecidos nos Anexos I, 111 e 1V relacionados a pontuagao atual e anteriores.

Art. 28 - O Profissional de Educacéo que for transferido por iniciativa do poder publico para outra UE devido a concessdo do beneficio a reducéo de carga horéria por ser
responsavel legal e cuidar diretamente de pessoa com deficiéncia que, comprovadamente, necessite de assisténcia permanente, tera direito a pontuagéo total do ano em curso e
anteriores.

DA CEDENCIA TEMPORARIA

Art. 29 — O Profissional da Educacéo que for cedido temporariamente por iniciativa da UEXx para exercer fungdo de Dedicagdo Exclusiva, tera garantida sua pontuacéo de tempo
de casa na ficha de contagem de pontos da seguinte forma:

1. no item 5, alinea b do Anexo 11 e 111, quando exercer funcéo em UE;
1. no item 5, alinea b do Anexo 11 e 111, quando exercer funcéo no érgéo central.
Art. 30 — O Profissional em Cedéncia Tempordria, por sua iniciativa, poder solicitar transferéncia para a UE dentro do periodo estipulado nessa Instrugdo Normativa.

Art. 31 - O Profissional da Educagéo que solicitar Cedéncia Temporaria para outra UE, tera que protocolar documento de requerimento de solicitacdo no dia 10/11/2024,
conforme modelo em Anexo VII.

§1° - O Profissional da Educacdo que solicitar Cedéncia Temporaria para outra UE, ndo podera contabilizar na UE de lotacdo o Tempo de Casa que esteve em Cedéncia
Temporaria, contabilizando apenas o Tempo de Concurso.

§2° - Caso o Profissional da Educacéo que for cedido temporariamente para uma UE faca a opcéo pela Transferéncia para essa UE, tera garantido o Tempo de Casa em que
exerceu suas fungdes na UE em que esteve em Cedéncia Temporaria.

§3° - A Cedéncia Temporéria de uma UE para outra sd sera permitida mediante autorizacéo da SME.
840 - A Cedéncia Temporéria para outra UE sera valida somente para o ano letivo de 2025

Art. 32— Ap6s inicio do ano letivo ndo sera permitida a Cedéncia Temporéria de Profissional da Educacéo para outra UE diferente de sua lotagdo, salvo interesse da UEX,
para melhoria do servigo educacional.

Art. 33 — A cedéncia temporéria a pedido do Profissional sera concedida no maximo por dois anos consecutivos, ndo podendo ser prorrogada.

Art. 34 — O Profissional de Educacéo que esta cedido para outra Secretaria e que possui lotacdo em uma UE, deverd realizar a contagem de pontos e atribuicéo na data prevista
nesta Instrucdo Normativa.

Paréagrafo Unico — Para Contagem de Pontos seré contabilizado apenas seu Tempo de Concurso.

Art. 35— 0 Profissional de Educacéo que esta cedido para outra Secretaria e que ndo possui lotagdo em uma UE, deverd realizar a contagem de pontos junto a CCA e a atribuicéo
com 0s remanescentes.

A PERMUTA

Art. 36— O Profissional da Educagéo que estiver em Permuta, ndo podera contabilizar o Tempo de Casa do periodo permutado, contabilizando apenas o Tempo de Concurso.
Art. 37— O Profissional da Educacdo que esta cedido mediante Termo de Convénio de Permuta, devera participar do processo de Atribuigdo de Aula, Atividades/Funcdes e
Regime/Jornada de Trabalho em sua UE de lotagéo e, obrigatoriamente, devera apresentar todas as declaracdes necessarias do 6rgao que esteja atuando, conforme disciplinado
nesta Instrugdo Normativa.

DOS PROFISSIONAIS EM READAPTAGAO DE FUNGCAO

Art. 38 — O Profissional da Educagdo em Readaptagdo de Fungdo por Laudo Médico, sera designado pela UEx para UE ou 6rgéo/entidade, para auxiliar em uma ou mais
atividades, de acordo com suas possibilidades de atuag&o, tais como:

l. Em atividades de Assessoramento Pedagégico;
1. Fungbes administrativas na Secretaria da Escola;

111 Fungdes no atendimento na biblioteca e/ou brinquedoteca da escola;

V. Acompanhar as criangas da Educag&o Infantil no ambiente escolar;
V. Atividades de recepcéo e acompanhamento de estudantes;
VI. Outras funcdes determinadas pela UEx a serem cumpridas em 6rgéos ligados a mesma.

§ 1° — O Profissional da Educagdo em Readaptacdo de Fungdo, com laudo médico atualizado e relatério de tratamento, deverd realizar sua jornada de trabalho de concurso,
conforme as necessidades da entidade em que for executar suas atividades laborais.
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§ 2° — O Profissional da Educacéo em situagdo de Readaptacdo de Fungdo por laudo médico (se estiver vencido) devera atualizar a documentagdo médica até a data de
02/12/2024, no RH (Recursos Humanos) da Secretaria de Educagéo, caso contrario, voltara a desempenhar suas atividades laborais normais de concurso.

Art. 39 - O Profissional da Educacéo em situagdo de Readaptacdo de Fungéo por laudo médico que for colocado a disposicdo da UEx, mediante documentos comprobatérios,
ndo podera voltar as fungdes nesta mesma UE, porém devera permanecer na UE ou 6rgao/entidade de exercicio até o final do ano letivo de 2024.

Paréagrafo Unico — A direcdo da UE tera até o dia 02/12/2024 para encaminhar oficio e documentos comprobatérios solicitando a realocagéo.

Art. 40 — O Profissional da Educacéo em Readaptagdo de Fung&o por Laudo Médico, comprovado por pericia médica, deverd participar da atribui¢do de nova atividade/funcéo
em dia e hora estabelecida nesta Instru¢do Normativa.

§ 1° - O Profissional que estiver em Readaptacdo de Funcdo por Laudo Médico, somente terd sua lotacdo na atribuicdo especifica segundo o estabelecido nesta Instrugéo
Normativa.

§ 2°- O Profissional em Readaptagdo de Funcéo por Laudo Médico contabilizara em sua Ficha de Contagem de Pontos a pontuagéo por Tempo de Casa em que estiver atuando.
DA COMISSAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 41 — Para conduzir o processo de Atribuicdo de Aulas, Atribuicdo de Atividades/Funcédo e Regime/Jornada de Trabalho em todas suas fases e etapas, deverdo ser criadas
as seguintes comissdes:

I - Comissdo Central de Atribuic&o, que orientara todo o processo de execugéo de atribuicéo, terd como membros:
a) 02 (dois) Representantes da UEX;
b) 01 (um) Representante da Equipe Gestora da UE;
¢) 01 (um) Representante de Profissional da Educacéo;
d) 01 (um) Representante do Sindicato da Categoria da Educagéo;
e)  01(um) Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
f) 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagéo.

11 - Comisséo de Trabalho da UE, para contagem de pontos e atribui¢do de aulas e jornada de trabalho na UE, terd como membros:
a)  Odiretor da Unidade Escolar;
b)  01(um) Secretario ou Secretério Escolar;
c) 01 (um) Coordenador Pedagdgico;
d) 01 (um) representante do CDCE;
e) 02 (dois) Professores escolhidos pelos seus pares;
f) 02 (dois) profissionais ndo docentes escolhidos pelos seus pares.

Art. 42 — Para fazer parte das Comissdes o Profissional precisa ser efetivo e lotado em UE. Salvo os casos, em que o Diretor e o Coordenador Pedagdgico sejam cedidos.

Art. 43— Cada UE devera encaminhar nomes dos representantes da equipe gestora e representantes dos Profissionais da Educacao para participar da escolha dos membros para
serem representantes da Comissdo Central de Atribuicao, até o dia 08/11/2024.

Paréagrafo Unico — A reunido para constituigdo da Comissdo Central de Atribuicio de Aulas e Jornada de Trabalho, sera no dia 11/11/2024, as 15h, na SME.
Art. 43 — A Comisséo de Trabalho da UE devera ser constituida até dial2/11/2024.
Paréagrafo Unico — Protocolar na UEX, até o dia 14/11/2024, oficio com a relagdo dos membros da Comissao de Trabalho da UE e ata da formagao da Comissao.
Art. 44 — A Comisséo de Trabalho da UE devera realizar os seguintes procedimentos:
1. Elaborar o Edital de Convocagao dos Profissionais da Educac&o nos dias 18/11 e 19/11/2024;
1. Divulgar o Edital de Convocag&o dos Profissionais da Educacéo;

I11. Convocar oficialmente os Profissionais de Educacéo efetivos lotados na UE que se encontram ausentes por motivo de Licenga ou desempenham suas fungdes em
outros 6rgdos da Educacdo, a fim de comparecerem no dia da contagem de pontos e atribuicéo da jornada de trabalho;

V. Divulgar em local de facil acesso, via e-mail e grupo de WhatsApp oficial da UE a relagdo nominal dos Profissionais da Educacéo, por ordem decrescente de
contagem de pontos obtidos, por habilitagdo;

V. Divulgar em local de fécil visualizagdo, via e-mail e grupo de WhatsApp oficial da UE, o cronograma de Atribui¢do da Jornada de Trabalho em todas as etapas,
fases, com datas, hordrio, local, quadro de vagas de aulas e cargos/fun¢des administrativas a serem atribuidas;

VI. Realizar a contagem de pontos dos Profissionais da Educagéo nos dias 02 e 03/12/2024;

VII. Divulgar em local de facil acesso, via e-mail e grupo de WhatsApp oficial da UE a relagdo nominal dos Profissionais da Educagdo, por ordem decrescente de
contagem de pontos obtidos, por habilitagao;

VIII. Realizar na Unidade Escolar no dia 05/12/2024 sesséo publica, apds concluida as atividades na UE, para o processo de Atribuigdo e Jornada de Trabalho com a
participac&o de todos os Profissionais da Educagao;

IX. Elaborar obrigatoriamente atas, ao término de cada fase e etapa do processo de atribui¢do da jornada de trabalho, discriminando:
a) asaulas atribuidas e as remanescentes;
b)  cargos/fungdes administrativas atribuidas e remanescentes;
c)  profissionais que ficaram remanescentes;
d)  eventuais recursos interpostos;
e)  assinatura de todos os membros da Comisséo de Trabalho;
f) assinatura de todos os envolvidos;
g) chamada para registro de frequéncia.

X. Divulgar em local de facil acesso, via e-mail e grupos de WhatsApp utilizado pela UE o quadro com resultado do processo de Atribuicdes de Aulas/Jornada de
Trabalho, os cargos/fun¢des administrativas, bem como o quadro de aulas livres (séo aulas que ndo foram atribuidas pelos profissionais da UE) ou em substituicdo
(s&o aulas nas quais os profissionais foram cedidos para desempenhar outras funcdes).
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Art. 45 - A Comisséo de Trabalho da UE e a Direcéo da UE que descumprirem as orientagdes normativas em qualquer momento do ano letivo, omitindo aulas, desconsiderando
a lista de classificacéo dos Profissionais da Educacéo, dados, informagdes ou praticando atos que venham a comprometer a legalidade e transparéncia do processo de Atribuicéo
da Jornada de Trabalho, serdo responsabilizados pelos seus atos.

Art. 46 — As comissdes responsaveis pelo processo de Atribuigdo da Jornada de Trabalho deverdo cumprir rigorosamente as datas e prazos.

Art. 47— Compete a Comissao Central de Atribuicdo orientar e acompanhar o processo de execugdo de Atribuicéo da Jornada de Trabalho da UE, tornando-se corresponsavel
pelas falhas, omissoes e irregularidades que venham a comprometer o0 processo.

DA CONTAGEM DE PONTOS
Art. 49 — A contagem de pontos dos Profissionais da Educacéo sera no periodo de02 e 03/12/2024 na UE;

Art. 50 — Para a contagem de pontos e classificacdo do Regime/Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educacéo em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo de concurso,
a Comisséo de Atribuicdo da UE, devera preencher a Ficha de Contagem de Pontos.

Paréagrafo Unico - A Comisséo de Atribuicdo da UE fara o agendamento dos Profissionais da Educacéo, considerando os critérios constantes dos Anexos I1, 111 e IV desta
Instrugdo Normativa.

Art. 51 — A auséncia do Profissional de Educacéo na contagem de pontos, salvo nos casos de licencas e afastamentos previstos em lei, podera ser suprida mediante Procuragéo
Especifica, conforme Anexo V, desta Instrugdo Normativa.

Art. 52 — Para o Profissional que esteja prestando servigos na UEx ou em 6rgéos vinculados a mesma, tera garantida a pontuacéo referente a suas atividades na UEX, conforme
Ficha de Contagem de Pontos.

Art. 53 — O Profissional de Educagdo que ndo entregar seus titulos até a data da contagem de pontos, seré considerado os documentos existentes em sua pasta funcional, ndo
sendo aceito entrega de titulos posteriormente, sendo contabilizados os pontos conforme indicadores constantes no item 4 dos Anexos I, 111 e 1V, desta Instrucdo Normativa.

Art. 54 — Para a contagem de pontos referente a formac&o/titulacao devera ser considerado o ponto de maior titulagdo que o Profissional da Educagéo tiver concluido, sendo
obrigatério apresenta¢do do Diploma ou Histérico.

Art. 55— O Profissional de Educagéo ndo docente portador de Certificado de Conclusdo de Formagéao Técnica Especifica (Profuncionario) ofertada pelo MEC, sera contabilizado
a pontuagéo por esta formacéo, conforme indicador constante no item 5 do Anexo 1V, desta Instrugdo Normativa.

Art. 56 — Para contagem de pontos, sera contabilizado como Tempo de Servico os itens abaixo elencados conforme o que dispde na Ficha de Contagem de Pontos no item 5
constantes nos Anexos Il e 111, e item 6 do Anexo IV desta Instrugdo Normativa:

1. Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na area de docéncia, enquadrado no Estatuto do Magistério, conforme indicador constante no item 5 alinea
“a” do Anexo Il;

1. Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na rea de concurso atual conforme indicador constante no item 5 alinea “a” do Anexo I11 e no item 6
alinea “a” do Anexo 1V;

1. Para cada ano de servigo na UE no desempenho da func&o conforme indicador constante no item 5 alinea “a” dos Anexos Il e 111 e no item 6 alinea “a” do Anexo
1Vv;

V. Para cada ano de servi¢o na UEx ou outro 6rgdo da Educacédo conforme indicador constante no item 5 alinea “b” dos Anexos Il e 111 e no item 6 alinea “b” do
Anexo 1V;

V. O Profissional da Educacéo terd contabilizado na Ficha de Contagem de Pontos, nos itens Tempo de Concurso, Tempo de casa e Tempo de UEXx, somente a

pontuacéo do concurso atual.

VI. O Profissional que estiver em Readaptacéo de Funcéo n&o terd em sua Ficha de Contagem de Pontos contabilizado o Tempo de Casa de nenhuma das UE em que
tenha atuado;

VII. O Profissional de Educagdo que estiver cedido para outras Secretarias ndo tera contabilizado em sua Ficha de Contagem de Pontos o Tempo de Casa no periodo em
que esteve cedido.

Art. 57 — Sera considerado como assiduidade para a contagem de pontos 0s itens abaixo elencados e constantes na Ficha de Contagem de Pontos para a Atribuicdo de Jornada
de Trabalho no item 6 nos Anexos 11 e 111 e item 7 do Anexo IV, desta Instru¢do Normativa:

l. Participacdo na Formagao Continuada do “Projeto Sala de Formagio” no ano de 2024, conforme frequéncia e indicador estabele-
cido no item 6, alinea “a” dos Anexos Il e I11 ¢ item 7 alinea “a” do Anexo 1V;

1. Participacdo em reunides administrativas conforme frequéncia e indicador estabelecido no item 6 alinea “b” do Anexo Il;

1. Participacdo em reunides administrativas, pedagégicas e conselho de classe conforme frequéncia e indicador estabelecido no item
6 alinea “b” do Anexo IllI;

V. Participacdo em reunides administrativas conforme frequéncia e indicador estabelecido no item 7 alinea “b” do Anexo IV;

V. Participacéo em reunides de pais/responsaveis, conforme frequéncia e indicador estabelecido no item 6 alinea “c” do Anexo Il e
item 7 alinea “c” do Anexo 1V;

VI. Participacéo em atividades civicas e comemorativas, eventos da UE e da UEx conforme frequéncia e indicador estabelecido no item
6 alinea “c”do Anexo 11, no item 6 alinea “d” do III ¢ item 7 alinea “d” do Anexo IV;

VII. Nos incisos I, 111, 1V e V, serdo contabilizados os pontos ao Profissional da Educacdo que estiver de licenga prémio e atestado
médico, de acordo com a proporcionalidade da sua efetiva participacéo.

Art. 58— Serd considerado como qualificacdo profissional complementar para a contagem de pontos os itens abaixo elencados na Ficha de Contagem de Pontos para a
Atribuicdo de Jornada de Trabalho, constante no item 7 dos Anexos 1 e 111 e item 8 do Anexo 1V desta Instru¢do Normativa:
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I . Cursos de Formagdo, ofertados pela SME, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, considerar a partir do ano de 2020,
conforme indicador constante no item 7 alinea “a” dos Anexos Il e I11 e no item 8 alinea “a” do Anexo 1V;

I I . Cursos de Formagao Continuada realizados na area da Educagdo (ndo inclui Curso em P6s-Graduagdo), ofertados por outras instituicoes, que contemplem conheci-
mentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, considerando a emissdo do certificado a partir do ano de2020 conforme indicador constante no item 7
alinea “b” dos Anexos Il e 111 e no item 8 alinea “b” do Anexo 1V;

I I I . Certificado ou Declaragdo de Participagdo em Conselhos, Comissdes de Controle Social, Comiss@es Internas de relevancia reconhecida (Atribui¢do e Contagem de
Pontos, Elei¢ao de Diretor, Avaliacéo do Profissional), no ano de2024, conforme o indicador constante no item 7 alineas “c” dos Anexos 11 e 111 e no item 8 alinea
“c” do Anexo 1V,

IV Ministrar e mediar palestras, minicursos, semindrios, lives, na area de educagdo. Apresentar trabalho/conferéncias em eventos educacionais locais, regionais, esta-
duais ou nacionais, na area de educagéo, considerar a partir do ano de2020, conforme item 7 alinea “d” dos Anexos Il e I11 e no item 8 alinea “d” do Anexo IV;

V. Publicar Art.s em anais, revistas, jornais e eventos educacionais locais, regionais, estaduais ou nacionais. Publicacdo de livros e capitulo de livros na area da
educacdo, considerar a partir do ano de2020, nos ultimos 05 anos, conforme item 7 alinea “e” dos Anexos 11 e 111 e no item 8 alinea “e” do Anexo 1V;

VI . Mediador do Projeto Sala de Formagéo, no ano de 2024, conforme item 7 alinea “f” dos Anexos 11 e I11 e no item 8 alinea “f” do Anexo IV.

§ 1° - Os certificados de Formacdo Continuada devem possuir nome do 6rgéo que o expediu, carga horéaria, data do evento, nimero de registro e/ou nimero do livro onde ele
foi registrado e o contetdo programatico.

§ 2° - Para os certificados emitidos via internet deve constar site para conferéncia e autenticacéo eletronica.

Art. 59 — Para apuragdo final dos pontos, o Profissional da Educagao devera ser classificado por ordem decrescente de acordo com a pontuacéo obtida e em caso de empate,
serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

I - Maior pontuagdo na Qualificagdo Profissional;
11 - Maior pontuagdo na Qualificagdo Profissional Complementar;
111 - Maior Tempo de Servigo na UE;

1V - Maior idade.

DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE AULAS

Art. 60— A presenca do Profissional de Educagéo na atribuicdo de aulas, atividades/fungdes e regime/jornada de trabalho é obrigatéria, salvo nos casos de licengas e
afastamentos previstos em lei, que devera proceder mediante procuragdo especifica no dia 05/12/2024.

Art. 61— Para a atribuicdo da jornada de trabalho referente as atividades de sala de aula e de horas-atividades seré considerada a carga horéaria do Professor definida na Lei n°
2.079 de 25 de maio de 2022, conforme quadro abaixo:

REGIME/JORNADA SALA DE AULA HORAS-ATIVIDADES
20 horas 14 aulas de 60 minutos 06 aulas de 60 minutos
30 horas 20 aulas de 60 minutos 10 aulas de 60 minutos

Art. 62 — A atribuicéo de aulas e de regime/jornada de trabalho do Professor pertencente ao quadro efetivo da Educacéo Bésica é de carater permanente na respectiva UE,
considerando-se, também, as particularidades previstas na Lei Municipal n° 2.079/2022.

Art. 63— Na Educagéo Infantil deverd atribuir turma um profissional Licenciado em Pedagogia (unidocéncia), com regime/jornada de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 64 — No primeiro Bloco Pedagégico (1° ao 3°ano) do Ensino Fundamental, devera atribuir as aulas da Base Nacional Comum um profissional Licenciado em Pedagogia
(unidocéncia), com regime/jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Paréagrafo Unico— Na UE que em sua lotagdo contam com professores de 20 horas, excepcionalmente poderfo adequar o quadro de atribuigdo de forma que atenda as especi-
ficidades.

Art. 65 - No segundo Bloco Pedagégico (4° e 5° anos) do Ensino Fundamental, deverd atribuir as aulas da Base Nacional Comum um profissional Licenciado em Pedagogia,
Segunda Licenciatura em Pedagogia e/ou Magistério com Habilitagdo nos Anos Iniciais, de acordo com as especifica¢des de cada quadro da UE, preferencialmente atribuir a
maior quantidade de aulas de uma mesma turma.

Paragrafo Unico — Na UE que em sua lotagdo contam com professores de 20 horas, excepcionalmente poderdo adequar o quadro de atribuicdo de forma que atenda as
especificidades.

Art. 66 — As aulas de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental devem ser atribuidas aos profissionais do Componente Curricular.

Art. 67 — Os demais Professores de areas especificas (Lingua-Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Arte, Ensino Religioso, Lingua Inglesa) poder&o atribuir
uma das seguintes funcdes nas UE de Ensino Fundamental:

l. Professor Volante/Professor de Fluéncia Leitora (todas as areas);

1. Professor de Laborat6rio de Aprendizagem (area Lingua Portuguesa e matematica);
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1. Professor Articulador da Comunidade Escolar (todas as areas);
V. Professor de Tecnologia e Inovagdo (todas as areas).
V. Professor de Laboratério de Aprendizagem (érea de Ciéncias).

81° - A carga horaria para atribui¢do do professor de area sera a sua carga horéria de concurso, preferencialmente em (dois) turnos de trabalho na UE, de acordo com a
necessidade estabelecida pela unidade.

§2° - Os professores deverdo apresentar o Planejamento Anual que sera desenvolvido na UE.
§3°-0O professor que ndo conseguir atribuir na funcdo que desejar ficara remanescente.

8490 - O professor podera atribuir, seguindo a ordem de classificacdo, na UE de acordo com o quadro abaixo:
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Professor Volante 2 2 2 2 2 1 2 2 1
Professor de Fluéncia Leitora (todas as
areas)
Professor de Laboratério de Aprendiza- | 2 2 2 2 2 2 2 2
gem (&rea Lingua Portuguesa e Matema-
tica)
Professor Articulador da Comunidade | 1 1 1 1 1 - 1 1 -
Escolar (todas as areas)
Professor de Tecnologia e Inovagdo (to- | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
das as areas)
Professor de Laboratério de Aprendiza- | - 2 - - - - - - -
gem (&rea de Ciéncias)

§5° - Para o Laboratério de Aprendizagem na &rea de Ciéncias, o professor podera atribuir seguindo a classificagdo de pontuacéo dos professores dessa area de atuagéo.

86° - Caso o professor da &rea de Ciéncias ndo tenha interesse em atribuir no Laboratério de Aprendizagem de Ciéncias, 0 mesmo entrara na classificacdo geral das demais
areas.

§7° - A atribuigdo no Laboratério de Aprendizagem (Lingua Portuguesa e Matemética) devera seguir a ordem de classificacdo geral de todas as areas, no entanto, s6 podera
atribuir os professores das areas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Art. 68— Na UE com Matriz de Tempo integral o Professor de Educacéo Fisica podera atribuir as aulas de Natag&o.

Art.69-A atribuicéo para a sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE, deveré4 ser preenchida por Professor concursado em Educacéo Especial e, na falta deste,
um professor Pedagogo habilitado em curso de AEE ou Educagdo Especial/Educagéo Inclusiva.

Paréagrafo Unico - O profissional para a Sala de Recursos Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser efetivo, com regime/jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, devendo o mesmo dividir sua carga horaria em 02 (dois) turnos de atendimento da UE, conforme a demanda.

Art. 70 — Nos casos em que o Profissional da Educacéo discordar da contagem de pontos ou do processo de atribui¢do da jornada de trabalho, caberd recurso & Comissao de
Atribuicdo da UE constituida, que deve ser interposto oficialmente até 24 (vinte e quatro) horas ap6s cada etapa.

8§1° - O recurso referido no “caput” deste Art. terd efeito suspensivo do processo, tendo a Comisséo de Atribuicéo da UE o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s cada
recurso, para emitir Parecer.

§2° - Depois de esgotada as possibilidades de recursos na UE e ainda havendo divida sobre a contagem de pontos a Comisséo de Atribui¢éo da UE devera entrar com recurso
junto a Comisséo Central de Atribuicdo que ter prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds cada recurso, para emitir Parecer.

Art. 71 - Para o Profissional da Educagdo ndo docente, os critérios para a disponibilizacdo de vagas e efetivagdo da lotacdo nas UE, considerando o critério de estudantes
matriculados e frequentes sdo o seguinte:

l. Para desempenho de fungdes na Secretaria Escolar:

Unidades Escolares Periodo Quantidade Profissional
parcial elou in- Até550 estudantes 1 (um): Secretério Escolar ou Secretario
Bducagdo Infantil tegral Eese 551a1.000 estudan- 2 (dois): Secretério Escolar e/ou Secretério
Até 450 estudantes 1 (um): Secretério Escolar ou Secretario
. Parcial e/ou in- De 4512 1.000 estudan- 2 (dois): Secretério Escolar e/ou Secretério
Ensino Fundamental tegral tes
?acr:?e]: de 1.001 estu- 3 (trés): Secretario Escolar e/ou Secretario

1. Para o desempenho de funcdes na Cozinha nas UE:
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Unidades Escolares Periodo ((});:tr;gldade de estu- Quantidade de Profissional
Até 230 estudantes 2 (dois) Cozinheiro/a e/ou Cozinheiro/a da Educacéo e/ou Auxiliar
de Servicos Gerais sendo 1(um) por periodo
De 231 até350 estudan- 3 (trés) _Cozinhei(o/a elou Cozinheiro/e} da Educagéo e/ou Auxiliar
tes dle Servigos Qerals sendo 1(um) no pe_nodo ma_tyt_mo, 1(um) no pe-
Educacio Infantil Parcial/  Inte- riodo vespertino e 1 (um) no periodo intermediério
gral De 351 até 400 estudan- | 4 (quatro) Cozinheiro/a e/ou Cozinheiro/a da Educacéo e/ou Auxi-
tes liar de Servicos Gerais sendo 2(dois) por periodo.
Acima de 401 estudan- 5 (cinco) szinheiro/_a e/ou Cozinheiro/a da Educagéo e/ou Auxi-
tes liar de Servigos Gerais sendo
2(dois) por periodo e 1(um) no periodo intermediario
Até 300 estudantes 2 (dois) Cozinheiro/a e/ou Cozinheiro/a da Educacéo e/ou Auxiliar
de Servicos Gerais sendo 1(um) por periodo
De 301 até 600 estudan- 3 (trés) _Cozinhei(o/a elou Cozinheiro/e} da Educagéo e/ou Auxiliar
tes de Servigos Gerais sendo 1(um) no periodo matutino, 1(um) no pe-
riodo vespertino e 1 (um) no periodo intermediério
Parcial De 601 até 1000 estu- | 4 (quatro) Cozinheiro/a e/ou Cozinheiro/a da Educacdo e/ou Auxi-
dantes liar de Servicos Gerais sendo 2(dois) por periodo.
Ensino Fundamental 6 (seis) Cozinheiro/a efou Cozinheiro/a da Educagao e/ou Auxiliar
Acima de 1001 estudan- | de Servicos Gerais sendo
tes sendo 3(trés) no periodo matutino, 2(dois) no periodo vespertino e
1(um) no periodo intermediério.
6 (seis) Cozinheiro/a efou Cozinheiro/a da Educagao e/ou Auxiliar
Integral o de Servigos Gerais sendo
sendo 3(trés) no periodo matutino, 2(dois) no periodo vespertino e
1(um) no periodo intermediério.

§ 1° - O horario de trabalho de todos os profissionais que trata este Art. e seus incisos, sera definido pela Equipe Gestora conforme a necessidade da UE, constando nos Quadros
de Atribuig&o.

§ 20 - O servigo e manutengdo de limpeza da cozinha, lactario e do depésito da merenda, séo de responsabilidade dos Profissionais com atribuicéo na cozinha.
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ATRIBUICAO

Art. 72 — As ETAPAS e todas suas FASES do processo para Atribui¢do de Aulas, Atividades/Fungdes e Regime/Jornada de Trabalho acontecerdo em dois momentos, sendo
que a PRIMEIRA ETAPA ocorrera na UE sob a responsabilidade da Comiss&o de Atribuicdo da UE e a SEGUNDA ETAPA serd realizada pela Comissao Central de Atribuigao.

§ 1°- A Comisséo de Atribuicdo da UE deverd verificar o quadro de turmas para o ano subsequente, bem como a carga horaria semanal dos componentes curriculares que serdo
ofertados para que seja realizada a atribuicéo de aulas, além de observar e conferir a jornada semanal de trabalho de cada professor. O quadro de turmas para o ano subsequente
deverd ser previamente aprovado pela UEX, que expedira um documento autorizativo.

§ 2° - Para realizar o processo de atribui¢do do profissional ndo docente, a Comissao de Atribui¢do da UE devera verificar a quantidade de vagas disponiveis para cada UE,
conforme critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa e disponibilizado pela UEX.

§ 3°- O quadro de atribuigéo de aulas/funcéo deve ser conforme o disposto nos Anexos IX e X desta Instru¢do Normativa.
Art. 73— A PRIMEIRA ETAPA do processo para atribuicdo da jornada de trabalho na UE compreende as seguintes fases:

12 Fase: dia 05/12/2024, nas UE de Educacéo Infantil, para os Professores com habilitagdo em Licenciatura em Pedagogia para as aulas/fungdes, para os Auxiliares
Educacionais e para os demais Profissionais da Educacéo ndo docentes pertencentes ao quadro efetivo nas funcdes as quais concorrem;

12 Fase: dia 05/12/2024, nas UE do Ensino Fundamental, para os Professores com habilitagdo Especifica e em Licenciatura em Pedagogia simultaneamente para as
aulas e para os demais Profissionais da Educacéo ndo docentes pertencentes ao quadro efetivo nas fungdes as quais concorrem;

22 Fase: dia 06/12/2024, enviar para o e-mail srhsme@gmail.com do RH da UEx o quadro de atribuicdo de aulas livres ou em substituigéo, o quadro de Profissionais da
Educagdo remanescentes e o quadro geral de classificagdo na contagem de pontos.

§ 1°- A Comisséo de Atribuicdo da UE devera organizar, juntamente com a Equipe Gestora da UE e da UEX, o quadro de atribuicdo e vagas das turmas para os profissionais,
com objetivo de otimizar as vagas e a quantidade de profissionais, sendo que a atribuigdo da jornada devera considerar a necessidade da UE em data anterior & atribuicéo.

§ 2° - O profissional que n&o realizar sua lotagdo total ou parcial na UE, respeitando as orientacdes desta Instrucdo Normativa ser& considerado remanescente.
Art. 74 — O Profissional da Educacéo que ficar remanescente, com carga horéria total ou parcial, deverd, obrigatoriamente, atribuir suas aulas/jornada de trabalho na SE-
GUNDA ETAPA organizada pela Comissdo Central de Atribuic&o.

Art. 75 — A SEGUNDA ETAPA do processo de atribuicéo de aulas/jornada de trabalho compreendera os Profissionais da Educagdo remanescentes, da seguinte forma:

l. Dia 16/12/2024 — periodo matutino, as 7h30min para professores habilitados em Licenciatura em Pedagogia remanescentes, conforme o cronograma em Anexo
VIII;

1. Dia 16/12/2024— periodo matutino/vespertino, das10h as 17h, para professores habilitados por areas do conhecimento remanescentes, conforme cronograma em
Anexo VIII;

1. Dia 17/12/2024- periodo matutino, as 7h30min para profissionais ndo docentes conforme cronograma em Anexo VIII;

Paragrafo Unico — Os profissionais que estdo em Readaptacfo de Fungdo com Laudo Médico, serdo reconduzidos pela UEXx, preferencialmente o mais préximo de sua resi-
déncia.

Art. 76 — Concluidaa SEGUNDA ETAPA, a Comisséo Central de Atribui¢o devera elaborar quadro de vagas/aulas livres e/ou em substituigdo para realizagdo da TERCEIRA
ETAPA do processo, especifica para profissionais contratados, através de edital de candidatos aprovados no processo seletivo simplificado para o atendimento de aulas em
substituicdo.
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Paréagrafo Unico — A partir 23/01/2025, mediante a comprovagao da necessidade, realizar-se-a convocagéo através de edital de candidatos aprovados no concurso para aulas
livres ou Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de aulas em substitui¢&o.

Art.77-A partir do dia 24/01/2025 mediante o quadro de aulas livres ou em substitui¢do, para completar o quadro de pessoal da UE, a UEx encaminhara profissional convocado
para a devida lotacéo.

Paréagrafo Unico— A Equipe Gestora e a Comissdo de Trabalho da UE n&o poderao alterar o quadro de atribuigdo ap6s sua finalizagdo e encaminhamento para a Comissdo
Central de Atribuicéo.

Art. 78 — O Profissional de Educagdo que néo participar do processo de Atribui¢éo de Aulas, Atividades/Fungdes e Regime/Jornada de Trabalho, fora dos casos previstos em
lei, caberd a Comisséo Central de Atribuicdo proceder a sua lotacdo onde houver vaga.

Paréagrafo Unico — Havendo comprovada necessidade de alteragdo a Comiss&o Central devera solicitar formalmente o pedido para possivel deliberagéo.

Art.79 — Somente serdo aceitos os pedidos de requerimentos de transferéncia e demais solicitagdes conforme os modelos de fichas constantes nos Anexos desta Instru¢do
Normativa.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 80 — O Docente que comprovadamente ndo se encaixar no perfil da turma atribuida podera ser remanejado para outra turma a pedido da gest&o escolar.
Paragrafo Unico — Para tanto a Unidade Escolar devera realizar registros de monitoramento da prética pedagégica desse Docente.
Art. 81— As Comissdes responséveis pelo processo de Atribuicéo da Jornada de Trabalho deverdo cumprir rigorosamente as datas e prazos constantes nesta Instru¢do Normativa.
Art. 82 — Compete a UEx acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e resolver os casos omissos.
Art.83 — Faz parte desta Instrugdo Normativa:
Anexo | — Cronograma de Atribuico de Aulas para o Ano Letivo de2025;
Anexo Il — Ficha de Contagem de Pontos para Atribui¢do da Jornada de Trabalho para Professor(a) Efetivo(a) para o Ano Letivo de 2025;
Anexo I11 — Ficha de Contagem de Pontos para Atribui¢do da Jornada de Trabalho para Auxiliar Educacional efetivo(a) para o Ano Letivo de 2025;
Anexo IV — Ficha de Contagem de Pontos para Atribuicéo da Jornada de Trabalho para Profissional ndo Docente efetivo(a) para o Ano Letivo de 2025;
Anexo V — Modelo de Procuragdo Especifica para contagem de pontos e/ou atribuicéo;
Anexo VI — Modelo de Requerimento de Solicitacdo de Transferéncia para UE;
Anexo VII — Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Cedéncia Temporaria;
Anexo VIII — Cronograma de atribui¢do dos remanescentes;
Anexo IX — Quadro de Atribuicdo da Educagao Infantil da UE;
X. Anexo X — Quadro de Atribuicdo do Ensino Fundamental da UE.
Art.84 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Em 06 de novembro de 2024.
ADRIANA TOMASONI

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 021/2021

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -3 E l' Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 06 de novembro de 2024 « Edic&o 2906 « Ano XVII1 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

ANEXO |

CRONOGRAMA ATRIBUIGAO DE AULAS — ANO LETIVO 2025

DATA PERIODO ENVOLVIDOS LOCAL ATIVIDADE
08/11/2024 MATUTINO Profissionais da UEx UEX i‘;::g'&?g:‘;’ de membros para compor a Comissdo Central de
11/11/2024 MATUTINO Profissionais da UEx UEX Compor Comisséo Central de Atribuicdo na UEx
Profissionais da Educagao e . ox I
12/11/2024 MAT/VESP Equipe Gestora EU Compor Comisséo de Atribui¢do na EU.
14/11/2024 MAT/VESP Comissiio de trabalho da UE UE Protocolar na UEXx oficio e ata da formacéo da Comisséo de
Trabalho da UE.
18/11a19/11/2024 | MAT/VESP Comissio de trabalho da UE UE Periodo para elaborar e divulgar o Edital de Convocagao
dos Profissionais da Educacao para contagem de pontos.
02 ¢ 03/12/2024 MAT/VESP Profissionais da Educacédo UE Periodo para contagem de pontos.
Oficializar a UEX pela continuidade ou n&o do profissio-
MAT/VESP Diretor(a) UE UEx nal em Readaptacao de Fung&o por laudo médico para o
02/12/2024 -
ano letivo subsequente na UE
02/12/2024 MAT/VESP Prof|§5|0nal em Rea(ja_ptagao de UEx Atualizar a documentaga_o funcmn_al no RH da Educacéo
Funcéo por laudo médico (apenas para laudos médicos vencidos).
Encaminhar requerimento solicitando transferéncia de
04/12/2024 MAT/VESP Profissional da Educacéo UEXx uma UE para outra juntamente com sua ficha de contagem
de pontos. Conforme modelo em Anexo.
Realizar sessdo publica em cada UE com a participacdo de
05/12/2024 Profissional da Educacéo UE todos os Profissionais da Educagéo para a atribuigéo de
MAT/VESP jornada de trabalho.
Enviar para a UEx o quadro de atribuigdo de aulas livres ou
06/12/2024 MAT/VESP Diretor(a) UE UEx em substituicdo dos remanescentes e do quadro geral de
classificagcdo na contagem de pontos.
Encaminhar requerimento solicitando cedéncia de uma
10/12/2024 MAT/VESP Profissional da Educagdo UEx EU para outra juntamente com sua ficha de contagem de
pontos. Conforme modelo em Anexo.
MAT/VESP Professores habilitados em peda- Atribuicéo da jornada de trabalho dos Profissionais rema-
16/12/2024 7h30min - UEX
gogia remanescentes. nescentes.
MAT Professores habilitados nas areas Atribuicéo da jornada de trabalho dos Profissionais rema-
16/12/2024 10has 17h > UEX geodal
especificas remanescentes. nescentes.
17112/2024 MAT ) Profissionais ndo docentes rema- UEx Atribuicéo da jornada de trabalho dos Profissionais rema-
7h30min nescentes. nescentes.
Profissionais em Readaptacéo de I . o
MAT x = Atribuicéo da jornada de trabalho dos Profissionais rema-
17/12/2024 8h30min E;ggao legal que ndo tem lota- UEX nescentes.
Solicitar a Coordenadoria de RH, convocagao através de
23/01/2025 MAT/VESP RH da Educacéo UEX edital de candidatos aprovados através de Processo Seletivo
Simplificado para atendimento das aulas em substituicéo.
. Enviar o quadro do cronograma de hora atividade & Coorde-
27/01/2025 MAT/VESP Diretor/a da EU Uex nago Pedagégica da SME.
Ultimo dia caso surja vaga para liberar transferéncia para o
30/09/2025 MAT/VESP RH da UEx UEX profissional que solicitou.

ANEXO Il

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA ANO LETIVO DE 2025

PROFESSOR (A) EFETIVO (A)

1. DADOS PESSOAIS

Nome do(a) Professor(a):

RG:

| cpF:

| Data de Nascimento:

Endereco:

| Telefone:

Bairro:

[ E-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS

UE:

Data admissdo: / /

Data de ingresso na UE:

/ /

() probatério () estavel

Migrou da Educacdo Infantil: (

) sim_ ( )r‘1éo

(_ ) Doutorado

Escolaridade: ( ) Magistério () Licenciatura Curta ( ) Licenciatura Plena ( ) Especializacdo ( ) Mestrado

Curso de Graduacéo:

Curso de Especializacdo/Mestrado/Doutorado:

Habilitacdo de acordo com o Diploma e/ou Histdrico:

3. JORNADA DE TRABALHO

()30 horas

()20 horas

4. TITULACAO DO(A) PROFESSOR(A)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

INDICADORES PONTOS

Doutorado na area da Educacdo

100 (cem) pontos

Pés-Graduacéo

Mestrado na area da Educagao

80 (oitenta) pontos

Especializa¢do na area da Educacéo

60 (sessenta) pontos

Graduacdo

Licenciatura Plena

40 (quarenta) pontos

Ensino Médio

Magistério

20 (vinte) pontos

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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5. DO TEMPO DE SERVICO (tempo de efetivo)

Tempo de Concurso - Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na &rea de docéncia,
enquadrado no Estatuto do Magistério

a)

2 (dois) pontos

b) Tempo de Casa -Para cada ano de servico na UE no desempenho da funcéo.

2 (dois) pontos

c) Tempo de UEX - Para cada ano de servico na UEX ou outro 6rgéo da Educacéo, no concurso atual.

2 (dois) pontos

6. ASSIDUIDADE

100% (60h)

30 (trinta) pontos

95% (57h — 59h)

28 (vinte e oito) pontos

Participacéo da Formacéo Continuada “Projeto Sala de Formagao” no 90 % (54h — 56h)
a) ano de 2024.

25 (vinte e cinco) pontos

85% (51h — 53h)

23 (vinte e trés pontos)

80% (48h - 50N)

20 (vinte) pontos

75% (45h - 47h)

17 (dezessete) pontos

100% 10,0 (dez) pontos
b) Participacdo em reunides administrativas. 75% 7,5 (sete e meio) pontos
50% 5 (cinco) pontos
Participacdo em atividades civicas, comemorativas e eventos da UE e da 100% 10,0 (dez) pontos
0 UEX. 75% 7,5 (sete e meio) pontos
50% 5 (cinco) pontos

7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

a) Participacdo em Cursos de Formagcéo, ofertados pela SME, que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, considerar a partir do ano de 2020.

1 (um) ponto para cada 40 (quarenta)
horas, até o limite de 10 pontos.

Participacéio em Cursos de Formagéo realizados na area de EDUCAGCAO, ofertados por outras insti-
b) tuicdes, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, considerar
a partir do ano de 2020.

1 (um) ponto para cada 40 (quarenta)
horas, até o limite de 10 pontos.

Certificado ou Declaracéo de Participacdo em Conselhos, Comissdes de Controle Social, Comissdes
c) Internas de relevancia reconhecida, inclusive de Atribuicdo e Contagem de Pontos, Avaliagéo do
Servidor do ano de 2024.

2 (dois) pontos para cada participa-
¢do, num limite de 10 pontos.

Ministrar e mediar palestras, minicursos, semindrios, lives, na area de educagdo. Apresentar traba-
d) lho/conferéncias em eventos educacionais locais, regionais, estaduais ou nacionais. Considerar a par-
tir do ano de 2020.

2 (dois) pontos para cada, até o limite
de 10 (dez)pontos

Publicar Art.s em anais, revistas, jornais e eventos educacionais locais, regionais, estaduais ou nacio-

2 (dois) pontos para cada, até o limite

e) nais. Publicagao de livros e capitulo de livros na rea da educagdo, considerar a partir do ano de de 10 (dez)pontos
2020.
f) Mediador do Projeto Sala de Formacéo no ano de 2024. 2 (dois) pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

8. EM CASO DE EMPATE

a) Maior Pontuacéo na Qualificacdo Profissional
b) Maior Pontuacdo na Qualificacdo Profissional Complementar
C) Maior Tempo de Servico na UE

9. CLASSIFICACAO NA 12 ETAPA — NA UE

10. CLASSIFICACAO NA 22 ETAPA — REMANESCENTES

OBSERVAGOES:

Na somatéria dos pontos sera considerada APENAS UMA Titulacéo Académica, sendo a de maior peso.
Considerar-se-4 na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

A atribuicéo sera de acordo com a classificagdo decrescente em Sessédo Publica.

12ETAPA
Data / /2024,
Assinatura do Profissional Assinatura do Diretor/a
22ETAPA
Data / /2024.

Assinatura do Profissional

Comisséo Central

ANEXO 111

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA O ANO LETIVO DE 2025

AUXILIAR EDUCACIONAL EFETIVO (A)

1. DADOS PESSOAIS

Nome do(a) Profissional:

RG: [ cPF:

| Data de Nascimento:

Endereco: | Telefone:

Bairro: [ E-mail:
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2. DADOS PROFISSIONAIS
UE:
Data admisséo: / / | Data de ingresso na UE: / /

(_) probatério

() estavel

Escolaridade: (

) Magistério () Licenciatura Curta () Licenciatura Plena (_ ) Especializacdo () Mestrado ( ) Doutorado

Curso

de Graduagdo:

Curso

de Especializacéo:

Habili

tacdo de acordo com o Diploma e/ou Histdrico:

3. JORNADA DE TRABALHO

()30 horas (

) 20 horas

4. TITULACAO DO AUXILIAR EDUCACIONAL — Maior Titulacdo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL INDICADORES PONTOS
Pés-Graduacdo Especializacdo na area da Educacéo 60 (sessenta) pontos
Graduacdo Licenciatura Plena 50 (cinquenta) pontos
. - Magistério/ProInfantil 40 (quarenta) pontos
Ensino Médio Outros 30 (trinta) pontos
5. DO TEMPO DE SERVICO (tempo de efetivo)
Tempo de Concurso - Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na area de concurso .
a) atual 2 (dois) pontos
b) Tempo de Casa - Para cada ano de servi¢o na UE no desempenho da funcéo. 2 (dois) pontos
C) Tempo de UEX - Para cada ano de servico na UExou outro 6rgdo da Educacéo, no concurso atual. 2 (dois) pontos
6. ASSIDUIDADE
100% (60h) 30 (trinta) pontos
95% (57h — 59h)
28 (vinte e oito) pontos
N gsgig;p;ggz da Formagao Continuada “Projeto Sala de Formagdo™ no 25 (vinte € cinco) pontos
) 90 % (54h - 56h)
85% (51h —53h) 23 (vinte e trés pontos)
0, -
80% (48h - 50h) 20 (vinte) pontos
75% (45h - 47h) 17 (dezessete) pontos
100% 10,0 (dez) pontos
5 -
Participacdo em reunides administrativas, pedagégicas e de conselho de 5% 7.5 gsete € meio) pontos
b) classe 5 (cinco) pontos
' 50%
Particinac iGes de pais ef oo 100% 10,0 (dez) pontos
0 articipacdo em reunides de pais e/ou responsaveis. 75% 7.5 (sete e meio) pontos
50% 5,0 (cinco) pontos
0,
Participacdo em atividades civicas, comemorativas e eventos da UE e da 100% 10,0 (dez) por?tos
d) UEx 75% 7,5 (sete e meio) pontos
' 50% 5 (cinco) pontos
7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
Participacdo em Cursos de Formagcéo,ofertados pela SME, que contemplem conhecimentos didéatico- 1 (um) ponto para c_ad_el 40 (qua-
a) - p S : . renta) horas, até o limite de 10 pon-
curriculares e de politicas educacionais, considerar a partir do ano de 2020. tos
Participacéo em Cursos de Formagéo realizados na area de EDUCACAO, ofertados por outras insti- 1 (um) ponto para cada 40 (qua-
b) tuicdes, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, considerar a | renta) horas, até o limite de 10 pon-
partir do ano de 2020. tos
Certificado ou Declaracéo de Participacdo em Conselhos, Comissdes de Controle Social, Comissdes . S
c) Internas de relevancia reconhecida, inclusive de Atribui¢do e Contagem de Pontos, Avaliagdo do Ser- 2~(d0|s) po_nt(_)s para cada participa
X ¢éo, num limite de 10 pontos.
vidor do ano de 2024.
Ministrar e mediar palestras, minicursos, semindrios, lives, na area de educacdo. Apresentar traba- - R
d) lho/conferéncias em eventos educacionais locais, regionais, estaduais ou nacionais. Considerar a partir 2 _(d0|s) pontos para cada, até o |i
mite de 10 (dez)pontos
do ano de 2020.
¢) Publicar Art.s em anais, revistas, jornais e eventos educacionais locais, regionais, estaduais ou nacio- r2ni(tde0clise? fg 'Eg;sz)p agitgida’ até o li-
nais. Publicagdo de livros e capitulo de livros na area da educagdo, considerar a partir do ano de 2020. P
f) Mediador do Projeto Sala de Formacéo no ano de 2024. 2 (dois) pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
8. EM CASO DE EMPATE
a) Maior Pontuacdo na Qualificacdo Profissional
b) Maior Pontuacdo na Qualificacdo Profissional Complementar
C) Maior Tempo de Servico na UE

9. CLASSIFICACAO NA 12 ETAPA — NA UE

10. CLASSIFICACAO NA 22 ETAPA — REMANESCENTES

ANEXO IV

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA O ANO LETIVO DE 2025

SERVIDOR (A) NAO DOCENTE EFETIVO (A)

1. DADOS PESSOAIS

Nome do(a) Profissional:

>|<| B

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 06 de novembro de 2024 « Edic&o 2906 « Ano XVII1 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

RG: | cpr: | Data de Nascimento:

Endereco: | Telefone:

Bairro: | E-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS

UE:

Data admisséo: / / Data de ingresso na UE: / /

() probatério () estével

Escolaridade: () Magistério () Licenciatura Curta () Licenciatura Plena () Especializacdo () Mestrado ( ) Doutorado

Curso de Graduacdo:

Curso de Especializagdo:

Habilitacdo de acordo com o Diploma e/ou Histdrico:

3. JORNADA DE TRABALHO

()30 horas ()40 horas

4. TITULACAO DO PROFISSIONAL — Maior Titulacdo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL INDICADORES PONTOS

Pés-Graduacao 60 (sessenta) pontos

Especializacéo na area da Educagéo

Graduacdo Licenciatura Plena ou Bacharelado 50 (cinquenta) pontos

Ensino Médio Completo 40 (quarenta) pontos
Ensino Fundamental Completo 20 (vinte) pontos
5. PROFUNCIONARIO
| Completo | 40 (quarenta) pontos |

6. DO TEMPO DE SERVICO (tempo de efetivo)

Tempo de Concurso - Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na funcéo atual de con-

a) curso 2 (dois) pontos
b) Tempo de Casa - Para cada ano de servico na UE no desempenho da funcéo. 2 (dois) pontos
c) Tempo de UEX - Para cada ano de servico na UEx ou outro érgdo da Educacéo, no concurso atual. 2 (dois) pontos
7. ASSIDUIDADE
100% (60h) 30 (trinta) pontos
95% (57h — 59h) 28 (vinte e oito) pontos
I . . . . 25 (vinte e cinco) pontos
Participagdo na Formagdo Continuada Especifica da Fungédo no ano de 90 % (54h — 56h
2024, 6 (54h — 56h)
a)
85% (51h — 53h) 23 (vinte e trés pontos)
0, -
80% (48 - 50h) 20 (vinte) pontos
75% (45h - 47h) 17 (dezessete) pontos
100% 10,0 (dez) pontos
75% 7,5 (sete e meio) pontos
b) Participag&o em Reunies Administrativas. 5 (cinco) pontos
50%
100% 10,0 (dez) pontos
c) Participacéo em Reunides de Pais e/ou Responsaveis. 75% 7,5 (sete e meio) pontos
50% 5,0 (cinco) pontos
L - L . 100% 10,0 (dez) pontos
d) Zaltzrtlmpagao em atividades civicas, comemorativas e eventos da UE e da 75% 7,5 (sete & meio) pontos
X. "
50% 5 (cinco) pontos

8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

Participagéo em Cursos de Formagéo,ofertados pela SME, que contemplem conhecimentos didético- 1 (um) ponto para cada 40 (qua-

) curriculares e de politicas educacionais, considerar a partir do ano de 2020. {Z:ta) horas, até o limite de 10 pon-
Participacéio em Cursos de Formagao realizados na area de EDUCAGCAO, ofertados por outras institui- | 1 (um) ponto para cada 40 (qua-

b) ¢Oes, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, considerar a renta) horas, até o limite de 10 pon-
partir do ano de 2020. tos
Certificado ou Declaracéo de Participacéo em Conselhos, Comissdes de Controle Social, Comissdes 2 (dois) pontos para cada participa-

c) Internas de relevancia reconhecida, inclusive de Atribuigdo e Contagem de Pontos, Avaliacéo do Ser- cio nur’r?limite%e 10 pon’t)os p
vidor do ano de 2024. ’ )
Ministrar e mediar palestras, minicursos, semindrios, lives, na area de educag&o. Apresentar traba- 2 (dois) pontos para cada, até o li-

d) Iho/conferéncias em eventos educacionais locais, regionais, estaduais ou nacionais. Considerar a partir ite d p d p !
do ano de 2020, mite de 10 (dez)pontos

¢ Publicar Art.s em anais, revistas, jornais e eventos educacionais locais, regionais, estaduais ou nacio- zmggeo&sg fg?&%sz;)a;itgida’ até o li-
nais. Publicagao de livros e capitulo de livros na area da educag&o, considerar a partir do ano de 2020. P

f) Mediador do Projeto Sala de Formac&o no ano de 2024. 2 (dois) pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

9. EM CASO DE EMPATE

a) Maior Pontuacéo na Qualificacdo Profissional
b) Maior Pontuacdo na Qualificagdo Profissional Complementar
C) Maior Tempo de Servico na UE

10. CLASSIFICACAO NA 12 ETAPA — NA UE

11. CLASSIFICACAO NA 22 ETAPA - REMANESCENTES

OBSERVAGOES:
Na somatéria dos pontos sera considerada APENAS UMA Titulacdo Académica, sendo a de maior peso.
Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
A atribuic8o seré de acordo com a classificagdo em Sesséo Publica.

>|<| B
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12ETAPA Data / 12024,
Assinatura do Profissional Assinatura do Diretor/a
23 ETAPA Data / 12024.
Assinatura do Profissional Assinatura da Comissao Central
ANEXOV

MODELO DE PROCURAGCAO ESPECIFICA
Primavera do Leste, de de 2024.
Eu, (nome completo), (funcéo), portador(a) do CPF n° , lotado(a) na UE , com o nimero de matricula

pelo presente instrumento nomeio e constitui-o como meu (minha) bastante procurador(a) (nome completo do(a)outorgado(a)),portador(a) do CPF n°
, com o fim especifico de me representar no processo de Contagem de Pontos e/ou Atribuicdo de Jornada de Trabalho responsabilizando-
me por todos 0s atos praticados no cumprimento deste instrumento.

(Nome completo e assinatura)

(Nao é necessario reconhecimento em cartério. A Procuracéo original ficard arquivada na pasta do Funcionério na UE, ap6s o processo de Contagem de Pontos e
Atribuicéo de Jornada de Trabalho.)

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE TRANSFERENCIA PARA UE
Eu, (nome completo), (funcéo), portador(a) do CPF n° , lotado(a) na UE , com o nimero de matricula
venho através deste requerer a transferéncia da UE para a UE

Nestes termos,
Pede deferimento.

Primavera do Leste, de de 2024,
(Nome completo e assinatura)

(Anexar ficha de contagem de pontos)

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE CEDENCIA PARA UE
Eu, (nome completo), (funcéo), portador(a) do CPF n° , lotado(a) na UE , com o0 nimero de matricula
venho através deste requerer a cedéncia da UE para a UE

durante o ano de 2024.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Primaverado Leste,  de de 2024.
(Nome completo e assinatura)
(Anexar ficha de contagem de pontos)
ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO DOSREMANESCENTES
PROFESSORES PEDAGOGOS E DE AREA ESPECIFICAS

DATA HORARIO ENVOLVIDOS LOCAL
7h30min Professor(a) Pedagogo UEX

16/12/2024 10h Area Especifica: Educagéo Fisica UEX
13h30min Demais Areas Especificas UEX

PROFISSIONAIS NAO DOCENTES

DATA HORARIO ENVOLVIDOS LOCAL
7h30min Profissionais Ndo Docentes UEx
17/12/2024
A UEx conduzir4 os profissionais em Readaptacéo de Funcéo Legal
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ANEXO IX -
QUADRO DE ATRIBUICAO DA EDUCACAO INFANTIL
Quant.
Unidade escolar 8u_ant. Tur-
riancas
mas
Diretor (a) Titulacdo
Coord. Titulacdo
Pedagdgica Titulagdo
Secretario (a) Es- Titulagio
colar
TURMAS EM PERIODO INTEGRAL
Rl (O i Cla|fga e Periodo Horario Funcéo Profissional
Criancgas raria
30h Matutino 7has 11h Professor (a)
30h Vespertino 13has17h Professor (a)
30h Matutino 7h s 13h Aux. Educacio-
Bercariol | 15 - - nal n
30h Intermedia- 7h as 10h30min Aux. Educacio-
rio 13h30min as 16h30h nal
30h Vespertino 11h as 17h 'r/;\alix' Educacio-
30h Matutino 7has 11h Professor (a)
30h Vespertino 13has 17h Professor (a)
30h Matutino 7h as 13 P, Educacio-
Bergario — -
18 - 7h30min as 10h30min .
11 30h :?germedm- 13h30min as ,;L:x. Educacio-
16h30min
30h Vespertino | 11has 17h Aux. Educacio-
30h Matutino 7has 11h Professor (a)
30h Vespertino 13has 17h Professor (a)
Aux. Educacio-
Maternal 20 30h Matutino 7has 13h nal
1
Aux. Educacio-
30h Vespertino 1lhas17h nal
30h Matutino 7has 11h Professor (a)
30h Vespertino 13has 17h Professor (a)
Aux. Educacio-
Maternal 23 30h Matutino 7has 13h nal
1
Aux. Educacio-
30h Vespertino 11lhas 17h nal
TURMAS EM PERIODO PARCIAL
TUCOTES Qu_ant. ik C,ar_ga A Periodo Horario Funcéo .
Criancas réria Profissional
30h Matutino 07h as 11h Professor (a)
. N Aux. Educacional
Bercario | 15 30h Matutino 07h as 11h (20h)
. N Aux. Educacional
30h Matutino 07h as 11h (20h)
- 30h Vespertino 13has 17h Professor (a)
Bercario 18 Aux. Educacional
11 30h Vespertino 13has 17h 5
(20h)
. A Aux. Educacional
30h Vespertino 13has 17h (20h)
Maternal 30h Professor (a)_
I 20 30h Aux. Educacional
(20h)
Maternal 30h Professor (a)_
" 23 30h Aux. Educacional
(20h)
Prél 25 30h Professor (a)
Préli 25 30h Professor (a)
AEE (Caso haja)
NAO DOCENTES
Carga
Funcao Hora- Periodo Horério Profissional
ria
30h
30h
30h

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -a E l"‘ i Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 06 de novembro de 2024 « Edic&o 2906 « Ano XVII1 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

READAPTACAO DE FUNCAO

Carga
Funcdo Horéa- Periodo Horario Profissional
ria
30h
30h
30h
AULAS EM SUBSTITUICAO
Fungéo Motivo Carga_ Turma Periodo Nome do Profissional
Horaria
30h
30h
30h
REMANESCENTES (PROFISSIONAIS)
Funcéo Carga Horaria ggﬁ? fe Camegr Turma Local Nome do Profissional
CRIANCAS DE INCLUSAO
Crianca Especial Patologia Turma Periodo Nome do Cuidador
AULAS LIVRES/TURMAS LIVRES/VAGAS LIVRES
Funcéo Carga Disciplina Turma Periodo Horério Nome do Profissional
Horéria
Total de Professores
Total de Aux. Educacionais
Total de Estagiérios
Total de profissionais na Secretaria
Total de profissionais na Cozinha
Total de Vigia
Total de profissionais em Readaptacdo de Funcéo
Total de profissionais na Unidade Escolar
Primavera do Leste — MT, de dezembro de 2024.
ASSINATURA DO DIRETOR ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMISSAO
ANEXO X
QUADRO DE ATRIBUICAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Quant.
Unidade Escolar gu_ant. Tur-
riancas
mas
Diretor (a) Titulacdo
Titulacdo
Coord. Pedagogico Titulagdo
Titulacdo
Secretario (a) Es- Titulacdo
colar

TURMAS ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS - 1° AO 3° ANO

Tur- i

mas (E?slirc;;ntege Periodo Horario 23;’; r;t. ((:)ir?’fee:]ct)ode SRR Professor (a) Pedagogo
05 Lingua Portuguesa
01 Arte
02 Educacao Fisica

o : 7:00h as | 05 Matematica

1*Ano | 25 Matutino | 13.0p 02 Historia
02 Geografia
01 Ensino Religioso
02 Ciéncias

e 05 Lingua Portuguesa

2°Ano | 25 tino 13h as 17h 01 Arte

02 Educacdo Fisica
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05 Matemética
02 Historia
02 Geografia
01 Ensino Religioso
02 Ciéncias
05 Lingua Portuguesa
01 Arte
02 Educacdo Fisica
2 An0 | 25 Matutino | 7h as 11h 05 Matematica
02 Histdria
02 Geografia
01 Ensino Religioso
02 Ciéncias
TURMAS ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS - 4°¢ 5° Ano
Tur- ) .
Quant. de ; . Quant. Objeto de Conheci-
mas Periodo Horario Professor (a) Pedagogo
Estudantes Aulas mento
05 Lingua Portuguesa
01 Arte
02 Educacéo Fisica
05 Matematica
4°Ano | 30 Matutino | 7has 11h —
02 Historia
02 Geografia
01 Ensino Religioso
02 Ciéncias
05 Lingua Portuguesa
01 Arte
02 Educacéo Fisica
Vesper- 05 Matematica
4°Ano | 30 . 13h as 17h ___
tino 02 Historia
02 Geografia
01 Ensino Religioso
02 Ciéncias
05 Lingua Portuguesa
01 Arte
02 Educacdo Fisica
05 Matemética
5°Ano | 30 Matutino | 7has 11h —
02 Historia
02 Geografia
01 Ensino Religioso
02 Ciéncias
05 Lingua Portuguesa
01 Arte
02 Educacéo Fisica
Vesper- R 05 Matematica
5° Ano 30 i 13has 17h
tino 02 Historia
02 Geografia
01 Ensino Religioso
02 Ciéncias
AEE Caso haja
PROFESSORES DE AREAS ESPECIFICAS
Periodo Horario . . Professor (a)
Carga horaria Fungéo
Professor (a) VVolante/Professor (a) de Fluéncia Lei-
tora
Professor (a) de Laboratério de Aprendizagem
Professor (a) Articulador da Comunidade Escolar
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Professor de Tecnologia e Inovagao

NAO DOCENTES

Carga
Funcédo Horéa- Periodo Horario Nome do Profissional
ria
30h
30h
30h
READAPTACAO DE FUNCAQO
Carga
Funcdo Horéa- Periodo Horario Nome do Profissional
ria
30h
30h
AULAS EM SUBSTITUICAO
x . Carga ; . .
Funcéo Motivo Hordri Turma Periodo Componente Curricular Nome do Profissional
oraria
30h
30h
30h
REMANESCENTES (PROFESSOR / PROFISSIONAL NAO DOCENTE)
Carga )
. ) Objeto de Co- L
Funcéo Hora- i Turma Local Nome do Profissional
i nhecimento
ria
ESTUDANTES DE INCLUSAO
Estudante Especial Patologia Turma Periodo Nome do Cuidador
AULAS LIVRES/TURMAS LIVRES/VAGAS LIVRES
Carga
Funcéo Horéa- Disciplina Turma Periodo Horério Nome do Profissional
ria

Total de Professores

Total de profissionais na Secretaria

Total de profissionais na Cozinha

Total de Vigia

Total de profissionaisem Readapta¢do de Funcéo

Total de profissionaisna Unidade Escolar

Primavera do Leste — MT, de dezembro de 2024.

ASSINATURA DO DIRETOR/A

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMISSAO
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DECRETO N°2.499 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC — N° 002/2024 da Secretaria Municipal de Educagéo - SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que estabelece diretrizes para elaboragdo do CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares que compde a Rede Publica Municipal de Ensino”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC — N° 002/2024 da Secretaria Municipal de Educagio — SME da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece diretrizes para elaborago do CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares que compde a Rede Publica Municipal de Ensino de
Primavera do Leste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando o Decreto n° 2.374/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMMI/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 002/2024
Verséo:11
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovag&o: Decreto Municipal N° 2.499/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagdo — SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagio — SME

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicoes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n°® 1.191 de 31 de marco de 2011, e;

RESOLVE
DA FINALIDADE

Art. 1° - Definir e estabelecer diretrizes para elaboragdo do CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares que compde a Rede Pablica Municipal de Ensino de Primavera
do Leste.

DA ABRANGENCIA
Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Art. 3° - Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:
l. Unidade Executora —~UEXx: Secretaria Municipal de Educagdo — SME;
1. Unidade Escolar ~UE: Escola que oferta Educago Infantil e/ou Ensino Fundamental;

111. Calendario Escolar: Instrumento através do qual séo organizados os dias letivos e ndo letivos que envolvem atividades da UE;

V. Dia letivo: E o dia destinado ao desenvolvimento do processo didatico pedagégico e das atividades curriculares destinadas ao desenvolvimento e aprendizagem das
criancas/estudantes;
V. Carga horaria: quantidade de horas em que serdo desenvolvidas as atividades pedagdgicas;
VI. CDCE: Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa tem como base:
l. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educagdo, Art.s 205 a 214;
1. Lei Federal n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
1. Lei Federal n®11.274 de fevereiro de 2006 que instituiu o Ensino Fundamental em 09 (nove) Anos de duracéo;

V. Lei Federal n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021 que altera a Lei n°14.113/20, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacéo Basica— FUNDEB;

V. Lei n° 679 de 25 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso e de suas
Autarquias e Fundacdes e d& outras Providéncias;

VI. Lei n® 839 de 15 de julho de 2004 que institui 0 Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;
VII. Resolugéo n° 006/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa as Normas para a Elaboracéo e Aprovagao do Calendério Escolar;
VIII. Resolugéo n° 008/2010 do CME/ Primavera do Leste/MT que regulamenta a data corte para a matricula na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental de 09 anos

e define quantidade de estudantes na Educagdo Infantil na Rede municipal de Primavera do Leste-MT;
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IX. Resolucdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;
X. Resolucdo CNE/CEB n° 01 de 14 de janeiro de 2010 que define as Diretrizes Operacionais para a Implantacéo do Ensino Fundamental de 09 Anos;
XI. Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias;
XII. Resolucdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacéo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das

etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacéo Baésica;
XI11. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018;

XIV. Lei n° 746 de agosto de 2022 que estabelece normas relativas ao calculo dos indices de Participagio dos Municipios do Estado de Mato Grosso no produto da
arrecadagdo do ICMS - IPM/ICMS e d& outras providéncias.

XV. Decreto Estadual n° 1.514, de 04 de novembro de 2022 que regulamenta a Lei Complementar n° 746, de 25 de agosto de 2022, e consolida, no territério mato-

grossense, as normas relativas ao célculo dos indices de Participagdo dos Municipios do Estado de Mato Grosso no produto da arrecadagio do ICMS - IPM/ICMS
e da outras providéncias.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 5° — Considera-se a Unidade Executora — UEX, a Secretaria Municipal de Educacdo — SME, responsavel por fiscalizar e fazer cumprir todas as normas contidas nesta
Instrugdo Normativa, bem como casos omissos.

Art. 6° - A UE devera seguir as orientagdes desta Instrugdo Normativa que define e estabelece diretrizes para elaboragdo do CALENDARIO ESCOLAR da UE da Rede
Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste para 0 ano letivo de 2025.

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 7° - S&o de responsabilidade da UEx:
1. Promover a divulgagéo desta Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada;
1. Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa;

111. Promover discusses técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragéo, atualizacédo
ou expansao;

V. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacOes desta Instrucdo Normativa;
V. Auvaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteracdes na Instrugcdo Normativa para aprimoramento delas;
VI. Resolver os casos omissos, bem como, acompanhar a UE e fazer cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa.

Art. 8° - Sdo de responsabilidade do Diretor da Unidade Escolar:
1. Atender as solicitacOes da UEx pela Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informag&o e a participacéo no processo de atualizacéo;
1. Solicitar a UEx quando se fizer necessario as alterag@es nas rotinas de trabalho da UE;

111, Informar a todos setores da UEX sobre as alterag@es que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente,
o0 aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

V. Manter a Instrucdo Normativa a disposigéo de todos os Profissionais da UE, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

V. Cumprir fielmente as determinagdes desta Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto & padronizacéo dos procedimentos na
geragédo de documentos, dados e informagdes;

VI. Elaboraro Calendério Escolar, de forma democrética, seguindo as orientagdes encaminhadas pela UEX, devendo o mesmo ser aprovado em Assembleia com a
participacdo da equipe gestora, dos Profissionais e 0 CDCE da UE, com registro em Livro Ata;

VII. Enviar o Calendério Escolar assinado pelo Diretor e Presidente do CDCE para a anélise e aprovagao da UEXx até o dia estabelecido nesta Instrucdo Normativa.
DOS PROCEDIMENTOS

Art.9° - O Calendério Escolar para o ano letivo de 2025 deve garantir:
l. minimo de200 (duzentos) dias letivos;

1. carga horaria anual minima de 800 (oitocentas)horas nas Unidades Escolares que atendem Educagéo Infantil em periodo parcial;

1. carga horaria anual minima de 2.000 (duas mil) horas nas Unidades Escolares que atendem Educacdo Infantil em periodo integral;

V. carga horaria anual minima de 800 (oitocentas) horas nas Unidades Escolares que atendem Ensino Fundamental em periodo parcial;

V. carga horéaria anual minima de 800 (oitocentas) horas nas Unidades Escolares que atendem Ensino Fundamental em periodo parcial no Campo;
VI. carga horéaria anual minima de 1.600 (mil e seiscentas) horas nas Unidades Escolares que atendem Ensino Fundamental em periodo integral.

Paragrafo Unico: Consideram-se dias letivos, os dias que forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras atividades didatico-pedagdgicas programadas pela UE e
realizadas com o controle de frequéncia dos estudantes, sob a orientacéo dos Professores e Coordenagao Pedagégica.

Art. 10— A UE dever4 elaborar até o dia 21/11/2024 o Calendario Escolar do ano de 2025, em Assembleia com a participacéo da Equipe Gestora, dos profissionais e o CDCE.
8§ 1° - Apos deliberacdo em Assembleia, o Diretor da UE devera encaminhar o Calendario Letivo, no e-mailcoordenacao2018.2020@gmail.coma UEX até o dia 25/11/2024.
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8§ 2° - A UEX realizara a anélise do Calendario Escolar até o dia 06/12/2024, apontando as devidas alteracdes, caso for necessario.
§ 3° - Apos andlise da UEXx, a UE devera protocolar o Calendario Escolar até o dia 11/12/2024 na SME para homologacéo e acompanhamento:

1. 02 (duas) vias do Calendério Escolar coma Legenda e Calendario Descritivo impresso e cépia por Anexo no e-mail coordenacao2018.2020@gmail.com;

1. O Calendério Escolar devera conter o carimbo da UE e assinatura do Diretor da UE e presidente do CDCE;
1. 01 (uma) cépia do Livro Ata da Assembleia de aprovagédo do Calendario Escolar pelos Profissionais da Educagdo e CDCE, com respectivas assinaturas.

§ 4° - A UEX expedird o Termo de Conformidade do Calendério Escolar para a UE, até o dia 16/12/2024.
1. Apds aprovagao e homologacéo da UEX, o Calendario Escolar ndo podera sofrer alteragdes sem prévia autorizacdo da mesma, sob pena de notificagdo para o Diretor
da UE;
§ 59 - Ap6s a homologacao do Calendario Escolar, a UE poderé solicitar até 02 (duas) alteracdes a UEX, que devera expedir documento autorizativo.
§ 6°- No caso de solicitagdo de alteracéo, a UE deveré aguardar o Parecer favoravel da UEXx para efetiva mudanga em seu Calendério Escolar.
Art. 11 — Para atender a organizagao escolar da Educagdo do Campo, o Calendério Escolar podera ser adequado a realidade local, desde que cumprindo os 200 (duzentos)
dias letivos e que anteriormente seja discutido e autorizado pela UEX.
Art. 12— O Calendario Escolar para a UE de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental devera ter no minimo 200 (duzentos) dias letivos.

§ 1° - Dentre o0s 200 (duzentos) dias letivos ndo podera ser considerado letivo os dias de Feriado Nacional.

§ 2° - A UE que programar mais de 200 (duzentos) dias letivos devera cumpri-los na integra.

§ 3° - A UE que estiver em reforma ou construgao podera ter um Calendario diferenciado cumprindo o disposto no caput deste Art.
Art. 13 — AUE devera prever em seu Calendario Escolar para o ano de 2025 as seguintes datas e periodos:

I Periodo de 11/11/2024 a 17/11/2024—realizacdo de Inscricdo Online para estudantes novos, no endereco http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/ em qualquer
computador conectado a internet;

1. Dia 22/01/2025 para retorno de todos os Profissionais da Educagéo;

111. Periodo de 22/01/2025 a 31/01/2025 para realizagdo da Semana Pedag6gica e Jornada Formativa e Dia “D” — Avaliagdo do Plano de A¢éo — Plano de Desenvolvi-
mento Integrado - PDI;

V. Periodo de22/01/2025 a 24/01/2025- expedicédo de documentos escolares;

V. Periodo de 22/01/2025 a 24/01/2025- realizagdo da matricula para estudantes novos na Unidade Escolar;
VI. Dia 03/02/2025- inicio do Ano Letivo;
VIL. Dias03 a 05/03/2025-recesso e feriado de Carnaval;
VIII. Dias17 e 18/04/2025 —recesso e feriado Paix&o de Cristo;

IX. Dia 21/04/2025 — feriado Dia de Tiradentes;

X. Dia 01 e 02/05/2025- feriado e recesso do Dia do Trabalho;

XI. Dial2 e13/05/2025 —recesso e feriado letivo — Aniversario do Municipio;

XII. Periodo de 16 a 18/06/2025 - Semana da Neurodiversidade;

XII1. Dias19 e 20/06/2025 —feriado e recesso de Corpus Christi;

XIV. Periodo de 27 a 29/06/2025para realizacéo da Festa no Cerrado, considerando dia 28 (vinte e oito) como letivo;
XV. Periodo de07 a 21/07/2025como periodo de férias escolares para os professores e estudantes;

XVI. Dia 25/07/2025 — feriado do Dia de Séo Cristovéo;

XVIL. Periodo de 01 a 05/09/2025— Semana da Pétria;
XVIII. Periodo de 01 a 10/10/2025— Semana do Brincar;

XIX. Dias 15/10/2025—feriado do Dia do Professor;

XX. Dia 27 e 28/10/2025 — recesso e feriado Dia do Servidor Publico;

XXI. Dia 06/11/2025 para realizacdo do Seminario de Formacéo Continuada da Educagdo Infantil e Alfabetiza-MT, sendo este dia no letivo para essa etapa;
XXII. Dia 07/11/2025para realizagdo do Seminario de Formagdo Continuada do Ensino Fundamental e Alfabetiza-MT, sendo este dia néo letivo para essa etapa;
XXIII. Periodo de 04e05/11/2025 para realizagéo das rematriculas dos estudantes;
XXIV. Dia 20 e 21/11/2024— feriado e recesso do Dia da Consciéncia Negra;

XXV. Dia 26/11/2025, para avaliagdo do Coordenador(a) Pedagégico(a);

XXVI. Periodo de01 e 02/12/2025para contagem de pontos;
XXVIL. Dia 04/12/2025, para atribuicdo de aulas e jornada de trabalho (ap6s o periodo de aula);
XXVIII. Dia 18/12/2025— término do ano letivo;

XXIX. Dia 17a19/12/2025trabalho interno;
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XXX. Periodo de 22/12/2025 a 21/01/2026- férias coletivas.

§ 1° - Dentre os dias letivos, devem ser contabilizados os dias destinados a realizagéo de eventos, apresentagcdes de projetos e outras datas definidas pela UE e os sugeridos e
organizados juntamente com a UEX.

§ 2°- Na UE em que seu Regimento Escolar possuir previsdo de Exame/Prova Final, estes deverdo ser realizados nos ltimos dias de aula, no contraturno.
§ 3° - As UE do Ensino Fundamental deveréo prever em seu calendario a data para a realizagéo da Avaliacdo de Reclassificacdo, devendo ocorrer até o final do 1° Bimestre.
Art.14 — No retorno das férias, a UEx realizara Semana Pedag6gica e a Jornada Formativa Pedagdgica no periodo de 22 a 31/01/2025.
Art. 15 — As Unidades Escolares deverdo realizar na Gltima semana do bimestre, o dia D do Projeto Leitor.
Art. 16 - A UE devera destinar 01 (um) dia, no minimo, por bimestre para:

a)  Reunides do Conselho de Classe;

b)  Reunido pedagdgica, onde serdo tratados assuntos relacionados ao desenvolvimento da pratica pedagdgica;

c) Reunido administrativa, onde seréo tratados assuntos relacionados as questdes administrativas da escola;

d)  Reunides com os pais/responsaveis;

e)  Reunides do CDCE conforme definido no Regimento da UE;

f)  Realizagdo de eventos, apresentagdes de projetos e outros, definidos pela UE ou sugeridos pela UEX.
§ 1° Esses dias ndo poderdo ser computados como dias letivos de efetivo trabalho com os estudantes.
§ 2° As reunides com pais/responsaveis, administrativas, pedagdgicas e do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, deveréo ocorrer fora do horéario de aula,
sendo discriminadas no Calendario Descritivo da UE, informando o horério.
§ 3° As reunides do Conselho de Classe na EU poderao ocorrer até a Gltima semana de cada bimestre.

1. Para UE que ofertar atendimento em periodo parcial, as reunides do Conselho de Classe deverao ser realizadas fora do horéario de aula, no contraturno;
1. Nas turmas com atendimento em periodo integral, os estudantes poderdo ser dispensados &s 14h para a realiza¢do do Conselho de Classe.

Art. 17— Ficam estabelecidos os seguintes periodos de inicio e término dos bimestres em todas as Unidades Escolares:

a)  1°Bimestre — 03/02 a 16/04/2025 = 50 dias letivos

b)  2°Bimestre — 22/04 a 04/07/2025 = 50 dias letivos

c)  3°Bimestre — 22/07 a 03/10/2025 = 53 dias letivos

d)  4°Bimestre — 06/10 a 17/12/2025 = 47 dias letivos
Art. 18 — Em casos de ndo cumprimento de dias letivos pela UE, devido a fatores internos e externos ou adesao a mobilizacGes e paralisagdes, 0s mesmos devem ser repostos.
§ 1° - A reposicao deve ser realizada considerando os dias ndo cumpridos, de acordo com a organizagao pedagégica prevista na data da paralisagéo.
§ 2° - A reposicdo devera ser realizada no primeiro recesso subsequente, previsto no Calendério Escolar.

§ 3° - Caso ndo tenha mais recesso no Calendario Escolar, a UEX sugeriré datas para ocorrer a reposicdo, em virtude de organizacéo das Coordenadorias de Alimentacéo Escolar
e do Transporte Escolar.

§ 4° - Para ser considerado dia letivo, deverd ter a presenca de no minimo 50%dos estudantes matriculados nas turmas.

§ 5°- Néo sera considerada reposi¢ao os dias repostos com atividades diferentes das previstas no Calendério Escolar aprovado pela UEX.

§ 6° - O dia da reposicéo devera ser comunicado com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias pela UE, as Coordenadorias de Alimentacéo Escolar e Transporte Escolar.
Art. 19 — A SME realizara no decorrer do ano letivo por meio do AvaliaPva as avaliages externas com todos os estudantes do Ensino Fundamental, da seguinte forma:

I - Avaliag&o Diagnéstica — serd realizada no periodo do dia 10 a 21 de margo de 2025;

11 - Avaliagdo Formativa Processual — serd realizada no periodo do dia 02 de junho ao dia 13 de junho de 2025;

111 — Avaliacdo Somativa — ser4 realizada no periodo do dia 20 de outubro ao dia 04 de novembro de 2025.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20- A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientacdes estabelecidas nesta Instru¢do Normativa, bem como demais legislag@es correlatas, omitindo dados ou infor-
magcdes que venham influenciar na legalidade da organizagao do ano letivo de 2025, sera responsabilizada pelos seus atos.

Art. 21 — Compete & UEx acompanhar, fazer cumprir e resolver os casos omissos, dispostos nesta Instru¢do Normativa.
Art. 22 — Faz parte desta Instru¢do Normativa:
l. Anexo | — Modelo de Calendario Escolar e Legenda; e
1. Anexo Il — Modelo de Calendério Escolar Descritivo.
Art. 23 — Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Em 06 de novembro de 2024.
ADRIANA TOMASONI

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 021/2021
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ANEXO |
CALENDARIO ESCOLAR ANO LETIVO DE 2025
REDE MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

| D

Dias letivos: 1° bimestre - 12
2° bimestre -07

Dias letivos: 2° bimestre - 04
3° bimestre -07

Dias letivos: 17
Dias letivos:3° bimestre - 03 Dias letivos: 13
4° bimestre - 17

TOTAL DE DIAS LETIVOS: 200

LEGENDA
Atribuicdo Jornada de Trabalho AT
Avaliacéo do Coordenador Pedagdgico ACP
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Avaliacdo Externa do Ensino Fundamental - AvaliaPva AEEF
Conselho de Classe cC
Contagem de Pontos CP
Dias letivos

Feriado

Férias coletivas

Feriado letivo

Férias estudantes e professores

Festa no Cerrado

Inicio de ano letivo

Inicio de bimestre

Inscrigéo online

Matricula

Projeto Leitor

EDNZO(@*RDPDD%

Recesso

Rematricula

Retorno dos Profissionais da Educagéo das Férias RPE
Reunido CDCE CDCE
Reuniéo com pais/responséaveis RPa
Reunido administrativa RAd
Reunido pedagdgica RPe
Sébado letivo SL
Jornada Formativa -
Semana do Brincar SB
Trabalho Interno TI
Término do bimestre %
Término do ano letivo §
Seminéario da Formagéo Continuada SFC
Outras atividades — se houver Colocar simbolo

Obs.: Adequar segundo a realidade da UE.

Calendario Escolar — Ano Letivo 2025

Bimestres Periodo Dias
1° Bimestre 03/02 a 16/04 50
2° Bimestre 22/04 a 04/07 50
Férias estudantes e professores 07/07 a 21/07 15
3° Bimestre 22/07 a 03/10 53
4° Bimestre 06/10 a 17/12 47
Férias 22/12/2025 a 21/01/2026 30
Primaverado Leste - MT, __ / 12024.

GESTOR ESCOLAR PRESIDENTE CDCE

ANEXO 11
LOGO ESCOLA
CALENDARIO ESCOLAR DESCRITIVO - ANO LETIVO 2025

JANEIRO 2025 FEVEREIRO 2025

- 22 — Retorno dos Profissionais da Educacéo das férias - 03— Inicio do Ano Letivo e do 1° Bimestre
- 22 a 24 - Expedicéo de Documentos Escolares - Reuni&o de Pais

- 22 a 24 - Realizacdo da matricula para estudantes novos na UE - Reunido CDCE

- 22 a 31 - Jornada Formativa Pedagdgica
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- Dias Letivos: 0

- Dias Letivos: 20

MARCO 2025
- 03 a 05/03/2025 — recesso e feriado de Carnaval
- 10 a 21 — Avaliagéo Diagnéstica do Ensino Fundamental (AvaliaPVA)

- Dias Letivos: 18

ABRIL 2025

- 17 a 18 — Recesso e Feriado Nacional - Paixé&o de Cristo
- 16 - Término do 1° Bimestre

- 21 — Feriado Dia de Tiradentes

- 22 — Inicio do 2° Bimestre

- 27 a 29 — Festa do Cerrado

- Conselho de Classe

- Reunido Pedagégica

- Reuni&o administrativa

- Dias Letivos: 12 no 1° bimestre
07 no 2° bimestre

MAIO 2025

- 01 e 02/05/2025 — feriado e recesso do Dia do Trabalho

- 12 — Recesso do Feriado de Aniversério de Primavera do Leste
-13 - Feriado Letivo - Aniverséario do Municipio/Desfile Civico
- 16 a 18/06/2025 - Semana da Neurodiversidade

- Dias Letivos: 19

JUNHO 2025

- 02 a 13 — Awvaliacdo Formativa Processual do Ensino Fundamental (AvaliaPVA)
- 19 a 20 - Feriado e Recesso Corpus Christi

- Reunido CDCE

- Reunido Administrativa

- Reuni&o com os Pais

- Reunido Pedagégica

- Dias Letivos: 20

JULHO 2025
- 04 - Término do 2° Bimestre
- Conselho de Classe
- 07 a 21 — Férias escolares (Estudantes e Professores)
- 22 -Inicio do 3° Bimestre
- 25 — Feriado do Dia de S&o Cristévao
Dias Letivos: 04 no 2° bimestre
07 no 3° bimestre
- Dias Letivos: 11

AGOSTO 2025

- 11 - Dia do Estudante

- 22 — Dia do Coordenador Pedagdgico
- 25 — Dia da Educacéo Infantil

- Dias Letivos: 21

SETEMBRO 2025

- 01 a 05 - Semana da Patria / Atividades Comemorativas / Hora Civica (Ensino
Fundamental)

- 30 - Término do 3° Bimestre

- 30 — Dia do Secretério Escolar

- Reunido Pedagogica

- Reuni&o com os Pais

- Reuni&o com o CDCE

- Reuni&o administrativa

- Dias Letivos: 22

OUTUBRO 2025

- 01 - Inicio do 4° Bimestre

- 01a 10 - Semana do Brincar

- 12 — Dia Nacional da Leitura

- 15 - Feriado do Dia do Professor

- 27 e 28/10/2025 — recesso e feriado Dia do Servidor Publico

- Conselho de Classe

- 20 a 30 — Avaliacdo Formativa Somativa do Ensino Fundamental (AvaliaPVA)

Dias Letivos: 03 no 2° bimestre
17 no 3° bimestre
- Dias Letivos: 20

NOVEMBRO 2025

- 3a4 - Avaliagdo Formativa Somativa do Ensino Fundamental (AvaliaPVA)
- 06- Seminério de Formacéo Continuada Educacéo Infantil

- 07 - Seminério de Formag&o Continuada Ensino Fundamental

- 12 — Dia do Diretor Escolar

- 04 e 05 — Periodo de Rematricula

- 20 e 21/11/2024 — feriado e recesso do Dia da Consciéncia Negra;
- 26- Avaliacdo do Coordenador Pedagdgico

- Reunido Pedagdgica

- Reuni&o com os Pais

- Reuni&o com o CDCE

- Reuni&o administrativa

- Dias Letivos: 17

DEZEMBRO 2025

- 01e 02 - Contagem de Pontos dos Profissionais da Educagdo

- 04 - Atribuicdo de Jornada dos Profissionais da Educagao ap6s o término as aulas
no vespertino

- 17 - Término do 4° Bimestre e do Ano Letivo

-18 e 19- Trabalho Interno

- 22 - Inicio das férias

- Conselho de Classe

- Dias Letivos: 13
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DECRETO N°2.500 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N°003/2024 da Secretaria Municipal de Educago — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que regulamenta os procedimentos necessarios para a elaboracédo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUGCAO NORMATIVA SEC - N° 003/2024 da Secretaria Municipal de Educacéo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos necessarios para a elaboragdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
de Primavera do Leste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando o Decreto n° 2.375/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMMI/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 003/2024
Verséo: 11
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovag&o: Decreto Municipal N° 2.500/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagdo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo - SME

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicoes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n°® 1.191 de 31 de marco de 2011, e;

RESOLVE
DA FINALIDADE

Art. 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios para a elaboragdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora - UEX e todas as Unidades Escolares - UE da Rede Puablica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

Unidade Escolar - UE: Unidade que oferta Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

Matriz Curricular - é o conjunto de eixos (Interacdes e Brincadeiras/Campos de Experiéncia),Areas de Conhecimento (Componentes Curriculares) que a Unidade Escolar
oferece para cada etapa/modalidade escolar;

Carga Horéria -quantidade de horas em que serdo desenvolvidas as atividades pedagdgicas;
EMEI -Escola Municipal de Educacéo Infantil;
EMEF - Escola Municipal de Ensino Fundamental.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa tem como base:
l. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢ao |, Da Educagdo, Art.s 205 a 214;
1. Lei Federal n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

111 Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;

V. Lei Federal n®11.274 de fevereiro de 2006 que instituiu o Ensino Fundamental em 09 (nove) Anos de duracéo;
V. Resolucdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
VI. Resolugdo CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
VII. Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias;
VIII. Resolugdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacéo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das

etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo Basica;
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IX. Portaria MEC n° 1.570 de 20 de dezembro de 2017 que Homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacéo e aprovado
na Sessdo Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolugdo a ele Anexo, instituem e orientam a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

X. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018;

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 5° — Considera-se a Unidade Executora — UEX, a Secretaria Municipal de Educagdo — SME, responséavel por fiscalizar e fazer cumprir todas as normas contidas nesta
Instru¢do Normativa, bem como os casos omissos.

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 6° - S8o de responsabilidade da UEx:
1. Promover a divulgacéo desta Instru¢do Normativa, mantendo-as atualizadas;
1. Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa;

1. Promover discussdes técnicas com as Unidades Escolares para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de
alteracéo, atualizagdo ou expansdo;

V. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacOes desta Instru¢do Normativa;
V. Auvaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa, para aprimoramento das mesmas;
VI. Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios para a elaboracdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino

para o Ano Letivo de 2025;
VII. Unificar os componentes curriculares na Matriz Curricular e encaminhar para as Unidades Escolares;
VIII. Resolver os casos omissos, bem como, acompanhar a UE e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa.
Art. 7° - S&o de responsabilidade do Diretor da Unidade Escolar:
1. Atender as solicitaces da Unidade Executora pela Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informagao e a participagdo no processo de atualizagao;

1. Informar o RH da Unidade Executora sobre as alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo em vista, princi-
palmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

111. Manter a Instru¢do Normativa a disposigao de todos os profissionais da UE, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;
V. Cumprir fielmente as determinagBes desta Instru¢cdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e a padronizagdo de documentos, dados e
informagcoes.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° - A Matriz Curricular devera estar em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Documento de Referéncia
Curricular de Mato Grosso — DRC/MT, Programa EducaPVA, Programa AlfabetizaMT, Projeto Politico Pedagdgico, Orientativo da Formagdo Continuada, Cadernos de Ori-
entagBes Pedagdgicas, entre outras legislag@es de ensino vigente.

Art. 9°— A execucdo da Matriz Curricular é de responsabilidade da equipe gestora, do corpo docente e do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE.

Art. 10 — A EMEI que atende em periodo parcial devera ofertar 04 (quatro) horas diarias, totalizando no minimo 800 (oitocentas) horas ao ano, conforme Anexo I e I1.

Art. 11 — A EMEI que atende turmas em periodo integral deverd ofertar 10 (dez) horas diarias, totalizando no minimo 2.000 (duas mil) horas ao ano, conforme Anexo I e 1.

Art. 12 — A EMEF que atende em periodo parcial devera ofertar 04 (quatro) horas diérias, totalizando no minimo 800 (oitocentas) horas ao ano, conforme Anexo | e I11.

Art. 13 — A EMEF que atender em periodo integral devera ofertar 08 (oito) horas diérias, totalizando no minimo 1.600 (um mil e seiscentas) horas ao ano, conforme, Anexo
lelV.

Art. 14 — A Unidade Escolar do Campo devera ofertar 04 (cinco) horas diarias, totalizando no minimo 800 (oitocentas) horas ao ano, conforme Anexo I e V.

Art. 15 — As EMEF deverdo organizar em tempo de 60 minutos as horas/aulas, conforme Anexo I.

Art. 16 — A Matriz Curricular devera seguir os fundamentos norteadores das Diretrizes Nacionais para a Educa¢do (DCN/DCNEI), da BNCC, bem como DRC/MT e Politica
Municipal de Educacéo Infantil, que contemplem o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo das etapas

e modalidades da Educagdo Bésica.

Art. 17 — A Matriz Curricular da Educacdo Infantil esta estruturada com base no eixo curricular das Interagdes e Brincadeiras, dos Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento
e 0os Campos de Experiéncias.

Paréagrafo Unico — A Educagao Infantil deve garantir os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos bebés (zero a 1 ano e 6 meses), das criancas bem pequenas (1 ano
e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e das criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses).

Art. 18 - A organizagdo curricular para 0 Ensino Fundamental estd composta por um conjunto de habilidades e competéncias especificas apresentadas nos objetivos e direitos
de aprendizagem e desenvolvimento de cada componente curricular, com a seguinte estruturacéo:

§1° - A Matriz Curricular do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano) devera ser estruturada com base no Documento de Referéncia Curricular Para o Estado de Mato
Grosso — DRC-MT, em Areas de Conhecimento:

1. Linguagens: Lingua Portuguesa, Educacéo Fisica e Arte;

1. Ciéncias Humanas: Historia, Geografia, Ensino Religioso;
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11, Ciéncias da Natureza: Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Programa de Salde e Meio Ambiente;
V. Matematica: Matematica.

§2° - A Matriz Curricular do Ensino Fundamental em Tempo Integral- Anos Iniciais (1° ao 3° ano) devera ser estruturada com base no Documento de Referéncia Curricular
Para o Estado de Mato Grosso — DRC/MT, em Areas de Conhecimento, separando os blocos em:

. Base Nacional Comum:
Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte e Educacéo Fisica;
Ciéncias Humanas: Histdria, Geografia, Ensino Religioso;
Ciéncias da Natureza: Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Programa de Saude e Meio Ambiente;
Matematica: Matematica.

oo o

Parte Diversificada:
Estratégias de Leitura;
Jogos Pedagdgicos;
Comunicacéo e Expressao;
Literatura Infantil;
Fazendo Artes;
Brinquedoteca;

Natacéo;
Repertério Cultural;

Se@hoao o

§3° - A Matriz Curricular da Unidade Escolar do Campo - Anos Iniciais (1° ao 5° ano) devera ser estruturada com base no Documento de Referéncia Curricular Para o Estado
de Mato Grosso — DRC/MT, em Areas do Conhecimento:

. Base Nacional Comum:

Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte e Educacéo Fisica;

Ciéncias Humanas: Historia, Geografia, Ensino Religioso;

Ciéncias da Natureza: Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Programa de Satde e Meio Ambiente;
Matematica: Matematica.

oo

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19- A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagdes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa, bem como demais legislagdes correlatas, omitindo dados ou infor-
magdes que venham influenciar na legalidade da organizagéo do ano letivo de 2025, sera responsabilizada pelos seus atos.

Art. 20 — Compete & UEx acompanhar, fazer cumprir e resolver os casos omissos dispostos nesta Instru¢cdo Normativa.
Art. 21 — Faz parte desta Instru¢do Normativa:

1. Anexo | — Tabela de organizagao das aulas por periodo (parcial, integral e campo);

Il.  Anexo Il - Matrizes Curriculares da Educagao Infantil (parcial e integral);

I11.  Anexo Il - Matriz Curricular do Ensino Fundamental 1° ao 5° ano;

IV.  Anexo IV - Matriz Curricular do Ensino Fundamental (Tempo Integral);

V. Anexo V - Matriz Curricular da UE do Campo - Ensino Fundamental 1° ao 5° ano.

Art. 22 — Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Em 06 de novembro de 2023.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacdo
Portaria n° 021/2021
ANEXO |
TABELA DE ORGANIZACAO DA EDUCA(;AO INFANTIL
INTEGRAL

EIXO CURRICULAR INTERA(;OES E BRINCADEIRAS/CAMPOS DE EXPERIENCIAS

TURMAS BERCARIO | BERQARIO 11 MATERNAL I MATERNAL 11

CARGA HORARIA 2.000 horas 2.000 horas 2.000 horas 2.000 horas
OBS: | - Adequacédo da Matriz Curricular conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, Resolucdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009,
BNCC, DRC-MT e DCNEI; Il - Na Educagao Infantil ndo ha divisdo em hora/aula. 111 - A UE podera ter horério diferenciado de atendimento conforme a necessidade de sua
clientela e autorizagdo da UEX.
TABELA DE ORGANIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL
PARCIAL

EIXO CURRICULAR INTERACOES E BRINCADEIRAS/CAMPOS DE EXPERIENCIAS

TURMAS BERCARIO | BERCARIO I MATERNAL | MATERNAL I1 PRE I PRE Il

800 ho- | 800

CARGA HORARIA 800 horas 800horas 800horas 800horas ras horas
OBS: | - Adequacéo da Matriz Curricular conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009,
BNCC, DRC-MT e DCNEIS;II - Na Educacéo Infantil ndo hé divisdo em hora/aula. 111 - A UE podera ter horério diferenciado de atendimento conforme a necessidade de sua

clientela e autorizagdo da UEX.

TABELA DE ORGANIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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UNIDADE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL - AULAS DE 60" MIN

Aulas/semana

20 aulas

Tempo semanal

20 horas

Tempo anual Inicio aula
7 horas
800 horas
13 horas

Término aula
11 horas

17 horas

OBS: | - A UE podera ter horério diferenciado de atendimento conforme a necessidade de sua clientela e autorizagdo da UEX.

UNIDADE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL — AULAS DE 60' MIN

Aulas/semana

Tempo semanal

Tempo anual Inicio aula

Término aula

40 aulas

40 horas

1.600 horas 7h30min

16h30min

OBS: | - A UE podera ter horério diferenciado de atendimento conforme a necessidade de sua clientela e autorizagdo da UEX.
UNIDADE ESCOLAR NO CAMPO - AULAS DE 60' MIN

Aulas/semana

Tempo semanal

Tempo anual Inicio aula

Término aula

20 aulas

20 horas

800 horas 8 horas

12 horas

OBS: | - A UE podera ter horério diferenciado de atendimento conforme a necessidade de sua clientela e autorizagdo da UEX.

ANEXO 11

MATRIZ CURRICULAR 2025- EDUCAGAO INFANTIL

MATRIZ CURRICULAR — EDUCACAO INFANTIL

PERIODO INTEGRAL

ORGANIZAGCAO CURRICULAR

CARGA HORARIA ANUAL

DIREITOS DE APRENDIZAGEM
E DESENVOLVIMENTO

CRECHE

BERCARIO I E Il

MATERNAL I E Il

Brincar
Conhecer-se
Conviver
Expressar
Explorar
Participar

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

EIXOS ESTRUTURANTES
Brincadeiras e Interacdes

O eu, 0 outro e nés;

Corpo, gestos e movimentos;

Escuta, fala, pensamento e imaginacéo;
Tragos, sons, cores e formas;

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.

2000 horas

2000 horas

MATRIZ CURRICULAR — EDUCAGCAO INFANTIL

PERIODO PARCIAL

ORGANIZAGAO CURRICULAR

CARGA HORARIA ANUAL

DIREITOS DE APRENDIZAGEM
E DESENVOLVIMENTO

CRECHE

PRE-ESCOLA

BERGARIOIE Il

MATERNAL I E 1l

PRE
1E Il

Brincar
Conhecer-se
Conviver
Expressar
Explorar
Participar

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

EIXOS ESTRUTURANTES
Brincadeiras e Interagdes

O eu, o outro e nos;

Corpo, gestos e movimentos;

Escuta, fala, pensamento e imaginacéo;
Tragos, sons, cores e formas;

Espacos, tempos, quantidades, relacBes e transformagdes.

800 horas

800 horas

800 horas

ANEXO 111

MATRIZ CURRICULAR 2025
ENSINO FUNDAMENTAL - PARCIAL
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ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa
Arte

Educacéo Fisica 02 80
Matemética 05 200
Historia 02 80
Geografia 02 80
Ensino Religioso 01 40
Ciéncias F.B.Prog. S. e Meio Ambiente 02 80
20 horas/aulas 800h

ANEXO IV
MATRIZ CURRICULAR 2025
ENSINO FUNDAMENTAL - INTEGRAL
ANOS INICIAIS - 1° AO 3° ANO

Lingua Portuguesa 06

Arte 01 40
Educacdo Fisica 02 80
Matematica 06 240
Historia 02 80
Geografia 02 80
Ensino Religioso 01 40
Ciéncias F.B.Prog. S. e Meio Ambiente 02 80
Estratégias de Leitura 03 120
Jogos Pedagégicos 03 120
Comunicacdo e Expressao 02 80
Iniciacdo as Tecnologias Digitais 02 80
Literatura Infantil 02 80
Fazendo Artes 02 80
Natagdo 02 80
Repertério Cultural 02 80
Brinquedoteca 02 80
40 horas/aulas 1600h
ANEXO V

MATRIZ CURRICULAR 2025
ENSINO FUNDAMENTAL — PARCIAL- EDUCAGCAO DO CAMPO
ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa

Arte

Educacéo Fisica 02 80

Matematica 05 200

Historia 02 80

Geografia 02 80

Ensino Religioso 01 40

Ciéncias F.B.Prog. S. e Meio Ambiente 02 80
20horas/aulas 800h
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DECRETO N°2.501 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 004/2024 da Secretaria Municipal de Educagdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que estabelece os critérios e orienta 0s procedimentos para organizagéo e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL da Rede Publica
Municipal de Ensino.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 004/2024 da Secretaria Municipal de Educagéo — SME da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece 0s critérios e orienta 0s procedimentos para organizagao e funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL da
Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto n° 2.376/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMM/ELO.
INSTRU(;AO NORMATIVA SEC N° 004/2024
Verséo: 11
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovag&o: Decreto Municipal N° 2.501/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo - SME

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de marco de 2011, e;

RESOLVE

DA FINALIDADE

Art. 1° - Estabelecer critérios e orientar os procedimentos para organizagio das UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa abrange a Unidade Executora e todas as Unidades Escolares de Educagéo Infantil da Rede Pablica Municipal de Ensino de Primavera do
Leste.

DOS CONCEITOS
Art. 3° - Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:
l. Unidade Executora - UEX: Secretaria Municipal de Educacéo - SME;
1. Unidade Escolar - UE: Unidade Escolar que oferta Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;
111. Educacéo Infantil: Etapa da Educacéo Bésica que se organiza em creche, de 06 meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade e em pré-escola, dos 04 (quatro)
aos 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
V. Avaliacdo do Processo de Desenvolvimento e Aprendizagem na Educagdo Infantil devera ser realizada mediante as observagdes e registros do desenvolvimento
integral das criancas a partir do planejamento das préticas pedagdgicas, sem o objetivo de promog&o, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental;
V. EMEI - Escola Municipal de Educagéo Infantil.
DA FUNDAMENTA(}AO LEGAL

Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa tem como base:

XI. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educagdo, Art.s 205 a 214;
XII. Lei Federal n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
XM Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;
XIV. Resolucéo n° 005/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa as Normas para a oferta para a Educagéo Infantil no Sistema Municipal de Ensino;
XV. Lei Federal n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021 que altera a Lei n°14.113/20, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
e de Valorizac&o dos Profissionais de Educacéo Basica— FUNDEB;
XVI. Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
XVII. Resolugéo Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008 que Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do Art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais

Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional, para os profissionais do magistério publico da educagao bésica;

XVIII. Lei n® 12.796 de 4 de abril de 2013 que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor
sobre a formagdo dos profissionais da educagdo e dar outras providéncias;
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XIX. Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias;

XX. Resolucdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 que institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo
das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacéo Bésica;

XXI. Portaria MEC n° 1.570 de 20 de dezembro de 2017 que Homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacéo e aprovado
na Sessdo Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolugéo a ele Anexo, instituem e orientam a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

XXII. Lei n° 2.092 de 12 de julho de 2022 que autoriza o poder executivo municipal a considerar o agente de Educacéo Infantil ou cargo correlato como Professor de
Educacéo Infantil;

XXII1. Lei n° 2.079 de 25 de maio de 2022 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos profissionais da Educagdo Béasica Piblica do municipio de
Primavera do Leste — MT;

XXIV. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 5° — A Escola Municipal de Educacéo Infantil — EMEI, devera seguir as orientagGes desta Instrucdo Normativa e demais Atos Normativos que regulamentam as questdes
gerais quanto ao Calendario Escolar, da Matricula, a Matriz Curricular, da Atribui¢do de Aulas e de Regime/Jornada de Trabalho, das Atribuicdes e Atividades a serem

desenvolvidas pelos Profissionais da Educagdo e de escolha e atuagdo da Coordenacéo Pedagégica.

Art. 6° - Considera-se a Unidade Executora, a Secretaria Municipal de Educagéo, responsavel por fiscalizar e fazer cumprir todas as normas contidas nesta Instrucdo Normativa,
bem como casos omissos.

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 7° — Atribuicdes da Unidade Executora —UEX:
1. Promover a divulgagéo desta Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada;
1. Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa;

1. Promover discusses técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo
ou expansao;

V. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugdo Normativa, em especial no que diz respeito a identificacdo, avaliagcdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;
V. Auvaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alterages na Instrugdo Normativa para aprimoramento das mesmas;
VI. Promover a Formagéo Continuada dos Profissionais da Educacéo;
VII. Resolver 0s casos omissos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 8° - Sdo de responsabilidade do Diretor (a) da UE:
1. Manter a Instru¢do Normativa a disposi¢éo de todos os profissionais da Unidade Escolar, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

1. Cumprir fielmente as determinagdes desta Instrucdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagéo na geracdo de docu-
mentos, dados e informagdes;

111. Informar a0 RH da UEX, sobre as alteracBes que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

V. Atender as solicitacdes da UEX, responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informagéo e a participagdo no processo de atualizacao;
V. Priorizar a qualidade da aprendizagem respeitando os principios éticos, politicos e estéticos;
VI. Realizar diagnoéstico e reformular, no inicio do ano letivo, em conjunto com os Profissionais, o Plano de A¢do da UE, levando em consideragdo a avaliagdo da

Formagdo Continuada, a aplicagio dos Indicadores de Qualidade da Educagio Infantil e dos indices de Aprendizagem das criangas, com metas e estratégias, que
serdo inseridas no Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado- PDI do Tribunal de Contas de Mato Grosso;

VII. Implementar as metas do Plano de Acao da UE, garantindo sua execucéo.

DA PRATICA PEDAGOGICA

Art. 9° — A Educacéo Infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos e 11(onze) meses, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 10 - A UE devera ter como documento norteador para subsidiar a pratica pedagdgica, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil - DCNEI, Base Nacional
Comum Curricular - BNCC, Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso - DRC-MT, Politica de Educacéo Infantil para o Municipio de Primavera do Leste — PMEI,
Programa EducaPVA, Programa AlfabetizaMT, Projeto Politico Pedagégico, Orientativo da Formagdo Continuada, Cadernos de Orientagdes Pedagdgicas entre outros que
possam surgir.

Art. 11 — O professor devera planejar considerando as interagdes e as brincadeiras, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e 0s objetivos de aprendizagem e desenvol-
vimento contidos nos campos de experiéncias.

Art. 12 — Ao planejar, o professor precisa pensar 0s espacos, 0s materiais e 0 tempo, em que as intencdes pedagdgicas estejam voltadas para uma prética que Ihe exige ag&o-
reflexdo-acéo.
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Art. 13- O professor devera lancar o planejamento da jornada diéria no Sistema disponibilizado pela secretaria Municipal de Educagéo antes da sua execugao para a validacéo
da Coordenagao Pedagdgica.

DAS AVALIACOES
Art. 14 — A avaliagdo na Educacdo Infantil sera sistematizada por meio de relatério descritivo, mediante o registro do processo de desenvolvimento integral da crianga.’

§1°- O relatério de avaliacdo do professor, dar-se-4 através de registros diérios descritivos, fotos, videos, portfélios, dossiés entre outros, que devera ser inserido no Sistema de
Diério Online no final do 1° e 2° semestre.

§2° - O relatério descritivo € um documento que deveréa descrever o que a crianca vivenciou individualmente ou em grupo, nos espacos internos e externos, a partir das
intencionalidades pedagégicas. Comunicando a trajetéria de suas aprendizagens e o desenvolvimento da crianga.

§3° - A avaliagéo do processo de aprendizagem deverd ser continua e contemplar os instrumentos e procedimentos diferenciados de acompanhamento, possibilitando a obser-
vacdo e o registro.

Art. 15 -Para acompanhar as metas do Plano de Acéo de cada UE e as metas apresentadas no Plano de Desenvolvimento Integrado — PDI/TCE-MT sera feita a mensuracéo
através de Conceitos que deverdo estar em consonancia com o Relatério Descritivo Individual de cada crianga, sendo:

1. CONCEITO A - Dentro dos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar, participar explorar, expressar e conhecer-se). A crianga nas
interagBes e brincadeiras em cada Campos de Experiencias (0 Eu, o Outro e N6s; Corpo, Gestos e Movimentos; Tragos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala,
Pensamento e Imaginacéo; Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes), vivenciou experiencias significativas planejadas, considerando os obje-
tivos de aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades e necessidades de cada crianga, SUPERANDO os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
em sua faixa etéria;

1. CONCEITO B- Dentro dos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar, participar explorar, expressar e conhecer-se). A crianga nas
interagBes e brincadeiras em cada Campos de Experiencias (0 Eu, o Outro e Nés; Corpo, Gestos e Movimentos; Tragos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala,
Pensamento e Imaginagdo; Espagos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformacdes), vivenciou experiencias significativas planejadas considerando os obje-
tivos de aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades e necessidades de cada crianga, ATENDENDO A MAIORIA dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento em sua faixa etaria;

111. CONCEITO C - Dentro dos seis direitos de aprendizagem (conviver, brincar, participar explorar, expressar e conhecer-se). A crianca nas interacoes e brincadeiras

em cada Campos de Experiéncias(o Eu, o Outro e Ndés; Corpo, Gestos e Movimentos; Tragos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao;
Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformacdes),vivenciou experiéncias significativas planejadas considerando os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento e as especificidades e necessidades de cada crianga, NECESSITANDO DE MAIS ESTIMULOS para alcangar os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento em sua faixa etaria.

Art. 16-Realizar o Conselho de Classe bimestralmente com participacdes de professores, coordenadores pedagdgicos e auxiliares educacionais.

Paragrafo Unico — No Conselho de Classe devera ser dialogado sobre a aprendizagem e o desenvolvimento individual e do grupo de criangas, buscando estratégias que atendam

as necessidades para o desenvolvimento integral da crianca.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17 - A UE manter4 sob sua guarda a documentacéo escolar das criangas sendo que, os registros descritivos, Planos de Ensino Individualizados - PEI e a frequéncia escolar
fazem parte da documentacéo escolar a ser expedida ao término da Educacéo Infantil ou nos casos de transferéncia.

Paragrafo Unico: Em caso de transferéncias de criangas, o professor devera elaborar um relatério parcial do percurso da crianga, compilar os registros realizados até o momento
e entregéa-los & Equipe Gestora que o encaminhard junto com a transferéncia da crianga, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 18-A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagdes normativas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa, bem como demais legislagdes correlatas, omitindo dados
ou informacdes que venham influenciar na legalidade das instrucdes contidas neste ato normativo, sera responsabilizada pelos seus atos.

Art. 19- Fica vedada a cobranga de taxas ou contribuicdes a qualquer titulo pela UE relativos as determinagdes desta Instrugdo Normativa.
Art. 20-Compete & UEx, acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instru¢cdo Normativa e resolver 0s casos omissos.
Art. 21 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Em 06 de novembro de 2024.

ADRIANA TOMASONI

Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n° 021/2021
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DECRETO N° 2.502 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024
“APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA SEC - N° 005/2024 da Secretaria Municipal de Educagio — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que estabelece 0s critérios e orienta os procedimentos para organiza¢do das UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL da Rede Publica Municipal de

Ensino”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Orgéanica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 005/2024 da Secretaria Municipal de Educagdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos para organizacdo das UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL da Rede Publica
Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto n° 2.377/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMM/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 005/2024
Verséo: 11
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovagao: Decreto Municipal N° 2.502/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo - SME

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo - SME

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011, e;

RESOLVE
DA FINALIDADE

Art. 1° - Estabelecer critérios e orientar os procedimentos para organizacéo das UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e todas as Unidades Escolares do Ensino Fundamental da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Primavera do
Leste.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Art. 3° - Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

VI. Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagdo - SME;
VII. Unidade Escolar - UE: Unidade Escolar que oferta Educac&o Infantil e Ensino Fundamental,
VIII. Ensino Fundamental: etapa de desenvolvimento escolar que compreende estudantes de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade;
IX. Avaliacdo da Aprendizagem: é o momento em que o professor interpreta os dados da aprendizagem e desenvolvimento das praticas pedagégicas planejadas, com

a finalidade de aperfeicoar o processo de aprendizagem de seus estudantes;
X. EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental.
DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Art. 4° - Esta Instrugdo Normativa tem como base:

XXV. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educacdo, Art.s 205 a 214;
XXVI. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
XXVIL. Resolugdo Normativa n® 002/2009 — CEE/MT que estabelece normas aplicaveis para a Educagéo Béasica no Sistema Estadual de Ensino e dé outras providéncias.
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Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;
Lei Federal n® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino Fundamental em 09 (nove) anos de duragdo;

Resolugéo n°® 04/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa normas para Progresséo Parcial e aproveitamento de estudos em nivel de Educagdo Bésica, nos
estabelecimentos pUblicos e privados de ensino, e dé outras providéncias;

Lei Federal n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021 que altera a Lei n°14.113/20, que regulamenta o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais de Educacéo Basica — FUNDEB;

Resolugéo n° 02/2007 do CME/Primavera do Leste/MT que regulamenta o Ensino Fundamental para 09 anos no Sistema Municipal de Ensino;
Resolucéo n° 7 de 14 de dezembro de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

Resolugdo n° 08/2010 do CME/Primavera do Leste/MT que regulamenta a data corte para a matricula na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental de 09 anos e
define quantidade de estudantes na Educacéo Infantil na Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste;

Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias;

Lei n° 1.583 de 02 de outubro de 2015 que assegura matricula para a crianga com Deficiéncia locomotora na Escola Municipal mais préxima de sua residéncia;
Portaria MEC n° 1.570 de 20 de dezembro de 2017 que homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagdo, aprovado
na Sesséo Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolugdo a ele anexo, instituem e orientam a implantacédo da Base Nacional Comum

Curricular — BNCC;

Resolugdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 que institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo
das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacéo Bésica;

Resolugéo n° 006/2018 do CME/Primavera do Leste/MT que regulamenta a Progressao Parcial;

Parecer CNE/CEB n° 02 de 13 de setembro de2018 que aprova as Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de criangas na Educagdo Infantil
e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos quatro e aos seis anos de idade;

Lei n° 2.079 de 25 de maio de 2022 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios dos profissionais da Educagdo Basica PUblica do municipio de
Primavera do Leste — MT;

Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018;

Lei n° 746 de agosto de 2022 que estabelece normas relativas ao célculo dos indices de Participagdo dos Municipios do Estado de Mato Grosso no produto da
arrecadagdo do ICMS - IPM/ICMS e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 1.514, de 04 de novembro de 2022 — Regulamenta a Lei Complementar n° 746, de 25 de agosto de 2022, e consolida, no
territorio mato-grossense, as normas relativas ao calculo dos indices de Participagio dos Municipios do Estado de Mato Grosso no produto da arrecadagéo do ICMS
- IPM/ICMS e dé outras providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5°— A Escola Municipal do Ensino Fundamental — EMEF deverd seguir as orientagdes desta Instrugdo Normativa e demais Atos Normativos que regulamentam as questoes
gerais quanto ao Calendario Escolar, da Matricula, a Matriz Curricular, da Atribuicdo de Aulas e de Regime/Jornada de Trabalho, das Atribuicbes e Atividades a serem
desenvolvidas pelos Profissionais da Educagdo e de escolha e atuagdo da Coordenacéo Pedagégica.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° — Atribuicdes da Unidade Executora - UEX:

VI

VII.

Promover a divulgacdo da Instru¢do Normativa, mantendo-as atualizadas;
Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa;

Promover discusses técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo, atualizacéo
ou expansao;

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugdo Normativa, em especial no que diz respeito a identificagdo, avaliagdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;

Auvaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento das mesmas;
Promover a Formagéo Continuada dos Profissionais da Educacéo;

Resolver casos omissos.

Art. 7° - S&o de responsabilidade do Diretor da Unidade Escolar:
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1. Manter a Instru¢do Normativa a disposi¢éo de todos os profissionais da UE, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

1. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugcdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagdo na geragdo de documentos,
dados e informacdes;

1. Informar a0 RH da UEX, sobre as alteragGes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

V. Atender as solicitacdes da UEX, responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informagéo;
V. Priorizar a qualidade da aprendizagem respeitando os principios éticos, politicos e estéticos;
VI. Avaliar e reelaborar anualmente em conjunto comos profissionais da UE o Plano de Agdo, levando em consideragdo a avaliagdo dos Indicadores de Qualidade do

Ensino Fundamental e dos indices de Aprendizagem dos estudantes, com metas e estratégias, que serdo inseridas no Programa de Desenvolvimento Institucional
Integrado (PDI) do Tribunal de Contas de Mato Grosso;

VII. Implementar as metas do Plano de Acéo, garantindo sua execug&o.
DA PRATICA PEDAGOGICA
Art. 8° — A UE devera ter como documento norteador para subsidiar a pratica pedagdgica, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso— DRC/MT, Programa EducaPVA, Programa AlfabetizaMT, Projeto Politico Pedagégico,

Orientativo da Formacéo Continuada, Cadernos de OrientacOes Pedagégicas, entre outras legislacdes e documentos que possam vir a surgir.

Art.9°- A UE devera considerar os principios descritos no Art. 6° da Resolugéo n° 07/2010 do CNE/CEB, que além de nortear as préticas pedagégicas na UE, também embasardo
a construcéo dos Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimentos Escolares, procurando garantir a qualidade e a equidade do ensino.

Art. 10° — O professor devera planejar o ano letivo de 2025, levando em consideragéo os direitos e habilidades de aprendizagens a partir da avaliagdo diagnéstica realizada
no inicio do ano.

DAS AVALIACOES, RECUPERACAOE PROGRESSAO

Art. 11 — A avaliacdo devera subsidiar permanentemente o Professor no exercicio de sua atividade, orientando as retomadas necessarias na pratica pedagdgica, devendo as
acdes estar em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico— PPP da UE.

Paréagrafo Unico - No primeiro ano do Ensino Fundamental, marco inicial da alfabetizagdo do estudante, cabe ao professor acompanhar cotidianamente a sua aprendizagem
criando alternativas metodoldgicas aquelas que apresentarem maiores dificuldades.

Art. 12 - A avaliagdo da aprendizagem deverd ser continua: diagnéstica, formativa e somativa, de forma a garantir o processo de apropriagao de conhecimentos.

§ 1° - A aprovagao esta condicionada ao minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, em relacédo ao computo do total de horas letivas, considerando como um
Bloco Pedagdgico do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental (anos iniciais).

Art. 13 — Os resultados do processo de avaliagdo deverdo conter indicacdes descritivas das habilidades sobre os diferentes aspectos do desenvolvimento e da aprendizagem do
estudante.

§1°- A avaliacéo deverd acontecer em diversos momentos e com varias abordagens, possibilitando a reorganizagao de metodologias para a melhor aprendizagem dos estudantes.

§2°- No Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 3° ano) a avaliacdo por meio de relatério descritivo seré sistematizada semestralmente, o qual o professor devera enfatizar
o0 desenvolvimento da aprendizagem do estudante, levando em consideracéo quais habilidades foram desenvolvidas, garantindo os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento.

§ 3°- No Ensino Fundamental - Anos Iniciais (4° e 5° ano) a avaliagao devera ser sistematizada bimestralmente por meio de nota aberta.

Art. 14 - Para acompanhar as metas do Plano de Acéo de cada UE, no que se refere do 1° ao 3°anos do Ensino Fundamental anos iniciais e as metas apresentadas no Plano de
Desenvolvimento Integrado — PDI/TCE-MT seré feita a mensurag&o através de Conceitos que deverdo ser atribuidos bimestralmente e estar em consonancia com o Relatério
Descritivo Individual de cada estudante, sendo:

l. Conceito A — Dentro da progressdo das aprendizagens (reconhecer, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar) e através do desenvolvimento das habilidades, o
estudante é capaz de observar, formular questdes, levantar hip6teses e buscar comprovagdes, tendo alcangado 0s objetivos propostos para o bimestre;

1. Conceito B —Dentro da progresséo das aprendizagens (reconhecer, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar) e através do desenvolvimento das habilidades, o
estudante é capaz de observar, formular questdes, levantar hipéteses e buscar comprovagdes, tendo alcancado a maioria dos objetivos propostos para o bimestre;

111. Conceito C — Dentro da progressao das aprendizagens (reconhecer, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar), por meio de novas estratégias, o estudante
necessita aprimorar o desenvolvimento das habilidades para observar, formular questdes, levantar hipdteses e buscar comprovagdes, para alcangar os objetivos
propostos no bimestre.

Art. 15 — Para monitorar as metas do Plano de Acéo de cada UE e as metas lancadas no Plano de Desenvolvimento Integrado — PDI/TCE-MT, no que se refere ao Ensino
Fundamental, sera considerado o resultado da aprendizagem dos estudantes, por meio dos conceitos A, B e C, do 1° ao 3° ano e das avaliages de aprendizagem para os 4° e 5°
anos.

Art. 16 — Para obter as porcentagens das metas do Plano de Acéo de cada UE e o langamento dos dados no Plano de Desenvolvimento Integrado — PDI/TCE-MT, a UE devera
seguir as orientacdes da SME.
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Art. 17 — A SME realizaré a Avaliacdo de Aprendizagem para diagndstico e monitoramento do nivel de aprendizagem dos estudantes, no decorrer do ano letivo, dentro das
acoes do Programa EducaPVA — AvaliaPVA com todos os estudantes do Ensino Fundamental.

§1°- A avaliagéo tem por finalidade identificar o nivel de aprendizagem dos estudantes, viabilizando assim, o desenvolvimento de aces e estratégias que fortalecam o desen-
volvimento das praticas pedagégicas.

§2° — Cabera a SME definir os parametros e disponibilizar instrumentos padronizados de avaliagdo.
§3°— A SME apresentara a Direcéo e Coordenacéo Pedagdgica o resultado do desempenho de cada UE.

84°- A UE devera olhar para os resultados e observar quais os descritores/habilidades que os estudantes apresentam dificuldades, facilidades e desenvolverem intervengdes
para que o estudante possa avancar.

85°- Serdo realizadas 3(trés) avaliac6es pela SME no decorrer do ano letivo, nos seguintes periodos:

I - Avaliacdo Diagndstica — sera realizada no periodo do dia 10 a 21 de margo de 2025;

11 - Avaliagdo Formativa Processual — sera realizada no periodo do dia 02 de junho ao dia 13 de junho de 2025;
111 — Avaliacdo Somativa — serd realizada no periodo do dia 20 de outubro ao dia 04 de novembro de 2025.

Art. 18 - O Professor do Ensino Fundamental que em sua turma tiver estudantes que apresentarem dificuldades de aprendizagem e defasagem de desempenho nos Direitos e
Habilidades de Aprendizagem, devera utilizar 2 (duas) horas semanais da hora-atividade para Assessoramento Pedagégico.

Art. 19 - Os Anos Iniciais (1° ao 3° ano) do Ensino Fundamental devem assegurar:
l. A alfabetizacéo e o letramento;

Il. O desenvolvimento das diversas formas de expressdo, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, a Literatura, a Mdsica, a Arte, a Educacéo Fisica, assim como
o0 aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da Histdria e da Geografia;

I11. A continuidade da aprendizagem, levando em consideracdo a complexidade do processo de alfabetizacdo e os prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino
Fundamental como um todo e, particularmente, na passagem do primeiro para o segundo ano de escolaridade e deste para o terceiro;

IV. Garantir as diversas formas de leitura, afim de assegurar uma aprendizagem significativa, conforme o Projeto Leitor.

§ 1° Considerar os trés anos iniciais do Ensino Fundamental como um bloco pedag6gico ou um ciclo sequencial ndo passivel de interrupgéo, voltado para ampliar a todos os
estudantes as oportunidades de sistematizagao e aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.

§ 2° Considerando as caracteristicas de desenvolvimento dos estudantes, cabe aos professores adotar formas de trabalho que proporcionem maior mobilidade das criancas nas
salas de aula e as levem a explorar mais intensamente as diversas linguagens artisticas, a comegar pela literatura, a utilizar materiais que oferecam oportunidades de raciocinar,
manuseando-os e explorando as suas caracteristicas e propriedades.

Art. 20 — A recuperacdo é uma possibilidade de intervencéo nas dificuldades encontradas apds aplicagdo do instrumento de avaliagdo do professor ou ao longo do desenvolvi-
mento do componente curricular.

1. Recuperagéo continua compreende o trabalho pedagégico realizado no dia a dia da sala de aula, constituida de intervencgdes pontuais e imediatas, levantadas através
da avaliacdo diagndstica e sistematica do desempenho do estudante;

1. Recuperacéo paralela destinada aos estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem ndo superadas no cotidiano escolar e necessitem de um trabalho mais
direcionado, em paralelo as aulas regulares, com duracéo varidvel em decorréncia da avaliagdo diagndstica.

Art. 21 - Os resultados das atividades de recuperacéo paralela incorporaréo a avaliagdo bimestral/semestral/ do estudante, substituindo a nota, em qualquer tempo do ano letivo
em curso, quando esta for inferior aquela obtida nas atividades de recuperagao.

Art. 22 — A recuperacdo paralela deve ser assegurada a todos os estudantes de forma imediata, tdo logo diagnosticadas as dificuldades de aprendizagem, como um mecanismo
que busca desenvolver e/ou resgatar as competéncias e as habilidades necessarias a integracdo do estudante com os contetidos do curriculo.
§1° - A recuperacdo paralela sera desenvolvida ao longo dos bimestres letivos estando integrada ao dia a dia da UE, de forma continua.
8§20 - As atividades de recuperagdo paralela serdo realizadas com base nos resultados obtidos pelos estudantes nas avaliages continuas e discutidas em hora atividade com a
coordenagao pedagégica da UE.
§3° - No planejamento das atividades de recuperagdo paralela serdo considerados:
l. O planejamento do professor, que expresse as expectativas de aprendizagem pautadas nas metas indicadas no Plano de Acéo da UE.
1. As intervengdes pedagdgicas do professor necessérias a superagéo das dificuldades detectadas;

111. O replanejamento das atividades com vistas & organizagéo do tempo e espaco na sala de aula;

V. A participacdo do estudante no processo de avaliacdo dos resultados de aprendizagem, garantindo-se momentos de andlise e reflexdo a partir das expectativas de
aprendizagem, aplicando novo instrumento avaliativo;

V. Os registros nos documentos oficiais da UE, sobretudo no diario de classe, como instrumentos que revelem as acdes desenvolvidas, o processo de desenvolvimento

dos estudantes, os avancos, as dificuldades e as propostas de encaminhamento.
Art. 23 — Para efeito do que trata 0 Art. anterior, séo estabelecidas as seguintes atribuigdes:
§ 1° - Compete ao professor:
l. Identificar os estudantes que necessitam de recuperacéo paralela, explicitando as dificuldades a serem sanadas, elencando habilidades previstas para o bimestre;
1. Elaborar a proposta de recuperacéo;
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1. Desenvolver atividades significativas, diversificadas e especificas com os estudantes, propiciando-lhes a superagdo das dificuldades constatadas, com a utilizagéo
de metodologias, estratégias e procedimentos diferenciados de ensino, adequados as dificuldades de cada estudante;

V. Reavaliar o desempenho dos estudantes nas avaliagdes previstas no planejamento do professor, registrando na proposta de recuperagéo os contetidos trabalhados, a
metodologia, as estratégias e os resultados;

V. Registrar, no campo préprio do sistema, a pontuagao obtida na reavaliacéo proveniente da recuperagdo paralela, bem como os contetdos trabalhados, a metodologia

e as estratégias utilizadas.
§ 2° - Compete ao Diretor Escolar e ao Coordenador Pedagdgico prover os meios para garantir ao estudante o direito a recuperacéo paralela, dentre os quais:
1. Realizar nos horérios de planejamento com os professores a discussdo das praticas de sala de aula, promovendo acdes de orientagdo técnica sobre a recuperagéo
paralela e de capacitagdo quanto a concepgéo de avaliagdo e as metodologias adequadas para o processo de recuperagao;
1. Subsidiar com recursos didaticos e disponibilizar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento das atividades propostas;

1. Informar aos pais/responsaveis as dificuldades apresentadas pelos estudantes, bem como a importancia e o objetivo da recuperagéo;
V. Assessorar os professores no desenvolvimento da recuperagéo paralela e monitorar as a¢des de intervencéo;
V. Coordenar, acompanhar a implementacéo das propostas e avaliar os resultados obtidos, providenciando reformulacdes, quando necessérias;
VI Orientar os professores quanto ao registro no campo proprio do Sistema, da pontuacao obtida na reavaliacéo proveniente da recuperacéo paralela.

§ 3°- Compete a SME:
l. Realizar levantamento das UE e estudantes com baixo rendimento de aprendizagem;
1. Organizar cronograma de monitoramento as EU que apresentam indices de baixo rendimento de aprendizagem dos estudantes, objetivando promover andlise,
orientagdo e intervencgdo na situagdo detectada;
1. Realizar orientagdes a coordenagao pedagégica das EU para que possam assessorar 0s professores na anélise do desenvolvimento do processo de intervencéo, com
propostas de ajustes, sempre que necessario.
Art. 24- O estudante ao longo de sua escolaridade podera obter Progresséo Plena.

Paréagrafo Unico - A Progressdo Plena dar-se-a quando o estudante atingir, ao término do ano letivo ou ap6s o periodo de recuperagao final, nota igual ou superior a 6,0 (seis)
em todos os componentes curriculares do ano e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas em cada componente curricular.

DO PROCESSO DE RECLASSIFICAGAO DO ESTUDANTE

Art. 25-Reclassificagdo do estudante refere-se ao seu reposicionamento em turma, ano, fase, periodo ou outra forma de organizacéo adotada pela UE, diferente daquela indicada
no seu histérico escolar.

Art. 26 - A reclassificagdo de estudantes, na mesma UE, ocorrera a partir de:
1. Proposta apresentada pelo professor/es do estudante, com base em resultados de avaliagdo diagndstica;
1. Solicitagdo do responsavel, mediante requerimento dirigido ao Diretor da UE;

1. Poderdo ser beneficiarios da reclassificacéo, estudantes em situacéo de defasagem idade/série de dois anos ou mais, que apresentem rendimento escolar superior ao
exigido na fase em que se encontram;

V. Estudante que apresenta altas habilidades ou superdotagao.

Art. 27 - A reclassificagdo definird o ano/turma adequado ao prosseguimento do percurso escolar do estudante, tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano/turma e a
avaliacdo de competéncias nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular.

Paréagrafo Unico - N&o podera ser reclassificado o estudante que no ano anterior ficar retido por aproveitamento.

Art. 28 — Os procedimentos de reclassificacdo devem ser coerentes com a Proposta Pedagogica da UE e constar no Regimento Escolar.
§1° - A avaliagéo de competéncias devera ser realizada até o término do 1° Bimestre.

8§20 - A avaliacdo deve ser realizada por um professor da UE indicado pelo Diretor.

§3° - Os resultados das avalia¢@es seréo analisados pelo Conselho de Classe, que indicard o ano/turma em que o estudante deverd ser reclassificado, bem como a necessidade
de eventuais estudos de adaptacao.

8§4° - O parecer conclusivo do Conselho de Classe sera registrado em ata especifica, devidamente assinada e homologada pelo Diretor da UE, com cépia anexada a pasta do
estudante.

Art. 29 - O resultado da avaliacéo, justificativa e procedimentos adotados constaréo no livro ata, da qual seré extraida simula assinada pelo diretor, e também, pelo coordenador
pedagogico, para ser arquivada na pasta individual do estudante, assegurando-se no histérico escolar correspondente.

DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES DE AREA ESPECIFICAS

Art. 30 — Para 0 ano letivo de 2025 os Professores de area especificas (Lingua-Portuguesa, Matemética, Geografia, Historia, Ciéncias, Arte, Ensino Religioso, Lingua Inglesa)
poderao atribuir nas seguintes funcdes:

VI. Professor Volante/Professor de Fluéncia Leitora;
VII. Professor de Laboratério de Aprendizagem;
VIIL. Professor Articulador da Comunidade Escolar;
IX. Professor de Tecnologia e Inovagéo;
X. Professor de Laboratério de Aprendizagem (&rea de ciéncias).

Art. 31 — As atribuigdes para cada fungéo dos professores de area especificas na Unidade Escolar em 2025 sera:

l. PROFESSOR VOLANTE E DE FLUENCIA LEITORA
a)  Substituir professor de qualquer turma quando faltar, executando o planejamento do professor regente;
b)  Realizar a fluéncia leitora dos estudantes;
c)  Organizar materiais de uso social, livros de literatura de diferentes géneros, gibis, revistas com curiosidades cientificas, dentre outros;
d)  Mapear e analisar junto com o professor regente os niveis de leitura dos estudantes;
e)  Planejar diversas estratégias de préaticas de leitura;
f)  Organizar e apresentar textos conforme os diferentes perfis leitores;
g)  Desenvolver projetos de leitura;
h)  Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
i) Organizar seus materiais de trabalho para o desenvolvimento de sua pratica;
J)  Participar das reunides, formacoes e eventos da unidade escolar;
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a)
b)
©)
d)
e)
f)

9)
h)

XI.

DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 06 de novembro de 2024 « Edic&o 2906 « Ano XVII1 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

k)  Fazer relatério das acOes aplicadas durante o processo de leitura, apresentando resultados obtidos dos estudantes para a Gestéo da UE;
1) Contribuir com o professor regente da turma na elaboragéo do relatério descritivo;

m)  Trabalhar a leitura de forma planejada e contextualizada;

n) Participar da elaboragdo do PPP;

0) Realizar trabalhos de apoio pedagdgico quando néo estiver exercendo a substituicdo de professores;

p)  Elaborar material didatico como jogos e outros, conforme orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica;

q) Executar todos os servicos pertinentes a fungéo e aquelas determinadas pela Dire¢do da UE.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE APRENDIZAGEM (PORTUGUES/MATEMATICA)

Desenvolver projetos com énfase nos componentes curriculares de Portugués e Matematica a partir das dificuldades dos estudantes, identificadas pelos professores
regentes;

Apoiar com reforco e estratégias de intervencdes pedagégicas diferenciadas, com base no que o professor regente esta trabalhando no momento, contribuindo com
as construcdes cognitivas e superagao das dificuldades de aprendizagem de cada estudante;

Criar atividades ladicas com jogos, fichas, cartazes ou quaisquer outros subsidios que ajudem no desenvolvimento cognitivo e superagao das dificuldades de apren-
dizagem de cada estudante;

Organizar espago na escola com diversos recursos como: jornais, livros literarios, livro-imagem, revistas, material dourado, jogos pedagégicos, textos fatiados,
fichas de leitura, histérias diversas, cartazes com imagens ou textos, crachas com nomes dos estudantes, fantoches, dramatizacoes de textos lidos, fichas com frases,
alfabeto mével e dentre outras para que o estudante com dificuldade de aprendizagem seja motivado e envolvido no processo;

Registrar as intervencdes realizadas com os estudantes no planejamento;

Realizar atividades com o objetivo de estimular habilidades ligadas a aquisi¢do do sistema de escrita e a capacidade dos estudantes de ler, compreender e produzir
textos orais e escritos;

Trabalhar atividades que desenvolvam o raciocinio l6gico-matematico;

Executar todos os servigos pertinentes a fungéo e aquelas determinadas pela Diregdo da UE.

PROFESSOR ARTICULADOR DA COMUNIDADE

Ajudar na solugdo de conflitos de todos os tipos;

Aproximar a familia da educacéo escolar dos filhos, para melhor rendimento no &mbito escolar;

Auxiliar a gestdo na abertura e fechamento dos portdes;

Auxiliar a direcéo a operacionalizar e orientar o trabalho dos demais profissionais para que a escola atinja seus objetivos;

Propor e articular com os outros professores propostas de atividades motivacionais para os estudantes e toda comunidade escolar;

Articular com a comunidade momentos de palestras e atividades diferenciadas;

Realizar a busca ativa dos estudantes;

Comunicar aos gestores escolares os casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com os estudantes dentro do espago escolar;

Ajudar no monitoramento do recreio dirigido;

Desenvolver, juntos aos estudantes, habitos e atitudes de respeito, bem como, na conservagéo dos bens materiais e do espaco fisico;

Colaborar no controle de entrada e saida dos estudantes prevenindo a ocorréncia de impontualidade, desavengas, brigas e entre outros conflitos no &mbito escolar;
Levar ao conhecimento dos gestores escolares, ocorréncias disciplinares consideradas graves;

Executar todos os servigos pertinentes a fungéo e aquelas determinadas pela Dire¢do da UE;

Articular com a UE, o desenvolvimento de agdes preventivas e conciliadoras junto & comunidade, sendo parceiro na construgdo de um clima organizado favoravel
a mediagéo de conflitos;

Demonstrar habilidade na mediagao de conflitos e na articulagio de ac6es socioeducativas no ambito escolar;

Saber articular suas agdes com a proposta pedagdgica, na condi¢do de agente mobilizador da comunicacéo e interagdo entre escola-familia-comunidade.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

Elaborar estratégias de trabalho na Sala Escola do Futuro, com énfase na superagdo das dificuldades de aprendizagem, para aqueles estudantes que néo obtiveram
rendimentos/notas satisfatorias;

Elaborar projetos que promovam o protagonismo dos estudantes na construcéo de sua aprendizagem;

Criar jogos educativos, voltados para a recomposigao da aprendizagem dos estudantes em Portugués e Matematica;

Executar todos os servigos pertinentes a funcéo e aquelas determinadas pela Diregdo da UE.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE APRENDIZAGEM (AREA DE CIENCIAS).

Desenvolver projetos interdisciplinares, fomentando no estudante o gosto pela pesquisa e pela aprendizagem;

Estimular os estudantes a demonstrarem de forma pratica os contetidos teéricos;

Promover o ensino aprendizagem de ciéncias, a partir, de demonstracoes esquematicas;

Incentivar a participagéo dos estudantes na elaboracéo de maquetes e trabalhos artisticos relacionados as Ciéncias Naturais;
Proporcionar ferramentas de trabalho docente dinamizando as aulas de exposicéo dialogada;

Criar atividades ladicas com jogos, fichas, cartazes ou quaisquer outros subsidios que ajudem no desenvolvimento cognitivo e superagao das dificuldades de apren-
dizagem de cada estudante;

Realizar projetos nos espacos externos como cria¢éo de horta escolar e ornamentacéo de espacos;

Participar das reunides, formagdes e eventos da UE;

Entregar para a Coordenacéo Pedagdgica relatdrio Bimestral das acdes aplicadas, apresentando resultados obtidos dos estudantes;
Promover a realizagdo de feira cientifica e demais atividades do género juntamente com os demais professores.

Art. 32-0 professor que atribuir uma das fungdes mencionadas no Art. anterior, devera apresentar um Planejamento Anual na UE, com a proposi¢ao das intervencdes inerentes

a funcéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - A UE manteré sob sua guarda, a documentacéo escolar de seus estudantes sendo que, os registros descritivos, de notas, dos Planos de Ensino Individualizados - PEI e
a frequéncia escolar fazem parte da documentagéo escolar a ser expedida ao término do Ensino Fundamental ou nos casos de transferéncia.

Art. 34 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientagdes normativas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa, bem como demais legislaces correlatas, omitindo dados
ou informagdes que venham influenciar na legalidade da organizacéo do ano letivo, sera responsabilizada pelos seus atos.

Art. 35 - Fica vedada a cobranca de taxas ou contribui¢des a qualquer titulo pela UE relativos as determinagdes desta Instru¢do Normativa.

Art. 36 - Compete a UEx, acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e resolver 0s casos omissos.

Art. 37 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Em 06 de novembro de 2024.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n° 021/2021

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333 -a E l"‘ i Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 06 de novembro de 2024 « Edic&o 2906 « Ano XVII1 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

DECRETO N°2.503 DE 06 DE NOVEMBRODE 2024

“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 006/2024 da Secretaria Municipal de Educagio — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que regulamenta os procedimentos para a escolha e atuagdo da COORDENACAO PEDAGOGICA da Unidade Escolar da Rede Piblica Municipal de Ensino”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Orgéanica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 006/2024 da Secretaria Municipal de Educagdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para a escolha e atuagdo da COORDENACAO PEDAGOGICA da UE da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera
do Leste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto n° 2.378/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMM/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 006/2024
Verséo: 11
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovag&o: Decreto Municipal N° 2.503/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo - SME

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicoes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011, e;

RESOLVE
DA FINALIDADE

Art. 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos para a escolha e atuagio da COORDENACAO PEDAGOGICA da UE da Rede Publica Municipal de Ensino de
Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA
Art. 2° -Esta Instru¢do Normativa abrange a Unidade Executora e todas as Unidades Escolares da Rede PUblica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Art. 3° — Para fins desta Instrugdo Normativa considera-se:
. Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
Il.  Unidade Escolar - UE: Unidade que oferta Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;
I1l.  Coordenador (a) Pedagdgico (a): o Profissional escolhido entre Professores para auxiliar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das praticas pedagégicas
DA FUND:IS;EI(\)I'?'?AL(;%O LEGAL
Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa tem como base:

XLV. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢ao I, Da Educagdo, Art.s 205 a 214;

XLVI. Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
XLVII. Lei n° 2.079 de 25 de maio de 2022 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salérios dos profissionais da Educagéo Basica Publica do municipio de
Primavera do Leste — MT;
XLVIII. Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias;
XLIX. Lei n°1.583 de 02 de outubro de 2015 que assegura matricula para a crianga com Deficiéncia locomotora na Escola Municipal mais préxima de sua residéncia;
L. Resolucdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo

das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacéo Bésica;
LI Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018.
DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 5°- O processo de escolha do docente para atuagdo do desempenho das fungdes de Coordenagdo Pedagégica na UE, bem como os critérios para sua candidatura e perma-
néncia, devera ser realizada conforme os critérios estabelecidos nesta Instrugcdo Normativa.

Art. 6°— A escolha dos Coordenadores Pedagdgicos da UE tem por finalidade consolidar o processo de Gestdo Democrética da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera
do Leste, devendo ser através do voto direto e secreto.

Art. 7°— A fun¢do de Coordenador Pedagdgico é privativa ao servidor de carreira, atendidos 0s requisitos estabelecidos para sua designagéo, sendo eleito e avaliado pelos seus
pares.

Paréagrafo Unico — A ocupagio da fungéo de Coordenador Pedagdgico é de Dedicacdo Exclusiva conforme Lei n® 2.079/2022.

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 8° — Atribuicdes da UEX:

VI.

VII.

VI

Promover a divulgacéo da Instrugdo Normativa mantendo-as atualizadas;
Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa;

Promover discussdes técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragéo, atualizagdo
ou expansao;

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugdo Normativa, em especial no que diz respeito a identificacéo, avaliacdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;

Auvaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteracdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento das mesmas;
Orientar e monitorar o trabalho desenvolvido pela Coordenagéo Pedagdgica;
Realizar o monitoramento de todas as a¢Bes pedagdgicas realizadas nas escolas a fim de garantir o desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes;

Orientar o processo de avaliagdo do Coordenador Pedagégico considerando os critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 9°- S&o de responsabilidade do Diretor(a) da Unidade Escolar:

V.

V.

VI.

VII.

Atender as solicitacdes da UEX, responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informagcéo e a participagdo no processo de atualizacdo;

Informar ao RH da UEX sobre as alterages que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

Manter a Instrucdo Normativa & disposi¢éo de todos os Profissionais da UE, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

Cumprir e fazer cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto & padronizagdo na geragdo
de documentos, dados e informagdes;

Realizar dentro do prazo previsto a avaliagdo do Coordenador Pedagdgico, respeitando os critérios estabelecidos, envolvendo Profissionais dos cargos de Professor,
juntamente com o CDCE — Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Organizar o processo de escolha do Coordenador Pedagdgico, respeitando os critérios estabelecidos;

Acompanhar, monitorar e auxiliar o Coordenador Pedagdgico no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 10— S&o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

VI.

VII.

VI

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Coordenar o planejamento e a execucéo das acdes pedagdgicas na UE;

Coordenar a elaboragdo, a implementagdao, o registro e a avaliagéo reflexiva do planejamento dos professores, em consonancia com as orientagdes curriculares;
Elaborar e entregar o Plano de Acéo da Coordenagdo Pedagdgica e os resultados obtidos, nas datas previstas nesta IN;

Articular a participacéo coletiva da comunidade escolar na (re) elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da UE;

Coordenar, acompanhar, colocar em prética e avaliar o Projeto Politico Pedagégico da UE;

Participar do processo de elaboracéo do Plano de Acéo da UE, juntamente com a Diregdo Escolar;

Conhecer e acompanhar as Diretrizes Nacionais, a Politica de Educagao Infantil para o Municipio de Primavera do Leste, a Base Nacional Comum Curricular e o
Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e

estudantes quando solicitado e/ou necessério;

Acompanhar, orientar, analisar e cobrar os langamentos atualizados dentro dos prazos previstos no calendario escolar, referente aos Diarios Eletrdnicos dos Profes-
sores junto a Secretaria Escolar no Sistema da UE;

Controlar o fechamento do ano letivo dentro do prazo previsto e analisar o resultado final conforme a Ata do Conselho de Classe Final;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos estudantes através de relatérios e gréficos, visando a correcéo e intervencgéo no Planejamento Pedagd-
gico;

Desenvolver, coordenar e acompanharas praticas pedagégicas e grupos de estudos na hora atividade;
Propor e planejar agdes formativas, assumindo também o papel de formador dos Profissionais da Educacédo da UE, visando & melhoria do desempenho profissional;

Propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares com grupos de estudantes, professores e familias sobre temas relevantes para a formagao integral
e desenvolvimento da cidadania;

Realizar estudos e pesquisas que permitam ressignificar e atualizar as préaticas pedagdgicas;
Monitorar o desenvolvimento do planejamento e das praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos professores com os estudantes;

Monitorar e acompanhar o desenvolvimento do planejamento e das préticas pedagogicas desenvolvidas pelos professores da sala do AEE;

Monitorar, orientar, analisar e acompanhar a elaboracéo e desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizados-PEI adequados aos estudantes com necessidades
educacionais especiais;

Analisar e avaliar junto com os professores o desenvolvimento dos estudantes, propondo experiéncias significativas de aprendizagem de acordo com sua faixa
etaria;

Analisar e avaliar junto com os professores as causas da evasao, distorgao idade/série e repeténcia, propondo agdes para superacéo;

Identificar, com os professores, apés avaliagdo diagnéstica, os estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem em todas as turmas que necessitem de
assessoramento pedagégico;
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XXI. Orientar os professores na estruturagdo de situacoes de aprendizagem significativas adequadas as necessidades e possibilidades dos estudantes;
XXII. Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo, mantendo coeréncia com a orientacdo curricular e organizagdo da SME;
XXII1. Divulgar e analisar junto & comunidade escolar, 0os Documentos e Diretrizes encaminhadas pela SME e pelo Conselho Municipal de Educagdo, buscando imple-
mentéa-las na UE, atendendo as peculiaridades locais;
XXIV. Orientar a utilizagdo adequada dos recursos de midias e tecnologia, estimulando a pesquisa e a busca de conhecimento que possibilitem o favorecimento do desen-
volvimento e aprendizagem dos estudantes;
XXV. Propor, em articulagcdo com a Diregdo Escolar, a implantagdo de medidas e agBes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino e o sucesso
escolar dos estudantes;
XXVI. Acompanhar e avaliar a funcionalidade dos projetos inseridos no Projeto Politico Pedagégico da UE;
XXVII. Destinar periodo para fazer leitura dos documentos oficiais que estdo vigentes, bem como materiais que sejam ofertados pela SME ou outros que agreguem conhe-

cimento para a realizagéo do trabalho pedagégico;

XXVIIL. Articular, coordenar e participar da Formagdo Continuada da UE;
XXIX. Participar da Formacéo Continuada em Servico ofertada pela SME;
XXX. Articular, coordenar, realizar e registrar o Conselho de Classe;
XXXI. Articular e coordenar as Reunides de Pais juntamente com o Diretor da UE;
XXXILI. Articular, monitorar e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Presenca da UE;
XXXIIL. Articular, monitorar e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Leitor da UE;
XXXIV. Participar de curso de qualificacdo/formagéao voltados para a melhoria da qualidade de ensino ofertados pela SME ou programas do Governo Estadual e Federal;
XXXV. Participar das Reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
XXXVI. Contribuir para favorecer a permanente troca de experiéncias entre os profissionais da escola, a divulgacéo das boas praticas e a circulacdo de informagao entre a
comunidade escolar;
XXXVII. Manter uma postura ética e profissional.
DOS PROCEDIMENTOS

DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DO COORDENADOR PEDAGOGICO
Art. 11- O candidato a fungéo de Coordenador Pedagdgico devera possuir o seguinte perfil:

1. Perfil Profissional — Possuir facilidade de comunicagéo, de cooperagdo com os colegas, contribuir para 0 bom funcionamento da UE, desempenhando suas fungées
de forma ética e responsavel. Ser afetivo quanto ao tratamento com os profissionais e comunidade escolar;

1. Conhecimento — Possuir conhecimento dos documentos oficiais vigentes, tais como: Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN,
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil — DCNEI, Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental — DCNEF, Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, Documento Referencia Curricular para Mato Grosso — DRC/MT, Politica Municipal da Educagdo Infantil, Programa EducaPVA, Programa
AlfabetizaMT, Projeto Politico Pedagdgico,Cadernos de Orientacdes Pedagogicas, entreoutros que vierem a surgir, necessarios para desenvolvimento das funcoes;

1. Prética Profissional — Desenvolver seus conhecimentos na realizagao das préaticas pedagogicas (formacéo continuada, planejamento pedagégico, projetos, avaliacéo
da aprendizagem) com acdes inovadoras, buscando solugBes para os problemas de aprendizagem apresentados visando a melhoria da qualidade do ensino;

V. Comprometimento com a UE — Participar da formagéo continuada, das reunides e eventos promovidos pela UE e UEX.
DO IMPEDIMENTO PARA ATUAGAO NA FUNCAO
Art. 12-E vedado concorrer a fun¢do de Coordenador Pedagdgico, o professor que se encontra nas seguintes situagdes:
1. Que tenha sido penalizado em processo administrativo nos ultimos 5 anos;

1. Que tenha sido reprovado na avaliagdo de sua atuag&o no ano em curso;

111. Que ndo tenha participado efetivamente do Projeto Sala de Formagao da UE e SME;
V. Que esteja respondendo processo administrativo disciplinar;
V. O professor que ficar remanescente ndo podera se candidatar para a funcéo de Coordenagdo Pedagdgica na UE em que ficou sem a vaga de lotacéo;
VI. Que esteja de licenca maternidade;
VII. Em processo de aposentadoria;
VIII. Que esteve em readaptacéo de fungéo nos ultimos 2 (dois) anos.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 13 — A avaliagdo do Coordenador Pedagdgico devera ocorrer anualmente, no encerramento do ano letivo.

Art. 14 — O professor candidato que se disponha a concorrer ao exercicio da funcéo, para a vigéncia do ano letivo subsequente, quando for o caso de recondugdo, devera passar
pelo processo de avaliacéo e ser considerado Apto.

Art. 15 — A avaliacdo do Coordenador Pedagdgico atuante na UE seré organizada pelo Diretor da respectiva Unidade Escolar em reunido especifica para este fim, podendo o
Coordenador Pedagdgico estar presente ou ndo, conforme a opgéo do Coordenador.

8§ 1° - A avaliagdo do Coordenador Pedagdgico devera ocorrer no dia 25/11/2024, mediante Ficha de Avaliagdo Anual do Coordenador Pedagégicodisponivel no Anexo I.

§ 2° - ODiretor da UE entregara a Ficha de Avaliacdo, que devera ser preenchida e no final da reunido sera feita a escrutinagéo pelo Diretor e dois profissionais escolhidos pelos
pares que apresentardo o resultado.

Art. 16 — A avaliacdo do Coordenador Pedagdgico sera feitapelos seus pares, considerando o resultado como apto, apto com recomendagdo ou inapto para a continuidade do
trabalho.
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§1°- A apuragéo final da avaliagao ficara sob a responsabilidade da UE que realizara a tabulacéo dos dados obtidos através da Ficha Anual de Avaliacdo, de acordo com o

seguinte:

1. APTO - Quando o Coordenador Pedagdgico obtiver no resultado final o conceito Desempenho Satisfaz Inteiramente as exigéncias da fungéo - DSI por ter atingido
plenamente o desempenho esperado, considerado como ideal para o exercicio de suas atribuicdes ou Desempenho satisfaz a maioria das exigéncias da funcéo - DSM,
visto que o Coordenador ja se encontra dentro da média de desempenho aceitavel para o exercicio de suas atribuigdes;

1. APTO COM RECOMENDAGCAO - Quando o Coordenador Pedagégico obtiver no resultado final o conceito Desempenho satisfaz, em parte, as exigéncias da
funcéo - DSP, uma vez que nao atingiu os limites de normalidade exigida, possuindo ainda algumas deficiéncias no exercicio de suas atribuicdes, mas que podem ser
corrigidas no futuro, sendo-lhe recomendado aperfeicoamento de suas aptiddes;

I1l.  INAPTO - Quando o Coordenador Pedag6gico obtiver no resultado final o conceito Desempenho Insatisfatdrio da fungéo - DI, por apresentar deficiéncias inaceitaveis
no exercicio das atribui¢des do cargo.

§2° - Ser4 considerado inapto, o Coordenador Pedagdgico que obtiver pontuagéo menor que 70% (setenta por cento) na somatoria total dos critérios estabelecidos na avaliacéo.
§3° - O Coordenador Pedagdgico que for considerado inapto ndo podera ser reconduzido para a funcéo de Coordenagao Pedagégica da UE para o ano letivo de 2025.

84° - A UE deverd enviar para a UEx por oficio as Fichas de Avaliagao e a copia da Ata com o resultado no dia 26/11/2024.

85° - O Coordenador Pedagégico que se julgar prejudicado pelo resultado apresentado pela UE, terd o prazo de 24 (vinte e quatro horas), a partir da ciéncia do resultado da
avaliacdo, para pedir reconsideracéo a UE, que manifestara no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

Art. 17 — Caso o Coordenador Pedagégico oficialize a exoneragdo da fungdo durante o ano letivo, a UE podera realizar novo processo de escolha de elei¢do, para mandato
complementar do biénio 2024/2025.

§ 1° - O Coordenador Pedagdgico que sair no percurso sera avaliado pelos seus pares.

§ 2°- Se ndo houver candidato na UE para a funcéo de Coordenador Pedagégico, a UEx podera indicar um professor para funcéo, para complementar o mandato.
DA ELEICAO PARA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 18 — O candidato a fungdo de Coordenador Pedagdgico devera ser Professor efetivo, e ter mais de 03 (trés) anos em exercicio na docéncia.

§ 1°- O Coordenador Pedagogico deve ser Pedagogo.

§ 2° - N&o havendo interesse por parte dos docentes da UE, a UEx nomeara um docente para assumir a Coordenagdo Pedagdgica, oriundo de outra UE.

Art. 19 — O professor que pretende assumir a funcéo de Coordenagdo Pedagdgica devera realizar a inscrigdo no dia 03/12/2024na UE.

Paréagrafo Unico — Cabe ao Diretor fazer uma ficha de inscrigdo para preenchimento dos candidatos a fungio na UE.

Art. 20 — O Diretor da UE ficara encarregado de providenciar cédula de votacdo, listagem de candidatos e dos votantes, a data, o local e o hordrio para a votagéo, afixando no
mural ou encaminhado via WhatsApp oficial da UE.

Art. 21 — Apos a conclusdo do processo de Atribuigdo de Aula/Jornada de Trabalho, no dia 05/12/2024, a UE devera realizar o processo de escolha do Coordenador Pedagdgico
através do voto direto e secreto por seus pares.

§ 1° - Os professores efetivos realizardo o voto através do preenchimento da cédula de votagéo impressa.
Art. 22 — Em caso de empate, o0s critérios utilizados serdo, por ordem, os seguintes:
1. O candidato que possuir maior pontuac&o na qualificacéo;
1. O candidato que possuir maior pontuac&o na qualificacdo complementar;
111. O candidato que possuir maior tempo de servico na Unidade Escolar na qual concorreu;
V. O candidato que possuir maior idade.

Art. 23— A Unidade Escolar devera encaminhar a UEx no dia 06/12/2024 oficio informando o Coordenador Pedagégico que assumiré a fungo no ano de 2025 e anexar a copia
da Ata.

Art. 24— 0O Coordenador Pedagégico escolhido por seus pares devera assumir sua fungéo no inicio do ano letivo subsequente, desde que o direito do estudante seja salvaguardado,
cabendo a UEx enviar o Profissional substituto.

Art. 25 — A duracdo do mandato das fungdes de dedicacéo exclusiva da Coordenacéo Pedagdgica sera para mandato complementar do biénio 2024/2025.

DO DESEMPENHO DA FUNGAO

Art. 26 — A duragdo do mandato na fungdo de Coordenacdo Pedagégica podera ser de 2 (dois) anos consecutivos, mediante avaliagdo de desempenho anual, podendo uma
reeleicdo por igual periodo para o biénio de 2026/2027.

Art. 27 — A ocupacéo da fungdo de Coordenacéo Pedagdgica, é de dedicacéo exclusiva privativa ao servidor de carreira atendidos os requisitos estabelecidos para sua desig-
nagdo, com jornada minima de 40 horas semanais de trabalho.

Art.28 — O Coordenador Pedagdgico em desempenho de funcéo de dedicagdo exclusiva que precisar se ausentar de suas fungdes por um periodo superior 30 dias consecutivos,
incorrera em vacéancia de funcéo, retornando a fungéo ao seu cargo de concurso.
Parégrafo Unico — Ocorrendo a saida do Coordenador Pedagdgico, devera ocorrer novo processo de escolha, para mandato complementar do biénio 2024/2025.

l. Se nédo houver candidato na UE para a fun¢do de Coordenador Pedagdgico, a UEx podera indicar um professor para funcéo, para complementar mandato.

Art. 29— E obrigatério ao Coordenador Pedagdgico a participagio em curso de qualificagio/formagcio voltados para a melhoria da qualidade de ensino ofertados pela UEx ou
através de Programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 30 — O professor que assumir a fun¢do de Coordenador Pedagdgico, durante o periodo da fungdo, ndo poderé gozar de Licenca Prémio.

DO LOCAL E TURMAS PARA ATRIBUIGAO DA FUNGAO
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Art. 31 — Os Profissionais dos cargos de concurso de Coordenador Escolar sé poderao atribuir em UE que possuam acima de 16 (dezesseis) turmas.

Art. 32 — O nimero de Coordenadores Pedagdgicos por UE, considerando o nimero de turmas ou de estudantes, obedecera aos seguintes critérios:

Unidade Escolar N° de turmas Quantidade

Educagéo Infantil Com até 14 (quatorze) turmas 01 (um) Coordenador Pedagégico
Com 15 (quinze) a 28 (vinte e oito) turmas 02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos
Com até 15 (quinze) turmas 01 (um) Coordenador Pedagégico

Ensino Fundamental Com 16 (dezesseis) até 29 (vinte e nove) turmas 02 (dois) Coordenadores Pedagégicos
Com 30 (trinta) ou mais turmas 03 (trés) Coordenadores Pedagdgicos

Paragrafo Unico — Na UE que possuir lotagdo de profissional de cargos de concurso de Coordenador Escolar seré analisada a necessidade de atuagdo de outro profissional para
desempenhar a funcédo de Coordenador Pedagdgico.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 33 — O professor na funcéo de Coordenador Pedagégico, Coordenador Escolar devera apresentar anualmente & UE um Plano de A¢8o Pedagdgico, em conformidade com
0 Plano de Agédo da UE.

§1° - O Coordenador Pedagdgico devera apresentar a UE o seu Plano de Acéo para andlise e avaliacdo dos seus pares e do CDCE.
§2° - A UE devera encaminhar até o dia 07/03/2025para UEX, via oficio uma copia do Plano de Acéo Pedagdgica para conhecimento e acompanhamento, contendo:
1. Metas para a construcdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico;

1. Apontamento de possiveis alternativas para a superagéo de problemas vivenciados pelos docentes como a evaséo, a repeténcia, a distorgao série/idade, a indisciplina
e a melhoria do ensino/aprendizagem;

1. Apontar metas e estratégias para orientagdo, monitoramento e acompanhamento junto aos docentes em relagdo ao planejamento, préaticas pedagégicas e projetos
que contribuam no processo de desenvolvimento integral dos estudantes;

V. Apontamento de alternativas de acompanhamento e monitoramento para a formag&o continuada dos Profissionais da Educagéo da UE.
§3° - O Coordenador Pedagdgico devera elaborar o Plano de Agdo da Coordenagdo Pedagdgica, tendo como objetivo o apoio aos professores para que possam desenvolver
préticas educativas de qualidade, indicando metas, estratégias e processos formativos, acompanhando os professores e estudantes em sala de aula, avaliando os resultados e os
processos de formagdo da UE e da SME, estabelecendo cronograma.

84° - O Coordenador Pedagdgico deverd encaminhar a UEx um relatério, com resultado das metas e, se as a¢Bes foram alcangadas ou néo, quais foram as dificuldades
apresentadas para execucao das acdes e quais as estratégias utilizadas para sanar possiveis fragilidades do processo educacional, nos seguintes periodos:

l. até o dia 31 de julho de2025;
1. até o dia 25 de novembro de 2025.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 -0 profissional do cargo de Coordenador Escolar devera participar do processo de avaliagdo de Coordenador Pedagdgico, conforme Anexo 1.

Art. 35 —A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientacdes estabelecidas nesta Instrucdo Normativa, bem como demais legislacdes correlatas, omitindo dados ou infor-
macdes que venham influenciar na legalidade da organizacéo do ano letivo sera responsabilizada pelos seus atos.

Art. 36 — Compete a UEx acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e resolver os casos omissos.
Art. 37 —Faz parte desta Instrugdo Normativa os seguintes anexos:

1. Ficha de Avaliagdo Anual do Coordenador Pedagdgico;

I1.  Cronograma.
Art. 38 — Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Em 06 de novembro de 2024.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacdo
Portaria n® 021/2021
ANEXO |

FICHA ANUAL DE AVALIAGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO
EXERCICIO: 2025

DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome do Coordenador Pedagégico: Unidade de lotagio:
CONCEITOS E PONTUACAO
x REFERENCIA
PARA A AVALIACAO FINAL ESCALA DE VALOR
DI — Desempenho insatisfatério da funcéo RUIM ABAIXO DE 69 PONTOS | 1 DIFICILMENTE
DSP — Desempenho satisfaz, em parte, as exigéncias da funcéo REGULAR DE 70 A 79 PONTOS 2 ALGUMAS VEZES
DSM - Desempenho satisfaz a maioria das exigéncias da funcdo BOM DE 80 A 89 PONTOS 3 MUITAS VEZES
DSI - Desempenho satisfaz inteiramente as exigéncias da funcéo OTIMO DE 90 A 100 PONTOS 4 SEMPRE
ESCALA DE VALOR

FATORES DE DESEMPENHO INDICADORES DE DESEMPENHO 1 2 3 4

1 Comunica-se com facilidade com os colegas, estudantes, pais e/ou responsaveis?

2 Aceita com facilidade sugestes, opinides e criticas?
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Possui ética no desempenho de sua fungdo, promovendo um ambiente harmonioso,
| - PERFIL PROFISSIONAL 3 respeitoso e agradavel com postura profissional que contribui para o bom funciona-
mento das atividades e das relacfes de trabalho entre os profissionais da escola?

Tem iniciativa para cooperar com 0s colegas na execugao dos trabalhos diarios e no
desenvolvimento de Projetos Educacionais?

E afetivo quanto ao tratamento com os profissionais (colegas de trabalho, pais e/ou
responsaveis, estudante)?

Pontos obtidos:

Possui conhecimento dos documentos oficiais vigentes, tais como: DCNEB, DCNEI,
BNCC,EducaPVA, AlfabetizaMT, DRC/MT, Politica Municipal da Educagéo Infan-
til, Cadernos de Orientagdes Pedagdgicas e do Projeto Politico Pedag6gico necessé-
rios para desenvolvimento das funcdes?

I1 -CONHECIMENTO EPRATICA Mantém postura ética e responsavel com os assuntos da UE?

PROFISSIONAL Trabalha em parceria com o diretor?

Elabora e executa seu Plano de A¢do visando a melhoria da qualidade do ensino?

Coordena e acompanha os horérios do cumprimento da hora-atividade?

Monitora e acompanha os registros no Omega Sistema da frequéncia escolar, plane-
jamento, avaliacdes?

o (o~ lw|N

Pontos obtidos:

Acompanha e orienta a elaboracéo do planejamento pedagdgico?

Monitora o desenvolvimento das praticas pedagdgicas em sala de aula e outros espa-
¢0s?

Busca promover agdes inovadoras as préaticas adotadas pelos profissionais?

Orienta a utilizagdo dos recursos didaticos e pedagdgicos para execugao das praticas
pedagdgicas dos professores?

AW N |

Acompanha e avalia o processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos es-
5 tudantes buscando solugdes para problemas de aprendizagem ou de desenvolvimento
infantil identificados?

11l - INTERVENCAO PEDAGO-
GICA

Realiza devolutivas a comunidade escolar em relacéo aos resultados das avaliagdes

6 (relatérios, conceitos, desempenho escolar, avaliagdes internas e externas)?
7 Orienta o desenvolvimento da pratica pedagdgica de acordo com a Proposta Pedag6-
gica e 0 Plano de Acéo da UE?
8 Fomenta a participacdo dos profissionais no Projeto Sala de Formacéo?
9 Orienta e faz cumprir as Normativas estabelecidas pelos ORGAOS SUPERIORES?
Pontos obtidos:
1 E assiduo nas reunides e formacgdes da UE e da UEx?
2 Cumpre os horarios estabelecidos de sua jornada de trabalho?
IV— Compromisso Profissional 3 Informa os irr_lprev_ist_o_s gue 0 impegam o cu_mprim(_ento do horérig? _ _
4 Demonstra disponibilidade para atender a imprevistos e necessidades inerentes as
suas funcdes?
5 Repassa corretamente as informacdes da UEX para os Profissionais da UE?
Pontos obtidos:
FATORES DE DESEMPENHO (1)Total maximo de pontos (2) Total de pontos
| - PERFIL PROFISSIONAL 20
11 - CONHECIMENTO E PRATICA PROFISSIONAL 24
111 - INTERVENCAO PEDAGOGICA 36
1V - COMPROMISSO PROFISSIONAL 20
TOTAL DE PONTOS 100
RESULTADO DA AVALIACAO
Pontuacéo alcangada: pontos

( ) APTO: O servidor obteve no resultado final o seguinte desempenho:
[ ] DSP — Desempenho satisfaz, em parte, as exigéncias da funcéo.

[ ] DSM - Desempenho satisfaz a maioria das exigéncias da funcéo.

[ ] DSI — Desempenho satisfaz inteiramente as exigéncias da fung&o.

( ) INAPTO: DI — Desempenho insuficiente

CIENCIA DO RESULTADO DA AVALIACAO

ESTOU CIENTE DO RESULTADO DA AVALIACAO ANUAL DE ATUAGAO NA FUNGCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO.

DATA / 12025

Assinatura do Avaliado Assinatura do Chefe Imediato

ANEXO Il
CRONOGRAMA - ANO LETIVO 2025

DATA ATIVIDADE LOCAL/HORARIO

26/11/2024 Realizar na UE a Avaliacdo de Desempenho da CP. UE

27/11/2024 (E:r;tregar na UEx as Fichas de Avaliag8o e a cdpia da ata com resultado de Desempenho da UEX, até as 17h30mim.

03/12/2024 Inscricdo dos Professores que desejam candidatar a funcéo da CP UE

05/12/2024 Votacdo para escolha do CP UE, ap6s horério de aula

06/12/2024 Entrega do Oficio e a copia da Atado processo de escolha do Coordenador Pedagégico UEX, até as 17h30mim

07/03/2025 Enviar por e-mail a UEx o Plano de Acéo da Coordenacédo Pedagdgica E-mail da Coordenacdo Pedagégica da UEx

31/07/2025 ir;\éltzraer relatério do desenvolvimento do Plano de Acéo da Coordenagdo Pedagogica do 1° se- E-mail da Coordenagio Pedag6gica da UEx
- — - = = — P

25/11/2025 Eqr;\s/{?; relatdrio do desenvolvimento do Plano de Acéo da Coordenagdo Pedagdgica do 2° se E-mail da Coordenacio Pedagégica da UEx

DECRETO N° 2.504 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024
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“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N°008/2024 da Secretaria Municipal de Educagdo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos e periodos para realizagdo de MATRICULASE REMATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Orgéanica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 008/2024 da Secretaria Municipal de Educacdo — SME da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos e periodos para realizacdo de MATRICULASE REMATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL
E NO ENSINO FUNDAMENTAL da Rede Pablica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando o Decreto n° 2.379/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMM/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 008/2024
Verséo: 3
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovag&o: Decreto Municipal N° 2.504/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo - SME

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicoes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011, e

RESOLVE
DA FINALIDADE

Art. 1° - Estabelecer critérios e orientar os procedimentos e periodos para realizagio de MATRICULAS E REMATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste.

DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa abrange a Unidade Executora e todas as Unidades Escolares de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino de Primavera do Leste.

DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

XI. Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
XII. Unidade Escolar - UE: Unidade Escolar que oferta Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;
X1, Educacéo Infantil: Etapa da Educagdo Bésica que se organiza em creche, de 06 meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade e em pré-escola, dos 04 (quatro)
aos 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade;
XIV. Ensino Fundamental: etapa de desenvolvimento escolar que compreende estudantes de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade;
XV. Inscricdo online: preenchimento da Ficha de Inscri¢o disponivel no endereco eletronico;
XVI. Matricula: é a efetivagdo da vaga mediante apresentagéo dos documentos exigidos pela UE, ap6s o preenchimento da Ficha de Inscrigao online;
XVII. Rematricula: é a confirmag&o que o estudante daré continuidade aos estudos no ano subsequente na UE;
XVIII. Remanejamento: é a mudanca do estudante de uma turma para a outra, na mesma UE;
XIX. Transferéncia: é a mudanca do estudante de uma UE para outra e, a consequente liberagéo de vaga na Unidade;
XX. EMEI - Escola Municipal de Educagéo Infantil;
XXI. EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
Art. 4° - Esta Instrugdo Normativa tem como base:
LII. Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Se¢do |, Da Educagdo, Art.s 205 a 214;
LII. Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
LIV. Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste — MT;
LV. Resolucéo n° 005/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa as Normas para a oferta para a Educagéo Infantil no Sistema Municipal de Ensino;

LVI. Lei Federal n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021 que altera a Lei n°14.113/20, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizacéo dos Profissionais de Educacéo Basica— FUNDEB;
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LVIL.

LVIIIL

LIX.

LX.

LXI.

LXIL.

LXIIL

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIIL.

LXIX.

LXX.
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Resolucéo n° 5 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;
Resolucéo n° 7 de 14 de dezembro de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Resolugéo n° 08/2010 do CME de Primavera do Leste/MT que Regulamenta a data corte para a matricula na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental de 09 anos
e define quantidade de estudantes na Educac&o Infantil na Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera do Leste;

Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que Aprova Plano Municipal de Educagdo e dé outras providéncias;

Lei n° 1.583 de 02 de outubro de 2015 que assegura matricula para a crianga com deficiéncia locomotora na Escola municipal mais proxima de sua residéncia;
Portaria MEC n° 1.570 de 20 de dezembro de 2017 que Homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educag&o, aprovado
na Sesséo Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolugdo a ele anexo, instituem e orientam a implantacdo da Base Nacional Comum

Curricular — BNCC;

Resolucdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 que institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada, ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educagéo Basica;

Resolugéo n° 02/2007 do CME/Primavera do Leste/MT que Regulamenta o Ensino Fundamental para 09 anos no Sistema Municipal de Ensino;

Parecer CNE/CEB n° 02 de 13 de setembro de 2018 que aprova as Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de criancas na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos quatro e aos seis anos de idade;

Resolucéo N. 006/2018 do CME/Primavera do Leste/MT que Regulamenta a Progressao Parcial;

Lei n° 2.079 de 25 de maio de 2022 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos profissionais da Educagéo Basica Publica do municipio de
Primavera do Leste — MT;

Politica de Educacéo Infantil para o Municipio de Primavera do Leste -PMEI, 2016;
Politica Municipal do Ensino Fundamental — PMEF;

Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC - MT/2018.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° — As diretrizes, os procedimentos e os periodos para inscrigdo on-line, matricula e rematricula dos estudantes nas Unidades Escolares na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental da Rede Plblica Municipal de Ensino de Primavera do Leste, serdo estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° — Compete a Unidade Executora - UEX:

VIIL.

IX.

X.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Promover a divulgacio desta Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada;
Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa;

Promover discusses técnicas com a UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragéo, atualizagédo
ou expansao;

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugdo Normativa, em especial no que diz respeito a identificacdo, avaliagdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;

Auvaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alterages na Instrugdo Normativa para aprimoramento das mesmas;

Planejar, orientar e acompanhar a correta Inscricdo Online, as efetivagdes das matriculas e rematriculas e as movimentagdes durante o ano letivo, dando o suporte
necessario para a validagéo das vagas, observado os prazos estabelecidos nesta Instru¢do Normativa;

Realizar ampla divulgagao do processo de Inscricdes Online e confirmacéo da matricula no ambito local;

Orientar e acompanhar o registro das matriculas no Sistema da UE, em decorréncia do processo de planejamento e compatibilizacdo automatica das vagas existentes,
observados os prazos estabelecidos;

Acompanhar e assegurar o atendimento a totalidade da demanda;
Orientar a equipe gestora da UE referente aos procedimentos das Inscri¢des Online e efetivagdo das matriculas;
Garantir a efetivacéo das matriculas e confirmacéo das rematriculas, observada a faixa etaria de cada turma;

Resolver os casos omissos nesta Instru¢do Normativa.

Art. 7° - S&o de responsabilidade do (a) Diretor (a) da UE:

VIIL.

IX.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

Manter a Instru¢do Normativa a disposicéo de todos os servidores da UE, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

Cumprir fielmente as determinagdes desta Instrucdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padroniza¢do na geragdo de docu-
mentos, dados e informacdes;

Preparar sua equipe para acolher, orientar e informar as familias de forma clara sobre as questdes que envolvem os procedimentos de Inscri¢des Online, efetivagdo
da matricula e rematricula das criangas, observado os critérios de exceléncia no atendimento ao cidadéo usuario dos servigos pablicos do municipio;

Atender as solicitacbes da UEX, responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informagdo e a participagdo no processo de atualizagao;
Realizar dentro dos prazos previstos a efetivacdo da matricula dos estudantes novos;
Comunicar os procedimentos necessarios para Inscri¢des Online e efetivagdo da matricula aos pais ou responsavel legal;

Zelar pela fidedignidade na coleta de informacdes e registro dos documentos, na corre¢éo dos dados necessarios para Inscrigdo Online e efetivacdo da matricula, de
modo a evitar duplicidades ou registros incompletos;
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XV. Efetuar a matricula dos estudantes para as vagas disponiveis, respeitando o limite maximo de vagas para cada turma;

XVI. Coordenar e acompanhar todo o processo de rematricula, inscrices online e transferéncia de forma a liberar agdes com vista a operacionalizacéo do processo de
efetivacdo de matricula para atendimento da demanda.

DA ORGANIZACAO PARA ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
Art. 8°— Para fins de organizagéo e composicéo de turmas, a UE devera observar o nimero maximo de estudantes por turma conforme o disposto nesta Instrugdo Normativa.
Art. 9° — A Diregdo da UE antes de apresentar a disponibilidade de vagas para realizagdo da Inscrigdo Online devera realizar os seguintes passos:
l. Fazer o levantamento da capacidade de atendimento na UE;

1. Proceder a rematricula de todos os estudantes da UE;

1. Coletar, registrar e analisar a situagéo de todas as turmas existentes, justificando salas de aulas ociosas ou com quantitativo inadequado de estudantes por turma;

V. Proceder ao levantamento das solicitacdes de transferéncias, por iniciativa dos pais e/ou responsaveis;

V. Informar a UEX, desde que comprovada a necessidade de abertura de novas turmas, ampliagdo de vagas e do espago fisico para atendimento a demanda escolar.

§ 1° - Cabera a UEx avaliar, identificar, orientar e decidir sobre a abertura de novas turmas ou ampliagéo de vagas com base na demanda existente no Banco de Dados do
Sistema, sendo expressamente vedado o funcionamento dessas situagdes apontadas sem autorizacéo oficial da UEX.

§ 20 - O gquadro de turmas para o ano subsequente devera ser previamente aprovado pela UEX, que expedira um documento autorizativo.

Art. 10 — O atendimento a ser realizado nas EMEI, ocorrera conforme data corte da Educacéo Infantil a seguir:

Modalidades Nascimento

Data Inicial Data Final
Bergario | 01/04/2024 30/09/2024
Bergario Il 01/04/2023 31/03/2024
Maternal | 01/04/2022 31/03/2023
Maternal 11 01/04/2021 31/03/2022
Pré | 01/04/2020 31/03/2021
Pré Il 01/04/2019 31/03/2020

Art. 11 — Para ingresso no Ensino Fundamental, os estudantes deverdo ter a idade minima de 6 (seis) anos completos ou a completar até 31/03/2025, nascidas no periodo
de 01/04/18 a 31/03/19, conforme disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 1/10, ratificada na Resolugdo CNE/CEB n° 2/18.

DAS INSCRIGOES ONLINE

Art. 12 - A inscrigdo para ingresso de estudantes novos na UE deverd ser realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢gdo Online disponivel no enderego eletrénico
https://pdl.mt.mn.omegaeducacional.com/, em qualquer computador conectado a internet, nas datas estabelecidas conforme cronograma abaixo:

Inscricdo Online 1° Periodo -11/11 a 17/11/2024 das 8h as 11h e das 13h as 17h.
2° Periodo — Reabertura 09/12/2024

Periodo para solicitar transferéncia de UE A partir de 20/01/2024 das 7h as 13h

Confirmagéo da Matricula 20/01 a 23/01/2024 das 7h as 13h

§ 1°- No ato da Inscri¢do Online, constardo na tela, 0 nimero de vagas disponiveis para a turma e turno pretendidos. Na finalizac&o do processo de cadastro, o Sistema confirmara
a reserva da vaga, disponibilizando no ato o encaminhamento, assim como a lista de documentos necessarios para a efetivagéo da matricula.

§ 2° - O nmero de vagas disponiveis em cada UE, compreende o quantitativo da turma/idade/turno. Sera levada em consideracéo a classificagdo por data e horério da inscricdo
para a efetivacéo da matricula no turno selecionado. Findadas as vagas no turno pretendido, os demais estudantes serdo matriculados no turno que ainda tiver vagas disponiveis.

§ 3° - Caso as vagas para a turma e turno na UE pretendida estejam esgotadas, o Sistema informaré a ndo existéncia de vaga na Unidade e oportunizara ao responsével a escolha
em outra UE, ou a finalizagéo do processo de cadastro, que encaminhara o estudante automaticamente para a lista de espera;

§ 4° - Caso o responsavel opte por encaminhar o estudante para a fila de espera na primeira Unidade pretendida, a mesma ndo podera ser cadastrada novamente no Sistema para
solicitacdo de vaga em outra Unidade Escolar;

§ 5°- Nas situagdes que for comprovado o preenchimento de mais de uma ficha de inscri¢do pelo pai e/ou responsavel, serd considerada vélida a Ultima recebida pelo sistema
informatizado de matriculas sendo permitidas alterag@es até as 17h do dia 17 de novembro de 2024;

8§ 6° - Serd permitida apenas uma inscrigéo on-line por estudante, com opgéo de uma escola;
8§ 7° - Caso 0s pais e/ou responsaveis ndo comparecam a UE em trés dias Gteis, apds o recebimento da convocacgéo para matricula, esta sera automaticamente cancelada.

Art. 13 - Na existéncia de maior nimero de estudantes inscritos, do que o nimero de vagas ofertado pela UE pretendida, a classificagdo para a lista de espera devera ocorrer de
acordo com a ordem de data e horéario do preenchimento do cadastro.

Paréagrafo Unico: Apds o periodo de reserva de vagas, serdo oportunizadas as vagas restantes, na medida do possivel observando:
| -Existéncia de irmdos de estudantes ja matriculados na mesma UE;

11 -Proximidade com a residéncia;

111 -Data e horério do preenchimento do cadastro.

DA EFETIVACAO DA MATRICULA NA UNIDADE ESCOLAR

Art. 14- Na efetivacdo da matricula, a UE devera observar a fidedignidade das informagdes prestadas pelos pais/responsaveis no preenchimento da ficha de Inscrigédo
Online com a documentacéo entregue, bem como outros requisitos disposto nesta Instru¢do Normativa.

Paragrafo Unico - Para primeiro ingresso, a UE devera observar a data de corte conforme o que dispde Resolugéo n° 008/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e Portaria
n° 1.035/2018-MEC e Parecer CNE/CEB n° 2/2018.
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Art. 15 - A efetivacdo da matricula na UE devera obedecer aos seguintes critérios:
1. Ter disponibilidade de vagas na UE;

1. Os pais/responsaveis ter realizado a Inscricdo Online com o preenchimento da Ficha de Inscrigao;

1. Os pais/responsaveis devem entregar os documentos na UE;
V. Respeitar a data corte para ingresso nas turmas;
V. A residéncia do estudante ter proximidade com a UE;
VI. Observar o critério de zoneamento, possibilitando a otimizacdo do transporte escolar, exceto EMEFTI Maria Dallafiora Costa — Parma Vida.

Art. 16 - A efetivacdo da matricula para estudantes novos seréa realizada nos periodos de 20/01/2025 a 23/01/2025, onde seréo exigidos os seguintes documentos:
l. Copia da Certiddo de Nascimento;

1. Copia do RG do estudante;

111. Copia do comprovante de enderego da residéncia atualizado de onde o estudante morg;
V. 01(uma) foto 3x4 recente do estudante;
V. Copia dos documentos pessoais do pai, da méae ou dos responsaveis;
VI. Copia do NIS do estudante (para quem tem Bolsa Familia);
VII. Copia do exame de tipagem sanguinea e fator RH do estudante;
VIII. Copia do CPF do estudante (caso ndo tenha no RG ou certiddo de nascimento);

IX. Copia do Cartéo de Vacinacédo do estudante, conforme Portaria 486/2018/GS/SEDUC/MT;

X. Copia do Cartéo do SUS do estudante;

XI. Declaragdo de Vacinagdo da Estratégia da Salde da Familia;
XII. Copia Laudo médico para criangas especiais e/ou com alergia alimentar;
X, Transferéncia da escola de origem.

§ 1° -A ndo entrega dos documentos para efetivacdo da matricula caracterizara desisténcia da vaga.
§ 2° -0 prazo para a entrega da copia do documento de Identidade, tipagem sanguinea e foto 3x4 sera de 60 (sessenta) dias apds a efetivacdo da matricula.

§ 3° - Em casos em que o estudante ndo esteja sob a tutela dos pais, os responsaveis pela mesma, deverdo apresentar documentacéo que comprove a legalidade da responsabili-
dade sobre o estudante.

Art. 17 — No ato das matriculas, se houver nimeros de estudantes com deficiéncia para a mesma sala, a UE podera fazer uma redistribuicéo de estudantes por sala.
Art. 18 - Havera disponibilidade de vagas na UE apds periodo inicial de matricula, quando:
1. Os pais e/ou responsaveis ndo efetivar a matricula no periodo destinado para essa finalidade;
1. Houver transferéncia de estudantes mediante solicitacéo expressa dos pais e/ou responséavel legal;
1. Decorridos 15 (quinze) dias de faltas consecutivas, sem justificativa e esgotadas e registradas todas as possibilidades de contato com a familia.
§ 1°- O cancelamento da matriculae os casos de reiteradas faltas injustificadas serdo obrigatoriamente acompanhadas de:
1. Orientacdo da UE quanto a obrigatoriedade do ensino com registro em livro ata;
1. Preenchimento da Ficha de Comunicacéo de Aluno Infrequente - FICAI,
111, Comunicagdo ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e Adolescéncia e Promotoria.
§ 2° - O cancelamento da matricula ocorreré ap6s autorizagdo da UEX.
§ 3°- Os procedimentos especificados no paragrafo anterior serdo de responsabilidade do Diretor da UE.
DA CONFIRMACAO DA REMATRICULA
Art. 19 - A confirmagao da rematricula das criancas, pelos pais e/ou responsaveis é obrigatria.
8§ 1° - A UE devera realizar as rematriculas para 0 ano de 2026, no periodo de 12 a 14/11/2025.

§ 2° - O perfodo de rematricula deve ser amplamente divulgado junto a comunidade escolar e encaminhado por escrito ou pelos grupos de WhatsApp oficiais da UE, aos pais
e/ou responsaveis com as devidas orientagdes.

§ 3° Cabera ao Diretor da UE adotar providéncias para 0 chamamento dos pais e/ou responsaveis para atualizagdo cadastral e confirmag&o da rematricula para os estudantes.
Art. 20 - A realizagéo da rematricula sera efetivada mediante a atualizagdo da documentacéo na pasta dos estudantes, que sera exigido:
1.Copia da Certidéo de Nascimento;

11.Cépia do RG;
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111.Cépia do comprovante de endereco da residéncia atualizado de onde o estudante morg;
1VV.01(uma) foto 3x4 recente do estudante;
V.Cépia dos documentos pessoais do pai, da méae ou do responsavel legal;
V1.Cépia do cartdo do SUS do estudante;
V11.Cépia do NIS do estudante (para quem tem Bolsa Familia);
VII1.Cépia do exame de tipagem sanguinea e fator RH do estudante;
1X.Cépia do CPF do estudante; (quando ndo houver no RG ou Certiddo de Nascimento);
X.Cépia do cartdo de Vacinagao do Estudante, conforme Portaria 486/2018/GS/SEDUC/MT;
Xl.Declaragdo de Vacinagdo da Estratégia de Salde da Familia;
X11.Copia do Laudo Médico para estudantes especiais e/ou com alergia alimentar.
§1° - Os itens dos incisos acima podem ser desconsiderados caso o estudante j& os possua em sua pasta individual.
§2° - Cabera a Unidade Escolar organizar o processo de rematricula conforme a necessidade da comunidade escolar.

Art.21 — A UE que encerrar o atendimento ofertado e néo existir a possibilidade de continuidade, é de responsabilidade dos pais e/ou responsaveis realizar a Inscrigdo Online
e a matricula em outra UE, ndo tendo sua vaga garantida automaticamente.

Art.22— Findo o prazo da rematricula e esgotado todas as possibilidades de chamamento junto os pais/responsaveis, que ndo confirmaram a rematricula, a vaga devera ser
liberada para matricula de novos estudantes.

Art. 23— Caso a crianca tenha concluido a etapa de Educagdo Infantil, ser& de responsabilidade dos pais e/ou responsaveis realizar o procedimento para transferéncia e matricula
para continuidade dos estudos em UE.

DAS TRANSFERENCIAS
Art. 24 — Entende-se por transferéncia, a mudanga do estudante de uma UE para outra, e a consequente liberagdo de vaga na Unidade.

Paréagrafo Unico - As solicitacdes de transferéncias somente poderdo ser feitas pelos pais e/ou responséaveis em conformidade com as disposicées contidas nesta Instrugéo
Normativa.

Art. 25 - A partir do 4° Bimestre, evitando rotatividade de estudantes dentro da Rede Municipal de Ensino, ndo seré& permitida a expedicao ou recebimento de Histérico Escolar.

Art. 26 - A UE mantera sob sua guarda a documentagao escolar dos estudantes sendo que, os registros descritivos e a frequéncia escolar fazem parte da documentagao escolar
a ser expedida ao término da Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental, ou nos casos de transferéncia.

Paragrafo Unico: Em caso de transferéncia de estudante durante o ano letivo, o professor deveré elaborar um relatério parcial do percurso do estudante, compilar os registros
realizados até o momento e entrega-los a Equipe Gestora que 0 encaminhard junto com a transferéncia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

DA OTIMIZAQAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 27 — Para efetivacdo da matricula devera ser observado o critério de zoneamento, de forma a possibilitar a otimizagéo do transporte escolar.

§1° - Na Educacéo Infantil o transporte escolar seré disponibilizado aos estudantes da pré-escola que residem no campo, a mais de 02 (dois) quildmetros da UE.

§2°- No Ensino Fundamental o transporte escolar sera disponibilizado aos estudantes que residem no campo, a mais de 2 (dois) quilémetros da UE.

§3° - N&o fard jus ao transporte escolar o estudante que, por opgao dos pais e/ou responsaveis, for matriculado em UE mais distante de sua residéncia, se houver vaga em escola
proxima para qual ndo seja necessario o transporte ou, ainda, cujo percurso a ser realizado for menor ao estabelecido nesta Instru¢do Normativa SEC 004/2020e Lei n° 8.469
de 07/04/2006.

84° - A disponibilizacdo de vaga para os estudantes dependentes do transporte escolar, sera feita observando-se a rota do transporte.

DA LISTA DE ESPERA

Art. 28 — Terminado o periodo de matricula e ainda havendo estudantes inscritos, estas serdo direcionadas para lista de espera central da SME.

§ 1° - A lista de espera funcionara da seguinte forma:

l. A lista de espera central constara apenas criangas fora da Escola;

1. A matricula seré disponibilizada na primeira UE em que houver vaga, caso o responsavel ndo aceite matricular na UE ofertada, 0 nome da crianca sera direcionado para
o final da fila;
111. Estudantes ja atendidos e que pais/responsaveis desejem transferéncia de UE constardo em lista de espera especifica no Departamento de vagas da Secretaria Municipal

de Educacéo;

§ 2° As criangas que nao foram inscritas no periodo determinado para Inscrigdo Online deverdo solicitar vaga nas Unidades Escolares para que sejam inseridos na lista central
de espera.

Art.29 — O periodo de vigéncia para a lista de espera central sera de 03/02/2025 a 30/11/2025.
DA FORMAGCAO DE TURMA/ENSALAMENTO

Art. 30 — A formagé&o de turmas e o ensalamento a ser realizado nas UE de Educacéo Infantil ocorrerdo de acordo com a idade e proporcéo estudantes/profissional, relacio-
nando-se as salas de aula com metragem padréo, conforme segue:

| — Periodo Integral:
[ Turma | 1dade | Proporcéo crianca | Proporcéo profissional
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02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
6 meses a 11 me- | 15 criangas 01 Auxiliar Educacional 30h — Matutino

ses 01 Auxiliar Educacional 30 h — Vespertino
01 Auxiliar Educacional Intermediério 30 h
02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
18 criangas 01 Auxiliar Educacional 30h — Matutino

01 Auxiliar Educacional 30 h — Vespertino
01 Aucxiliar Educacional Intermediario 30h
20 criangas 02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
02 Auxiliar Educacional 30h

23 criangas 02 Professores (01 Matutino e 01 Vespertino)
02 Auxiliar Educacional 30h

Bercario |

Bercério I 01 ano

Maternal | 02 anos

Maternal 11 03 anos

11 - Periodo Parcial:

Turma Idade Proporcéo crianca Proporcéo profissional

- 01 Professor (a)

Bercario | 6 meses a 11 meses 15 criangas 01 Auxiliar Educacional 20h

01 Auxiliar Educacional 20h
. 01 Professor (a)

Bercario Il 01 ano 18 criangas 01 Auxiliar Educacional 20h

01 Auxiliar Educacional 20h
20 criangas 01 Professor(a)

Matemal I 02 anos 01 Auxiliar Educacional 20h
23 criangas 01 Professor(a)

Maternal Il 03 anos 01 Auxiliar Educacional 20h
Pré | 04 anos 25criangas 01 Professor(a)
Pré Il 05 anos 25 criangas 01 Professor(a)

§ 1° - A quantidade de Professores para a UE com periodo integral relaciona-se a disponibilidade de 01 (um) professor no turno matutino e 01 (um) no turno vespertino.
§ 2°-Os Auxiliares Educacionais exercerdo suas atividades conforme a organizagéo da UE, observando sempre a necessidade da crianca.
§ 3° - Os Estagidrios serdo disponibilizados para exercer atividades nas turmas de periodo integral conforme a necessidade da UE.

§ 4° - Para salas de aula com dimensdes fora do padréo usar-se-& o limite de 1,50 m?/crianga para a formagao de turmas de Creches (06 meses a 03 anos) e de 1,20 m?/crianca
para formacéo de turmas de Pré-Escola (04 a 05 anos e 11 meses).

§ 5°- Na UE localizada no campo, a quantidade de criangas por sala sera de acordo com a demanda.

Art. 31 — A formag&o de turmas e o ensalamento a ser realizado nas UE de Ensino Fundamental ocorrerdo de acordo com a idade do estudante, relacionando-se as salas de
aula com metragem padrdo, conforme segue:

l. Do Ensino Fundamental:
Quantidade de estudantes por turma
De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) estudantes

§ 1°- Para salas de aula com dimensdes fora do padréo, usar-se-a o limite de 1,30 m#estudante, para formacéo de turmas.

§ 2° - Na UE que possui sala de aulas com espago fisico que comporte estudantes acima do méximo permitido, havendo demanda e apés comprovada a ndo existéncia de vagas
em outras UE, as matriculas deverdo ser realizadas, ndo ultrapassando 10% (dez por cento) do limite maximo de vagas nas turmas.

§ 3° - Na UE localizada no campo, a quantidade de estudantes por sala ser& de acordo com a demanda.

Art. 32- A turma que possuir estudante com deficiéncia, devidamente comprovada por laudo médico e analisada pelo NAMEI teré a reducao de 03 (trés) estudantes no nimero
total de matriculas ou podera manter o nimero de estudantes na turma com o acompanhamento de Cuidador.

DA INCLUSAO
Art. 33 - A incluséo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacéo, dar-se-& nas salas/classes regulares.
Paréagrafo Unico - Os pais/responséveis deverdo comprovar a deficiéncia alegada, no ato de efetivagdo da matricula, por meio de Laudo Médico.

Art. 34— Fica assegurada a efetivagdo da matricula para a crianca portadora de deficiéncia locomotora na UE mais proxima da sua residéncia, mediante documento comproba-
tério (Laudo Médico).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35 - A Equipe Gestora da UE que descumprir as orientag@es normativas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa, bem como demais legislagdes correlatas, omitindo dados
ou informagdes que venham influenciar na legalidade das instrucdes contidas neste ato normativo, sera responsabilizada pelos seus atos.

Art. 36 - Fica vedada a cobranca de taxas ou contribui¢des a qualquer titulo pela UE relativos as determinagdes desta Instru¢do Normativa.
Art. 37 - Compete a UEx, acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa e resolver 0s casos omissos.

Art. 38 - Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Em 06 de novembro de 2024.

ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educagdo
Portaria n° 021/2021
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DECRETO N° 2.505 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024
“APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 009/2024 da Secretaria Municipal de Educagéo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-
MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos para organizagdo do NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO INCLUSIVA

— NAMEI 6rgéo da Secretaria Municipal de Educacdo e as salas de ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE das Unidades Escolares de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Art. 58, IV da Lei Orgéanica do Municipio de Primavera do Leste,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA SEC - N° 009/2024 da Secretaria Municipal de Educacéo — SME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT, que estabelece os critérios e orienta os procedimentos para organizagdo do NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO
INCLUSIVA — NAMEI 6rgéo da Secretaria Municipal de Educacéo e as salas de ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE das Unidades Escolares
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto n° 2.380/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

DVMM/ELO.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 009/2024
Verséo: 3
Aprovagao: 06/11/2024
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal N° 2.505/2024
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo - SME

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicoes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e Art. 3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de marco de 2011 e;

RESOLV E
DA FINALIDADE
Art. 1° - Estabelecer critérios e orientar os procedimentos para organizagio do NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO INCLUSIVA —
NAMEI 6rgéo da Secretaria Municipal de Educacéo e as salas de ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE das Unidades Escolares de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental.

DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora - UEX e o Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educacéo Inclusiva— NAMEI e as salas de Atendimento
Educacional Especializado — AEE das Unidades Escolares de Educagao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Educacéo de Primavera do Leste.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS

Art. 3° - Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

XXII. Unidade Executora - UEXx: Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
XXII1. Unidade Escolar - UE: Unidade Escolar que oferta Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;
XXIV. NAMEI - Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educagéo Inclusiva;

XXV. AEE - Atendimento Educacional Especializado;

XXVI. Educacéo Infantil: etapa de desenvolvimento escolar que compreende Bercério | ao Pré 11 em que atende estudantes de 06 meses a 5 anos e 11 meses de idade;
XXVII. Ensino Fundamental: etapa de desenvolvimento escolar que compreende estudantes de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade;
XXVIII. EMEI — Escola Municipal de Educagéo Infantil;
XXIX. EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 4° - Esta Instrugcdo Normativa tem como base:

LXXI. Constituigdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo 111, da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Secdo |, Da Educagdo, Art.s 205 a 214;
LXXII. Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
LXXII1. Resolugéo n° 02 de 11 de setembro 2001 do CNE/CEB que institui as Diretrizes Nacionais para Educacéo Especial na Educacéo Bésica;

LXXIV. Lei n® 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;

LXXV. Lei Federal n° 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino Fundamental em 09 (nove) anos de duragao;
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LXXVI.

LXXVII.

LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIIL.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

LXXXVII.
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Resolugdo n° 006/07 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa normas para Educacéo Especial na Educagdo Bésica do Sistema Municipal de Ensino;

Resolugdo n° 007/07 do CME/Primavera do Leste/MT que dispde sobre os procedimentos para a concesséo de terminalidade especifica para alunos com necessida-
des educacionais especiais no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos;

Resolucéo n° 04 de 2 de outubro de 2009 do CNE/CEB - Brasil que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Bésica, modalidade Educagéo Especial;

Lei n° 1498 de 19 de novembro de 2014 - Cria o Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educacéo Inclusiva - NAMEI que no Sistema Municipal de Ensino de
Primavera do Leste - MT e d& outras providéncias;

Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 da Camara Municipal de Primavera do Leste que aprova Plano Municipal de Educacéo e d& outras providéncias;

Lei n° 1.583 de 02 de outubro de 2015 do CNE/CEB que assegura matricula para a crianga com Deficiéncia locomotora na Escola Municipal mais préxima de sua
residéncia;

Portaria MEC n° 1.570 de 20 de dezembro de 2017 que homologa o Parecer CNE/CP n° 15/2017, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagéo, aprovado
na Sessédo Publica de 15 de dezembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolugdo a ele anexo, instituem e orientam a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

Resolucdo CNE n° 02 de dezembro de 2017 que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo
das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacéo Bésica;
Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso — DRC-MT/2018;

Lei Federal n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021 que altera a Lei n°14.113/20, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica
e de Valorizacéo dos Profissionais de Educacéo Basica — FUNDEB;

Lei n° 2.079 de 25 de maio de 2022 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salérios dos profissionais da Educagdo Basica Publica do municipio de
Primavera do Leste — MT.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 5°— O Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educacéo Inclusiva—NAMEI e Atendimento Educacional Especializado — AEE seguira as orientagdes desta Instrugéo
Normativa e demais Atos Normativos que regulamentam as questdes gerais quanto ao Calendario Escolar, da Matricula, da Atribuicdo de Aulas e de Regime/Jornada de
Trabalho, das Atribuicdes e Atividades a serem desenvolvidas pelos Profissionais da Educag&o.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° — Atribuicdes da Unidade Executora - UEX:

VIIL.

IX.

X.

XI.

XI1.
XML
XIV.

XV.

Promover a divulgacio da Instru¢do Normativa, mantendo-as atualizadas;
Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas instituidas nesta Instrugcdo Normativa;

Promover discussdes técnicas com o NAMEI e as UE, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de
alteracéo, atualizagdo ou expanséo;

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes da Instru¢do Normativa, em especial no que diz respeito & identificacdo, avaliacéo do trabalho e respectivos
procedimentos de controle;

Auvaliar, através de reunido interna, a eficiéncia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento das mesmas;
Promover a Formagéo Continuada dos Profissionais da Educacéo;

Resolver casos omissos.

Art. 7° - S3o de responsabilidade da Coordenagdo do NAMEI:

VI

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Manter a Instru¢do Normativa a disposigéo de todos os Profissionais do NAMEI, zelando pelo fiel cumprimento das mesmas;

Cumprir e fazer cumprir fielmente as determinagdes desta Instrucdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto & padronizagdo na
geracéo de documentos, dados e informagdes;

Informar a0 RH da UEX, sobre as alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia operacional;

Atender as solicitacdes da UEX, responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informagcéo;
Participar das Reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Coordenar e organizar as demandas de estudantes encaminhados pela UE;

Coordenar a formacéo de professores das Salas de Atendimento Educacional Especializado - AEE;

Direcionar as demandas de vagas dos estudantes para as Salas de AEE das UE;

Orientar as UE quanto ao atendimento aos estudantes com deficiéncia;

Priorizar a qualidade da Educacéo Inclusiva respeitando os principios éticos, politicos e estéticos.

DA EDUCAGAO INCLUSIVA
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Art. 8°— O NAMEI tem como documento norteador para subsidiar as préticas inclusivas, sua Lei de criagdo n° 1498/14, Politica Nacional para Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva, Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacgéo Bésica, Diretrizes Operacionais para Educagdo Especial para o Atendimento Educacional
Especializado- AEE, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso— DRC/MT.

Art. 9°-Os encaminhamentos ao NAMEI deverdo ser feitos ap6s a conclusdo do Conselho de Classe do 1° Bimestre, desde que tenha acontecido os seguintes procedimentos:
. Avaliacéo diagnéstica no inicio do ano letivo;
1. Minuciosa observacdo em sala de aula e extraclasse, inclusive parecer do professor de Educagdo Fisica;

111. Entrevista com a familia para saber como é a rotina do estudante e como a familia intervém nas questdes comportamentais e de aprendizagem, dentre outras questoes
a observar pela UE;

V. Preenchimento da Ficha de Encaminhamento do NAMEI, feito por todos os professores que atendem os estudantes juntamente com a Coordenacéo Pedagdgica,
revelando 0 méximo de detalhes possiveis.

Paréagrafo Unico — O recebimento de encaminhamento pelo NAMEI se dard até o dia 29/08/2025.
ATRIBUICOES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO NAMEI

Art. 10 — O Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educacéo Inclusiva— NAMEI tem como objetivo principal desenvolver e assegurar a Politica de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva por meio de uma equipe multidisciplinar que desenvolvera o seu trabalho junto aos estudantes, professores, professores de AEE e familias,
com foco no desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11 - E de responsabilidade da equipe multidisciplinar do NAMEI realizar:

1. Triagem — A triagem consiste em uma anamnese com 0s pais e trés atendimentos com o estudante, que podera seguir para a avaliagdo ou ser encaminhada para os
o6rgéos da Secretaria Municipal de Satde;

1. Avaliacdo — Apds a triagem os profissionais verificardo a necessidade de fazer uma avaliagdo do estudante;
1. Prestar suporte Técnico as UE com realizacéo de palestras, reunides/orientagdo com professores, gestores, familia e professores de AEE e formagéo complementar.

V. Receber da UEX solicitagdo de Profissional de Apoio Escolar para os estudantes que possuem laudo de deficiéncia. Os profissionais do NAMEI realizardo obser-
vagdo e andlise do estudante no ambiente escolar considerando os critérios estabelecidos pela Lei 12.764/2012 (Lei Berenice Piana) e Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), bem como entrevista com professores e gestores da UE, por meio do preenchimento de protocolo de observagao sendo este assinado pelos
professores do estudante e profissionais do NAMEI. Apos esses procedimentos sera expedido documento autorizativo para o RH da SME.

DA SELEGAO DAEQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 12 - O Profissional docente devera preencher Ficha de Inscri¢do, para participar do processo de selecdo para preenchimento das vagas e entregar no NAMEI no dia
06/12/2024nas seguintes categorias:

1. Psicopedagogo: com Licenciatura em Pedagogia e Pés-graduacdo em Psicopedagogia;
1. Psicomotricista:comLicenciaturaemLicenciaturaemEducacdoFisicaePds-graduacdo na Area da Psicomotricidade ou no Desenvolvimento Psicomotor com experi-
éncia comprovada na érea.

1. Pedagogo: Licenciatura em Pedagogia e habilidades em construcéo de materiais adaptados para os estudantes da Educacéo Especial para sala de aula regular, com
experiéncia comprovada na area.
§ 1°- O candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo e o curriculo lattes.

Art.13- A UEx devera criar uma Comissdo para Selecéo desses profissionais, que terd os seguintes representantes:
1. Dois representantes do NAMEI sendo a Coordenagao e um(a) Psic6logo(a);
1. Um representante da SME.
Art. 14- O candidato passara por andlise curricular e posterior entrevista pela Comissdo de Selegéo.

Art. 15- O candidato selecionado para vaga, que precisar se ausentar de suas fungdes por um periodo superior 30 dias consecutivos, incorrerad em vacancia de fungéo, retornando
a funcéo ao seu cargo de concurso, sendo chamado o préximo candidato classificado.
Art. 16 - Os candidatos & fungdo de Psicopedagogo e Psicomotricista devera possuir o seguinte perfil profissional:
l. Possuir facilidade de comunicacéo, de cooperagdo com 0s colegas;
1. Desempenhar suas funcdes de forma ética e responsavel;

111. Serafetivo quanto ao tratamento com os profissionais e comunidade escolar; e

V. Ter disponibilidade para trabalhar nos dois turnos.
Art. 17-As atribuigdes para a funcéo de Psicopedagogo e Psicomotricista sera:

l. Realizar Triagem, AvaliagBes e Intervengdes em estudantes com sinais indicativos de Deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista — TEA, Transtorno do Déficit
de Atencao e Hiperatividade - TDAH e Transtornos Especificos de Aprendizagem e Altas Habilidades/Superdotacéo, visando orientacOes pedagdgicas e encami-
nhamentos compativeis as necessidades de cada estudante;

1. Emitir relatérios para a escola, familia e médico quando necessario;

1. Fazer encaminhamentos para Salas de AEE e/ou para outros atendimentos especializados da saide, de acordo com a necessidade;
V. Realizar orientagBes aos gestores, professores, familias e demais profissionais do NAMEI;
V. Realizar e/ou participar de Formacéo Continuada;
VI. Realizar orientagdes nas areas da deficiéncia intelectual e Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade - TDAH e Transtornos
Especificos de Aprendizagem nas escolas da rede municipal de ensino;
VII. Prestar assessoria técnico-pedagogica as escolas da rede municipal de ensino;
VIII. Orientar professores e profissionais da educacao da rede municipal de ensino, discutindo alternativas metodoldgicas que contribuam para a melhoria do ensino e

aprendizagem dos estudantes com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autista - TEA, Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade - TDAH e
Transtornos Especificos de Aprendizagem;

IX. Orientar e planejar com professores & implementar atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducagao psicomotora e intervengao precoce;
X. Desenvolver estratégias e orientar professores quanto a intervencéo através da atividade motora, que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e
social;
XI. Identificar as necessidades educativas, colaborando com o processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do estudante;
XII. Trabalhar em parceria com a equipe;
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XM Organizar seus materiais de trabalho para o desenvolvimento de sua prética;
XIV. Participar de reunides e eventos;
XV. Realizar palestras, minicursos, cursos;
XVI. Trabalhar com ferramentas tecnolégicas;
XVII. Executar todos 0s servigos pertinentes a funcéo e aquelas determinadas pela Coordenagéo do NAMEI;

Art. 16 — Trata-se de selegéo para cedéncia temporaria por 1 (um) ano letivo, sendo prorrogavel por mais 1 (um) ano, conforme avaliagdo realizada ao final do ano letivo pela
Comisséo de Seleco.

DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Art. 19 — O AEE consiste na utilizacdo de métodos, técnicas, recursos e procedimentos didaticos desenvolvidos nas diferentes modalidades, etapas e niveis de ensino para
complementar ou suplementar a formag&o dos estudantes, pblico-alvo da Educagéo Especial, para garantir o acesso ao curriculo e qualidade no processo de ensino e aprendi-
zagem.

Art. 20 — No contexto da Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva o AEE tem como objetivo:

1. Apoiar a organizacéo da Educacdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva;

1. Assegurar o pleno acesso dos estudantes publico alvo da Educagdo Especial no ensino regular em igualdade de condigfes com os demais estudantes;

1. Disponibilizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade as UE;
V. Promover o desenvolvimento profissional e a participacdo da comunidade escolar.
V. Complementar a formagéo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia

dos estudantes as salas de recursos multifuncionais;
VI. Suplementar a formagéo de estudantes com altas habilidades ou superdotag&o.
Art. 21 — Considera-se publico-alvo do AEE:
1. Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;
1. Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento
nas relagdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢do estudantes com autismo cléssico, sindrome de Asperger, sindrome de

Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacio;

111. Estudantes com altas habilidades/superdotagéo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as reas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

Art. 22 — Na UE com Sala de Recursos Multifuncionais/Atendimento Educacional Especializado - AEE, equipada e em uso, tera direito a um Professor de Educacéo Especial
e na falta deste, um Professor Pedagogo habilitado em Educacéo Especial.

§ 1° - O professor para a Sala de Recursos Multifuncionais/Atendimento Educacional Especializado - AEE deveré ser efetivo, com regime/jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, devendo o mesmo dividir sua carga horaria em 02 (dois) turnos de atendimento da UE.

§ 2° - A responsabilidade na disponibilizagéo de vagas para as salas de AEE é da Coordenacéo Pedagogica do NAMEI.

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE AEE
Art. 23 — Séo atribuicdes do professor do AEE:

1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial;

1. Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
I11. Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais;

V. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
VI. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;
VII. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;
VIII. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos, da acessibilidade e das

estratégias que promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares.

Art. 24 — O Plano Educacional Individualizado - PEI é documento obrigatdrio para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do estudante publico-alvo da
Educagao Especial.
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§1° - Professor da sala de aula regular e o Coordenador Pedag6gico da UE deveré construir o PEI para os estudantes publico alvo da Educacéo Especial com o apoio dos
professores do AEE, da familia e dos profissionais que fazem atendimento com o estudante, quando houver necessidade.

§2° - O PEI deve ser construido com base no histdrico de vida do estudante, na avaliacdo pedagdgica, no planejamento, no acompanhamento e na avaliacéo final.
§3° - O PEI deverd acompanhar o estudante nos casos de transferéncia, a fim de subsidiar a continuidade dos trabalhos pedagdgicos na escola que recebera sua matricula.
DA MATRICULA NO AEE

Art. 25 — Para que a matricula no AEE seja efetivada no Sistema, a UE devera preencher a ficha de encaminhamento do AEE e anexar laudo médico ou relatério de avaliagdo
multidisciplinar, onde se atesta que o estudante é publico alvo da Educagéo Especial e enviar a Coordenacédo do AEE no NAMEI.

Paréagrafo Unico - O encaminhamento dos estudantes para o AEE também devera ser feito pela UE que possui sala de AEE.
Art. 26 — Critérios para matricula, considerando publico alvo do AEE:
l. Estudante com Laudo Médico;
1. Relatdrio de Avalicdo Multidisciplinar/Neuropsicoldgica.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — A Coordenacao do NAMEI ao descumprir as orientagdes normativas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa, bem como demais legislacGes correlatas, omitindo
dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade das instrugdes contidas neste ato normativo, sera responsabilizada pelos seus atos.

Art. 28 - Fica vedada a cobranca de taxas ou contribuicdes a qualquer titulo pela UE relativos as determinagdes desta Instru¢do Normativa.
Art. 29 — Compete & UEx, acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa e resolver 0s casos omissos.
Art. 30 — Faz parte desta Instrucdo Normativa:
| — Ficha de Inscri¢do para Fungdo no NAMEL.
Art. 31 — Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Em 06 de novembro de 2024.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacdo

Portaria n° 021/2021

ANEXO |
FICHA DE INCRIGAO PARA FUNGCAO NO NAMEI

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: Naturalidade:
Celular (1): Celular (2):
E-mail:

Endereco: [ Ne:

Bairro:

Cidade: | Estado:

DADOS PROFISSIONAIS
Graduagdo:
Especializacéo:
Unidade Escolar de Lotag&o:
Experiéncia como professor (a):
() Educacao Infantil. Quanto tempo?
() Ensino Fundamental I. Quanto tempo?
(' ) Ensino Fundamental I1. Quanto tempo?
Experiéncia como Psicopedagogo (a): ( ) N&o. () Sim. Quanto tempo?
Caso seja selecionado (a), esté aberto (a) a novas experiéncias, novas aprendizagens? ( ) N&o. ( )Sim.

Data: / /2024

Assinatura do (a) profissional
(Inserir em anexo o curriculo.)
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE, no uso de suas atribuicOes legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal do Municipio de Primavera do Leste, RESOLVE TORNAR PUBLICO A PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 010/2024 - EDITAL DE APOIO A ECONOMIA CRIATIVA, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024 — EDITAL CULTURA EM
TODOS OS CANTOS, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2024 — EDITAL PREMIO DAS PALAVRAS: POEMA, PROSA, DRAMATURGIA E
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LICITACOES

ROTEIRO.
EDITAL CULTURA EM TODOS OS CANTOS

N° Nome Médulo CONCORRENCIA Pontuacéo Situacdo

1 Giovani Gabriel MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 270 SELECIONADO
2 Ana Paula Neis Dorst MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 268 SELECIONADO
3 Rick Allen Marques da Costa MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 267 SELECIONADO
4 Beatriz Garcia Rodriguez MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 256 SELECIONADO
5 Daniel Fabio pereira dos Santos MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 255 SELECIONADO
6 Kayane Micheli Ribas MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 255 SELECIONADO
7 Camilli Vitoria Rodrigues dos Santos MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 253 SELECIONADO
8 Renan Cesar Marcolino Nunes MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 252 SELECIONADO
9 Rosinei Da Silva Souza MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 252 SELECIONADO
10 Vitéria Gabriela Borin Campos MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 251 SELECIONADO
11 Michelly de Souza Lopes MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 250 SELECIONADO
12 Alexandre Gongalves Batista MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 248 SELECIONADO
13 Gustavo dos Santos Castanho MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 244 SELECIONADO
14 Sebastifo Moreira da Silva MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 242 SELECIONADO
15 Caroline Bueno da Silva MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 241 SELECIONADO
16 Lucas Guillande Silva MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 239 SELECIONADO
17 Carolaine Silva de Carvalho MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 239 SELECIONADO
18 Allan Santos Bottega MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 233 SELECIONADO
19 Ana Vitéria Carvalho Dos Santos MODULO ROXO COTA 230 SELECIONADO
20 Hallejandro Augusto Ribeiro De Brito MODULO ROXO COTA 223 SELECIONADO
21 Maxsuel Gomes Dos Santos MODULO ROXO COTA 216 SELECIONADO
22 Guilherme Henrique Bogo MODULO ROXO COTA 214 SELECIONADO
23 Maicon Douglas Cardoso de Sousa MODULO ROXO COTA 193 SELECIONADO
24 Devalcy Rodrigues de oliveira MODULO ROXO COTA 176 SELECIONADO
25 Kauan Machado de Freitas MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 233 CLASSIFICADO
26 Franciana dos Santos Carvalho MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 232 CLASSIFICADO
27 Uitnei Uillian Rodrigues De Lima MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 225 CLASSIFICADO
28 Luiz Paulo Alves Martins MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 221 CLASSIFICADO
29 José Henrigue Fontaniva Viana MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 220 CLASSIFICADO
30 Sandra Regina Sartori MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 220 CLASSIFICADO
31 Lais Nunes da Silva MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 215 CLASSIFICADO
32 Wilton Barbosa da Costa MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 214 CLASSIFICADO
33 Ricardo Wobeto Motta MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 214 CLASSIFICADO
34 Erica Aline Jesus De Souza MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 211 CLASSIFICADO
35 Jose Cicero da Silva MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 207 CLASSIFICADO
36 Paulo Fernando Dias Luiz Albertine MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 207 CLASSIFICADO
37 Ekelison Jeronimo dos Santos MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 207 CLASSIFICADO
38 Shierlene Leuza da Silva MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 206 CLASSIFICADO
39 Diego Luz Barbosa MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 205 CLASSIFICADO
40 Rafaela de mattos MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 204 CLASSIFICADO
41 Claudia Aparecida da Silva MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 199 CLASSIFICADO
42 Cristiana Rodrigues dos Santos MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 192 CLASSIFICADO
43 Sergio Klehm MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 186 CLASSIFICADO
44 Leondenis Guimaraes De Oliveira MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 178 CLASSIFICADO
45 Féabio Junior Alves Martins MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 173 CLASSIFICADO
46 Eberson de Souza MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 173 CLASSIFICADO
47 Marciano Agostini MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 167 CLASSIFICADO
48 Wisllan Brenner Tavares Costa MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 166 CLASSIFICADO
49 Rubens CarvalhoJunior MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 157 CLASSIFICADO
50 Rubens Santana Barbosa MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 137 CLASSIFICADO
51 Ronivan Santana Barbosa MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 111 CLASSIFICADO
52 Dinei Ribeiro De Alencar MODULO ROXO AMPLA CONCORRENCIA 90 CLASSIFICADO
N° Nome Moédulo CONCORRENCIA Pontuacao Situagéo

1 Janaina De Paula Souza MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 267 SELECIONADO
2 Ragquel Elias Dos Santos MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 265 SELECIONADO
3 Quéren Hapuque Dias Dos Santos MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 259 SELECIONADO
4 Tiago Alexandro Strassburger MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 250 SELECIONADO
5 Jeisielli S& Rodrigues MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 249 SELECIONADO
6 Thairo Rodrigo Meneghetti Ribeiro MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 237 SELECIONADO
7 Samyra Da Silva Santos MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 241 SELECIONADO
8 Luan Goncgauves Reynaud MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 2355 SELECIONADO
9 Siliane Serqueira Uchoa MODULO AMARELO COTA 213 SELECIONADO
10 Mauricio josé da Silva MODULO AMARELO COTA 144 SELECIONADO
11 Diogo Nogueira Silva MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 232 CLASSIFICADO
12 Michael Douglas Campos Rodrigues MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 231 CLASSIFICADO
13 Eder Marcos Orsolin MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 224 CLASSIFICADO
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14 Julia Sartori Dias MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 221 CLASSIFICADO
15 | Uemerson J””'Orrigares Pereira Bar- MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 210 CLASSIFICADO
16 Elton Carlos Machado MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 209 CLASSIFICADO
17 Elder Lena MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 201 CLASSIFICADO
18 Veridiana Inés Lerner MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 199 CLASSIFICADO
19 Adriano Burei MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 198 CLASSIFICADO
20 Wilian Almeida de Aradjo MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 192 CLASSIFICADO
21 Karina benetti pedroso MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 189 CLASSIFICADO
22 Rebeca Manso Barros Lopes MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 174 CLASSIFICADO
23 Alexandre Paulo Pereira dos Santos MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 173 CLASSIFICADO
24 Ester Nunes Da Silva MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 163 CLASSIFICADO
25 Nilson Francisco Rosa MODULO AMARELO AMPLA CONCORRENCIA 118 CLASSIFICADO
N° Nome Médulo CONCORRENCIA Pontuacdo Situacdo
1 Wellini Dos Santos Izidre MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 2745 SELECIONADO
2 Sabrina Nathany Gomes Da Costa MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 266 SELECIONADO
3 Jhon Herbert Santana Dos Santos MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 233 SELECIONADO
4 Ister Gabrieli Silva Marques MODULO VERDE COTA 48 SELECIONADO
5 Jose Bramussi Lourenco MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 232 CLASSIFICADO
6 Antonio Inaldo Barbosa Dos Santos MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 199 CLASSIFICADO
7 Jessyka Lourrane Santos Souza MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 184 CLASSIFICADO
8 Camila Scharlau Beé MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 153 CLASSIFICADO
9 Paulo Pereira De Oliveira Junior MODULO VERDE AMPLA CONCORRENCIA 25 CLASSIFICADO
EDITAL PREMIO DAS PALAVRAS: POEMA, PROSAS, DRAMATURGIA E ROTERO
N° Nome Médulo CONCORRENCIA Pontuacéo Situacdo
1 Leandro Scheffler MODULO POEMA INEDITO AMPLA CONCORRENCIA 238 SELECIONADO
2 Adilaine Féec'ﬁé'filge Oliveira MODULO POEMA INEDITO | AMPLA CONCORRENCIA 233 SELECIONADO
3 Cristiny Rodrigues Zancanaro MODULO POEMA INEDITO AMPLA CONCORRENCIA 127 SELECIONADO
4 Giovane Elias Vital Borges MODULO POEMA INEDITO AMPLA CONCORRENCIA 120 SELECIONADO
5 Emanuela Nobre Da Silva MODULO POEMA INEDITO AMPLA CONCORRENCIA 97 SELECIONADO
6 Enzo Gongalves Daltrozo MODULO POEMA INEDITO AMPLA CONCORRENCIA 73 CLASSIFICADO
7 Lucas Niebisch MODULO POEMA INEDITO AMPLA CONCORRENCIA 27 CLASSIFICADO
N° Nome Médulo CONCORRENCIA Pontuacao Situagao
1 Darci Souza Junior MODULO DRAMATURGIA AMPLA CONCORRENCIA 220 SELECIONADO
2 Danilo Carvalho Andrade MODULO DRAMATURGIA AMPLA CONCORRENCIA 261 SELECIONADO
3 Camila Wandscheer MODULO DRAMATURGIA AMPLA CONCORRENCIA 239 SELECIONADO
N° Nome Modulo CONCORRENCIA Pontuacdo Situacio
1 Kayra Julyane Ribas MODULO ROTEIRO AMPLA CONCORRENCIA 269 SELECIONADO
2 Jean Carlos Soares De Oliveira MODULO ROTEIRO AMPLA CONCORRENCIA 255 SELECIONADO
3 Francisco Bruno Policarpo Bento MODULO ROTEIRO AMPLA CONCORRENCIA 234 CLASSIFICADO
4 Luana Vitéria Thomé MODULO ROTEIRO AMPLA CONCORRENCIA 219 CLASSIFICADO
5 Fernanda Rotili MODULO ROTEIRO AMPLA CONCORRENCIA 217 CLASSIFICADO
EDITAL APOIO A ECONOMIA CRIATIVA
N° Nome Modulo CONCORRENCIA Pontuacdo Situacio
Aliciane Ferreira E Almeida De An- | MODULO APOIO A ECONO- -
1 drade MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 287 SELECIONADO
. MODULO APOIO A ECONO- -
2 Paulo Da Silva Lucas Neto MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 285,5 SELECIONADO
3 Solange Aparecida Soares Rezende AMPLA CONCORRENCIA 269
] MODULO APOIO A ECONO- -
4 Alessandra Campos De Almeida MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 264 SELECIONADO
Cassilda Da Costa Neres Guarim MODULO APOIO A ECONO- 230
5 MIA CRIATIVA COTA SELECIONADO
Ana Chaves Do Nascimento MODULO APOIO A ECONO-
6 MIA CRIATIVA COTA 220 SELECIONADO
Déivida Nunes De Morais MODULO APOIO A ECONO-
7 MIA CRIATIVA COTA 218 SELECIONADO
. s . MODULO APOIO A ECONO-
8 Maria De Fatima Silva Goulart S. MIA CRIATIVA COTA 205 SELECIONADO
) . MODULO APOIO A ECONO-
9 Givanete Feitosa De Matos MIA CRIATIVA COTA 190 CLASSIFICADO
Maria lvanusa Silva Lourenco MODULO APOIO A ECONO- -
10 MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 236,5 CLASSIFICADO
o . ] . MODULO APOIO A ECONO- -
11 Silvia De Cassia Lameira Da Silva MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 208 CLASSIFICADO
] MODULO APOIO A ECONO- -
12 Joséfa Kuchar Dos Santos MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 205 CLASSIFICADO
MODULO APOIO A ECONO-
13 Jhone Neves Ferraz MIA CRIATIVA COTA 186 CLASSIFICADO
MODULO APOIO A ECONO- -
14 Rafael Wobeto Motta MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 175 CLASSIFICADO
) . MODULO APOIO A ECONO- -
15 Marcione Neves De Almeida MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 230 CLASSIFICADO
Rubens Santana Barbosa MODULO APOIO A ECONO- -
16 MIA CRIATIVA AMPLA CONCORRENCIA 153 CLASSIFICADO
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EDITAIS

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE/MT, por intermédio de

seu Prefeito Municipal, Leonardo Tadeu Bortolin, CONVIDA a comunidade em

geral para participar de AUDIENCIA PUBLICA com o objetivo de se debater as
seguintes possibilidades:

1° -Insercao das quadras e lotes do Parque Eldorado (Regulariza¢do), no Anexo |
da Lei 497/98, conforme mapa BO2 da Lei 1000/2007;

2° -Retirada do limite de pavimentos em ZC2 (Zona Comercial 2) no Anexo Il da
Lei 497/98;

3° -Revisdo integral do capitulo de penalidades da Lei Complementar 01/2023;

4° - Revisao dos titulos de condicbes gerais relativas as edificacdes, vistorias e
embargos da Lei Complementar 01/2023;

5° - Regulamentacao do descaucionamento parcial, previsto no Art. 29 da Lei
498/98;

6° - Regulamentacdo do zoneamento de ruas que nao se ddo em continuidade
com ruas de zoneamentos antigos, quando da aprovagdo do projeto de
loteamento;

7° - Alteracdo do zoneamento da Avenida Sérgio Bragagnolo de ZR2 (Zona
residencial 2) para ZC2 (Zona comercial 2);

Referida Audiéncia Publica sera realizada no dia 10/12/2024 a partir das O9horas,
na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal, sito a rua Maringd, n°® 444, bairro
Centro, em Primavera do Leste/MT.

A audiéncia se dara na forma de exposi¢cdes e manifestagdes verbais e escritas
por convidados e participantes.

As inscricdes para fazer uso da palavra deverao ser realizadas antes do inicio da
audiéncia, no proprio local.

Primavera do Leste, 06 de novembro de 2024.

Leonardo Tadeu Bortolin
Prefeito Municipal
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NOTIFICACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
NOTIFICACAO

Processo: 1040/2023

Pregéo: 81/2023

LICITANTE: BARBOSA INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 21.014.793/0001-78.

OBJETO DO PROCESSO: Registro de precos, para contratacdo de em-
presa especializada no fornecimento de transformadores de energia, em
atendimento as necessidades das secretarias municipais.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87, Il da Lei Federal n°8.666/1993, artigo
7 da Lei n° 10.520/2002.

Primavera do Leste - MT, 6 de novembro de 2024.

Elizete Rodrigues Nascimento
Fiscal de Contrato

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

ASSOCIACOES

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2024
PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O presidente da Associacdo Efata, no uso das suas atribui¢es, convoca a
todos os interessados e associados a se reunirem em assembleia geral extra-
ordinaria, no enderego a rua ljui, n° 59, Cidade Primavera I, nesta cidade
de Primavera do Leste-MT, as 19:00 horas do dia 14 de novembro de 2024,
a fim de tratarem da seguinte ordem do dia:

a) Alteracéo do Estatuto da Associacédo Efata;
Primavera do Leste-MT, 05 de novembro de 2024.

JOSE CLEMENTINO DE ARIMATEIA
Presidente

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



