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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N°01/2023
Edital de Convocagéao n°. 025, de 12 de setembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item
11 da Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n® 679/2001.

Considerando o Oficio n® 1732/2024/RH/SMS/SUS da Secretaria Municipal
de Satde o qual solicita convocagéo mediante Concurso Publico Municipal
01/2023 para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE..

Considerando ainda, o Oficio n°® 126/2024 UCCI da Unidade Central de
Controle Interno que trata sobre a analise e Parecer Técnico da Convocagao;

Resolve,

1. Convocar os candidatos relacionados no quadro “1”, classificados no
concurso pUblico 01/2023, de acordo com a ordem de classificagdo do
Edital de Homologag&o n°® 01/2024, a comparecer no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo deste edital, na Coorde-
nadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, & Rua Maringé, 444,
Centro, nesta Cidade, no horario das 07:00 as 11:00, para providéncias
quanto a nomeag4o e posse, em conformidade o que dispde a legislagéo.

1.1. O candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo I;

1.2. Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do
item 15, do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados
dos exames médicos constante do Anexo Il, conforme exigéncia do
cargo, agendando data e horario para a realizacdo da pericia médica,
através dos telefones (66) 3498-3333 ramal 238 ou (66) 99248-2010
(apenas mensagem no WhatsApp);

2. O néo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a par-
tir da data de publicagfo do presente edital e a ndo apresentagéo da do-
cumentacdo prevista acima, implicara no reconhecimento da DESIS-
TENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o
qual foi aprovado, reservando-se a Administracéo o direito de convocar
0 proximo candidato.

Quadro 1
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
INSC. NOME
297020638 MARIANGELA CARVALHO PEREIRA ALVES
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE - PCD
INSC. NOME
297037877 ORLANDO CAMARGO DO NASCIMENTO FILHO
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
INSC. NOME
297000250 JESSICA APARECIDA BORGES QUINTILIANO

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de setembro de 2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

ANEXO | 3
DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE

1. Cédula de Identidade* (ou carteira de Identidade Pro-
fissional*, se for o caso) e CPF*. Para os convocados que
possuem a nova Carteira de Identidade Nacional apresen-
tar apenas a Cédula com o nimero de identificagdo*;

2. 2 fotos 3x4 recente;

3. Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso na area
de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC; *
4, Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do traba-
lhador frente e verso);

5. Comprovante de inscri¢éo no PIS/PASEP;

6. Certiddo de Nascimento* ou Certiddo de Casamento*
ou Certiddo de Casamento com averbag&o, se houver; *
7. Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

8. Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa do
Servigo Militar, até 45 anos (se do sexo masculino);*

9. Comprovante de endereco atualizado;

10. CPF do conjuge;

11. CPF dos filhos dependentes;

12. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
anos;

13. Declaragdo de Conformidade com Calendéario Vaci-
nal emitido pela Unidade de Saude da sua regido, para
filhos menores de 14 anos;

14. Comprovante de conta bancéria, no banco que admi-

| — Para todos | nistra a folha de salarios;
0s cargos 15. Atestado de Satde Ocupacional ASO (original) expe-
dido pela Junta de Pericias Médicas do Municipio;
16. Exames Médicos, conforme Anexo Il;
17. Declaragdo de ndo acimulo de cargo ilegal- Anexo
11;
18. Declaragdo de acimulo de cargo legal - Anexo 1V, se
for o caso;
19. Declaragao de que néo foi demitido por justa causa —
Anexo V;
20. Declaracéo de bens e valores que constituem seu pa-
trimdnio ou Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fi-
sica, Ultimo ano-calendario — Anexo VI;
21. Declaragdo de ndo participacdo em geréncia ou Ad-
ministragdo de Empresa Privada, de Sociedade Civil ou
de exercer o Comércio — Anexo VII;
22. Questionario para avaliacdo da capacidade de sadde
fisica e mental — Anexo VIII;
23. Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e 2°
grau da Justica Estadual dos lugares que residiu nos ulti-
mos 05 anos;
24. Certidao negativa de antecedentes criminais de 1° e 2°
grau da Justica Federal dos lugares que residiu nos ulti-
mos 05 anos;
25. Outros que estiverem presentes no edital do Con-
Curso.
1. Documentos do item I;
2. Carteira de Identidade Profissional* ou Certiddo com-
Il — Para os probatéria de registro no respectivo Conselho de Classe,

inclusive registro da especialidade, se for o caso;

3. Declarag&o de néo estar cumprindo penalidade imposta
apds regular processo administrativo, que o impega, ainda
que temporariamente, de exercer a profisséo;

4. Certiddo de quitagdo com as demais obrigacGes legais
do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

cargos com
profissdo re-
gulamentada

Il — Para os
cargos de Mo-
toristas, Ope-

1. Documentos do item I;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
conforme a exigéncia para o cargo;*

ri?ﬁ;sde Ma- 3. Certidao de Pontuagdo de CNH (Através de consulta
igente’ de do RENACH — Registro Nacional de Carteira de Habili-

tacdo, junto ao Detran);
4. No caso de Motorista do Transporte Escolar, apresentar
Curso de Transporte Escolar.

Transito e os
que  exigem

porte de CNH

>|<| B

* Documentos deverdo ser autenticados em cart6rio ou apresentacdo de copia
com os originais legiveis.

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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RELACAOQ DE EXAMES E LAUDOS MEDICOS EXIGIDOS PARA

ANEXO 11

AVALIACAO DE INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES E

OBRIGATORIOS PARA NOMEACAQO E POSSE

| — Relacao de Exa-
mes e Laudos Mé-
dicos obrigatérios
para todos os car-
gos:

1. Hemograma completo (em jejum);

2. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol
H.D.L. e Colesterol Total, Trigerideos);

3. Glicemia (em jejum);

4. Exame de Urina tipo | (E.A.S);

5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

6. Exame Toxicoldgico;

7. Raio X do Torax P.A e perfil com laudos cor-
respondentes (dispensavel para gestantes medi-
ante apresentagdo do laudo de ultrassonografia
(ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial);

8. Raio X total da coluna vertebral (P.A e P),
Cervical, Toracica e Lombo Sacral (exceto para
gestantes que devem apresentar laudo de ultras-
sonografia gestacional recente);

9. Eletrocardiograma (E.C.G) - com Avaliagdo
e Laudo Cardioldgico, se patolégico, definir o
grau, emitido por Médico Especialista em Car-
diologia;

10. Eletroencefalograma (E.E.G) - com Mapa,
Avaliacdo e Laudo Neuroldgico, emitido por
Médico Especialista em Neurologia;

11. Laudo de Avaliacdo Psicolégica voltado
para a capacidade laboral do cargo pretendido,
descrevendo os métodos, técnicas e instrumen-
tos utilizados na avaliagdo, emitido por Psicé-
logo com registro profissional ativo;

12. Atestado de Satde Mental emitido por Mé-
dico Especialista em Psiquiatria;

13. Colpocitologia Oncoética — Papanicolau para
mulheres com idade igual ou acima de 40 anos);
14. Antigeno Prostatico Especifico — P.S.A
para homens com idade igual ou acima de 40
anos);

15. Exame Oftalmoldgico de acuidade visual,
fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos,
emitido por Médico Especialista em Oftalmo-
logia.

Il — Para os cargos
de Auxiliar de Me-
canica, Borra-
cheiro, Engenheiro
Civil, Lubrificador,
Mecanico, Motoris-
tas, Operadores de
Magquinas, e Topo-
grafo.

1. Exames relacionados no item I;

2. Audiometria Tonal com Laudo do Fonoau-
diologo, se houver perda ou redugdo auditiva
deveréa apresentar avaliagdo do Médico Especi-
alista em Otorrinolaringologia.

111 — Para os cargos
cuja funcio seja
manipulacao de ali-
mentos e bebidas e
Cozinheiro, Cozi-
nheiro  Educacio-
nal, Nutricionista,
Nutricionista Edu-
cacional e Padeiro.

. Exames relacionados no item I;

. Reacdo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia);
. Cropocultura;

. Exame Parasitolégico de fezes (E.P.F);

. Bacterioldgico de secregdo nasofaringea.

OO WNE

IV — Para os cargos
de Auxiliar Educa-
cional, Professores
e Técnicos Esporti-
Vos.

1. Exames relacionados no item I;

2. Audiometria tonal com Laudo do Fonoaudi6-
logo, se houver perda ou redugdo auditiva de-
verd apresentar avaliagdo do Médico Especia-
lista em Otorrinolaringologista;

3. Laringoscopia de cordas vocais com avalia-
¢ao e laudo emitido por Médico Especialistaem
Otorrinolaringologia.

V —Para o cargo de
coveiro

. Exames relacionados no item I;

. Espirometria;

. Hepatite A - Anti HAV 1gG;

. Hepatite A - Anti HAV IgM;

. Hepatite B - HBSAG Antigeno Australia;
Hepatite C - anti-HCV.

VI - Para todos os
cargos da area da
Saude, Assistente
Social, Fiscal Sani-
tario, Fisiotera-
peuta, Psicologo e
Veterinario.

Exames relacionados no item I;

. Reacéo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia);
. Hepatite A - Anti HAV 1gG;

. Hepatite A - Anti HAV IgM;

. Hepatite B - HBSAG Antigeno Australia;

. Hepatite C - anti-HCV.

~ouhrwNRloRwWNE

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

S| B

ANEXO 111
DECLARACAO DE NAO ACUMUL O DE CARGOS ILEGAL
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,

, abaixo assinado, portador(a) do RG
n° , € inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do Quadro

de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, QUE NAO
ESTOU em disponibilidade, em licenga para tratar de interesse parti-
cular, nem OCUPO NENHUM cargo, fungéo ou emprego publico junto a
Administragdo Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder pUblico, de conformidade com os incisos
XVI1e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacumu-
lavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar & Prefeitura Munici-
pal de Primavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativa-
mente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo administra-
tivo disciplinar previsto na Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragio falsa é crime pre-
visto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

) ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E QUE
NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, '
abaixo assinado, portador(a) do RG n°

, € inscrito(a) no CPF
sob on® , nos termos do ar-

tigo 37, inciso XVI1, da Constituicdo Federal.

XVI-é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas;

DECLARO para os devidos fins de direito que, exerco cargo publico no

Municipio de , no cargo de
, admitido em

, com jornada de trabalho de
( ) horas semanais, lotado no

e fui convocado a tomar posse

no cargo de , através do Edital de Convocagdo n°
, de de de 2024, do Concurso n°
01/2024, com jornada de trabalho de ( ) horas se-

manais, declarando assim que ha compatibilidade de horarios com os cargos
supracitados, conforme previséo legal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, QUE SEJA INACU-
MULAVEL COM A CARREIRA EM QUE TOMAREI POSSE.
DECLARQO ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime pre-
visto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem
prejuizo de outras sansOes cabiveis.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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B _ANEXOV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Eu, , abaixo assinado, portador(a) do RG n°® , e inscrito(a)
no CPF sob o n° , DECLARO para fins de posse no cargo de
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal do Servigo PUblico Federal, Estadual ou Municipal,
da administragdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a ne-
nhum processo dessa natureza.
DECLARQO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informacéo prestada
podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as con-
sequéncias previstas em lei.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

_ANEXO VI
DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado, portador(a) do RG n° , € inscrito(a)
no CPF sob o n° , DECLARO para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, em cumprimento as disposicOes legais pertinentes que:

a) [ ] Na&o possuo bens e valores patrimoniais.
b) [ ] Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro abaixo

(iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro, titulos,
aces ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaragdo devera abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagGes prestadas po-
dera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as conse-
qliéncias previstas na legislagao vigente.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM GERENCIA OU ADMI-
NISTRACAO DE EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL OU
DE EXERCER O COMERCIO, EXCETO NAS POSSIBILIDADES PRE-
VISTAS

Eu, , abaixo assinado, portador(a) do RG n° , e inscrito(a) no
CPF sob 0 n° , DECLARO para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, em
cumprimento as disposicoes legais pertinentes:

[ 1Posse em cargo de Concurso de

[ ]Admissdo para exercicio em Cargo Comissionado de
[ ]Admissdo em Contrato Temporario de

[ ]Bolsade Estagio

[ ]Atualizagdo Cadastral referente ao cargo de

Artigo 145 da Lei n° 679 de 25.09.2001

Art. 145 Ao servidor publico é proibido

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou co-
manditario;

a) [ ] Declaro sob as penas da Lei e conforme artigo 145 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, que n&o participo de geréncia ou administracdo
de sociedade civil ou empresa privada personificada ou ndo personificada;

b) [ ] Declaro sob as penas da Lei e conforme artigo 145 da Lei Municipal n®
679 de 25 de setembro de 2001, que n&o exergo 0 COMErcio;

c) [ ] Declaro sob as penas da Lei e conforme artigo 145 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, que exergo o comércio na qualidade de ( )aci-
onista ( )quotista ( )comanditario na(s) empresa(s) abaixo citada(s): Obs.:In-
formar a Identificagdo e CNPJ(s) da(s) empresa(s):

DECLARQO estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Pri-
mavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional
que ndo atenda as determinacdes legais vigentes.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informacéo prestada
poderd acarretar responsabilizacéo civil, penal e administrativa, gerando as con-
seqliéncias previstas em lei.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333
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ANEXO VIII 3
QUESTIONARIO PARA AVALIACAQ
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracéo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica. Esse
documento € sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais. Em caso
de informacdes falsas serd apurada em data oportuna, através de instru-
mento préprio, sem prejuizo de responsabilizagéo civel e criminal.

Nome:
Idade: [ Sexo: ( )F ()M ] RG:
Cargo: | CPF:

Responda as perguntas abaixo:

1) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes de salde?
(" )Sim ) Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista) para
verificar os sintomas?
( )Nunca ( ) Nos dltimos2anos ( ) Nosultimos5anos ( ) N&o sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim ( )néo
Se sim, descrever: quais medicages, quando comegou a tomar, por quanto tempo
devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de satde fora do domicilio? () sim
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

( )nédo

5) Vocé ja foi internado em hospital? ( ) Sim ( )Ndo Quando e porque?

6) VVocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
()Sim ( )Nao ( )Né&osei ( )Asvezes Qual?

7) Vocé apresenta alguma deficiéncia fisica?
()Sim ( )N&o ( )N&osei Qual?

8) Vocé ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )N&o Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulatorial
como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos, batedeira,
cansago facil, problemas neurolégicos, etc?
()Sim ( )Nao ( )Naosei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, >” Ataques’’, >’Crises Convulsivas’’, ’Tonturas’’,
”’Sonoléncia Diurna’’, Insonia’’? ) .
( )Sim ( )N& ( )Néosei H&quantotempo? Quando foi a Ultima vez?

11) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteragdes emocionais e/ou de com-
portamento?
( )Sim ( )N&o Sesim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiatrico?
( )Sim ( )Nao ( )Né&osei Qual, quando e por qué?

13) Esta em uso ou jé& fez uso de medicagBes psicotropicas (antidepressivos, ben-
zodiazepinicos, barbituricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos dltimos
30 dias?

()Sim () Ndo,

Se sim, descrever (quais medicaces, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de &lcool e/ou Substancias Entorpecentes?

()Sim () Ndo.

Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade de
inicio, quantidade e frequiéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situagio, NAO MARCAR):
() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da pele”,
() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.

() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do que
VOC!
() prefere ficar mais sozinho(a).

(o2

() prefere fazer atividades mais solitarias.
() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece ou
conhece pouco.

16) Outras anotagdes:

Eu declaro sob pena de responsabilidade que as informaces neste do-
cumento expressam a verdade.

Primavera do Leste — MT, de de 2024.

Assinatura do Declarante

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html
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PORTARIAS

PORTARIA N°911/2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE
Avrtigo 1° - Designar os seguintes fiscais para acompanhamento do processo
licitatorio da modalidade:

PREGAO ELETRONICO
N° 067/2024

PROCESSO

N° 1149/2024
REGISTRO DE PRECOS, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISI-
COES DE TECIDOS, FRONHAS,
LENCOIS, TOALHAS, CAMISO-
LAS, COBERTORES, TRAVESSEI-
ROS E COLCHOES, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS SE-
CRETARIAS MUNICIPAIS DE PRI-
MAVERA DO LESTE - MT.
Fiscal do Contrato {E/Iﬁzsp? N MARCIO DA SILVA XA-
ELIZETE RODRIGUES NASCI-
MENTO

Objeto:

Suplente do Fiscal

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de setembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°912/2024

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais, e de conformidade com o artigo 110 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera do Leste/MT,

RESOLVE
Prorrogar a Licenca para Tratar de Assuntos Particulares, por um periodo
de mais 02 (dois) anos, a contar de 14 de setembro de 2024 a 13 de setembro
de 2026, para a Senhora SARITA MARIA LEMOS CORREIA, ocupante
do cargo de Agente Comunitario de Salde, através da Portaria n® 783/2022.

Registre-se e Publique-se, com a partir de 14 de setembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de setembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

DECRETOS

DECRETO N°2.486 DE 12 DE SETEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, em especial a

Lei Municipal n° 2.282 de 09 de setembro de 2024;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento vigente, o crédito adicional especial por anulagdo de dotagdo orcamentaria, no valor de R$ 6.000.000,00 (Seis Milhdes de Reais)

para atender as seguintes dotagdes Orgamentarias:

0010 — INSTITUTO PREVID. MUNICIPAL SERV. PUBLICO

0001 — ADMINISTRAGCAO GERAL

0009 — PREVIDENCIA SOCIAL

0272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

0029 — PREVIDENCIA MUNICIPAL

2.503 - REMUNERACAO INATIVOS E PENSIONISTAS - EXECUTIVO

1.800.111100 — RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
3.1.90.91.00.00.00-SENTENCAS JUDICIAIS.............cccovvvvnvncinn R$ 6.000.000,00

TOTAL oo R$ 6.000.000,00

Art. 2° - A cobertura do crédito adicional especial de que se trata o artigo 1°, se dara por anulagéo parcial da seguinte dotagéo or¢camentaria:

0010 — INSTITUTO PREVID. MUNICIPAL SERV. PUBLICO
0001 — ADMINISTRACAO GERAL

0099 — RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA LEGAL DO RPPS

0999 — RESERVA DE CONTINGENCIA
0029 — PREVIDENCIA MUNICIPAL
9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA - EXECUTIVO

1.800.111100 — RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
9.9.99.99.00.00.00-RESERVA DE CONTINGENCIA............cccoocvrininnne. R$ 6.000.000,00

TOTAL. ..ot R$ 6.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de setembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

RAP/ELO.

E-mails: dioprima@pva.mt.gov.br | dioprima@outlook.com | Tel.: (66) 3498-3333

|| E

Endereco Eletronico: https://primaveradoleste.mt.gov.br/dioprima.html



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 12 de setembro de 2024 « Edi¢do Extraordinaria 2863 « Ano XVI11 « Lei n°® 946 de 21 de setembro de 2006.

DECRETO N° 2.487 DE 12 DE SETEMBRO DE 2.024
“Aprova a Instrucdo Normativa STB - N° 002/2024, que abrange a Fiscalizagdo de Posturas, que disciplina as rotinas e procedimentos operacionais a serem
observados pelos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas, lotados no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda no &mbito da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste/MT e Autarquia”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que Ihe
séo conferidas por Lei,

DECRETA
Art. 1° -Fica Aprovada a Instru¢do Normativa STB - N° 002/2024, que abrange a Fiscalizagdo de Posturas, que disciplina as rotinas e procedimentos operacionais
a serem observados pelos Agentes de Fiscalizacdo de Posturas, lotados no &mbito da Secretaria Municipal de Fazenda no &mbito da Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste/MT e Autarquia.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de setembro de 2024.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

FAB/ELO.

INSTRU(;AO NORMATIVA STB N° 002/2024
Aprovagéo: 12/09/2024
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n® 2.487/24
Unidade Executora: Departamento de Fiscalizagdo — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
Unidade Responsavel: Secretaria de Fazenda

O Secretario de Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais, assessorado pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, nos termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011.

RESOLVE,
FINALIDADE

Art. 1° - Esta Instrucdo Normativa disciplina as rotinas e procedimentos operacionais a serem observados pelos Agentes de Fiscalizacdo de Posturas, lotados no
ambito da Secretaria Municipal de Fazenda.

ABRANGENCIA
Art. 2° - A presente Instrugdo Normativa abrange a Fiscalizagéo de Posturas pertencente a Secretaria Municipal de Fazenda.
CONCEITOS E NOMENCLATURA
Art. 3° - Para fins de entendimento desta Instrugdo Normativa, considera-se:
| - Agente de Fiscalizagao: Servidor publico municipal efetivo, lotado no Departamento de Fiscalizagdo — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas ao qual é
dada a atribuicdo de fiscalizar o devido cumprimento do Codigo de Posturas, bem como de lavrar Notificagdes, Autos, Termos e relatorios, aplicando as sangoes

cabiveis;

11 - Perturbacédo do Sossego: Ruidos capazes de incomodar, tais como: barulhos continuos de animais, moveis arrastados, musica alta, algazarras, uso excessivos
de instrumentos, séo alguns exemplos;

111 - Poluicdo Sonora: toda emissdo de som que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva a salde, a seguranga e ao bem-estar de alguém ou da coletividade
ou, ainda, transgrida as disposicdes fixadas em normas especifica;

IV - Vias e Logradouros Publicos: toda a area deles, inclusive o leito carrogavel, o meio-fio, as calgadas, pragas e jardins, todas as areas destinadas a pedestres e
ao publico em geral, a entrada e saida de veiculos nas garagens e areas particulares de estacionamento direto de veiculos por meio de guia rebaixada.

V - Templos Religiosos: Edificio consagrado para a pratica de cultos e rituais religiosos;

VI - Patrulhamento: Ato de percorrer uma determinada area com objetivo de prevenir crimes e manter a ordem publica.
FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa tem a seguinte base legal:

I - Lei Municipal n° 500, de 17 de junho de 1.998 - Dispde sobre o Cédigo de Posturas do Municipio de Primavera do Leste — MT;

11 - Lei Municipal n° 679, de 25 de setembro de 2001 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso
e de suas Autarquias e Fundacoes;

111 - Lei Municipal n® 723, de 16 de abril de 2002 - Dispde sobre a regulamentacéo do artigo 114 da Lei Municipal n® 500/98;

1V - Decreto n° 2.300, de 05 de maio de 2023 - Dispe sobre a Descri¢do dos Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura de Primavera do Leste — MT;

V - Lei Complementar n° 02, de 22 de dezembro de 2023 — Disp0e sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo Municipal de Primavera do
Leste — MT,;

VI - Artigo 42 do Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 - Lei das Contravenc¢des Penais;

VII - Artigo 78 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - C4digo Tributario Nacional.
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DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 5° - Esta Instrucdo Normativa institui o POP - Procedimento Operacional Padrdo, formatada como manual de instrugdes para que os Agentes de Fiscalizagdo
tenham clareza e objetividade na execugao de tarefas e procedimentos na fiscalizagao ostensiva, preventiva e repressiva no combate a perturbago do sossego.

RESPONSABILIDADES
Art. 6° - Sdo responsabilidades da Unidade Responsavel:
| - Promover a divulgacéo desta Instrucdo Normativa, mantendo-a atualizada;
11 - Orientar a area executora e supervisionar sua aplicagao;

111 - Promover discussdes técnicas com a unidade executora, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de
alterago, atualizagdo ou expansdo desta Instrucdo Normativa.

Art. 7° - Sdo responsabilidades da Unidade Executora:
| - Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participagdo no processo de atualizacéo;

11 - Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre as alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo,
tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

111 - Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo dos Agentes de Fiscalizagdo da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma.
Art. 8° - Séo responsabilidades do Sistema do Controle Interno:

| - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugédo Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

11 - Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes, propondo alteragdes na Instru¢do Normativa para aprimo-
ramento dos controles.

Art. 9° - Sdo responsabilidades do Agente de Fiscalizagio:

I - Receber as dentincias relacionadas as transgressdes dos dispositivos da Lei Municipal n® 723/02, seus regulamentos e as demais normas dela decorrente, ou outra
que venha sucedé-la ou substitui-la com igual finalidade, realizando o imediato atendimento de forma orientativa e repressiva, se couber;

11 - Orientar, fiscalizar e notificar pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas, privadas ou religiosas em conformidade com as regras dispostas na legislacéo
Municipal vigente;

111 - Determinar a desocupagao de espagos publicos ocupados irregularmente em flagrante perturbagéo do sossego;

1V - Exercer o poder de controle e fiscalizagdo das fontes de perturbagdo do sossego em atividades potencialmente poluidoras, tais como bares, lanchonetes, conve-
niéncias, restaurantes, casas de show ou eventos, boates, clubes, danceterias e similares, templos religiosos, igrejas, academias e demais estabelecimentos nos quais
haja ruido, execugao ou reprodugéo de misica ao vivo ou mecanica;

V - Aplicar as penalidades e sangdes previstas na Lei Municipal n® 723/02, seus regulamentos e as demais normas dela decorrente, ou outra que venha sucedé-la ou
substitui-la com igual finalidade;

VI - Reter e/ou apreender instrumentos, equipamentos, maquinas, veiculos ou material de qualquer natureza que constituirem prova material de infracdo as disposi-
¢Oes da Lei Municipal n® 723/02, seus regulamentos e as demais normas dela decorrente, ou outra que venha sucedé-la ou substitui-la com igual finalidade;

VII - Apoiar as instituices de seguranca pdblica ou 6rgdos municipais, em operagdes integradas ou conjuntas que visem combater a perturbacéo do sossego.

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
DOCUMENTOS FISCAIS

Art. 10 - Para efeitos desta Instrucdo Normativa sdo considerados documentos fiscais, podendo ser talonarios ou formularios eletrdnicos:

I - Notificagdo: é a medida cautelar com a qual é dada ciéncia ao infrator ou a quem couber, para que pratique ou deixe de praticar determinado ato, obrigando a
interromper e a reparar, se for o caso, a agao infringente, salvo nas excecdes previstas em lei, decreto, norma e/ou regulamento do Poder Executivo Municipal;

11 - Auto de infragdo: é o documento habil para descrigao das ocorréncias que, por sua natureza, caracteristicas e demais aspectos peculiares, denota o cometimento
de irregularidades que constituam infrag&o as normas previstas em lei, decreto, norma e/ou regulamento do Poder Executivo Municipal;

111 - Auto de apreensdo: é o documento habil para registro da ocorréncia de apreenséo de bens, descrevendo sua natureza e caracteristicas, conforme previsto em
lei, decreto, norma e/ou regulamento do Poder Executivo Municipal;

a) A apreensdo consiste na tomada de instrumentos, equipamentos, maquinas, veiculos ou material de qualquer natureza que constituirem prova material de infracéo
as disposigdes das leis, decretos, normas e/ou regulamentos do Poder Executivo Municipal;

1V - Auto de retencéo: é o documento habil para registro da ocorréncia de retencéo de veiculo, reboque ou semi-reboque que constituirem prova material da infracéo

a) A medida administrativa de retengéo do veiculo, reboque ou semi-reboque seré aplicada somente quando a irregularidade ndo puder ser sanada no local da infragéo,
sendo veiculo retido e recolhido ao patio designado pela Coordenadoria de Fiscalizagéo, até que as irregularidades constantes nos autos sejam sanadas, conforme
previsto em lei, decreto, norma e/ou regulamento do Poder Executivo Municipal;

V - Auto de Deposito: é o documento expedido pela autoridade fiscal no qual entrega-se um bem mével & pessoa que o recebe, o aceita e torna-se responsavel pelo
bem, tornando-se "FIEL DEPOSITARIO", comprometendo-se a guardar e conservar o0 equipamento e a nao abrir méo dele a ninguém, sendo para autoridade com-
petente que expediu tal deposito.
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VI - Termo de Constatacdo/Ocorréncia: é o documento expedido pela autoridade fiscal no qual se presta fielmente & descricdo do fato, registrando horarios,
determinados locais, relacionando objetos, descrevendo pessoas envolvidas, identificando partes entre inimeras outras informacdes relevantes a agéo fiscal.

VII - Relatério Técnico: é o documento expedido pela autoridade fiscal, que tem como finalidade apresentar informagdes detalhadas e precisas no atendimento a
uma dendncia.

VIII - Termo de interdic&o: é o instrumento de registro da ocorréncia de infragéo e do impedimento de transito ou utilizacdo de estabelecimento comercial, prestador
de servico, industrial, entidade publica, entidade religiosa, entidade privada com ou sem fins lucrativos;

a) A interdicdo consiste nas adocOes de métodos e mecanismos para proibir o ingresso no referido estabelecimento comercial, prestador de servigo, industrial,
entidade publica, entidade religiosa, entidade privada com ou sem fins lucrativos, impedindo a prética de atos ou fatos, que venham direta ou indiretamente em
prejuizo da populagdo, ou que contrarie as normas expressas em leis, regulamentos e demais normas;

IX - Termo de cassagdo de licenca, autorizagdo ou permissdo: é o instrumento de registro da ocorréncia de infracdo e do encerramento de atividades mediante
processo administrativo, conforme previsto em lei, decreto, norma e/ou regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os documentos fiscais elencados neste artigo serédo emitidos de forma fisica ou eletrdnica, em duas vias pelo Agente de Fiscalizagéo, obedecendo a modelo
especial ou formulario padronizado conforme previsto em lei, decreto, norma e/ou regulamento do Poder Executivo Municipal;

§ 2° - Os documentos fiscais enumerados neste artigo, quando fisicos, o Agente de Fiscalizago devera té-los sempre em quantidades suficientes para que o desen-
volvimento do servigo seja eficiente e eficaz.

EQUIPAMENTOS E VEICULOS
Art. 11 - Para efeitos desta Instrugdo Normativa sdo considerados equipamentos e veiculos de uso funcional nas ag@es de fiscalizacéo:
| - Equipamentos: Decibelimetro ou sonémetro, celular ou smartphone, tablet, impressora térmica, cAmera corporal e radio comunicador portatil;
11 - Viatura: Veiculo caracterizado, composto por radio comunicador, sinalizadores visual e aclstico;
Paragrafo Unico - Antes de iniciar o servigo, o Agente de Fiscalizagio que estiver designado como motorista da viatura devera obrigatoriamente verificar:
I - Niveis do fluido do sistema de arrefecimento e 6leo do motor;
11 - Sistema de comunicagéo;
111 - Sinalizador visual e acustico;
1V - Calibragem dos pneus, tridngulo de seguranga, macaco, chave de roda e pneu sobressalente;
V - Fardis, lanternas e setas;
VI - Combustivel.

a) Cada veiculo possuird um cartdo de abastecimento e cada condutor uma senha pessoal de abastecimento. No cartdo de abastecimento, constara: lotagdo, placa,
nimero do patriménio e o modelo do veiculo.

b) Os veiculos serdo abastecidos somente nos postos conveniados ou nas bombas pertencentes ao Poder Executivo Municipal.
DISQUE SILENCIO

Art. 12 - O Disque Siléncio consiste em oferecer a populacéo de Primavera do Leste - MT, fiscalizagdo ostensiva, preventiva e repressiva no combate a perturbagdo
do sossego, adotando providéncias necessarias quando o sossego e ao bem-estar do cidad&o estiverem sendo perturbados por ruidos, barulhos, vibragdes, som exces-
sivo ou incdbmodo de qualquer natureza, produzidos por qualquer forma, que contrariem os niveis maximos de intensidade estabelecidos na Lei Municipal n°® 723/02,
seus regulamentos e as demais normas dela decorrente, ou outra que venha sucedé-la ou substitui-la com igual finalidade.

Art. 13 - O cumprimento da jornada semanal de trabalho do Disque Siléncio sera integralmente de forma ostensiva e ponto de estacionamento em vias e logradouros
publicos, podendo ser de 4h (quatro horas) a 6h (seis horas) continuas e ininterruptas de trabalho no periodo noturno ou 12 (doze horas) diarias, incluindo sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos, mediante escala mensal de servico.

§ 1° - A carga horaria expressa na ordem de servigo sera continua e ininterrupta e devera ser cumprida integralmente de forma ostensiva e ponto de estacionamento
em vias e logradouros publicos, sendo vedada a permanéncia de Agentes de Fiscalizagdo nas dependéncias do Pago Municipal, durante o cumprimento da jornada
(noturna ou diéria), salvo em caso fortuito e forga maior, sob pena de omissdo de dever funcional na forma prevista na Lei Municipal n® 679/01;

§ 2° - O Agente de Fiscalizagdo seguira escala mensal de trabalho, com dias e horarios predeterminados pelo titular da Coordenadoria de Fiscalizacéo, e sera
executado mediante emissdo de ordem de servico, conforme se segue:

I - A equipe do Disque Siléncio sera composta por Agentes de Fiscalizagdo de Posturas, servidores pblicos municipais efetivos e capacitados para o cumprimento
das atribuicdes tipicas dos cargos de Fiscal de Obras e Posturas;

Il - A ordem de servico para o cumprimento da jornada semanal de trabalho devera ser emitida pelo titular da Coordenadoria de Fiscalizagdo com antecedéncia
minima de 12h (doze horas) do inicio da agao fiscal, conforme escala mensal de servigos, publicada no local de costume da Coordenadoria de Fiscalizagao;

111 - A ordem de servico serd emitida em conformidade com a sintese das atribuicdes tipicas dos cargos de Fiscal de Obras e Posturas, de acordo com disposto no
Decreto n°® 2.300/23, ou outro que venha sucedé-lo ou substitui-lo com igual finalidade e na presente Instrucdo Normativa;

§ 3° - Com o designio de impedir eventuais prejuizos da jornada semanal de trabalho, ja estabelecida na escala mensal de servico, toda e qualquer troca/permuta
deverd ser comunicada oficialmente ao titular da Coordenadoria de Fiscalizacéo para anuéncia ou ndo da mesma, salvo:

I - Em caso fortuito e forga maior que impossibilite 0 Agente de Fiscalizagdo de cumprir a jornada semanal de trabalho, havera convocagdo extraordinaria a critério
do titular da Coordenadoria de Fiscalizacéo, a fim de que n&o haja prejuizo nos atendimentos do Disque Siléncio.

§ 4° - Antes de iniciar as agBes de fiscalizagdo, o Agente de Fiscalizagdo devera informar-se junto ao titular da Coordenadoria de Fiscalizagdo se existe alguma
atividade extraordinaria programada durante seu turno de servico;
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§ 5° - Ao final da jornada de trabalho, o Agente de Fiscalizagdo devera entregar as Notificagdes, Autos, Termos, Boletim de Ocorréncia e demais documentos
produzidos durante o turno, ao titular da Coordenadoria de Fiscaliza¢do, bem como outras informacdes relevantes ao servico realizado.

DENUNCIAS E RECLAMACOES

Art. 14 - As denlncias e reclamacdes dos cidaddos lesados com a conduta dos infratores em relacéo a perturbacéo do sossego poderéo ser denunciadas pessoalmente
aos Agentes de Fiscalizag8o, via telefone de plantdo ou através da Ouvidoria Municipal e deverdo ser atendidas de pronto pelos Agentes de Fiscalizacéo.

I - A autoridade fiscalizadora que tiver conhecimento de infracéo de perturbagéo do sossego, diretamente ou mediante dendncia, é obrigada a promover a sua apuracéo
imediata, sob pena de corresponsabilidade.

11 - As dendincias de perturbacéo do sossego serdo registradas por escrito ou por meio tecnolégico que garanta o recebimento e atendimento da reclamacéo, assegurado
o sigilo do denunciante.

ATENDIMENTOS AS OCORRENCIAS
DE PERTURBAGAO DO SOSSEGO

Art. 15 - No atendimento as dentncias e reclamagdes de perturbacéo do sossego, atente-se:

- Atividades Criticas

|
1. Constatacéo da natureza da ocorréncia de perturbacéo do sossego ou poluicéo sonora;
2. Adogao das medidas de seguranga na aproximagao;
3. Verificar as condicdes de seguranca do local e no entorno;
4. Identificacdo da causa da perturbacéo do sossego; (som em veiculo/residéncia), barulho, algazarra etc.
Il - Sequéncia das Agdes
1. Recebimento da ocorréncia pelo Centro de Operagdes ou deparar-se com a ocorréncia;
2. Avaliar o tipo de perturbagio do sossego;
3. Avaliacéo do nimero de pessoas envolvidas;
4. Avaliar o grau de risco proporcional a agdo;
5. Solicitar apoio de forga policial, se necessario;
6. Aproximar do local e identificar o autor do evento;
7. Identificar-se, sempre, como Agente de Fiscalizagdo do Municipio, dispondo do uso de uniforme, distintivo ou identidade funcional;
8. Solicitar, com educagdo necessaria, que seja cesse a perturbacdo do sossego fazendo com que o infrator compreenda a situagdo dos reclamantes, e orienta-lo que

caso seja descumprida a ordem, incorrerd também no crime de desobediéncia;

9. Ser 4gil e objetivo, com firmeza e a imparcialidade nas decisdes, mantendo o dominio da ocorréncia;

10. Verbalizar adequadamente a fim de ndo gerar reclamaces posteriores;

11. Procurar o didlogo pacifico e moderado, antes das providéncias administrativas, civis e penais aplicéveis;

12. Caso possivel apreender os instrumentos, veiculos com equipamentos sonoros ou objetos usados na pratica da perturbacéo do sossego ou poluigdo sonora.

111 - Resultados Esperados

1. Que o Agente de Fiscalizagao tenha seguranca nas decisdes dos procedimentos adotados na ocorréncia;

2. Que o Agente de Fiscalizacdo faca contato com as partes da ocorréncia, buscando a verdade;

3. Que 0 Agente de Fiscalizacdo saiba distinguir os delitos de perturbacdo do sossego publico, tranquilidade alheia e poluigdo ambiental;

4. Que o Agente de Fiscalizacéo seja agil nas decisdes e lavratura dos documentos fiscais;

5. Restabelecimento da ordem publica;

6. Que 0 Agente de Fiscalizacao saiba agir nos delitos de perturbagdes originado por equipamentos sonoros fixados em residéncias, areas publicas ou acondicionados
a veiculos;

7. Que a intensificacéo do patrulhamento venha a coibir futuras reincidéncias da conduta infratora.

1V - Possibilidades de Erro

1. Né&o lavrar documentos fiscais;

2. Néo avaliar corretamente a extensdo da perturbagdo do sossego;

3. N&o avaliar corretamente o local;

4. Falta de discernimento e/ou empenho do Agente de Fiscalizagdo no trato com as partes, deixando de soluciona-la de maneira satisfatoria e gerando posteriores
reclamagdes;

5. A ndo avaliagdo da intensidade de ruidos conforme a classificagdo disposta na Lei Municipal n°® 723/02, seus regulamentos e as demais normas dela decorrente,
ou outra que venha sucedé-la ou substitui-la com igual finalidade;

6. Deixar de conduzir os envolvidos a unidade de Policia, em ocorréncia de perturbagio do sossego;

7. Deixar de apreender os equipamentos e objetos da perturbacdo usados na pratica do delito;

8. Deixar de tomar as medidas legais quanto a veiculos usados na pratica de delitos.

§ 1° - Comprovada a perturbacédo do sossego, o Agente de Fiscalizagao, terd livre acesso as dependéncias dos estabelecimentos comerciais onde estiverem instaladas
as fontes emissoras, podendo permanecer pelo tempo que se fizer necessario.

§ 2° - Nos casos de templos religiosos o Agente de Fiscalizagdo, quando em servigo de fiscalizago, deverdo respeitar os horéarios de realizagéo de cultos, de acordo
com o disposto no art. 5°, inc. VI da Constituicdo Federal.

§ 3°- O Agente de Fiscalizagéo, quando impedido, poderé requisitar auxilio de forga policial para o desempenho da agéo fiscalizadora.
NORMAS OPERACIONAIS

Art. 16 - A fiscalizacéo de perturbacéo do sossego, de competéncia da Fiscalizacéo de Posturas devera obrigatoriamente ser executada de forma ostensiva e ponto
de estacionamento em vias e logradouros publicos do Municipio de Primavera do Leste.

§ 1° - Ao realizar o patrulhamento ostensivo, observar os seguintes:

| - Atividades Criticas
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. Deslocamento em seguranga da viatura;
. Manter a atenc¢éo durante todo o deslocamento.

11 - Sequéncia de Agdes

. Iniciar o deslocamento de forma a dirigir defensivamente com a viatura;

. Manter a velocidade entre 20 km/h e 30 km/h, néo ultrapassando a velocidade de 40 km/h;

. Manter-se pela faixa da direita;

. Manter uma distancia segura do veiculo imediatamente a frente da viatura prestando atencéo ao fluxo de transito e de pedestres;

. Observar as condicOes adversas da via, do trafego local, de erros de outras pessoas e/ou motoristas e 0 que preconiza a legislagdo de transito em vigor;

. Dar preferéncia a outros veiculos;

. Atencéo aos veiculos que ultrapassam a viatura;

. Respeitar a sinalizacdo de transito;

. Manter o sinalizador visual intermitente da viatura acionado constantemente, bem como, se necessario farol alto e pisca alerta acionados;

0. Aumentar a velocidade da viatura, condicionalmente, a fluidez e seguranca do trafego, a circulago de transeuntes, as condicdes climaticas e as condigBes da
ista;

1. Observar a possivel desatencdo de pedestres e condutores de veiculos;

2. Sempre avaliar o grau de risco assumido em relagéo ao propésito da agéo;

3. Observar a distancia segura ao parar a viatura atras do veiculo a sua frente, que seja possivel visualizar os pneus traseiros do veiculo a frente em um plano com
cap0 da viatura, os olhos do motorista e o chdo onde o pneu traseiro toca o solo.

111 - Resultados Esperados

. Que o deslocamento transcorra sem acidentes, visando alcancar seu objetivo;

. Que o deslocamento transcorra sem desgastes desnecessarios da viatura;

. Que o Agente de Fiscalizagao preste atencao ao fluxo do transito, pedestres e veiculos, respeitando a sinalizagéo de transito;
. Que a populacéo identifique a viatura através dos sinais luminosos e sonoros.

1V - Acbes Corretivas

. Em patrulhamento, se a velocidade exceder a 40 Km/h, reduzir a velocidade;
. Retornar para a faixa da direita assim que for possivel;
. Manter-se a uma distancia de seguranca do veiculo imediatamente a frente da viatura.

V - Possibilidades de Erro

. Velocidade superior a 40 km/h;

. N&o se manter na faixa da direita;

. Ndo prestar atengdo ao fluxo de veiculos e de pedestres;

Néo dar preferéncia a outros veiculos;

. Néo ter atengdo aos veiculos que ultrapassam a viatura;

Na4o respeitar a sinalizagéo de transito;

. Nédo manter distancia de seguranca do veiculo imediatamente a frente;
. Néo avaliar o grau de risco proporcional ao propésito da a¢éo;

. Envolver-se em acidente de transito.

2° - Ao executar ponto de estacionamento:
| - Atividades Criticas

. Definigéo do ponto de estacionamento;

. Observacéo do fluxo do transito;

. Observacéo de obstaculos (pessoas, veiculos, buracos, arvores, postes, etc.);

. Manutengdo da seguranga do ambiente;

. Permanéncia dos Agentes de Fiscalizacdo desembarcados no ponto de estacionamento.

11 - Sequéncia de Agdes

. Aproximar-se do ponto de estacionamento em velocidade baixa, observando o movimento de pessoas;
. Observar se é seguro e se ha espago para estacionamento da viatura no ponto determinado;

Observar os veiculos estacionados proximo ao local onde a viatura seré estacionada;

. Observar os obstaculos fixos proximos ao local onde a viatura sera estacionada;

Observar os pedestres proximos do local onde a viatura sera estacionada;

. Manobrar a viatura para estaciona-la a um angulo de 45 graus, com a parte frontal no sentido da via;

. Estacionar a viatura a uma distancia segura da guia da calcada ou no lugar destinado para tal;

. Manter o sinalizador visual intermitente da viatura acionado constantemente;

. Permanecer sempre desembarcados mantendo postura e compostura.

111 - Resultados Esperados

. Que a viatura estacione de forma segura, estratégica e ostensiva no ponto de estacionamento;

. Que a viatura fique bem posicionada;

. Que a manobra seja rapida e a fim de evitar acidentes;

. Que a viatura e os Agentes de Fiscalizacfo estejam sempre visiveis aos transeuntes locais;

. Que a viatura e os Agentes de Fiscalizagdo estejam posicionados de forma segura e estratégica;

. Que a viatura ndo se constitua em fator de risco aos pedestres e ao transito local;

. Que a duragdo do ponto de estacionamento néo seja superior a 30min (trinta minutos) no mesmo local, exceto determinacéo em contrério.

1V - Agbes Corretivas
. Néo estacionar a viatura no ponto de estacionamento quando n&o houver condi¢des de seguranca e espaco adequado;

. N&o estacionar a viatura ocupando toda calgada, atrapalhando o fluxo de pedestre;
. Manter o volume do radio de modo que possa ser audivel pelos Agentes de Fiscalizagdo desembarcados.

E
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V - Possibilidades de Erro

. Impossibilidade de estacionar a viatura;

. Ndo manter o sistema de freio acionado, apés o0 encerramento das manobras;

. A manobra ser lenta e imprecisa;

A manobra ser causadora de acidentes;

. Estacionamento da viatura em local inseguro;

. Estacionar a viatura irregularmente, causando risco a populagéo, ao transito local e aos Agentes de Fiscalizacéo;

. Ndo estacionar com a frente da viatura voltada para saida;

. Permanéncia dos Agentes de Fiscalizagdo embarcados na viatura (sentado, dormindo, etc.), estando ela no ponto de estacionamento;
. Durante o estacionamento manter a viatura com os sinais luminosos desligados.

PRATICAS PROIBIDAS
Art. 17 - Séo praticas proibidas ao Agente de Fiscalizagao, quando em efetivo exercicio da agao fiscalizadora:
| - Realizar atividades pessoais durante o patrulhamento ostensivo ou ponto de estacionamento;
11 - Assediar pessoas fazendo gracejos, correspondendo gracejos, gestos obscenos ou palavras de baixo cal&o;
111 - Desobedecer a legislagao de transito;
1V - Conduzir a viatura falando ao celular;
V - Ficar com o braco pendurado para fora da viatura durante patrulhamento ostensivo;
VI - Jogar lixo pela janela;

VII - Realizar o patrulhamento em velocidade incompativel com a via, comprometendo a observagdo de eventos, bem como a visualizagdo da viatura pelos tran-
seuntes;

VIII - Estacionar a viatura em locais proibidos quando n&o estiver em atendimento de ocorréncia;

IX - Manusear smartphone ou assemelhado de forma a ficar desatento, comprometendo a seguranga e a atencéo as movimentagoes ao seu redor, seja em patrulha-
mento ostensivo ou ponto de estacionamento;

X - Dormir ou ficar sentado no interior da viatura durante ponto de estacionamento;

X1 - Permanecer nas dependéncias do Paco Municipal (patio e dependéncias internas), durante o cumprimento do plantéo fiscal noturno, salvo em caso fortuito e
forca maior, sob pena de omissdo de dever funcional punido na forma prevista na Lei Municipal n® 679/01.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa e atos complementares podera acarretar na aplicagéo de penas disciplinares
aos envolvidos:

I - Adverténcia Verbal: cada vez que houver infragdo contra esta normativa;

11 - Adverténcia Escrita: a cada 03 (trés) infracOes contra esta normativa;

111 - Suspensdo: apos a aplicagdo da adverténcia escrita;

1V - Processo Disciplinar: apos a aplicagao da suspensdo e havendo reincidéncia.

Art. 19 - O descumprimento dessa Instrugdo Normativa sera passivel de abertura de sindicancia ou instauragédo de processo administrativo disciplinar, para apuracéo
dos fatos e eventual punigdo administrativa nos termos da Lei Municipal n°® 679/01.

Art. 20 - O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera objeto de infragdo passivel de improbidade administrativa.
Art. 21 - Aplica-se, no que couberem aos instrumentos regulamentados por esta Instrugdo Normativa as demais legislacdes pertinentes.
Art. 22 - Os termos contidos nesta Instru¢do Normativa ndo eximem a observancia das demais normas e legislagdes competentes, que deverao ser respeitadas.

Art. 23 - As alteracOes da presente Instrucdo Normativa deverdo ser realizadas, por ato do titular da Secretaria Municipal de Fazenda, sempre que houver alteragéo
legislativa, mudanca na interpretacdo de normas e/ou orienta¢des normativas.

Art. 24 — Os Procedimentos Operacionais, ora aprovados tem aplicagdo imediata e devem ser observadas por todos os integrantes da Fiscalizacdo de Posturas durante
a acdo fiscalizadora.

Art. 25 - Em caso de falta de informagBes em procedimentos, deve-se reportar a orientacéo da Legislacdo citada na base legal desta Instrugdo Normativa ou da
Unidade Central de Controle Interno.

Art. 26 - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Primavera do Leste - MT, 12 de setembro de 2024.

PEDRO HONORATO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Fazenda
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LICITACOES

AVISO DE ALTERACAO
1° ADENDO MODIFICADOR
PREGAO ELETRONICO N°081/2024
Processo n° 1285/2024

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, torna publico e para conhecimento dos interessados em participar da licitacdo supracitada, que houve
prorrogagdo na data para abertura da(s) disputa(s), agendada para dia 26/09/2024 as 08h30min - horario de Brasilia - DF, o local da disputa permanece
inalterado. As demais clausulas e anexos do instrumento convocatério permanecem inalterados. Os demais arquivos encontram-se a disposicéo dos interessados
no site www.primaveradoleste.mt.gov.br icone: EMPRESA — Editais e Licitagdes, bem como no site www.licitanet.com.br.

Primavera do Leste - MT, 12 de setembro de 2024.

Maria Aparecida Montes Canabrava
Pregoeira

* Original assinado nos autos do processo.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N°. 169 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre a concessao de gratificacéo e da outras providéncias.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o inciso I,
do artigo 17, da Lei Municipal n° 1.050, de 2 de abril de 2008;

RESOLVE:
Conceder, “ex officio” GRATIFICAQAO DENOMINADA PELA SIGLA
“FG”, no percentual de 25%, a servidora REBECA MORENA POZZE-
BONN ABREU, em decorréncia de a mesma acumular tarefas, conforme
dispde a Portaria n® 167/2024.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal
Em 10 de setembro de 2024.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA
Vereador Presidente

PORTARIA N°. 170 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre a concessao de gratificacéo e da outras providéncias.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o inciso I,
do artigo 17, da Lei Municipal n° 1.050, de 2 de abril de 2008;

RESOLVE:
Conceder, “ex officio” GRATIFICACAO DENOMINADA PELA SIGLA
“FG”, no percentual de 25%, a servidora JAQUELINE PEREIRA DA
SILVA, em decorréncia de a mesma acumular tarefas, conforme dispde a
Portaria n® 168/2024.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal
Em 10 de setembro de 2024.

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA
Vereador Presidente

AVISO DE DISPENSA DE LICITA(;AO N° 16/2024
Processo Administrativo n® 51/2024
Torna-se pablico que Camara Municipal de Primavera Do Leste — MT, por meio do Setor de LicitacOes, realizard Dispensa de Licitagdo, com critério de
julgamento menor prego, na hipdtese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Tipo: “MENOR PRECO POR ITEM”
Objeto: Aquisicao de eletrodoméstico, fogéo tipo cooktop, 5 bocas acabamento em inox/vidro temperado para o anexo da Camara Muni-

cipal de Primavera do Leste-MT

ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
ABERTURA A partir da publicacéo
ENCERRAMENTO As 06:59 hs do dia 17 de setembro de 2024 ( Horario local)
LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA OBTENCAO DESTE AVISO

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente) de forma presencial
Horérios: Das 07:00 as 13:00 — Horério local.
LOCAL: Avenida Primavera, 300 — Primavera Il — Primavera do Leste - MT

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina http://www.primaveradoleste.mt.leg.br, local “TRANSPARENCIA — Dispensa de Licitacios”

Simone Fajardo Marafon
Agente de Contratacéo
Port. 85/2024

*original assinado no processo
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