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PODER EXECUTIVO
PREGAO / LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

RETIFICACAO

Na publicagéo da Ratificagdo da Dispensa n® 021/2018, no Diéario Oficial do
Municipio de Primavera do Leste, no dia 18 de Dezembro de 2018, edicdo n°
1379, pégina 15, onde se I&: “no valor de R$ 513.000,00 (Quinhentos e treze
mil reais)” leia-se: “no valor de R$ 513.800,00 (Quinhentos e treze mil e
oitocentos reais)”.

Primavera do Leste, 20 de Dezembro de 2018.

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da CPL

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°
169/2018

Ratifico o ato da Senhora Coordenadora de LicitagGes, que declarou a licita-
céo inexigivel, com fundamento no art. 25, caput e inciso Il da Lei n°
8.666/93, a favor de J LIMA BEZERRA - ME, no valor total de R$
2.558.400,00 (Dois milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos
reais) para CONTRATACAO DE MEDICOS PLANTONISTA PARA
ATENDER A DEMANDA REFERENCIADA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE no municipio de Primavera do Leste/MT, face ao
disposto no art. 25 da Lei n° 8.666/93, uma vez que 0 processo se encontra
devidamente instruido.

Publique-se.
Primavera do Leste, 18 de Dezembro de 2018.

ADVANILSON ROSA SAMPAIO
Secretario Municipal de Saude

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°
170/2018

Ratifico o ato da Senhora Coordenadora de Licitagdes, que declarou a licita-
¢do inexigivel, com fundamento no art. 25, caput e inciso Il da Lei n°
8.666/93, a favor de CAROLINE A. PALUDO EIRELI - ME, no valor total
de R$ 374.400,00 (Trezentos e setenta e quatro mil e quatrocentos reais) para
CONTRATACAO DE MEDICOS PLANTONISTA PARA ATENDER A
DEMANDA REFERENCIADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE no municipio de Primavera do Leste/MT, face ao disposto no art. 25
da Lei n° 8.666/93, uma vez que 0 processo se encontra devidamente instrui-
do.

Publique-se.

Primavera do Leste, 19 de Dezembro de 2018.

ADVANILSON ROSA SAMPAIO
Secretario Municipal de Sadde

COMUNICAGAO DO RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO 004/2018 PROCESS0O1377/2018.

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT, através da Comis-
sdo Permanente de Licitagdo, torna Publico o resultado da Licitacdo
Modalidade Tomada de Preco N° 004/2018, realizada no dia 19 de
dezembro de 2018, cujo objeto é a contratacdo de empresa com melhor
proposta visando a execugdo do remanescente da obra de uma unidade
Escolar de Educacdo Infantil - PROINFANCIA (TIPO 1)- Programa
Nacional de Reestruturagéo e Aparelhagem da Rede Escolar Publica de
Educagéo Infantil - Ministério da Educagdo (MEC) e Fundo de Desen-
volvimento da Educacdo (PDE) , com area a construir estimada em
1.513,16m?, em conformidade com as especifica¢@es, planilhas e proje-
tos e anexos constantes no edital correspondente, no dia supracitado
reuniram-se a partir das 13 horas, em sessdo plblica, os membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, nomeados através Portaria
470/2018 de 20/08/2018 para realizagéo do certame o qual consagrou-se
vencedora a empresa: Maria Brito Oliveira da Mata ME inscrita no
CNPJ/MF N° 09.666.823/0001-25, no valor de R$ 1.719.778,65 (um
milhdo setecentos e dezenove mil , setecentos e setenta e oito reais e
sessenta e cinco centavos),ficando os autos do certame a disposicdo de
qualquer interessado que queira examina-los.

Primavera do Leste, 20 de dezembro de 2018.
*Maristela Cristina Souza Silva

Presidente da CPL

*Original assinado nos autos do processo.

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 460/2018

EDITAL N°460.01/2018

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGAO
DE NATUREZA TEMPORARIA MEDIANTE PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicoes
legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do
Municipio de Primavera do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de
implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constitui-
céo Federal em relagdo ao Principio da Eficiéncia; CONSIDERANDO
a autorizagdo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constitui¢do
Federal e o disposto no inciso Il, do artigo 4°, da lei Municipal n° 888,
de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLI-
CA, as normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos de excepcio-
nal interesse pablico, no quadro de pessoal, no &mbito das Secretarias
Municipais, mediante as condices estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atengdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragio e realizar-se-a sob a responsabilidade da COMISSAO PER-
MANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°.
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1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigBes especiais
de realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as
inscricOes, atribuigdes de funcédo, jornada de trabalho, salério, etapas do
processo de selegdo, classificagdo dos candidatos, divulgacéo dos resulta-
dos, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e disposicOes gerais
e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos
termos das legislacdes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para 0s
cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo, por tempo
determinado, “para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”, visando o atendimento de servigos essenciais de
carater inadidvel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatorias,
férias, emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calami-
dade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao anda-
mento da administragdo publica para suprir a auséncia de servidor concur-
sado para o cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de
2005, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo
Especial e a contribuicdo previdenciaria serd vinculada obrigatoriamente
ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a
partir da data de homologacéo do resultado final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e
temporario, pelo prazo néo superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional
interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas
para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragdo sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a
critério do contratado ou do contratante.

1.9 O contetdo programético consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO sera conforme quadro abaixo:

CRONOGRAMA

Publicacdo do
edital de Homo-
logacdo das
inscricoes,

SITE:
www.primaveradoleste.mt.gov.br (

28.01.2019 Idlvulgagao . do Publicaces — seletivo) e DIOPRI-
ocal de realiza-
~ MA
¢cdo da Prova
Objetiva e
ensalamento.
Aplicacio  da LOCAL SERA DIVULGADO NO
03.02.2019 Prova Objetiva EDITAL DE HOMOLOGAGCAO
DAS INSCRICOES
Divulgacdo do SITE:
04.02.2019 Gabarito Preli- www.primaveradoleste.mt.gov.br (
s minar da prova Publicaces — seletivo) e DIOPRI-
objetiva. MA
Prazo para
interposicdo de PROTOCOLO CENTRAL - A
05e s -
06.02.2019 | reeursos contra Comisséo Permanente Or_ganlzadora
0 Gabarito do Processo Seletivo
Preliminar
Divulgacdo do SITE:
08.02.2019 G_a_barito Defi- wwvv_.primaveradolfeste.mt.qov.br (
s nitivo da prova Publicaces — seletivo) e DIOPRI-
objetiva MA
Divulgacdo do SITE:
15.02.2019 re_sultado preli- Wwvv_.primaveradolgste.mt.qov.br(
s minar da prova Publicaces — seletivo) e DIOPRI-
objetiva MA
Prazo para
interposicdo de
recursos contra PROTOCOLO CENTRAL - A
18e - S -
19.02.2019 | ©° edital d_e Comisséo Permanente Or_ganlzadora
resultado preli- do Processo Seletivo
minar da prova
objetiva
Homologagéo e SITE:
21.02.2019 Divulgacdo do | www.primaveradoleste.mt.gov.br (
. Resultado Publicaces — seletivo) e DIOPRI-
Final MA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a convenién-
cia administrativa

2 DOS CARGOS

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
Divulgacéo do .
Edital de Abertura WWw primave?;gcl)zléste mt.gov.br
20.12.2018 38 Zzﬁ:gﬁ??ca?jﬂetr; ( Publicagdes — seletivo) e DIO-
460/2018 PRIMA
. - PREFEITURA MUNICIPAL —
10.01.2019 | Inicio das inscri¢des das 12:30 as 17:30 horas
Término das inscri- PREFEITURA MUNICIPAL -
18.01.2019 ¢Oes das 12:30 as 17:30 horas
Publicacéo do edital SITE:
22.01.2019 de deferimento e www.primaveradoleste.mt.gov.br
o indeferimento das ( Publicagdes — seletivo) e DIO-
inscricdes PRIMA
Prazo para interpo-
sicdo de recursos A
23e contra o edital de PRC.)T?COLO CENTRAL .A
24012019 | deferimento e Comissdo Permanente Org_amza—
o indeferimento de dora do Processo Seletivo
inscricoes

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para
cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneracéo sdo os estabeleci-

dos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFA-

BETIZADO:
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Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
01+CR - 40 2.395,04 Alfabetizado — CNH CAT “D”
Motorista Cat “D”
01+CR Alfabetizado — CNH CAT “D” + curso na area de
Motorista Cat “D” — Transporte Escolar - 40 2.395,04 Transporte Escolar
. 01+CR .
Vigia - 40 1.213,45 Alfabetizado
CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO:
Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Instrutor de Informatica 01+CR - 40 1.620,14 Ensino Medico Completo + comprovagdo de
conhecimento em informatica
Técnico Esportivo — Atletismo e Jogos de ) Ensino Médio Completo + provisionado na moda-
Saldo 01+CR 40 172519 lidade Atletismos com registro no CONFEF/CREF
P . Ensino Médio Completo + provisionado na moda-
Técnico Esportivo — Canoagem 01+CR ) 40 172519 lidade Canoagem com registro no CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + registro de Mestre em
Técnico Esportivo — Capoeira 01+CR - 40 1.725,79 Capoeira junto a Federagdo Estadual ou Confedera-
¢do Brasileira da modalidade especifica
- . Ensino Médio Completo + provisionado na moda-
Técnico Esportivo — Futebol de Campo 01+CR - 40 1.725,79 lidade Futebol com registro no CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + Faixa Preta em Tae
Técnico Esportivo — Tae Kwon Do 01+CR - 40 1.725,79 Kwon Do com registro na Federagdo Brasileira de
Tae Kwon Do
P . . Ensino Médio Completo + provisionado na moda-
Técnico Esportivo — Voleibol 01+CR ) 40 172519 lidade Voleibol com registro no CONFEF/CREF
Técnico Esportivo — Volei de Praia 01+CR - 40 1.725,79 Ensino Médio Completo + provisionado na moda-

lidade Voleibol com registro no CONFEF/CREF

CARGOS QUE REQUEREM NIVE

L DE ESCOLARIDADE: TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
- - - Ensino Médio Completo + curso na area e registro
Auxiliar de Consultério Dentario 01+CR - 40 1.620,14 no 6rgéo fiscalizador
Técnico de Laboratorio 01+CR - 40 1.818,68 Ensino Médio Cor:npl~eto +Curso na area e registro
no 6rgdo fiscalizador
Técnico de Radiologia 01+CR - 24 2.395,04 Ensino Médio Cor:npl~eto + Curso ha area e registro
no 6rgao fiscalizador
Técnico em Enfermagem 01+CR - 40 1.818,68 Ensino Médio Corppl~eto + CUrso na area e registro
no 6rgdo fiscalizador
Técnico em Enfermagem SAMU 01+CR - 36 1.062,95% Ensino Médio Completo + curso na area e registro
no 6rgao fiscalizador
Técnico em Higiene Dental 014CR ) 20 1.818,68 Ensino Médio Completo + curso na area e registro

no 6rgdo fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentacéo + 40% Auxil

io Transporte

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR
Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

L Superior Especifico e registro no érgéo fiscalizador

Bioquimico 01+CR - 40 5.769,77 P p g g
Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

Enfermeiro Padrdo 01+CR - 40 5.769,77 perlor Espectico & fregl gen scaliz

Farmacéutico 01+CR - 40 4.027,94 Superior Especifico e registro no érgéo fiscalizador
Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

Fisioterapeuta 01+CR - 40 4.027,94 P p g g
Superior Especifico e registro no érgéo fiscalizador

Médico Clinico Geral 01+CR 20 5.760,77%* P P g g
Meédico Clinico Geral 01+CR 40 10.566,20** Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador
Médico Especialista em cirurgia geral e Superior Especifico com especializacéo em cirurgia
dkk H A 7 ~ . i

gastroenterologia 01+CR 20 5.769,77 geral e gastroenterologia e registro no 6rgao fiscali
zador
. . . . e Superior Especifico com especializacdo em Endo-
Médico Especialista em Endocrinologia 01+CR 20 5.769,77 crinologia e registro no 6rgao fiscalizador

Superior Especifico com especializacdo em Gineco-

Médico Especialista em Ginecologia 01+CR 20 5.769,77*** P P P ¢

logia e registro no érgdo fiscalizador
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Meédico Especialista em Pediatria 01+CR 40 10.566,20%** Superio;’r::;isster(éigf:scg()c?]rg} ;fgp;gif?;ig;?fg df)T Pedia-
Médico Especialista em Psiquiatria 01+CR 40 10.566,20%** S“periogtﬁzp:‘?iegic;r?& eosrgzco""]‘c'l'szciﬁfzoagg‘r Psiqui-
Médico Especialista em Cirurgido Vascular 01+CR 20 5.769,77*** Sugieglr;o\r/ ::&ﬁgirf??eg?srpr Oe i%egigééaﬁigaig a((ji)rru "
Nutricionista 014CR i 40 3.749.36 Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

Psicélogo 014CR ) 20 3.957.61 Superior Especifico e registro no 6rgéo fiscalizador

** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagdo + 10% Auxilio Transporte
*** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagdo + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR:
CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneragéo por Hora - R$ *

Escolaridades/

Cargo/Funcéo Vagas PeD CH* Graduagao Pés-Graduagéo Mestrado/ pré requisitos
Classe B Classe C Doutorado
Classe D

Ensino  Superior em Letras
01+CR - - 22,91 25,37 27,82 (Habilitagdo em Inglés) - Licen-
ciatura Plena

Professor de Lingua
Inglesa

Ensino  Superior Licenciatura
Professor de Artes 01+CR - - 22,91 25,37 27,82 Plena, com habilitagdo em Artes
— Reconhecido pelo MEC

* A remuneragdo sera calculada de acordo com o nmero de aulas atribuidas e conforme a titulagdo latu sensu ou stricto sensu apresentada no ato da
contratagdo. Maximo de 150h mensais.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagdo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocagéo e contratagao:

a)Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)Apresentar os documentos exigidos no item 11.3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contratagao.

3.2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual
foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital. Em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2 A inscrigio para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

4.3 As inscrigdes para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Prima-
vera do Leste, localizada na Rua: Maringa n° 444, centro, no periodo da manha das 12:30h as 17:30h, em dias Uteis entre os dias 10 a 18 de janeiro de 2019,
portando os documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da inscriggo.

4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados:

a)Copia da Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por érgaos publicos ou conselhos de classe com, por
exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

b)Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.5 A efetivacéo da inscri¢do implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verifica-
cdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicdes exigidas, acarretard no cancelamento da inscricdo em qualquer
momento, por decisdo da Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes.

4.6 Cada candidato tera direito a apenas uma inscrigdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais recente;

4.7 Néo haverd inscri¢do condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigo, inclusive quando da realizacio das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
4.9 Nao sera devolvida a documentagéo dos candidatos exigida para o certame.

4.10 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentacdo dos documentos constantes do item 4.4 deste Capitulo.

4.11 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventu-
ais erros no preenchimento do formulario de inscri¢do ou extravio de documentos.

4.12 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, sendo acompanhada de um fiscal.
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4.13 Néo havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
4.14 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

5 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos no presente certame, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Ser-lhes-4 reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no Processo Seletivo 460.2018, dentro do prazo de validade do certame.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participardo do processo de selecdo em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagcao.

5.4 Os beneficios previstos neste Capitulo, deverédo ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscrigdes.

5.5 As vagas reservadas aos PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no processo de selecdo serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia na ordem classificatria.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de sele¢do constardo as seguintes provas:
6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO:

Contetdos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa

10
Conhecimentos Gerais

10
Soma

20
6.1.2 Para os cargos que reguerem conhecimentos especificos
Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa

05
Conhecimentos Gerais

05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagéo 10
Soma

20

6.2 A prova apresentara questoes de maltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de caréter classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.
6.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com o contetido programatico previsto no Anexo | deste Edital.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacao das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 03 de fevereiro de 2019 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duragédo im-
prorrogavel de 03 (trés) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente até as 8:00 horas, horario ap6s o qual ndo
sera permitido em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

7.3 O local das provas seré divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscricoes.

7.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por érgédos publicos ou
conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.6 N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

7.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizag&o da prova como justificativa de sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminag&o do presente processo de
selecéo.

7.7 Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas, que sera o tnico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

7.7.1 Néo serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipdtese nenhuma haver substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do candidato.

7.7.3 No Cartédo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferogréafica azul ou preta.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da prova objetiva, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta azul
ou preta, lapis preto e borracha.
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7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartéo de Respostas, que pertencera Unica e exclusivamente & Admi-
nistracdo Municipal, para arquivo e documentacéo da selecéo.

7.10 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu home e a opgéo do cargo.

7.12 Seréa excluido da selegdo o candidato que:

a)Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b)Apresentar-se em outro local diferente da convocacéo oficial;

¢)N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)Né&o apresentar documentos que bem o identifique;

e)Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f)Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g)Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
h)Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacédo (bip, pagers, telefones celulares, relégios digitais, notebook,
palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i)N&o devolver integralmente o material recebido;

Jj)Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

k)Langar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

I)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m)Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n)Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo.

7.13 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selego procederd a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscricao.

7.13.1 A inclusédo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e sera analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalida-
de, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.14 Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7.15 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

7.16 Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apés terem entregado as provas e assina-
rem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comisséo Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/fungdo, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova
objetiva.
8.2 Ocorrendo empate na classificacéo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
b)Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
¢)Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)  Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b) O candidato que tiver maior idade;
a) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos.

9 DO RECURSO

9.1 Seré admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscricdes;

b) Ao gabarito preliminar;

c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacao.
9.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.
9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos e protocolados no
Protocolo Central da Prefeitura Municipal.
9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
banca, serdo preliminarmente indeferidos.
9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposigao dos candidatos para conhecimento no prazo méaximo de 3 (trés) dias.
9.6 N&o serdo aceitos recursos via fax, e-mail ou telefone.
9.7 Se da andlise do recurso resultar anulagao de questdes, a questéo anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.
9.8 Se da analise do recurso resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo corrigidas conforme alteragéo e o resultado final
divulgado de acordo com o novo gabarito.
9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos todos recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial de Primavera do Leste (DIOPRIMA).

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracéo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final,
através de Edital publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diério Oficial de Primavera, para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovacéo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando
este ato consignado a observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo Publica,
a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pablico.

11.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publi-
cacéo do Edital de Convocagdo, munidos com os seguintes documentos:

a)Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b)Fotocépia do CPF;

c)Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

d)Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e)Fotocdpia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f)Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declaragdo de ndo estar cumprindo penalidade
imposta ap6s regular processo administrativo e Certiddo de quitacdo com as demais obrigacdes legais do drgdo fiscalizador do exercicio profissional para os
cargos com profissdo regulamentada.

g)Comprovante de Residéncia;

h)Fotocépia do Titulo de eleitor;

i)Comprovante da votagdo da ultima elei¢éo;

J)Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

k)Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

I)Fotocépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo frente e verso);

m)Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos de idade;

n)Fotocépia do CPF do conjuge e filhos dependentes;

0)Fotocopia do CPF dos pais;

p)Declaracéo de aptiddo fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido;

g)Declaracéo negativa de acumulag&o de cargo publico ou de condi¢oes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

r)Declaragdo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servigo plblico por motivo justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servico publico, nos Ulti-
mos 5 (cinco) anos.

s)Declaragdo de Bem e Valores;

t)Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais;
u)Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v)Outros documentos que a Administragao julgar necessario.

11.4 A contratacéo so6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitu-
ra Municipal, de acordo com suas necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocacdes dos candidatos classificados para as contratagcdes em nlime-
ro que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante a validade da selecéo.

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigoes:

a)Pelo término do prazo contratual;

b)A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

¢)A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

11.7 A prética de ato de falsidade ideol6gica em prova documental resultard na eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulacéo
dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administragéo,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacéo.

11.9 N4o seréa aceito posse por procuragao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

12.3 O candidato antes ou apds a contratagdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscrigdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisbes que
possam ser tomadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.6 O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato
por meio do Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br e Diario Oficial de Primavera do Leste.

12.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da homologag&o dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Muni-
cipio juntamente com a Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.9 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Primavera do Leste — MT, 20 de dezembro de 2018.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo
Portaria n°® 367/2018

Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comissdo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 460/2019
ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 460.01/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PARA 0OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

1.1

- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Diviséo silabica; Significacdo das palavras: sindni-
mos, anténimos, homdnimos e pardnimos.
Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do Leste, do
Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetdos

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacéo gréfica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significa-
¢éo das palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréafico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Primavera do Leste,
do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Conteudos

Instrutor de Informatica

Sistema Operacional Windows 7; Microsoft Word 2007; Microsoft Excel 2007; Navegadores de Internet; HTTPS;
Correio Eletronico Gmail; Virus; Antivirus; Antispyware; Antispam.

Técnico Esportivo — todas as moda-
lidades

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.
Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento,
Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Préaticas de Ginasti-
ca, Caminhada, para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento
motor e sua aplicagdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos.

Auxiliar de Consultério Dentario

Preenchimento de fichas clinica. Prevencgéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagédo. Tipos de denticéo.
Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de
Prevencdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqtiéncia, utiliza-
¢a0). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90).

Técnico de Laboratério

Obtencdo e conservacdo de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de inter-
feréncia na qualidade das anélises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotome-
tria-leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepéticas. Urina: analise qualitativa,
quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoa-
rios: caracteristicas morfologicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificacdo
dos principais agentes etiolégicos das infeccBes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica:
reacdo de precipitacéo; fixacdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identifi-
cacdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periféri-
co; contagem de plaquetas e reticuloides; principais colora¢des; métodos de dosagem da hemoglobina; hematécrito;
indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulagdo: tempo de
sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina
parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. Nocdes de higiene e
assepsia.

Técnico de Radiologia

Fundamentos de radiologia. Diretrizes de protecéo radioldgica e radiodiagnéstico médico e odontoldgico. Atuacgao na
area de exames: preparo de pacientes, preparo de produtos quimicos, revelacéo de filmes. Controle e estatistica de
filmes e demais materiais utilizados. Limpeza e preservagdo das camaras processadoras, chassis e aparelhos radiolégi-
cos em geral. Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulacio com
servicos de salde. Politica de Humanizagéo do SUS.

Técnico em Enfermagem

Cddigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia,
importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas bésicas de enferma-
gem; Vigilancia epidemiolgica e sanitaria; Conhecimento bésicos sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio; Assisténcia a
crianca: recém nascido e puericultura. Assisténcia @ mulher: da reprodugéo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assistén-
cia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo e alta.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico degenerativas. A salde do trabalhador (nocdes sobre doengas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do
e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicages. Imuniza-
¢do: rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administragdo e
célculo de medicamentos. Enfermagem de saude pUblica: Nogdes gerais de salde pUblica. Notificagdo compulséria. Imuniza-
¢Oes ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doencas
sexualmente transmissiveis. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia
(PSF).
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Técnico em Enfermagem do

SAMU

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicéo de agentes biol6gicos; Materiais e equipamentos
para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emer-
géncias de distarbios respiratorios, cardiovasculares, circulatérios, hematol6gicos, metabdlicos, renais, neurolégicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo
distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no
transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de en-
fermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; IntoxicagOes exdgenas; Assisténcia
de enfermagem em urgéncias psiquidtricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de en-
fermagem nas injarias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de proteg&o indivi-
dual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragdes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emer-
géncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e institui a
rede de atenco as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enferma-
gem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencédo para 0 SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-
dos-protocolos-nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192

Técnico em Higiene Dental

Manipulacéo e preparo de materiais odontoldgicos; Carie dental - controle; Placa bacteriana; Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo; Medidas de prevencdo: terapia com fltor, selante, raspagem e polimento coroério, instrugéo de higiene oral
educacdo para salde; Protegdo pulpar e materiais restauradores - utilizagdo, preparacéo, técnicas de insercéo, condensa-
¢do e polimento; Instrumental e equipamento: utilizagcdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odonto-
l6gica; Técnica de incidéncia radiogréfica e revelagdo; Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90).

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL SUPERIOR

3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuag8o gréfica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal. Significacéo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

3.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo

Conteudos

Bioquimico

Quimica: geral , fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; Etapas
envolvidas na colheita, na execugio e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacdo de fotometria, eletroforese, cromato-
grafia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos
aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas ndo protéicas e enzimologia em bioguimica
Provas de fungéo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urinalise: fundamentos, rotina completa, anélise fisica, quimica e microbi-
oldgica, o laboratorio de analises clinicas no diagnostico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores
celulares; Aplicagfes da imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinacdo; quimioluminescéncia, Fixa-
¢do de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretagdo das reacdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibili-
dade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infeces bacterianas, virais, flngicas e das parasitoses,.
Doencas Auto-lmunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizacéo e desinfeccdo. Antibidticos e quimiotera-
picos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-
acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos nao
fermentadores e micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnéstico
laboratorial das infecgGes microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urinrio e das lesdes suporativas da pele; DST;
Liquidos de puncoes; InfeccOes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia:
morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmo-
dium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiu-
ris; Métodos para exames parasitolégicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos figura-
dos; morfologia e funcdes; sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pos-natal. Técnicas e
interpretacdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes béasicos para o estudo das anemias; Alteracdes morfoldgicas
no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacéo/hemostasia; hemograma nos processos infec-
ciosos, anemias, leucemias. . Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
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Enfermeiro Padrdo

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfeccédo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospi-
talar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericéo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda-
gem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Adminis-
tracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicacgGes, instrumentais e fios cirdrgi-
cos, cuidados p6s operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saide do profissional de
enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poli-
omielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulaté-
rio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afeccOes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica-
¢Bes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecces
dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabélicos, hematolégicos, cardio-
vasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salide Publica e Coletiva: conceito de salde e satde publica e
coletiva. Notificago compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Farmacéutico

Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introdugdo, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias de
administragdo, absor¢do, distribui¢do e eliminagdo das drogas). Farmacodinamica (principios de acéo das drogas, teoria de
receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricéo terapéutica. Farmacologia especial:
farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratério, aparelho genital
feminino, autacoides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencgas parasitarias, vitaminas, hormo-
nios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de medi-
camentos. O risco terapéutico na lactacdo, geriatria e nas doencas hepaticas e renais. Causas que modificam as agGes e o0s
efeitos dos medicamentos. Interacdes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicagcdes medicamentosas.

Farmacotécnica - Assunto: Operagdes e abreviaturas em Farmacotécnica. Célculos utilizados em manipulacéo, Equivalén-
cia. Controle de qualidade. DiluigBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, logoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Anélises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas;Analises Microbioldgicas de
farmacos e formas farmacéuticas.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos
lipidios. Vitaminas lipossoliveis e hidrossoltveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos.
Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de
proteina. Metabolismo de &cido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacéo. Bioquimica dos tecidos. Deto-
xicacdo. Bioguimica do leite. Equilibrio eletrolitico e &cido basico.

Microbiologia -Contaminacdo microbioldgica em medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral.
Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibi6ticos e quimioterapicos. Introdugio a virologia.. Viroses de interesse na
medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados.
Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos
gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducéo a micologia. Dermatéfitos. Outros agentes
de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporo-
trix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.

Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahneman-
niano, Decimal Hering ; Cinqiienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopética. Insumos ativos e
inertes. Classificacdo dos medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos.
Formas farmacéuticas de uso externo.

Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracéo

Legislacéo Sanitéria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos. Resolucéo
Ne° 357/2001.

Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogdes basica sobre licitagcdes). controle de estoques
Parasitologia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishma-
nia, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strong-
yiloides, Enterobius, Trichiuris

Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico

BPFC — Boas praticas de fabricacdo e controle - Assunto:Validagdo de processos e equipamentos. Validagdo dos fluxos.
Custos. Controle de contaminagdo cruzada. Descarte de lixo, etc.

Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu-
¢a0 do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004)
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Fisioterapeuta

Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca; Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema
Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento); Técnicas de fisioterapia; Fisioterapia do Exercicio.
Sadde do Trabalhador; Satde do ldoso; Processo Salde-Doenga; Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Médico Clinico Geral 20 e
40h, Médico Especialista em
Cirurgia Geral e Gastroente-
rologia, Médico Especialista
em Endocrinologia, Médico
Especialista em Ginecologia,
Médico  Especialista em
Pediatria, Médico Especialista
em Psiquiatria e Médico
Especialista em  Cirurgido
Vascular

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tor&cica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epi-
lepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Doenga arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e biologicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenca meningocdcica; Anam-
nese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na
crianga. Tumores abdominais e toracicos na crianca. Reanimacéo do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo proteicocaléri-
ca. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida; Atendi-
mento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagoes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagnéstico e
tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislacéo e Etica profissional. Principais pro-
blemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer.
Exame periddico de salde. Promocéo da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagdo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencéo a Salde
da Crianga. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Biol6gicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevengdo, Transmissao
e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemote-
rapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Sadde Publica; Fundamentos
de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distirbios metab6li-
cos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politrau-
matizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrino-
laringologia, intoxicagdes exdgenas. Satde da familia na busca da humanizagao e da ética na atengéo a saide. Satde mental
no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocérdio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccOes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Nutricionista

Importancia da alimentagdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes,
necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determina-
¢do de valor calérico total. Necessidades caldricas. Modificagdo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disttrbio do aparelho digestivo, distirbios metab6é-
licos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais.
Processos basicos de coccéo: pré-preparo,preparo, coc¢do. Quantidade de compras: fator de correcdo, massas alimentares.
Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo.
Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visce-
ras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagao culinaria, decomposicéo. Leite e derivados: processos
de industrializacéo, utilizacdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamentos de sobras e
partes ndo convencionais dos alimentos. Nutri¢do e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacéo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acon-
dicionamento e destino Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educacéo alimentar: contel-
do, estratégia, aplicagdo, avaliagdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Administracdo aplicada, instrumentos
administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espago fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizacao
dos servigos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuigdes. Tipos de servigos de alimentacéo para a coletividade.
Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional.
Cadigo de defesa do consumidor. NogGes Basicas de Economia da Alimentagdo e Nutrigdo. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Psicologo

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanha-
mento e adaptagéo do trabalhador e sua satde mental em relag4o ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologi-
a: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com familia — orientacédo, aconselhamento e sua dinamica. PSICOLOGIA ESCO-
LAR: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacéo entre a dificuldade escolar e problemas emo-
cionais. NOGOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emaocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulages e habitos e comportamen-
to. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretri-
zes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos
relacionados diretamente com a rea de atuacédo do cargo.

Professor de Lingua Inglesa e
Artes.

Conhecimentos Pedagogicos, Legislacdo Aplicada a Educagdo, Constitui¢do Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes,
Lei n®11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — Lei 9394/96; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei 9394/96; Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Avaliacéo da Aprendizagem, Historia da educacéo Brasileira, Concepcdes de Educacéo e Escola, Fungao social da escola e
compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacdo do cargo.
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PORTARIA N.° 443/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. BETANEA PARREIRA REZENDE.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, & servidora
Sra. BETANEA PARREIRA REZENDE, efetiva no cargo de PSICOLO-
GA 40H SM, lotada no NUCLEO DE SAUDE MENTAL, com vencimen-
tos integrais, a partir de 08/12/2018 e término em 06/04/2019, conforme
processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.08.00265P.

Art. 2° A remuneragéo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, seré acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigBes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 444/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. CLEIDE DOS SANTOS.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, & servidora
Sra. CLEIDE DOS SANTOS, efetiva no cargo de ENFERMEIRA PA-
DRAO, lotada no PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, com venci-
mentos integrais, a partir de 06/12/2018 e término em 04/04/2019, con-
forme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.08.00266P.

Art. 2° A remuneragéo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, seré acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 445/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. RENATA BERGONZI.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuices legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, a servidora Sra.
RENATA BERGONZI, efetiva no cargo de TECNICO EM MEIO AMBI-
ENTE, lotada na COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE, com ven-
cimentos integrais, a partir de 18/12/2018 e término em 16/04/2019, con-
forme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.08.00280P.

Art. 2° A remuneragéo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, seré acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remunerag&o.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 446/2018

“Dispde sobre a concessio do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. RENATA RODRIGUES DE MIRANDA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicOes legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, & servidora Sra.
RENATA RODRIGUES DE MIRANDA, efetiva no cargo de FONOAU-
DIOLOGA, lotada no CENTRO DE REABILITACAQ, com vencimentos
integrais, a partir de 29/11/2018 e término em 28/03/2019, conforme pro-
cesso administrativo do IMPREYV, n.° 2018.08.00274P.

Art. 2° A remuneracdo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, serd acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°447/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. ADRIANA PIRES FARIA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,

que rege a Previdéncia Municipal, resolve:
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Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. ADRIANA PIRES FARIA efetivano cargo de PROFESSO-
RA, lotada na BIBLIOTECA MUNICIPAL CARLOS DRUMONND DE
ANDRADE, com vencimentos integrais, a partir de 18/12/2018 e término
em 01/01/2019, conforme processo administrativo do IMPREYV,
n.° 2018.05.00271P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigBes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 448/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. CREUZA ROSSI ORTOLONL.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. CREUZA ROSSI ORTOLONI, efetivano cargo de PROFES-
SOR, lotada na E.M.E.F. MARIA DALLAFIORA COSTA, com venci-
mentos integrais, a partir de 19/11/2018 e término em 18/12/2018, con-
forme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00116R2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 449/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. DELMA PEREIRA DE SOUZA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. DELMA PEREIRA DE SOUZA, efetiva no cargo de TECNICA EM
ENFERMAGEM, lotadano CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDI-
CAS OSWALDO CRUZ, com vencimentos integrais, a partir de
20/12/2018 e término em 02/02/2019, conforme processo administrativo
do IMPREV, n.° 2018.05.00267P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°450/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. DEUZINETE GONCALVES DE OLIVEIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicfes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. DEUZINETE GONCALVES DE OLIVEIRA, efetivano cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |, lotada no CENTRO DE ESPECIALI-
DADES MEDICAS OSWALDO CRUZ, com vencimentos integrais, a
partir de 18/12/2018 e término em 09/03/2019, conforme processo adminis-
trativo do IMPREV, n.° 2018.05.00196R2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 19/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 451/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. EDEZIA DEANNY PIRES GUIRRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicOes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. EDEZIA DEANNY PIRES GUIRRA, efetiva no cargo de ENFERMEI-
RO PADRAQ, lotada na PSF | — BAIRRO SAO JOSE, com vencimentos
integrais, a partir de 11/12/2018 e término em 25/12/2018, conforme pro-
cesso administrativo do IMPREYV, n.° 2018.05.00264P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 452/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA a servidora S-
ra. FABIANA NASCIMENTO MONTALVAO.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016, que rege a Previdéncia Munici-
pal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sra. FABIANA
NASCIMENTO MONTALVAO, efetiva no cargo de AGENTE COMUNITARIA
SAUDE, lotada no PSF V — BAIRRO PONCHO VERDE, com vencimentos integrais,
a partir de 19/12/2018 e término em 02/01/2019, conforme processo administrativo do
IMPREV, n.° 2018.05.00272P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo
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PORTARIA N.° 453/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. FERNANDA DA CONCEICAO VALDIVIESO.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. FERNANDA DA CONCEICAO VALDIVIESO, efetiva no cargo de
ALMOXARIFE, lotada na SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, com
vencimentos integrais, a partir de 28/11/2018 e término em 03/01/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00262P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°454/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. GEISE CRISTINA DA SILVA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, ho
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. GEISE CRISTINA DA SILVA, efetivano cargo de PROFESSO-
RA, lotada na E.M.E.F. MARIA DALLAFIORA COSTA, com vencimen-
tos integrais, a partir de 06/12/2018 e término em 04/01/2019, conforme
processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00256R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 455/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. JOSENITA FERNANDES FRAZAO.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGCA,a servidora S-
ra. JOSENITA FERNANDES FRAZAOQ, efetivano cargo de AGENTE DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA, lotadana CAMARA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, com vencimentos integrais, a partir de 20/12/2018
e término em 03/01/2019, conforme processo administrativo do IMPREV,
n.° 2018.05.00268P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 456/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. LAURA AUXILIADORA BODNAR.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, ho uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. LAURA AUXILIADORA BODNAR, efetiva no cargo de ASSISTEN-
TE SOCIAL, lotadano PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, com
vencimentos integrais, a partir de 29/11/2018 e término em 24/02/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00209R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 18/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 457/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. MARIA APARECIDA SOUZA MACEDO.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicOes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. MARIA APARECIDA SOUZA MACEDOQO, efetiva no cargo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERAIS, lotadana CRECHE PARMA [, com
vencimentos integrais, a partir de 23/12/2018 e término em 06/01/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00278P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 19/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 458/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. MARIA FILOMENA LOURENCO.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicOes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. MARIA FILOMENA LOURENGO, efetivano cargo de PROFESSO-
RA, lotada na E.M.E.F. 13 DE MAIO, com vencimentos integrais, a partir
de 08/12/2018 e término em 22/12/2018, conforme processo administrativo
do IMPREV, n.° 2018.05.00269P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 19/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo
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PORTARIA N.°459/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. MARIA INES SOBRINHO SILVA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. MARIA INES SOBRINHO SILVA, efetiva no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, lotadana CRECHE GALILEIA, com venci-
mentos integrais, a partir de 20/12/2018 e término em 05/02/2019, con-
forme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00270P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°460/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. MARIA IZABEL DE ARAUJO OLIVEIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. MARIA 1ZABEL DE ARAUJO OLIVEIRA, efetivano cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na BIBLIOTECA MUNI-
CIPAL CARLOS DRUMONND DE ANDRADE, com vencimentos
integrais, a partir de 27/11/2018 e término em 26/02/2019, conforme
processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00228R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 461/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA ao servidor
Sr. MAURIDES SANTOS MURTA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao servidor
Sr. MAURIDES SANTOS MURTA, efetivono cargo de VIGI-
A, lotado na COORDENADORIA DE ESP. E LAZER - GINASIO PIA-
NAO, com vencimentos integrais, a partir de 19/12/2018 e término em
01/02/2019, conforme processo  administrativo do IMPREV,
n.° 2018.05.00275P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°462/2018

“Dispde sobre a concessio do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. NEUZA MARIA DE VARGAS SELONK.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicfes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. NEUZA MARIA DE VARGAS SELONK, efetiva no cargo de PRO-
FESSORA, lotada na E.M.E.l. GALILEIA, com vencimentos integrais, a
partir de 28/11/2018 e término em 28/12/2018, conforme processo adminis-
trativo do IMPREV, n.° 2018.05.00225R2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 463/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. ORDALINA SOUZA MELO.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. ORDALINA SOUZA MELO, efetivano cargo de PROFESSO-
RA, lotada na E.M.E.I PROF ROSIDELMA ALMEIDA, com vencimentos
integrais, a partir de 10/12/2018 e término em 04/01/2019, conforme pro-
cesso administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00194R2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 464/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. ORSILIA LUZA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicOes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. ORSILIA LUZA, efetivano cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotada na E.M.E.l. LAR MARIA DE NAZARE, com vencimen-
tos integrais, a partir de 29/11/2018 e término em 12/05/2019, conforme
processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00273P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo
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PORTARIA N.° 465/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. PAULA ROBERTA NETO.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. PAULA ROBERTA NETO, efetivano cargo de AUXILIAR CON-
SULTORIO DENTARIO, lotada no PSF V — BAIRRO PONCHO VER-
DE, com vencimentos integrais, a partir de 23/11/2018 e término em
21/01/2019, conforme processo administrativo do IMPREV,
n.° 2018.05.00238R3.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigBes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 466/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao servidor
Sr. PAULO ALEXANDRE DE OLIVEIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art.  1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao servidor
Sr. PAULO ALEXANDRE DE OLIVEIRA, efetivo no cargo de PRO-
FESSOR, lotado na SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, com
vencimentos integrais, a partir de 20/11/2018 e término em 18/01/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00211R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigBes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 467/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA a servidora
Sra. SAMARA DA SILVA PEREIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016, que rege a
Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a servidora Sra. SAMARA
DA SILVA PEREIRA, efetivano cargo de AUXILIAR EDUCACIO-
NAL, lotada na CRECHE GALILEIA, com vencimentos integrais, a partir de
21/12/2018 e término em 09/01/2019, conforme processo administrativo do
IMPREV, n.° 2018.05.00216R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 468/2018

“Dispde sobre a concessio do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. SHEILA CAETANO PEREIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, ho uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora S-
ra. SHEILA CAETANO PEREIRA, efetivano cargo de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, lotada na VIGILANCIA AMBIENTAL, com
vencimentos integrais, a partir de 22/11/2018 e término em 21/12/2018,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00246R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.° 469/2018

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. THAIS RAMOS DOS SANTOS.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016,
que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sra. THAIS
RAMOS DOS SANTOS, efetiva no cargo de TECNICA EM ENFERMA-
GEM, lotadana PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, com vencimentos integrais, a partir de 26/12/2018 e término em
09/01/2019, conforme  processo  administrativo do  IMPREV,
n.°2018.05.00277P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 20/12/2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°470/2018

“Dispée sobre a retificagdo da Portaria n. 352/2017 que versa sobre a
concessdo do beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo a
servidora Sr?. Sara Quinteiro Lima.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 6° incisos I,
11, 11l e IV, da Emenda Constitucional n°. 41/2003; e art. 98 da Lei n.° 1.662
de 13/12/2016 que dispde sobre a Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Primavera do Leste; Lei 216/1992 - pagamento de 21%
de Gratificagdo Curso, conforme a Lei n® 704 de 20 de dezembro de 2001,
que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreira e vencimentos
dos servidores municipais; dltimo reajuste concedido pela Lei n°. 1.675 de
25 de maio de 2017, que dispde sobre a Revisdo Geral Anual da Remunera-
céo dos Servidores do Municipio de Primavera do Leste, referente ao exer-
cicio de 2017 e com base na decisao judicial prolatada nos autos da Apela-
cdo sob n. 134622/2008 — Classe CNJ-198 — Quinta Camara Civel da Co-
marca de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso;
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Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui-
cdo, a Sra. Sara Quinteiro Lima, brasileira, portadora da cédula de
identidade n.° 462450 SSP/MT e inscrita no CPF n.° 265.959.661-15 ,
servidora efetiva no cargo de Professora— 30 h, Faixa Salarial C _30_08,
devidamente matriculada sob n°. 88/1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Esportes, com proventos integrais, conforme processo admi-
nistrativo do IMPREV, n.° 2017.04.00221P, a partir da data de
02/08/2017, até posterior deliberacéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 02 de agosto de 2017, revogados as disposicoes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Primavera do Leste - MT, 20 de dezembro de 2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

Homologo:

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.°471/2018

“Dispde sobre a retificagdo da Portaria n.192/2017 que versa sobre a
concesséo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez a servidora Sra.
Nilva Klein Hillmann.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Gros-
S0, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando Artigo 40, § 1° inciso |, da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c o Artigo 6-A da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, acrescentado pela Emenda Constitu-
cional n.° 70 de 29 de marco de 2012, art., 12, inciso |, da Lei n.° 1662, de
13/12/2016, que rege a previdéncia do Municipio de Primavera do Leste;
art. 81 da Lei n® 679/2001 que versa sobre o ATS; Lei municipal n® 704 de
20 de dezembro 2001, que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos,
carreira e vencimentos dos servidores municipais; e Ultimo reajuste conce-
dido pela Lei n°. 1.621 de 03 de maio de 2016, que dispde sobre a Revisdo
Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Primavera
do Leste, referente ao exercicio de 2016;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez, a servidora
Sra. Nilva Klein Hillmann, brasileira, casada, portadora do RG n. 14/R1.
553.571 — SS |- Diretoria Policia Técnica/SC e do CPF n.° 945.183.869-
49, servidora efetiva no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — 40h, Classe
“E”, Nivel “05”, matricula sob n. 1337/1, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo e Esportes, com proventos calculados pela integralidade da
média aritmética, conforme processo administrativo do IMPREV, n.°
2017.03.00117P, a data de 06/06/2017 até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 06 de junho de 2017, revogadas as disposices em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Primavera do Leste/MT, 20 de dezembro de 2018.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

Homologo:

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 126, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Exonera servidor em cargo de provimento Comissionado e da outras provi-
déncias.

VALMISLEI ALVES DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

EXONERAR, o servidor JOELIO ROSA DE MORAES, do cargo de
DIRETOR GERAL com efeitos em 30 de Dezembro de 2018, nomeado
pela Portaria 173 de 12 de Setembro de 2017.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal

Em 18 de Dezembro de 2018.

VER. VALMISLEI ALVES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal




