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RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 2
Ref. Pregão Eletrônico nº 072/2016 

Prezados Senhores,

Em atenção ao Pedido de Esclarecimento que informa dúvidas sobre condições do Pregão Eletrônico supra mencionado e sobre elas solicita esclarecimentos, cumpre-nos a responder:
Pergunta: CONFORME O ESPECIFICADO NO ITEM 35.4:  COMPROVAÇÃO QUE A EMPRESA LICITANTE GERENCIA NO MINIMO 20 EMPREGADOS TERCERIZADOS...

 Está exigencia de comprovação por parte do licitante que a mesma tem  contrato vigente de no minimo 20 empregados, porem que estes sejam compativel ao objeto licitado, ou,  o referido item permite que um licitante apresente  a comprovação de 20 empregados tercerizados independente do tipo de serviço executado.(  ex:  a licitante administra um contrato porem a contratação não se refere a serviços agregados a limpeza urbana e sim copeiragem, limpeza predial, portaria , etc), estas informações serão aceitas pela comissão a titulo de comprovação do item 35.4 mesmo não sendo compativel ao objeto licitado? 

Resposta: Diz o edital no item 35.4: “Cópia(s) de contrato(s) ou ARP(s) acompanhada(s) de Nota de Empenho, vigente(s) e em execução, na data de abertura da sessão pública deste procedimento licitatório, comprovando que a licitante gerencia, no âmbito de sua atividade econômica principal e/ou secundária especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente, no mínimo 20 (vinte) empregados terceirizados, condição mínima necessária para que comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais”, isso quer dizer gerenciamento de pessoal, não importa se compatível ou não com o objeto da licitação.
Acreditamos ter prestado, satisfatoriamente, os esclarecimentos solicitados, dos quais também estamos dando ciência às demais licitantes.

Atenciosamente,

*Mirna Heckler Braff
Coord. Licitações
*Documento original assinado nos autos do processo
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